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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piredpisi.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou,
hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkti podle ptislusnych vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro sttedni vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Hodnoceni spole¢ného vzdélavani se zamétrenim na napliiovani podpirnych opatieni.



Charakteristika

Stiedni odborna skola, Blatna, V Jezarkach 745 (dale skola) vykonavéa Cinnost stfedni skoly,
domova mladeZe a 8kolni jidelny. Skola poskytuje ve &tyfletych oborech 18-20-M/01
Informac¢ni technologie, 26-41-M/01 Elektrotechnika a 63-41-M/02 Obchodni akademie
uplné stiedni odborné vzdélani zakoncené maturitni zkouskou. K terminu inspekéni €innosti
navstévovalo Skolu 119 zaka (kapacita 420 zaka) v Sesti tftidach, v domové mladeze bylo
ubytovéano 46 tcéastnika ve dvou vychovnych skupinach (kapacita 240 ucastniki).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly po nastupu Vv roce 2014 zpracoval dlouhodobou koncepci rozvoje $koly,
stanovené cile reaguji predevsim na snizujici se pocty zaku (v roce 2012 navstévovalo $kolu
244 7akh v jedenacti tfidach). Duraz je kladen na posilovani kvality vzdélavani véetné
zvySovani uplatnitelnosti absolventd na trhu prace, prezentaci Skoly na vefejnosti
I modernizaci materialné technického zazemi. Organiza¢ni struktura Skoly odpovida
velikosti a typu Skoly. Vedeni §koly vytvati piedpoklady pro funkéni spolupraci s ostatnimi
pracovniky, systém ptedavani informaci je zalozen predevSim na kazdodennim kontaktu.
Kontrolni ¢innost je provadéna pribézng, v piipadé zjisténi nedostatkdl jsou piijimana
odpovidajici opatfeni k jejich odstranéni. Hospita¢ni cinnost, stejné jako pravidelné
zpracovavané vlastni hodnoceni $koly za uplynuly rok, poskytuje pedagogiim potiebnou
zpétnou vazbu zejména v oblasti vysledkl vzdélavani.

V névaznosti na snizujici se pocty zakt doslo od posledni inspekéni ¢innosti ke snizeni poctu
pedagogickych pracovnikil, v soucasnosti zajistuje vzdélavani 18 pedagogii vcetné dvou
vychovateli domova mladeze, vSichni spliuji podminky odborné kvalifikace.
V poradenském systému $koly ptisobi kvalifikovana vychovna poradkyné a $kolni metodik
prevence. Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovnikd, dalsi
vzdélavani je zaméfovano predevSim na pfipravu k maturitni zkouSce a posilovani
odbornych kompetenci, didakticka problematika je spiSe opomijena. Vzajemna spoluprace
pedagogt probiha zejména v rdmci metodickych komisi, hlavnimi tématy jsou vysledky
maturitni zkousky, koordinace vyuky v ramci pfedméti, napliiovani Skolnich vzdélavacich
programt a jejich upravy, ze sledovanych hodin bylo patrné, Ze formam a metodam vyuky
je vénovana mensi pozornost.

Vedeni Skoly systematicky usiluje o neustalé zlepSovani materialnich podminek
pro vychovu a vzdélavani zakt. V aredlu Skoly jsou umistény ucebny vsSeobecného
i odborného vzdélavani, domov mladeze a Skolni jidelna. Zazemi pro teoretickou
a praktickou vyuku se dafi prubézné zkvalithiovat tak, aby Skola méla odpovidajici
podminky pro napliovani svych Skolnich vzdélavacich programi. Domov mladeze
poskytuje zaktim standardni ubytovani, celodenni stravovani i dostate¢né zazemi pro vyuziti
jejich volného &asu. Skola se odpovidajicim zplisobem vénuje zajisténi bezpetného
prostiedi a prevenci rizik, nastavena pravidla zaji§tovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakd
jsou funkéni.

Skolni jidelna zajistuje stravovani zakii, zaméstnanci §koly, zaki ubytovanych v domové
mladeze a cizich stravnikli. Nabidka stravovacich sluzeb je rozsitena o Cerstvé piipravované
svacCiny, které si mohou zéaci zakoupit v bufetu provozovaného $kolou v ramci dopliikové
¢innosti. Stravovani probiha v piijemném prostiedi s moznosti vybéru ze dvou jidel, avsak
v napliiovani zavaznych ukazateli spotiebniho koSe byly zjiStény rezervy.

Vicezdrojové financovani umoznilo Skole vytvofit pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programi dobré podminky. Skola hospodafila pfedevSim s finanénimi prostiedky



ze statniho rozpoctu na vzdélavani a prispévkem od ztizovatele na provoz, financovani Skoly
bylo podpofeno prostiedky z rozvojovych programtt MSMT. P¥{jmovou stranku hospodateni
posiluji poplatek za pobyt v domové mladeze, prondjem uceben a piijmy z doplikové
¢innosti (prondjem télocvicny, stravovani cizich stravnikt, bufet a rekreacni pobyty
vV domové mladeze v dob¢€ prazdnin).

Uzka spoluprace $koly siadou smluvnich partneri umoziuje zdokonalovat pribéh
odborného vzdélavani tak, aby dovednosti a znalosti z4kli co nejvice odpovidaly
pozadavkum trhu prace. Funkéni spoluprace a komunikace se zdkonnymi zastupci zaku
probiha prostiednictvim elektronického informacniho systému, tfidnich schiizek
¢i na zéklad¢ individudlni domluvy. Informace o vzdélavaci nabidce Skoly véetné kritérii
piijimani ke vzdélavani ziskévaji zajemci o vzdélavani na webovych strankach skoly,
v souvislosti s naborem novych zakt pofada Skola dny otevienych dvefi. Vyznamna je
spoluprace s Nada¢nim fondem, ktery pfispiva na modernizaci vychovné-vzdélavaciho
procesu a vybaveni $koly, podporuje nadané zaky, sportovni i jinou z4jmovou ¢innost.
Rovnéz spoluprace s dalSimi subjekty v¢etné mistnich organizaci a spolkt (napf. Centrum
kultury a vzdélavani Blatna, Svazek obci Blatenska, zakladni $koly) pozitivné ovliviuje
kvalitu vzdé€lavaciho procesu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Reditel §koly organizuje stiedni vzdélavani v souladu s legislativou i podminkami $koly.
Skolni vzdé&lavaci programy vychazeji ze strategie §koly a jsou upravovany na zakladé
legislativnich zmén i podnéti od zaméstnavatelt ¢i jinych instituci s cilem co nejlépe
ptipravit absolventy natrh prace. Disponibilni hodiny jsou vyuzity napfi¢ vzdélavacimi
oblastmi, ve 4. ro¢niku je zatazena nabidka volitelnych seminéit v souladu s moznou volbou
pfedméti spole¢né c¢asti maturitni zkousky. Teoretické a praktické vyuCovani je
organizovano s ohledem na zaméteni vyucovanych obortu. Dusledkem vyrazného poklesu
poctu zakil je sestavovani viceoborovych tiid, v nichz probiha spolecnd vyuka vSeobecné
vzdélavacich piredmétl, odborné predméty se vyuéuji podle obori. Skolni vzdélavaci
programy tento zpiisob organizace vyuky v ramci ro¢niku umoziuji, béhem hospitaci nebyl
V tomto sméru zaznamenan nezadouci vliv na kvalitu vyuky.

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve vyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméth.
Ze sledovanych hodin bylo patrné, Ze vyuka je planovana a pfipravovana nejen v souladu
se vzdélavacimi cili, ale 1S pfihlédnutim k dosavadnim znalostem a zkuSenostem Zzaku.
Na zaky byly kladeny pfiméfené a jasné pozadavky vcetné ovérovani, zda zaci vzdélavacimu
obsahu porozuméli, dostatek prostoru byl vénovan procvi¢ovani uciva. Z hlediska vyuzitych
metod a forem prace pievazoval v hospitovanych hodinach vseobecné vzdélavacich
pfedméth a teoretickych hodinach odbornych pfedmétii vyklad a spole¢né uceni zaka, kdy
aktivni byli pfedev§im vyucujici a Zaci spiSe pasivné piebirali hotové poznatky. Prace
ve dvojici €1 skupiné byla jako podpora motivace a aktivity zakl uplatnéna vyjimecné.
Tendence pouzivat cilovy jazyk vevyuce anglického jazyka podporovala rozvoj
komunikacnich dovednosti. Priibézné hodnoceni mélo prevazné motivacni charakter,
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakii dochazelo v prubéhu hodin pouze
vyjimecné. K rozvoji klicovych kompetenci spojenych s vykonem budouci profese zaki
ptispivaly praktické hodiny odbornych predmétd, ve kterych uéitelé volili aktivizujici
metody vyuky s individudlnim piistupem. Zaci byli dusledné vedeni k propojovani
teoretickych znalosti s praxi, jejich men$i pocet ve skupiné umozioval dikladné
procvicovani a upeviiovani ziskanych znalosti a dovednosti, priitbézné hodnoceni ¢innosti
vyucujicim poskytovalo Zakiim kvalitni zpétnou vazbu. Vyuka byla v rizné mife dopliovana



nazornymi pomtickami, praktickymi ukazkami ¢i vyuzitim didaktické techniky. Vstiicny
zpusob komunikace mezi zaky a pedagogy i dodrzovani nastavenych pravidel se odrazely
Vv pfijemné pracovni atmosféfe. Pfestoze byla struktura hodin promyslena, v zavéru hodin
nebyl vzdy dostate¢ny ¢asovy prostor pro shrnuti nového uciva ani na zhodnoceni prabéhu
hodiny ucitelem ¢i zéky.

Vyznamnou motivaci z hlediska rozvoje osobnosti a jazykové gramotnosti je ucast zaku
v projektech e-Twinning i na vyjezdech do zahraniéi, pfi nichZ Zaci uplatiuji své jazykove
a socialni dovednosti a seznamuji se s jinymi kulturami. V oblasti rozvoje ptirodovédné
gramotnosti se ucastni ekologicky zamétenych soutézi, pro zaky 1. a 2. ro¢niku je pravidelné
pfipravovana vychdzka s praktickymi ukdzkami krouzkovéni ptactva a vykladem
k ekosystémum lesa a rybnika. Kazdoro¢ni internetovy pienos hnizdéni postolek na balkonu
domova mladeze ptinasi propojeni environmentalniho vzdélavani s vyuzitim informacnich
technologii. Sportovné turisticky kurz pro zéky 3. rocniku, sportovni soutéze a aktivity Skoly
1 domova mladeze ptispivaji k rozvoji télesné zdatnosti.

V dobé inspekcéni Cinnosti navstévovali Skolu dva Zzaci se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami. Skola k nim uplatiiuje rovny piistup a v souladu s doporuéenimi poradenskych
zatizeni kompenzuje jejich specidlni vzdélavaci potieby podplirnymi opatenimi, kterd jsou
specifikovana v planu pedagogické podpory nebo v individudlnim vzdélavacim planu.

Domov mladeZze ma pro vychovu a vzdélavani zpracovany $kolni vzdélavaci program, jehoz
cilem je podpora osobnostniho a socialniho rozvoje zaka a efektivni vyuziti jejich volného
Casu. Nabizen¢ aktivity domova mladeze vychazeji z kvalitnich materialnich a personalnich
podminek, jsou organizovany napii¢ vychovnymi skupinami a vhodné doplfiuji vzdélavaci
nabidku Skoly formou odpocinkovych, rekreacnich, zajmovych a sportovnich ¢innosti.

Nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu jsou prednasky, besedy, exkurze a navstévy
kulturnich pfedstaveni, které dopliuji vyuku a pfispivaji k vSestrannému rozvoji zaki
a napomahaji napliiovat cile ob¢anského vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani na tirovni t¥id,
oborti i jednotlivcd, a to zejména v ramci jednani pedagogické rady. Pomoci vstupnich test
zaddvanym zakim prvnich ro¢nikli monitoruje Skola urovenl znalosti po ukonceni
zakladniho vzdé¢lavani, na zjisténé nedostatky se snazi reagovat vhodnymi zptlisoby
pfi zachovani urovné deklarované ve Skolnich vzdélavacich programech. V nékterych
pfedmétech (napi. ¢esky jazyk) se tento jev projevuje zhorSenym prospéchem V pribéhu
vzdélavani. Skola vénuje pozornost zakiim ohrozenym §kolnim netspéchem s cilem omezit
riziko pred¢asnych odchodt ze vzdélavani. Ke zjisténi posunu zakt jsou postupné zadavany
interni testy, Zaci mohou vyuZivat podporu ve formé konzultaci a dou¢ovani. Na konci
Skolniho roku 2017/2018 byl podil celkové neprospivajicich pomérné nizky (3,9 %).

Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje usp&$nost u maturitnich zkousek, na nedostatky
se snazi reagovat vhodnymi opatfenimi v rdmci vyuky (volitelné predméty, konzultace aj.)
Z 24 74ka konajicich maturitni zkousky v jarnim i podzimnim terminu zkuSebniho roku
2018 neprospéli ¢tyii zaci (16 %), z toho ve spolecné ¢asti maturitni zkouSky neuspéli 2 Zaci
v didaktickém testu z Ceského jazyka, v ostatnich ¢astech byli pfihlaseni Zaci 100% Gspésni.
V piedchozim zkuSebnim roce byla netspésnost obdobna, ze 42 zaku jich neprospélo sedm
(15 %).



Z4ci viech oborti prokazuji ve &étvrtém roéniku troven ziskanych kompetenci v predmétu
praxe vypracovanim a obhajobou odborné prace. Vyznamnym prvkem k podpoie motivace
zaku i jejich uplatnéni na trhu prace jsou Skolni certifikaty, které konkretizuji a dopliuji
ro¢nikova a maturitni vysvédceni, nebot’ osvédCuji troven absolvovani ucelenych blokt
odbornych znalosti a dovednosti.

Problémy spojené s vysokou ¢i neomluvenou absenci, ktera by ohrozovala Gspé&$nost zaku
ve vzdélavani, skola neodkladné fesi, vysledkem je minimalni pocet zaku, kteii z diivodu
absence zanechavaji studia. Zpracovany plan primarné preventivnich aktivit Skola vhodné
realizuje v ramci vyuky ¢i formou besed a mimoskolnich akci v¢etné charitativnich. V této
oblasti se pozitivné projevuje spoluprace pedagogu stiedni Skoly a domova mladeze,
piipadné problémy jsou operativné feSeny.

Skola podporuje zapojeni zakt do fady predmétovych i odbornych soutdZi (napf. statni
zkou$ky z psani na klavesnici), olympiad ¢i projektovych ¢innosti, ve kterych Zaci dosahuji
dobrych vysledkti a umisténi nejen v okresnich a krajskych kolech, ale i na republikove
urovni (finale celorepublikové soutéze v Gcetnictvi). Vyznamnym tGspéchem byla ti€ast zaki
Skoly ve finale projektu zaméteného na programovani a védeckotechnické vzdélavani zaka
ze statit EU, diky nému méli moznost byt ve spojeni s vesmirnou stanici ISS a zpracovavat
ziva data.

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V roce 2014 byl jmenovan novy feditel skoly, ke zmén¢ doslo i na postu zastupce feditele.
- Vyrazny pokles 7k vedl ke zméndm v organizaci vyucovani i ke snizeni poctu
pedagogickych pracovnikd.
- Skola klade dirraz na uplatnitelnost absolventi na trhu prace, vydava zakim $kolni

certifikaty osvédCujici absolvovani ucelenych bloki odbornych znalosti a posiluje
spolupraci s regionalnimi firmami.

- Za spoluucasti ztizovatele se v uplynulém obdobi podafilo rekonstrukci a pribéznou
modernizaci Skolnich prostor a materidlné-technického vybaveni zlepsit podminky
vzdélavani pro Zaky 1 ucitele.

Silné stranky

- Dtiraz kladeny na té€sné propojeni teorie a praxe vyucovanych oborl vytvaii velmi dobré
predpoklady pro piimé uplatnéni absolventl na trhu prace.

- Vydavani Skolnich certifikati osvédcujicich odborné znalosti a dovednosti jako
motivacniho nastroje pro UspéSny prubeh vzdélavani zaka.

- Skola systematicky a cilené podporuje Gidast zaki v projektech, soutézich, olympiadach,
zaci dosahuji v tomto sméru velmi dobrych umisténi v okresnich i vyssich kolech.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Skola nevyuziva v dostate¢né mife pestiejsi formy a metody prace sméfujici k vétsi
aktivité zaktl, pfi hodnoceni neni vénovana pribézna pozornost oblasti sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.



Priklady inspirativni praxe

- Skola klade diraz na uplatnitelnost absolventd na trhu prace, vydavani $kolnich

certifikatii osvédcujici absolvovani ucelenych blokii odbornych znalosti a dovednosti
posiluje motivaci zakl k GspéSnému prubéhu vzdélavani.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, disledné vyuzivat vS§echny prostiedky
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formativniho hodnoceni (napf. vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni).

S ohledem na potieby Skoly zapojovat vice pedagogickych pracovnikli do pribézného
dalsiho vzdé¢lavani zejména v oblasti aktivizujicich forem a metod vyuky, posilit v tomto
sméru ¢innost pfedmétovych komisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2018

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a jeho zménach vydané €. j. MSMT-
27375/2014 s ucinnosti od 1. 8. 2014

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni k terminu kontroly

Jmenovani feditele Skoly s ti¢innosti od 1. 8. 2014

Skolni vzd&lavaci program Elektronické poéitade platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program Informatika v ekonomice platny od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program Moderni informaéni technologie platny od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie platny od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program pro domov mladeZe platny od 1. 9. 2017

Skolni tad platny od 31. 8. 2016

Vnitini fad domova mladeze od 1. 9. 2018

Rozvrh §kolni rok 2018/2019 platny od 10. 9. 2018

Organizacni fad véetné organizacniho schématu ve znéni platném ze dne 30. 8. 2018
Koncepce rozvoje SOS Blatna

Zé&znamy z jednani pedagogické rady 2017/2018 a 2018/2019

Ttidni knihy Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2018/2019
Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2017/2018

Vlastni hodnoceni $koly za rok 2017/2018

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi vcetné individudlniho
vzdélavaciho planu a programu poradenskych sluzeb

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (doklady o dosaZené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se §kolniho stravovani
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy uraza
Ekonomické dokumentace skoly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka, vedouci

. . Mgr. Renata Pechouskova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.

Bc. Marie Rezébkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezdbkova v. r.

Ing. Jindtiska Koptivova, pedagog-metodik v oboru

elektrotechnika Ing. JindfiSka Kopfivova

V Ceskych Bud&jovicich 23. listopadu 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

Ing. Mgr. Pavel Kotrous, feditel Skoly Ing. Mgr. Pavel Kotrou§ v. r.

V Blatné 3. prosince 2018



