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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdelavacich programt v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani
a pravnimi piedpisy podle 8 174 odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Zékladni Skola Humpolec, Halkova 591, okres Pelhiimov (dale Skola) vykonava ¢innost
zakladni skoly, Skolni druziny a $kolni jidelny.

Ve Skole je 31 tiid, ve kterych se vzdélava 703 zaku, z toho 422 na prvnim stupni a 281
na druném stupni. Ptipravnou tfidu navstévuje 11 déti s odloZzenou Skolni dochéazkou,
které se vzdélavaji podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani
Ptipravna tfida. Pocet zaka v uplynulych letech ma mirné rostouci tendenci. Pfiblizné tfetina
zaku je dojizdéjicich z okolnich obci. Vyuka probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani Skola viestranného rozvoje (dale SVP ZV).

V dobé inspekéni Cinnosti Skola vykazovala 79 zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami
a 6 zakl s mimofadnym nadanim.

Ugastnici zajmového vzdélavani pracuji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni
druzinu pii Zakladni $kole Humpolec, Halkova 591. Skolni druzina ma osm pIn& napInénych
oddéleni a ucastnici si mohou zvolit ¢innost v 11 krouzcich (napt. pohybové hry, logopedie,
turistika, kreativni dilny, tane¢ni, keramika, vatreni, vytvarny, vlastivédné kulturni).

Skolni stravovani je poskytovano ve vlastni Skolni jidelné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ma ve dlouhodobé koncepci rozvoje koly jasnd stanovené priority.
Je zamétfend na vytvotfeni optimalnich persondlnich a materidlnich podminek, které jsou
predpokladem pro realizaci kvalitniho vychovné vzdélavaciho procesu. Styl fizeni
je zaloZeny na vzajemné duvéte a spolupraci zaméstnanct. Dil¢imi kroky se tspé$né daii
plnit Ukoly vedouci ke zlepSeni podminek pro vyuku (rekonstrukce tenisového hiisté,
télocviény, vyména topného systému, rekonstrukce S$kolni jidelny apod.) i v oblasti
interpersonalnich vztahti. Planovani ¢innosti vychazi z provadéné analyzy realnych
podminek Skoly. Dlouhodobé zdmeéry jsou vzdy rozpracované v ro¢nim planu cinnosti
na konkrétni Skolni rok a jsou pfistupné vSem zaméstnancim. Roc¢ni plan prace je
promyslené rozveden do dil¢ich tkold.

Ucelné nastaveny kontrolni systém umoziiuje pribézné monitorovani kvality realizovanych
¢innosti a poskytuje potiebnou zpétnou vazbu. Vedeni i urCeni zaméstnanci se ucelné
podileji na autoevaluaci skoly (formou hospitaci a kontrol, dotaznikti, pohovort, cyklicky
provadéného pracovniho hodnoceni zaméstnancii apod.). Na zakladé zjisténych skute¢nosti
jsou vedenim Skoly piijimana konkrétni opatieni (spoluprace na procesech, uprava strategii
a témat v navaznosti na asovém rozvrzeni apod.). Reditel vhodn& delegoval fidici
kompetence na $irsi vedeni $koly. Kromé pravidelnych porad vedeni probihaji provozni
porady, jednani pedagogicke rady a podle potieby jednani vychovné komise. Kazdou prvni
sttedu v mésici se konaji spoleéné porady pedagogickych pracovnikii. Reditel dba na
projednavani dulezitych informaci se vSemi zaméstnanci a Skolskou radou. Organizace
chodu skoly vychazi z jeji velikosti a je t¢elné nastavena.

Vzdélavani je zajiSténo kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky (23 ucitelll na prvnim
stupni, 21 uciteld na druhém stupni a 8 asistentd pedagoga). Vedeni Skoly promyslené
podporuje profesni rozvoj pedagogi. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale
DVPP) pozitivné ovlivitluje trovenn vyuky a probihd podle zpracovaného planu.
V soucasnosti tento proces vychazi z potfeb Skoly, analyzy individudlnich pozadavkl
pedagogi a finan¢nich moznosti (spole¢né vzdélavani, alternativni metody vyuky, socialné
patologické jevy, pfedchazeni Skolni neuspésnosti zaka apod.). Vysledky prace pedagogh
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jsou kazdoro¢né feditelem hodnoceny. Kazdé dva roky probiha cyklické pracovni hodnoceni
vSech pedagogli i vedoucich zaméstnancii, véetn¢ motivacniho pohovoru. Zacinajicim
pedagogiim je poskytovana ucinna pomoc formou uvad¢jicich ucitelti. Vzajemné hospitace
vSak vyuzivaji pedagogové pouze v malé mire.

Jako hlavni poradni organ ma feditel pedagogickou radu, se kterou projednava vSechny
zasadni zélezitosti procesu vzdélavani. Kazdy tyden se pravidelné konaji porady vedeni.
Ve skole dlouhodobé a tispésné pracuje Skolni Zakovsky parlament. Oborova problematika
je na prvnim stupni feSena metodickym sdruzenim a predmétovou komisi anglického jazyka.
Na druhém stupni pracuji pifedmétové komise. Jednani téchto metodickych organu se tyka
specifickych témat (organizace vyuky, pofizeni pomucek, sjednoceni hodnoceni zaki,
reakce na legislativni zmény ve SVP, spoleéné vzdélavani apod.).

Aredl skoly je tvofen tfemi budovami, ve kterych kromé& kmenovych tfid maji Zaci
k dispozici odborné u¢ebny (vytvarny ateliér, u¢ebny hudebni vychovy, pfirodopisu, fyziky,
déjepisu, vareni, péstitelskych praci, keramickou dilnu, skolni dilnu, dvé jazykové ucebny
a tii ucebny vypocetni techniky). U¢ebny chemie a zemépisu jsou soucasné¢ kmenovymi
tiidami. Pfi vyuce jsou vyuzivany dvé télocvicny, Skolni pozemek, tii vicetiCelova hiisté
sumélymi povrchy, sklenik, Skolni druzina, Skolni jidelna s bezhluénym néabytkem
a s oddélenou mistnosti pro stravovani nejmladsich zaku, Satny vybavené uzamykatelnymi
skiiitkami pro vSechny zdky, dvé zastfeSené venkovni prostory pro vyuku a umélé jezirko.
Pozitivné hodnocené materialni podminky skoly pti minulé inspekci se podaftilo dale zlepsit
(generalni oprava socialniho zafizeni na prvnim stupni, vyména umélého travniku
na skolnim fotbalovém htisti, moderni vybaveni pocitacové ucebny na druhém stupni,
zabezpeceni vchodu).

Materi&lni podminky ve tfidach prvniho stupné jsou na velmi dobré tirovni. Ve t¥idach je
vyhovujici nabytek, ptehledy uciva i velké mnozstvi pomicek. Kazda tfida ma zabudovanou
interaktivni tabuli. Nechybi odpoc¢inkové koutky pro relaxaci zakli nebo praci na koberci.

Prostorové podminky Skolni druziny negativné ovliviiuji vzdélavani Gcastnikd. Druzina
nema dostatek vlastnich uceben, nckteré ¢innosti musi probihat v kmenovych ttfidach,
ve kterych je mnoho zakovského nabytku a koberce jsou malé. Dlouhodobym cilem vedeni
Skoly je prostorové podminky pro Skolni druZinu zlepsit.

Prostory Skoly esteticky dotvateji vytvarné prace zaki. Jejich spoluti€ast na vyzdobé skoly
a vytvareni pfijemného prostfedi vede k budovani kladného vztahu k vytvorenym hodnotam.
V dobé inspekce nebyl zjistén Zadny projev imyslného poSkozeni vybaveni skoly.

Podavana strava ve Skolni jidelné€ je pestra, Casto obsahuje ovoce nebo zeleninu, n¢které dny
v tydnu jsou nabizeny dva druhy jidel k obédu. Skola je zapojena do projektd Ovoce
a zelenina do $kol, Mléko do $kol a Potravinova pomoc détem v Kraji Vysocina.

Skola hospodafila s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpodtu na piimé
vydaje na vzdélavani a u¢elovymi dotacemi z rozvojovych programi Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Piimé vydaje na vzd€lavani zahrnovaly finan¢ni prostfedky
na poskytovana podptirna opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Mezi
dalsi zdroje financovani patfily finan¢ni prosttedky z rozpoctu ztizovatele na provoz Skoly,
dale vlastni pfijmy z hlavni a doplikové ¢innosti, uplata za zajmové vzdélavani, piijmy
Z prondjmu nebytovych prostor a pfijmy za obédy cizich stravnikil. Pfinosem pro Skolu
rovnéz byly finanéni dary na podporu vzdélavani. Skola vhodné vyuzivala téchto prosttedki
k financovani potieb souvisejicich s vychovou a vzdélavanim.

Skola usiluje o bezpe&né prostiedi pro vzdélavani a zajistuje tikoly v hodnoceni a prevenci
rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Zaci jsou poucovani piimétené jejich véku
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0 mozném ohrozeni zdravi a bezpecnosti pii vSech ¢innostech a zdroven jsou seznamovani
se zasadami bezpecného chovani i s moznymi riziky, se kterymi se mohou setkat ve skole,
jejim okoli nebo pii ¢innostech mimo $kolu. Do budovy se $kolni jidelnou a nékterymi
oddélenimi Skolni druziny mtze kdokoli proniknout do prostoru chodeb, socialnich zatizeni
a vSech neuzamcenych prostor, aniz by byl kontrolovan nebo musel ptekonat néjakou
prekazku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované hodiny probihaly v klidné a vstiicné pracovni atmosféfe. Pti vykladu nové latky
pedagogové postupovali ucinné se zietelem na logickou naslednost novych poznatki. Cil
vychéazel ze SVP ZV a byl vhodné upraven vzhledem ke schopnostem a znalostem Zaka.
Vyuka byla organiza¢n¢ dobie zvladnutd. Vyucujici zatazovali vhodné metody a formy
prace s cilem aktivné zapojit vSechny Zaky, coz se jim vétSinou dafilo. Bylo vyuzivano diive
ziskanych védomosti a dovednosti zak1, kteti S vyucujicimi ochotné spolupracovali.

Na prvnim stupni byly pouzity rizné metody a formy prace vhodné pro danou vékovou
skupinu. Stfidala se frontdlni vyuka se samostatnou praci, praci ve dvojicich
nebo skupinovou praci zakd. Ve vétSiné hodin byla vhodné vyuzita interaktivni tabule,
atobud jako prostredek pro zprostfedkovani u¢iva zakim ucitelem nebo s interaktivni
tabuli pracovali zaci. Nechybéla komunikativni vyuka doplnéna fadou aktivizujicich
¢innosti a praci s texty. Vynikajici uroven mély hodiny matematiky, kde se vyucuje
konstruktivistickou metodou. Zaci pracovali v téchto hodindch maximalné intenzivng
a s velkym zajmem. Kazdy zak dosahoval v t&chto hodinach aspéchu. Ulohy byly gradované
podle narocnosti a velka ¢ast zakt dokazala vyfeSit i nejtéz§i ulohy. V hodinach byly
také vyuZzivany uéebnice, pracovni sesity a u¢ebni pomticky. Ve vyuce nechybélo zafazovani
relaxacnich prvkd. Vyucujici poskytovaly pfi problémech Zzakiim okamzitou podporu.
V Zadné hodiné nechybélo zhodnoceni prace.

V  hospitovanych hodinach spolecenskovédnich pfedméti na druhém stupni zaci
spolupracovali ve dvojicich i skupinach, coz vyucujici vyuzivali k individualnimu pfistupu.
Utinnost nastavenych forem a metod podporovala diisledna kontrola ugitelti a sledovani
zpétné vazby. Vyuzita byla prace s chybou, hledani postupt pti feSeni problémovych ukold,
prace sinformacemi (piikladné¢ v d&jepise), oblas byly vyuzity relaxacni aktivity,
napt. spojené s hodnocenim hodiny. Rozdilné byla v hodinach vyuzita didakticka technika.
V nékterych hodinach nebyla uplatnéna proto, ze nebyla k dispozici.

V hodinéch ptirodovédnych pfedméti dominovala frontalni vyuka, ztidka se vyskytly dalsi
formy prace. V nékterych hodinach byla misto zafazeni uvodni motivace pouze sdélena
obsahova struktura hodiny. Zptsob komunikace vyucujicich podporoval davéru
a sebevédomi zaki, coZ vedlo také k castym dotazlim Zzakl a jejich ucelné vzajemné
spolupréci s pedagogy. Pii zadavani samostatné prace se vyucujici vzdy ubezpecili, zda zaci
ukoly spravné pochopili. V dalsim priabéhu zaky uspé$né povzbuzovali a dodavali jim
sebedlivéru. Jejich zdjem o novou latku byl zvySovan promySlenym poukazovanim
na piiklady z praxe, coz u¢inné podporovalo jejich aktivni zapojeni. Zaci byli také vhodné
vedeni k rozvoji logického mysleni. Casto byly zafazovany mezipiedmétové vztahy.
Cinnosti zakt vedouci k jejich vzajemné kooperaci byly zjistény pouze vyjimeéné. V &asti
Z hospitovanych hodin byly vhodné€ podporovany komunikativni kompetence zakh
vytvofenim piilezitosti pro jejich souvislejsi vyjadieni ¢i sdélovani postojii. Témér
nedochéazelo ke spole¢nému zavéretnému zhodnoceni hodin.



Na druhém stupni nebyla zaznamenana diferenciace vyuky vzhledem k individualité zaka,
jen obcas byly pohotovéjsim zaktim zadany dodatecné tkoly. Sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakl bylo zjisténo pouze sporadicky.

Ve v§ech hodinach, kde byli pfitomni zaci se SVP a zaci nadani, byl poskytovan individualni
pristup ataké vhodnd podpora. Vybornd podpora zakim se SVP nebo dal§im zakim
ve tiidach byla poskytovana tam, kde pracovaly asistentky pedagoga. Asistentky velmi
vhodnymi metodami vedly zaky se SVP a spolupracovaly v prubéhu hodin s dal§imi zaky
i vyucujicimi. Ve $kole je zfizena piipravna tiida, kde déti pracovaly také s velkym z&jmem
a portfolia déti svédcila o velkém pokroku kazdého z nich pii ptipraveé na Skolu.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce skoly a jeho cilem je vést zaky ke smysluplnému
vyuzivani volného ¢asu. V dob¢ konani inspekce byly sledované ¢innosti tematicky vhodné
zaméfené na vanoéni svatky. U vychovatelek byla patrnd snaha vychazet z dosavadnich
znalosti a zku$enosti zakd a prihlizet k jejich specifickym potfebam. Zaci komunikovali
na trovni ptimétrené jejich véku, komunikace byla oteviena a mohli vyjadfovat své napady
i naméty k dals$im ¢innostem. Vytvarné prace vytvoiené ve Skolni druziné napomahaji
K estetizaci Skolniho prostfedi. V kmenové tiidé na koberci zaci neméli dostatek prostoru,
vétSina polic byla zaplnéna ucebnimi pomtickami na vyucovani zdka kmenové tiidy na ukor
prostoru pro ulozeni her a material pro skolni druzinu. Ve tfid¢ si béhem c¢innosti druziny
ptipravovala uéitelka pomicky na piisti den.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku jsou stanovena ve Skolnim fadu. V ramci
pfedmétovych komisi jsou dale konkretizovana (napt. pro sjednoceni hodnoceni diktatu,
slohové prace atd.), coz podporuje G¢innost zpétné vazby zejména v oblasti srovnatelnosti
jednotlivych rocniki. Vysledky vzdélavani Zzakia jsou systematicky monitorovany béhem
celého skolniho roku. Pravidelné jsou analyzovany na jedndnich predmétovych komisi
a pedagogické rady.

V prvnim pololeti Skolniho roku 2017/2018 z celkového poctu 703 zakl prospélo
s vyznamenanim 400 zaku, 279 zakt prospélo a 24 zakl neprospélo. Snizenou znamkou
z chovani bylo hodnoceno pouze 7 zakd.

Skola sleduje vysledky zak®i na prvnim stupni zadavanim srovnavacich Gtvrtletnich
apololetnich praci. Ve Skole je nastaven systém ro¢nikovych vedoucich ucitelek,
Které s ostatnimi ucitelkami vyhodnocuji vysledky zakl a pfijimaji ptipadna opatieni
k napravé. Tridni uitelé také pravidelné pracuji s portfoliem zaku.

Zaci velmi dobie &etli, uméli spolupracovat, vzajemné komunikovat. Velmi dobré bylo
jejich vyjadirovani. Vybornych vysledki dosahuji Zaci ve vyuce matematiky a to piedevsim
ve tfidach, kde se vyucuje konstruktivistickou metodou. Soutézici z téchto tiid obsazuji
prvni mista v matematickych soutézich napt. Matematicky klokan.

Skola ma nastaven systém interniho testovani. Na druhém stupni v ramci pfedmétovych
komisi jsou realizovany srovnavaci testy v jednotlivych pfedmétech a ro¢nicich. Na zakladé
analyzy vysledkli jsou stanovovana opatfeni vramci pfedmétovych komisi, pro Zaky
s nedostatecnymi vysledky (napf. doucovani, individualni pfistup, inovace metod,
spoluprace s rodi¢i atd.), Zaci s vybornymi vysledky jsou napt. motivovani k zapojovani
do soutézi, dalsimu studiu atd. Ziskané vysledky jsou dilezitou zpétnou vazbou pro vedeni
Skoly a porovnavany s ocekavanymi vysledky vzdélavani.



Pro zjistovani kvality poskytovaného vzd€lavani Skola vyuziva i externi evaluacni nastroje.
V ramci externiho komeréniho testovani dosahli v lofiském $kolnim roce Zaci devatych
ro¢nikl v ¢eském a anglickém jazyce pramérné vysledky, v pfirodopise byly vysledky mirné
nadprimérné. Analyza vysledki probiha pravidelné v radmci jednédni pedagogické rady,
vyucujici jsou s vysledky seznameni. K opatienim stanovenymi vedenim skoly patii
napt. hospitace.

Dilezitou zpétnou vazbou pro skolu jsou vysledky piijimaciho fizeni na stfedni Skoly.
Zpétnou vazbu z dal$iho studia ziskava $kola nahodile od absolvent a v rdmci spolupréce
s okolnimi stfednimi Skolami.

Ve Skole je podporovano vzdélavani v oblasti rozvoje Ctenafské gramotnosti.
V ramci projektu Pomahame $kolam k uspéchu se vyulujici zapojili do Ctenaiské skoly.
Je vytvofen ucitelsky tym, ktery se pravidelné zacastiiuje DVPP zaméfeného na rozvoj
kritického mysleni a ¢tenaiské gramotnosti. V navstivenych hodinach bylo mozné sledovat,
jak ucitelé cilené a systematicky ziskané poznatky a zkuSenosti ve vyuce aplikuji. Jednalo
se napf. o zaméfeni na dosazeni uspéchu kazdého zaka s cilem vést zaky ke kritickému
mysleni a rozvoji ¢tenarské gramotnosti, k cemuz byly vyuzity zejména metody kritického
mySleni. Piikladné byla vedena dilna ¢teni s dilnou psani, k jejimuz nadstandardnimu
provedeni pfispél mj. kreativni a tviréi pristup vyucujici. Sledovana byla prace s textem
a informacemi v riznych pfedmétech. Podstatnym zjisténim je pfedavani informaci dal§im
ucitelim, ¢imz se rozSifuje pocet pedagogu, ktefi jsou motivovani timto smérem v ramci
mezipfedmétovych vztahl. Vysledkem je zkvalithovani vyuky v oblasti Ctenatskych
dovednosti Zaki, v ¢emz je hodnocen vyrazny posun od minulé inspekéni ¢innosti.

Z4ci se u¢astni riiznorodych soutézi nebo projektii, kde prezentuji své znalosti a dovednosti
a zarovet ziskavaji moznost jejich porovnani i ziskani motivace k dalsimu studiu. Uspéchy
dosahuji Z4ci na urovni mezindrodni (Lidice — literarni cast), celorepublikové
(napf. v anglickém jazyce, Nejlepsi chemik, chemické projekty, Srdce s laskou darované,
Souboj ctenaril), krajské (sportovni soutéze, Pangea, Soutéz Casopisi atd.) i okresni
(napft. v cizich jazycich, olympiddé z déjepisu, Ceského jazyka). Ucitelé cilené zaky k témto
aktivitam motivuji a pfipravuji.

Vyuka je vhodné dopliiovdna kulturnimi programy, exkurzemi, zahrani€nimi poznavacimi
zajezdy a vylety. Pravidelné dvakrat ro¢né probiha navstéva rodilych mluvcich ve vyuce
anglického jazyka, Den snémdéinou a dalsi aktivity podporujici jazykové vzdélavani.
Vysledky a aktivity §koly jsou podrobné zpracovany ve vyrocni zpraveé. Tradicni jsou mnohé
aktivity (napt. Ctenafska kavarna pro Zaky a jejich rodiGe), vystavy vyrobktl a vystoupeni
zakl poradané pro vetejnost.

Vyborna péce je o zaky s mimoiadnym nadanim, kterych je na prvnim stupni Sest. Je jim
poskytovano vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola jim také nabizi
mnozstvi nepovinnych predméti (napt. zdjmova matematika apod.)

Z4kim jsou na zakladd doporudeni $kolskych poradenskych pracovist poskytovana
podplrnd opatieni. Je jim poskytovana péce od plani pedagogické podpory,
ptes individualni vzdélavaci plany az k realizaci podptirnych opatieni, v€etné prace asistenti
pedagoga. Na skole pracuje osm asistentek pedagoga. Spoluprace ucitelek a asistentek
pedagoga pii vyucovani fungovala velmi dobte, ve prospéch podporeného zdka i celé tiidy.

Skolni poradenské pracoviité (dale SPP) ma vypracovany kvalitni program poskytovéni
poradenskych sluzeb ve §kole. Ve SPP pracuje vychovny poradce, dvé metodicky prevence
(pro kazdy stupeni zvlast’) a koordinator péce o mimotradné nadané zaky. Metodicka ¢innost
je, vedle péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a kariérového poradenstvi, péce



o mimofadné nadané Zaky, nedilnou soudasti naplné prace SPP a metodickych organd.
Vychovny poradce ma odborné vedenou funkéni dokumentaci specialné vzdélavacich
potieb zakt. K silnym strankam SPP patii kvalitni odborna i manaZerska prace, efektivné
spolupracujici tym, pruzny tok informaci a sdileni poznatkd, aktivni a tzka spolupréce
se skolskymi poradenskymi pracovisti @ zakonnymi zastupci zakti. Zakotvena pravidla patii
k zakladnimu piliti nespecifické prevence. Specifické prevence planuje Skolni poradenské
pracovisté ve smyslu vydefinovanych cilti, a to na zaklad¢ aktualizovanych, jiz dlouhodobé
a pravideln¢ evaluovanych, minimalnich preventivnich programd.

Aktivity poradenského pracovisté jsou promyslen¢ a efektivné realizovany za ptispéni
celého tymu pracovnikll Skoly. Vyskyt socialné patologickych jevii véetné predchazeni
Skolni neuspésnosti se Skola snazi eliminovat pravidelnym zatazovanim tfidnickych hodin,
praci se Skolnim parlamentem, riznymi aktivitami s tfidnim kolektivem jako napiiklad
seznamovaci kurzy pro zaky 6. tiid, rizné besedy, spoluprace s Oblastni charitou Jihlava
(Vrakbar), ktera poskytuje réizné programy pro tiidy apod. Zaci mohou své podnéty vhazovat
do tzv. schranky davéry. Jedenkrat mésicné jsou k dispozici rodi¢im ucitelé (v ramci
konzulta¢nich hodin) k projednavani riznych probléma zakt véetné prospéchu nebo
chovani.

Skola spolupracuje s fadou partnert v misté i regionu. Uinnost spoleénych aktivit
vyhodnocuje a planovité partnerstvi rozviji se zietelem na vSestranny rozvoj osobnosti zakd.
Prezentace Skoly na vefejnosti prispiva nejen k dobrému jménu, ale zaroven informuje
0 déni ve Skole a vzdélavacich aktivitach (napt. pravidelné potfaddany ples Skoly).

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- cilené dlouhodobé zlepSovani materidlnich podminek s kladnym dopadem na vychovné
vzdélavaci proces

- zlepSeni spoluprace a vzajemného porozuméni mezi Skolou a ztizovatelem

Silné stranky

- vyborna pécée o zaky se SVP na prvnim stupni v&etné prace asistentli pedagoga a zfizeni
ptipravné tridy

- vedeni skoly na zaklad¢ promysleného monitorovani a vyhodnocovani prace pedagogt
z internich a externich zdroju pfijima G¢inna nasledna opatieni

- vyznamné Uspéchy zakl ve védomostnich a dovednostnich soutézich a olympiadach
regionalniho i celostatniho charakteru

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- na druhém stupni neni dostatecné provadén vybér a vyuziti vhodnych vychovné
vzdéelavacich strategii (nebyla zaznamenana diferenciace vyuky vzhledem k individualité
zaka, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki bylo zjisténo pouze sporadicky)

- limitujici prostorové podminky pro ¢innost $kolni druziny v kmenovych tiidach
(omezené moznosti ¢lenéni prostoru a uloZeni her s dopadem na pribéh vzdélavani,
ve tfide¢ si béhem Cinnosti druziny pfipravuji ucitelky pomticky na pfisti den)



Priklady inspirativni praxe

- vyuka matematiky na prvnim stupni ve tfidach, kde se vyucuje konstruktivistickou

metodou

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o N o :

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

zlepsit vybér a vyuziti vhodnych vychovné vzd€lavacich strategii na druhém stupni Skoly

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zékladni Skoly Humpolec, Halkova 591, ze dne 21. 2. 2002,
veetn€ dodatkl
Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly Humpolec, Halkova 591

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu p#i Zakladni $kole Humpolec, Halkova
591, posledni aktualizace dne 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola viestranného rozvoje,
posledni aktualizace dne 1. 9. 2017

Rad skolni druZiny, posledni aktualizace dne 1. 9. 2017

Skolni tad, posledni aktualizace dne 1. 9. 2017

Zapisy z porad vedeni ZS Humpolec, Halkova 591 ve §kolnim roce 2017/2018
Aktualni vypis z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 18. 4. 2018
Statistické vykazy zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny za Skolni
rok 2017/2018

Z&pisy z jednani pedagogicke rady ve skolnim roce 2017/2018

Personalni dokumentace zaméstnanci

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

Plan poskytovani poradenskych sluzeb pro skolni rok 2017-2018

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017-2018

Postup pfi feSeni Sikany pro skolni rok 2017-2018

Doporuceni skolskych poradenskych pracovist’ k piijeti podplrnych opatieni
Ttidni knihy, Skolni rok 2017/2018

Katalogové listy zakt ZS

Rozvrhy hodin na Skolni rok 2017/2018

Seznam zakl s podplrnymi opatienimi pro skolni rok 2017/2018

Dlouhodobé zaméry rozvoje Skoly, ze dne 26. 8. 2015

Koncepce rozvoje a fizeni ZS Humpolec, Halkova 591, okres Pelhiimov, ze dne
2.4.2012

Roc¢ni plan €innosti Skoly — Skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 10. 2017
Tydenni plany prace Skoly

Dotazniky v ramci autoevaluace pro zéky, zamé&stnance a stravniky
Pisemne zaznamy z cyklického pracovniho hodnoceni zaméstnanci
Hospitacni zaznamy vedeni Skoly



28.
29.
30.

31.
32.

Analyza hospita¢ni ¢innosti se stanovenim opatieni k napravé, ze dne 27. 8. 2017
Uprava osnov anglického jazyka v navaznosti 1. stupné na 2. stupeti, ze dne 2. 1. 2016

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2017/2018, ze dne
1. 10. 2017

Udaje o zapojeni $koly do daliho vzdélavani, ze dne 1. 10. 2017

Vyhodnoceni dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti za $kolni rok 2016/2017,
ze dne 1. 10. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe ieditel $kol podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Pulkrab v. r.
Ing. Véclav Cech, $kolni inspektor V. Cechv.r.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Hanovav. r.
PhDr. et Mgr. Milan Matéj, Skolni inspektor Matéja v. r.

PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka Slanskav. r.

V Jihlavé 24. 5. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Véclav Strnad, feditel skoly Strnad v. r.

V Humpolci 19. 6. 2018
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