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Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o0 piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpisu.

Inspekéni ¢innost byla vykonana podle § 174 odst. 6 skolského zakona, ve znéni
pozd¢jsich predpisti, na zdkladé podnétu.



Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Slezskd Ostrava, Na Vizin¢ 28, piispévkova organizace
(dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly a $kolni druziny v pronajatych prostorach
komplexu budov piispévkové organizace Moravskoslezského kraje Détsky domov a Skolni
jidelna, Ostrava-Slezska Ostrava, Na Vizin¢ 28. K terminu inspekéni Cinnosti $kolu
navs§tévovalo 177 zaka v 11 tfidach a v pfipravné téidé se vzdélavalo 16 déti. Zakladni
Skola evidovala 69 zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami, z nichz 22 bylo
integrovano do béznych tid, ostatni navstévovali specialni tfidy. Pro 38 Zzakd s potiebou
podparnych opatfeni byly vypracovany individualni vzdélavaci plany. Na 1. stupni
zékladni skoly bylo Sest tiid, z toho jedna specidlni pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim, a na 2. stupni se Zaci vzdé€lavali v jedné bézné ti¥idé a ve dvou speciélnich
tiidach ztizenych pro zaky s lehkym mentalnim postizenim. Pro Zaky se stiedné tézkym
mentalnim postizenim byly zfizeny dv¢ tfidy napfi¢ ro¢niky. Ve skolnim roce 2017/2018
nebyl otevien 9. ro¢nik zakladni skoly. Od roku 2013 doslo k vyraznému nartstu poc¢tu
déti a zaka ve skole (k 30. 9. 2013 - 105 déti a zakd, k 30. 9. 2016 — 147 déti a zaku,
k 30. 9. 2017 — 152 déti a zaka a k terminu inspekce 193 déti a zaku).

Skolu navitévuji predevdim déti ze socialné znevyhodnéného a kulturnd odlisného
prostiedi. Pocet zakl se v prubéhu skolniho roku ¢asto méni z divodu fluktuace rodin
Vv této lokalité. Dalsim specifikem Skoly je vysoka absence zaku, at’ uz omluvena, nebo
neomluvena.

Veskeré aktivity Skola prezentuje na piehlednych webovych strankach www.zsvizina.com.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci od 1. 8. 2013. Pii minulé inspekéni &innosti Ceska $kolni
inspekce zjistila, ze se feditelce dafilo tidit Skolu jako celek, tzn. v oblastech lidskych,
materidlnich a finan¢nich zdroji. Vyuzivala demokraticky styl fizeni, zaloZeny
na kazdodennim osobnim kontaktu sdémi a zaky, pedagogickymi pracovniky
a se zakonnymi zastupci. V dobé aktudlni inspekéni Cinnosti vSak byly vzajemné vztahy
mezi zaméstnanci vyhrocené anapjaté. Nevrazivost a nevhodnd komunikace mezi
nékterymi pedagogy negativné ovliviiovala pribéh vzdélavani a promitala se do $kolniho
klimatu. K ozdraveni komunikace a pracovnich vztahi mezi zaméstnanci $koly nepfijalo
vedeni Skoly efektivni opatieni ke zlepseni.

Vedeni skoly pii planovani vychazelo z koncepcnich zamérd rozvoje skoly, kde byly
uvedeny kratkodobe i dlouhodobé cile sméfujici do vSech oblasti vychovné vzdélavaciho
procesu. Predev§im se zaméfilo na rozvoj manualnich dovednosti zaki, klima Skoly
anasnizeni absence zakd. Dal$im cilem bylo zlepsit kvalitu vyuky a materialnich
podminek, realizovat Géelné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a zefektivnit
spolupraci se zakonnymi zastupci zak, ztizovatelem a dal$imi partnery. Nékteré cile, které
si vedeni $koly vytycilo, se nedatilo plnit (absence, klima $koly, kvalita vyuky, spoluprace
s n€kterymi zakonnymi zastupci).

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly zaméfuje piedevsim na chod $koly, praci
ucitelii, bezpecnost a prevenci konfliktl mezi zéky, na vedeni povinné dokumentace a jeji
pravidelnou aktualizaci. Napliiovani téchto ukoll se dafi realizovat jen ¢astecné. Vedenim
Skoly nebyly pii obc¢asné realizované hospitacni ¢innosti zjistény zasadni nedostatky, které
by vyzadovaly pfijeti opatieni. Pti inspek¢ni Cinnosti se vSak prokazala nizkd uroven
vzdélavani v nékterych predmétech, ktera vyzaduje pfijeti okamzitych opatieni. Vedeni



Skoly pfti hospitacni ¢innosti nedostatecné¢ vyhodnocovalo odborné pedagogickou ¢innost
vyucujicich.

K terminu inspekéni ¢innosti bylo v zakladni Skole celkem 21 pedagogu, z toho 14 uciteli
zakladni Skoly, vychovatelka skolni druziny, ucitelka ptipravné tfidy a 5 asistentek
pedagoga. Ucitelka piipravné téidy a jedna asistentka pedagoga zaroven ucily na minimalni
Uvazek v zakladni Skole. Jeden ¢len sboru byl v dlouhodobé pracovni neschopnosti
ateditelka za n¢j zajistila nahradu. Podminky odborné Kkvalifikace nespliovaly
tii pracovnice, ztoho dvé sidopliuji pozadovanou Kvalifikaci dalkovym studiem.
Ve srovnani s predeslou inspekéni Cinnosti v roce 2015 se odborna kvalifikovanost
pedagogu mirné zlepsila. Vzhledem k postupnému otevirani béznych t¥id v zakladni Skole
chybi pedagogickému sboru vyucujici s piislusnou pifedmétovou specializaci (anglicky
jazyk). Vétsina pedagogu ziskala odbornou kvalifikaci pro specialni $kolstvi, coz je Cini
odborn¢ kvalifikovanymi i na 1. stupni zakladni Skoly, ale pro 2. stupen bude potieba
pfijmout ucitelé s touto odbornosti. Vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence
absolvovali odpovidajici specializaéni studium.

Vsichni pedagogové se zucastiuji kurzi dal§iho vzdélavani, které se prioritné v tomto
Skolnim roce zaméftilo na zakladni pedagogické a psychologické dovednosti ucitele
a socialné patologické jevy. Ceska $kolni inspekce zjistila, Ze poznatky ze vzdélavani se
efektivné neprojevily v pedagogické Cinnosti.

Ve Skole je ziizeno Skolni poradenské pracoviste, které tvori feditelka, zastupkyné
feditelky, vychovna poradkyné a skolni metodik prevence. Cilem pracovisté je poskytovani
poradenskych a konzulta¢nich sluzeb pro zaky, zakonné zastupce a pedagogy a pomoc
pii feSeni vzniklych problému v oblasti edukaéni a socialni. Spolupréce vychovné
poradkyné s vedenim Skoly nebyla plné funk¢ni. Vychovna poradkyné nebyla vedenim
Skoly ani ostatnimi pedagogy informovéna napi. o konfliktech Zzakd, ¢&imz bylo
jeji pusobeni v rdmci vychovného poradenstvi naru$eno. Inspekéni Cinnost potvrdila,
ze spoluprace vSech pracovnikii Skolniho poradenského pracovisté neni optimalni
a vyzaduje pfijeti opatreni ze strany vedeni Skoly. Vzhledem ke specifikiim Skoly by bylo
vhodné posilit ¢innost $kolniho poradenského pracoviité o Skolniho psychologa. Skolni
poradenské pracovisté spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, s odborem
socialné pravni ochrany déti, stfedisky vychovné péce, policii a ifady prace.

Cilem prevence socialné patologickych jevi ve skole bylo snizeni vysokého poctu
zameSkanych hodin, agresivity zakd, Sikany, neukaznénosti zakt v kolektivu a dalsi.
Tento cil se nedafi plnit. Pfi feSeni socialné patologickych jevi v chovani a jednani zaku
se uditelim nedafi realizovat UCinna opatieni vedouci ke zlepSeni stavu, mnohdy
se setkdvaji i s nepochopenim ze strany rodi¢t. Preventivni program realizovany $kolou
zahrnuje pravidelné aktivity, které obohacuji vyuku (besedy, soutéze, vzdélavaci
programy, projekty, vystavy praci zaku, navstévy knihovny, tvuréi dilny atd.), chybi ale
dlouhodobé koncepce volnocasovych aktivit. Minimalni preventivni program Skoly neni
dostate¢né Gcinny, ¢innost krouzkl neprobiha celoro¢né a je organizacné nesystematicka.
Témata primarni prevence jsou obsazena v jednotlivych vyucovacich predmétech.

Ve skole plisobi zdkovsky parlament, ktery si dlouhodobé udrzuje mezi Zzéky ptirozeny
respekt. Je slozen z zaku rtznych ro¢nikd. Parlament se béhem Skolniho roku schazi
pravidelné jednou za mésic. Zakovskému parlamentu se ¢aste¢né dafi vytvéiet informacni
most mezi zaky — uciteli a motivovat zaky k ucasti na akcich Skoly a rozvijet schopnost
tymoveé spoluprace. K jeho aktivitim patii organizovani celoskolnich soutézi, podili se na
kontrole potadku v Satnach. Parlament dale hodnoti napf. vyzdobu tfid a podili se na
organizaci tradi¢nich aktivit (Mikulds, Barevny den). Jeho plsobenti je ucelné.



Budova Skoly se nachazi v klidné ¢asti mésta. Vyuka probiha v kmenovych i odbornych
uéebnach (hudebni vychovy, anglického jazyka, $iti a ru¢nich praci, dfevodilna, kovodilna,
cviéna kuchyiika, t¥i interaktivni udebny, dvé pocitatové udebny). Zaci vyuZivaji nové
zrekonstruovanou télocviénu, posilovnu a hernu stolniho tenisu. Venkovni prostory pro
sport a relaxaéni aktivity nejsou zakim zpfistupnény, vyzaduji rekonstrukci a obnovu.
Vybaveni uceben informacnimi a komunika¢nimi technologiemi podporuje vzdélavani
(interaktivni tabule, datové projektory, audiovizudlni technika). Ve Skole jsou ziizeny dvé
specidlni tfidy, které jsou adekvatné vybaveny nejen vhodnym nabytkem, ale také
pomtckami k podpofe zakd skombinovanym postizenim. Skola zajistuje postupnou
obnovu materidlniho vybaveni.

Z4ci jsou seznamovani s riziky a pou¢ovani o bezpeénosti a ochrané zdravi véetné pozarni
prevence. Opatifeni k pfedchdzeni urazlim jsou Uc¢innd, mira Grazovosti nema stoupajici
tendenci. O prestavkach Skola nenabizi zakim zadné vyziti k relaxaci. V prub&hu
inspekéni Cinnosti bylo zjisténo, ze o piestavkach nebyl zakiim umoznén volny pohyb.
Z4ci, ktefi se vzdélavali v prvnim nadzemnim podlazi, se nemohli t¢astnit napt. konzultaci
s vychovnou poradkyni a fesit sni aktualni problémy, protoZze probihaly v jiné ¢&asti
budovy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pii hospita¢ni Cinnosti bylo zjisténo, ze urovenn vyuky neméla pozadovanou kvalitu.
Zaci v hospitovanych hodinach obvykle pinili stejné tkoly, nebyla zajisténa diferenciace
vyuky dle schopnosti, dovednosti a specialné vzdélavacich potieb jednotlivych zaki.
Vyucujici Casto volili u¢ivo, které bylo spiSe opakovanim znalosti z niz$ich ro¢nikd.
K uvedenému pfistupu je vedly problémy spojené s absencemi zaku, kteti probrané ucivo
nemaji upevnéné. Z pohospitacnich rozhovori vyplynulo, Ze je pro ucitele obtizné
navazovat na u¢ivo z predchozich ro¢niki. Spoluprace uciteli s asistentkami pedagoga
byla u¢inna. Ve sledovanych hodinach byla minimalné pouzita didaktickd technika.
Ve véts§iné hodin byla zafazovana prace s wucebnici, s rozmnozenymi materialy
i kartiCkami a obrazky. Vyuzivani vhodnych nézornych ucebnich pomicek bylo
zaregistrovano pouze Vv piipravné t¥idé, dvou specidlnich tfidich a béznych tiidach
1., 3. a 4. ro¢niku. Vyjimkou byla i hodina fyziky na 2. stupni, ve které se zaci zabyvali
méfenim délky a hmotnosti téles. Pracovali s vahami a métidly délky. Ve sledované vyuce
u vySe uvedenych tiid pedagogové dokazali zaky zaujmout, aktivné je zapojit do déni
a byly viditelné ucebni pokroky u vétSiny Zaki. Ve vétSiné vyucovacich hodin na druhém
stupni nebyly vhodné vyuzZity zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani probrané¢ho uciva.
Metody diferencované vyuky byly zaznamenany zcela ojedinéle. Také prvky
sebehodnoceni, dilezité pro zvySeni podilu Zéka na vlastnim procesu uceni, byly do vyuky
zatfazovany velmi sporadicky.

V hodinach anglického jazyka skolni inspektofi zjistili, Ze anglicky jazyk byl vyucovan
uciteli bez piislusné predmétové specializace a odborné kompetence jednoho ucitele byly
nedostateéné. Reditelka Vv priib&hu inspekéni innosti piijala opatieni a zajistila zménu
vyucujiciho od 2. pololeti $kolniho roku. Ve vsech hospitovanych hodinach anglického
jazyka nebyly vyuzity audiovizualni pomtcky. Chybél i delsi jazykovy projev zaka
(rozhovory, popisy obrazki apod.). Zaci vét§inou reprodukovali jednotliva slova ¢ velmi
kratka slovni spojeni. Samostatny projev zaka se vice projevil pouze ve 3. a 4. ro¢niku
(pozdravy, spolecné opakovani po ucitelce), kde dochazelo kupeviiovani spravné
vyslovnosti. V téchto vyucovacich hodinach dostavali zaci pokyny Vv anglicting,
coz V ostatnich ro¢nicich nebylo tak Cetné.



Pti hospitacni Cinnosti v hodindch matematiky Skolni inspektofi zjistili, ze turoven
matematické gramotnosti je nizkd. Pro nékteré zaky bylo obtizné pochopit a osvojit
si matematické postupy. Neznali feSeni zakladnich matematickych operaci. Ucitelé
vétSinou zafazovali frontdlni vyuku, kterou doprovéazeli vykladem, vysvétlovanim
a kladenim zjist'ovacich otazek. Ovéfovani znalosti probihalo vétSinou formou samostatné
prace. Volba vyukovych cili, prosttedkt a metod nebyla v nékterych ptipadech
prizpisobena individualnim schopnostem zakl. Soucasti vétSiny hospitovanych hodin
vyuky byla dopomoc ucitele zadkovi.

Ve sledovanych hodinach ceského jazyka pievazovala frontdlni vyuka, jez se stfidala
se samostatnou praci zaki a méné Casto S praci ve skupinach. Ucitelé kladli na zaky
pifiméfené a srozumitelné pozadavky pro dany roc¢nik, avSak schopnost zakli spravné
a srozumitelné se vyjadiovat byla nizk&. Vétsina zaki méla ¢asto problémy s porozuménim
textu.

Vzdélavani zéka s kombinovanym postizenim probihalo ve dvou tfidach zdkladni Skoly
specidlni. K terminu inspek¢ni ¢innosti byly obé tfidy napliovany v souladu s platnou
legislativou, tedy do Sesti zakl s podptirnymi opatienimi 4. a 5. stupné. Vyuku zajistovaly
specialni pedagozky a dvé asistentky pedagoga. V pribéhu prvnich tfi dnd inspekcni
¢innosti byly specialni tfidy z divodu vysoké nemocnosti zaka spojeny, ale z piedlozené
dokumentace vyplynulo, ze pocet zakl neptekrocil maximalni stanoveny limit Sesti zaka.
V hospitovanych hodinach uditelky uplatiiovaly adekvatni metody a formy vyuky, které
podporovaly rozvoj a aktivitu zakd. Ucitelky a asistentky pedagoga nejastéji vyuzivaly
individudlni pfistup k zakim. Didakticka technika byla ve specidlnich tfidach vhodné
vyuzita. Nazorné ucebni pomicky a didakticky materidl byl zakim predkladan
v dostate¢né mife. Na zavér vyucovacich hodin t¥idni ucitelka vedla zaky k sebehodnoceni.

Inspekéni tym sledoval a hodnotil ptistup pedagogickych i nepedagogickych pracovniku
k zaktim. Béhem hospita¢ni ¢innosti a pfimého pozorovani pii inspekéni ¢innosti skolni
inspektofi nezaznamenali nepiiméfeny fyzicky kontakt pracovnikl Skoly vuci zaktim.

Z provedeného setieni Ceskou $kolni inspekci a z rozhovord s Zaky, se $kolnim metodikem
prevence a vychovnou poradkyni vyplynulo, Ze Vv chovani pedagogickych
i nepedagogickych pracovniki smérem k zakiim se ¢asteéné vyskytuje nevhodné chovani.
Nekteti zaci v anketach uvedli, ze na né€ ucitelé Casto zvySuji hlas a nevédi si s nimi rady.
Cast z nich pripustila i fyzické nasili (pohlavek). Vedeni §koly tyto informace nezjistovalo.
VétsSinoveé vSak zaci v anketach uvedli, ze vnimaji prostfedi a atmosféru ve Skole kladné.
Prevazna ¢ast zaka hodnotila pedagogy jako trpélivé, se smyslem pro humor a ocenujici
jejich Skolni pokroky a tispéchy. Z rozhovort zékt se ¢leny inspekéniho tymu vyplynulo,
ze neshody mezi zaméstnanci $koly jsou nékterymi pedagogy prezentovany pied zaky, zaci
jsou ovliviiovani a vtahovani do spord mezi nékterymi uciteli. Také Skolni inspektofi
Vv pribéhu inspekéni ¢innosti ojedinéle zaznamenali nevhodné chovani pedagogi mezi
sebou. Ztéchto zjisténi vyplyva, Ze dochazi K naruSovani socialniho klimatu Skoly,
bezpecného a klidného prostiedi pro vyuku Zzakda.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolniho tadu. Vyucujici ziskavaji prehled o znalostech jednotlivych zakl a vysledcich
vzdélavani prostiednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jednd se hlavné o Ustni
zkouSeni, pisemné prace a testy vytvofené Skolou, kratkodobé projekty, pozorovani
arozhovory. Vysledky zakt vyucujici prezentuji v ramci pedagogickych rad, na nichz



se snazi najit postup, ktery by snizil neuspésSnost zaka, ale zvolené postupy nejsou dosud
ucinné. Vzdélavaci vysledky Vv zakladni Skole maji standardni uroven pouze ve tfidach
1., 3., a 4. ro¢niku a ve specidlnich tfidach. V ostatnich tfidach jsou na zaky kladeny nizké
pozadavky, které nekoresponduji s vystupy Skolnich vzdélavacich programt danych
rocniki. Nektefi pedagogové, predevsim druhého stupné, vysledky vzdélavani zaka
nadhodnocuji.

Ve skolnim roce 2016/2017 bylo 31 zaka (jedna pétina zaki) hodnoceno snizenou
zndmkou z chovani. Ke konci 1. pololeti $kolniho roku 2017/2018 méli néktefi zaci jiz vice
nez 300hodinovou absenci. Skole se zatim nedaii absenci z4akd snizit. Opatieni pfijimana
Skolou vzhledem k chovani zakl nejsou efektivni a Gi¢inna.

Ve skolnim roce 2015/2016 z celkového poctu 153 zaka prospélo s vyznamenanim
33 zaku, 77 zaka prospélo a 23 zaka neprospélo. Ve skolnim roce 2016/2017 z celkového
poCtu 134 zaka prospé€lo s vyznamenanim 24 zaku, 81 zaku prospélo a 29 zaki neprospélo.
Po ukonceni zékladniho vzdélavani vétSina zékd se vzdelava ve stfednich Skolach
v oborech vzdélani s vyu¢nim listem. Ke snizovani $kolni neuspés$nosti $kola nepfijala
G¢inna opatieni, spolupréace se zakonnymi zastupci neni vzdy Gsp&$na. Skola zakam nabizi
i doucovani, které v8ak nema pozitivni vliv na vysledky vzdélavani.

O vysledcich vzdelavani a dalsi Cinnosti Skola informuje zdkonné zastupce zaka
prostfednictvim zakovskych knizek, na pravidelnych tiidnich schiizkach a pfi osobnich
setk&nich ve skole. S vétsinou rodi¢u je, dle sdéleni skoly, velmi $patna spoluprace. Proto
Skola ke komunikaci s nimi vyuziva asistenty pedagoga, kteti dochazeji do rodin.

Zaci se zapojuji do sportovnich soutézi, ve kterych uplatituji své fyzické schopnosti
a pohybové dovednosti. V loniském Skolnim roce 2016/2017 byli tspésni ve stolnim tenise,
malé kopané, florbalu a kolob&ézkovych zavodech. Vyraznéj§imi uspéchy byla dvé 1. mista
v aletickych zavodech ostravskych skol.

Zé&kladni Skola pii vzdélavani zaku spolupracuje predevsim se ziizovatelem a Skolskou
radou, které¢ piedklada dokumenty k sezndmeni a schvaleni, informuje ji 0 svych zamérech
a aktivitach. Intenzivné spolupracuje napt. se Skolskymi poradenskymi pracovisti, odborem
socialné¢ pravni ochrany déti, méstskou knihovnou, policii a S ostravskymi Skolami
stejného typu (spole¢na organizace védomostnich i sportovnich soutézi). Spoluprace
S partnery a dal$imi subjekty vede k obohaceni Zivota $koly a postupnému zlepSovani
vzdélavacich podminek.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Od posledni inspek¢éni ¢innosti Vroce 2015 se zhorSilo klima Skoly. Napéti mezi
zameéstnanci nepiiznivé ovliviiuji vychovné vzdélavaci proces. Zvysil se podil ucitelti
s odbornou kvalifikaci.

Silné stranky

Uspésné zapojeni zakd do soutézi ostravskych zakladnich kol (napt. sportovni
soutéze).

Utelné vyuzivani prostorovych podminek (napi. kovodilna, dfevodilna, 8kolni
kuchynka) ptispiva K rozvoji praktickych dovednosti zakt. Nové zrekonstruovana
télocvicna podporuje rozvoj télesné zdatnosti zakl 1 spoluprdci pifi tymovych
pohybovych ¢innostech a soutézich.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Neprtizniva atmosféra v kolektivu zaméstnancii negativné ovliviiuje klima ve Skole.
Vedeni skoly se nedafi sjednotit pedagogicky sbor a stabilizovat situaci, klima $koly
se stale zhorsuje.

Nedostate¢na spoluprace mezi pedagogy, vzhledem ke zhor§enému klimatu ve Skole,
negativné ovliviiuje prubé¢h vzdeélavani.

Neucinna a malo efektivni hodnotici, kontrolni, metodicka a fidici ¢innost vedeni Skoly.
Uroveti matematické, jazykové a &tenai'ské gramotnosti je nizka.

Nizké odborné a pedagogické kompetence nekterych pedagogi maji negativni vliv
na vzdélavaci vysledky zaku.

Malo efektivni prace Skolniho poradenského pracoviste.
Koncepce rozvoje skoly neni vzhledem k aktualnim zménam inovovana.

Prostorové podminky Skoly nejsou efektivné vyuzity pro aktivity zakid o prestavkach
a k realizaci zajmovych ttvart, v nékterych piipadech zaky nevhodné omezuji v pohybu
po skole.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Systematicky vytvafet prostiedi vzdjemné divéry, informovanosti a oteviené
komunikace.

Ve spolupraci se vSemi ucastniky vzdélavani ptfijmout uc€inné opatieni, kterd povedou
ke zlepSeni skolniho klimatu.

Zaméfit se na kvalitni didaktické a metodické vedeni pedagogickeho sboru.

Formou metodické spolupréce a vzajemnych hospitaci v ramci skoly i regionu zvySovat
pedagogické a odborné dovednosti pedagogt.

Vyuzivat efektivni metody a formy vyuky.



- Posilit ¢innost Skolniho poradenského pracovisté o zkuSeného Skolniho psychologa
a zefektivnit jeho ¢innost.

- Realizovat kvalitni a systémové vzdélavani pro pedagogické pracovniky zameétené napf.
na rozvoj komunika¢nich dovednosti, zvladani nevhodného chovani, préci s dynamikou
tiidniho kolektivu ¢i praci s motivaci Zaka.

- Vyuzit sluzeb mediatora k tymové supervizi, kterd by ptispéla k ozdraveni komunikace
mezi vSemi ucastniky vzdélavani a vedla k zajisténi bezpecného a klidného prostiedi
pro vzdelavani zak.

- Pfijmout G¢innd opatieni ke snizeni absence Zak.

- Zajistit pravidelnost fungovani volnocasovych aktivit zaka.

- Disledn¢ sledovat a analyzovat chovani pedagogti i spravnich zaméstnanci a Vv piipadé
zjisténi nevhodného chovani vici zakiim pfijmout adekvatni opatfeni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fFeditelce
Skoly ve lhiité do 30 dni piFijmout adekvatni opatieni K odstranéni nedostatki
zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekci, jaka opati‘eni byla pFijata a jak budou nedostatky odstranény.

Zpravu zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.



10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24,
25.

Seznam dokladu, o které se inspekcni zjiSténi opiraji

Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditelka organizace Zakladni $kola,
Ostrava-Slezska Ostrava, Na Viziné 28, ptispévkova organizace na dobu urcitou na
obdobi 6 let do 31. 7. 2019, ze dne 26. 7. 2013

Elektronicky vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 3. 1. 2018

Skolni vzdelavaci program pro zakladni vzdélavani zaka platny od 1. 9. 2016 veetnd
dodatkt (ZS s 1. — 9. ro¢nikem pro zéky s LMP)

Skolni vzdélavaci program platny od 1. 9. 2017 ( SVP pro zakladni vzdglavani, SVP
pro vzdélavani zaka se stfedné t¢zkym mentalnim postizenim, SVP pripravne tfidy,
SVP skolni druziny)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skolni rok 2016-2017 ze dne 16. 10. 2017

Preventivni program $kolni rok 2017/2018 (soucasti je plan vychovné poradkyné
a metodika prevence)

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — DVPP na rok
2017/2018 ze dne 30. 8. 2017

Seznam 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedeny ve Skolnim roce
2017/2018

Zapisy z jednani provoznich a pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018

Skolni tad véetn& pravidel hodnoceni chovani a vysledkii vzdélavani zakd platny
od 1.9. 2017

Rozvrh hodin jednotlivych tfid k terminu inspekéni ¢innosti

T#idni knihy vSech tiid k terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2017/2018 pro fteditelku Skoly a zastupkyni
feditelky skoly

Ro¢ni plan prace skoly, Skolni rok 2017/2018 platny od 30. 8. 2017

Skolni matrika zékladni §koly ve $kolnim roce 2017/2018 K terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti zakladni Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikil

Dokumentace k vychovnému poradenstvi $kolni rok 2017/2018

Dokumentace K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaka vedend k terminu
inspekéni ¢innosti

Kniha tirazli zavedena od 1. 9. 2013

Vyjadieni vychovné poradkyné ke konzultacim pro zaky ze dne 1. 2. 2018

Zprava z Setieni ve tiidach 4. A, 5. A, 6. A, 8. B. — ZS Na Vizing, Ostrava ze dne
21. 2. 2018 vydana psycholozkami (odbornice na spolecenskovédni obory)

Zapisy z jednani se vSemi piitomnymi zaméstnanci V prub¢hu inspekéni Cinnosti
(20 zapisi)

Zapis z jednani CSI s zakem 4. roéniku ze dne 1. 2. 2018

Zapisy z jednani CSI s pracovniky 8koly ze dne 25. 1. 2018 (2 zapisy)

Z&pis z jednani se zakonnymi zastupci (zaznam o 1ékaiské pohotovostni sluzbé,
vyjadreni feditelky Skoly) ze dne 18. 10. 2017



26. Pisemné vyjadfeni feditelky Skoly ke stiznosti adresované Krajskému tfradu
Moravskoslezského kraje ze dne 8. 12. 2017

27.  Pisemné vyjadfeni teditelky skoly k fluktuaci zaméstnanct v obdobi 2014-2018 ze
dne 26. 1. 2018

28. Pisemné sdéleni fteditelky Skoly k chybé&jicim zépisim v tiidnich knihach
VI. a VIII. tfidy ve skolnim roce 2017/2018

29. Pisemné vyjadieni feditelky Skoly ke kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt
Skoly ze dne 1. 2. 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona muZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor

Mgr. et Mgr. Dagmar Vilaskova, Skolni inspektorka

Mgr. Vladislav Vancura, skolni inspektor

Ing. Lada Bednarov4, kontrolni pracovnice
PhDr. Lenka Skécelové, odbornice na
spolecenskovédni obory

Mgr. Lenka Mackova, odbornice na spole¢enskovédni
obory

Bc. David TiSer, odbornik na socialn¢ vyloucené
lokality

Be. Stanislav Daniel, odbornik pro vzdélani zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami

V Novém Ji¢in€ 5. dubna 2018

Mgr. Irena Krivakova v. r.

Mgr. Jiri Crhonek v. r.

Mgr. et Mgr. Dagmar Vilaskova V. r.

Mgr. Viadislav Vancura v. r.

Ing. Lada Bednarovav. r.

PhDr. Lenka Skacelova v. r.

Mgr. Lenka Mackova v. r.

Be. David Tiser v. r.

Bc. Stanislav Daniel v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. lveta Grocholovd, feditelka Skoly

V Ostrave 6. 4. 2018
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Mgr. lveta Grocholovav. r.



