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Charakteristika

Stfedni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, piispévkova organizace (dale ,Skola*®)
vykonava ¢mnost stfedni Skoly, domova mlddeze a Skoli jidelny. Poskytuje vzdélavani
ve dvou ¢tyfletych oborech stiedniho vzdélani s maturitni zkouSkou — Uméleckofemesiné
zpracovani dfeva a Nabytkarska a dievaiska vyroba (dale ,Ctyfleté maturitni obory®),
ve tfech dvouletych nastavbovych oborech stfedntho vzdélani s maturitni  zkouskou -
Stavebni provoz, Provozni technika a Nabytkaiska a dievaiska vyroba (dale ,néstavbové
maturitni obory*) av 11 oborech stfedntho vzdélani s vyuénim listem — Zednik, Tesaf,
Truhld¥, Umélecky truhlaf a fezbaf, Pokryva¢, Strojni mechanik, Klempi, Instalatér,
Mechank plynovych zafizeni, Komink a Calounk (ddle ,nematuritni obory™).
V nematuritnich oborech, mimo Uméleckého truhlafe a Strojniho mechanika, poskytuje
Skola také jednoleté zkracené studium. Dalkova forma vzdélavani nebyla v dobé inspekéni
¢mnosti realizovana.

Ke dni 30.9.2024 se ve stiedni Skole vzdé€lavalo 703 zakt, znichz 7,5 % zaka bylo
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Piiblizné stejné bylo zakt s odlisnym matefskym
jazykem. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve stiedni $kole k nartstu poétu zaku o0 34 %.
Vyuwziti nejvyssiho povoleného poctu zaku stiedni Skoly je 69 %. V domové mladeze bylo
k 31.10. 2024 ubytovano celkem 167 Zzakd a studentl, coZ pfedstavuje oproti minulé
mspekéni Cinnosti nariist o 8 %. Vyuzti nejvysSiho povoleného poctu lizek v domove
mladeze je 50 %.

Skolni jidelna z provoznich diivodd jidla sama nepfipravuje, pouze vydava jidla pripravena
jingm provozovatelem stravovacich shizeb. Zakitm, zaméstnanctim a ubytovanym v domové
mladeze jsou zajistény obeédy vybérem ze tii hlavnich jidel, ubytovanym na domové mladeze
je dale zajisténa strava v ramci jejich hmotného zabezpeCeni (snidan€, piesnidavky, svadiny
a vecete).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) po nastupu na vedouci pracovni misto v srpnu 2020 pisemné
stanovil hlavni sméry rozvoje Skoly na obdobi rokd 2021 az 2026, které podrobnéji
rozpracoval v kratkodobém ak¢énim zaméru. Koncepéni dokumenty jsou piehledné, jasné
formuluji  hlavni sméry acile rozvoje Skoly a prostredky k jejich dosazeni. Koncepce
vychazi z rozvojovych dokumentti zfizovatele a je komunikovana se vSemi aktéry
vzdélavaciho procesu. Pii tvorbé koncepénich dokumentt byly vyuzity zkuSenosti ziskané
diky Uzké spolupraci s ostatnimi $kolami obdobného zaméfeni a zaméstnavateli. Klicovou
roli vtomto procesu hraje Rada vzdélavateli a zaméstnavatell, zalozena v Cervnu 2021,
jejiz ¢innost pfispiva k efektivnimu propojeni vzdélavaciho systému s potfebami trhu prace.

Mechanismy a pravidla C¢mnosti Skoly jsou srozumitelné stanovend ve Skolnim fadu.
V pribéhu inspekéni ¢innosti byly odstranény formulacni nejasnosti tykajici se ukladani
vychovnych opatieni a konani komisionalnich zkousek. Skoli vzdélavaci programy jsou
pribémé revidovang, presto mensi pozornost Skola vénovala aktualizaci popisu strategii
wuky V uCebnich osnovach s ohledem na moderni a inovativni pfistupy ve vzdélavani.
Reditel G¢elnd delegoval pravomoci a odpovédnosti mezi ¢leny SirStho vedeni.
Na pracovnich mistech zastupcti feditele doslo od minulé nspekéni Cinnosti k vyraznéjsi
personalni obméné. Jasn¢ definované kompetence jednotlivych Cleni vedeni pfispivaji
k transparentnosti a efektivni spolupraci. Vedeni Skoly operativné reaguje na vzniklé situace,
pfesto je vhodné vénovat vetsi pozornost systematickému vyhledavani a prevenci
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potencidlnich rizik, zejména Vv oblasti zaji§téni bezpeCnosti a ochrany zdravi Zzakda.
Pedagogi¢ti pracovnici Skoly jsou do fizeni zapojeni prostfednictvim c¢innosti metodickych
komisi. Piinosem jejich prace je predevSim vzijemna vyména zkuSenosti, sdileni
didaktickych materiali, organizace vzdélavacich a mimoSkolnich akci, coz vSe pfispiva
K profesnimu ristu pedagogickych pracovnikd. Spoluprdce je zaméiena i na oblast
vzdélavani zakd se specialnimi vzd¢lavacimi potiebami, coz pfispiva Kk jejich inkluzi
do béné vyuky. Mensi pozornost byla veénovana analyze vysledkd vzdélavani zaku,
jak pribémych, tak pifi ukonfovani vzdélavani maturitni a zavéreCnou zkouskou,
a ndslednému pfijimani u¢innych opatieni k jejich zlepSovani. Kvalita vzd€lavaciho procesu
je sledovana prostiednictvim hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Hospitaéni zaznamy sice
dokumentuji pribeh vyuky, avSak poskytovana zpétnd vazba je v nékterych piipadech ptilis
obecna. Chybi hlubsi zaméfeni na movativni vyukové metody a konkrétni doporuceni, ktera
by podpofila jejich efektivnéjsi zaclenéni do pedagogické praxe. U¢itelé jsou pro svoji praci
odborn¢ kvalifikovani nebo si potfebnou kvalifikaci dopliuji dakim studiem. PravideIné
se zapojuji do vzdélavacich akci, které si vétSinou vybiraji na zikladé¢ svych zajmu
a odbornosti. Mensi duraz je kladen na vzdé€lavaci aktivity zaméfené na formy a metody
wuky. Ziskané poznatky sdileji pfedev§im na jednanich metodickych komisi. Mensi diraz
je vsak kladen na propojeni vybéru vzdélavacich aktivit s vysledky a zavéry hospitacni
¢innosti. ZvySena pozornost je vénovana zaCinajicim ucitelim, ktefi maji k dispozici
podporu uvadéjiciho ucitele.

Cinnost 8kolntho poradenského pracovisté koordinuje socialni pracownice, ktera poskytuje
poradenstvi v8em uCastnikim vzd€lavaciho procesu. Zaméfuje se piedev§im na praci
s tiidnimi kolektivy a individualni krizovou intervenci. Poradenské sluzby dale zajistuji dva
vychovni poradci, z nichz jeden se specializuje na podporu zaki s odlisnym matetskym
jazykem, a dva Skolni metodici prevence. Personalni zabezpeceni poradenskych shzeb
je na vysoké drovni, vsichni povéfeni pracovnici vykonavaji své ukoly efektivné. Vychovna
poradkyné u¢inné zajistuje péci o zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a pravidelné
sdili klicové informace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, ¢imz pfispiva k U¢elné
a koordinované podpofe téchto zaku. PiileZitosti ke zlepSeni je oblast identifikace nadanych
a talentovanych zaku, ktefi nejsou aktualné ve Skole evidovani. Vyznamnou pozornost Skola
vénuyje zaklim S odhiSnym matefskym jazykem, kterym zajiStyje ntenzivni jazykovou
pfipravu a cilenou podporu pii jejich zaClefiovani do Skoliho prostiedi Tento pfistup
vyznamné usnadiiyje jejich adaptaci a zapojeni do kazdodenniho Zivota Skoly. Skolni
metodici prevence aktivné organizuji standardni preventivni aktivity Ve spolupraci
S externimi organizacemi, mezi n¢Z patfi 1 kazdoro¢ni akce ,Jezdim cool* zaméfend
na bezpecnost siniéniho provozu. Kariérové poradenstvi je také dostatecné rozvinuté,
piicemz socidlni pracovnice aktivné pomahd zaklm pii vybéru profesntho a spolecenského
uplatnéni, coZ zakim usnadiiuje orientaci na trhu prace a v osobnim Zivote.

Domov miladeze poskytuje ubytovani nejen Zzakim Skoly, ale také Zzakim a studentim
daich $kol. Pestra nabidka ziajmovych krouzkli, zaméfenych zejména na vytvarne
arukodéné prace, sportovni aktivity, deskové hry, ale i osobnostni rozvoj a podnikavost,
umoziuje ubytovanym Zaktim rozvoj zajmd a smysluplné traveni volného Casu s dopadem
na cilené piedchazeni nezadoucich socialné patologickych jevi. Vyznamnou roli v chodu
domova mladeze hraje domovni rada slozend ze zastupcti jednotlivych vychovnych skupin.
Tato rada se pravideln¢ schazi s vedenim domova, fes$i aktudlni otazky, piinasi navrhy
na zlepseni a ziskava informace o planovanych aktivitich, na jejichz realizaci se aktivné
podili. Tento piistup podporuje rozvoj obcanskych a socidlnich kompetenci zakt a mize byt
piikladem pro ¢mnost samospravného organu zaka, ktery neni ve Skole zfizen.
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Skola plni kli¢ovou Glohu jako koordinator spoluprace v ramci Centra odborného vzdélavani
ve stavebnictvi. Diky modernimu technickému a materialnimu zizemi poskytuje kvalitni
podminky pro odborné vzdélavani nejen zakum skoly, ale iostatnich partnerskych Skol.
Od posledni inspekce se v této oblasti podafilo dosahnout dalsiho vyrazného zlepseni diky
wybudovani a modernizaci u¢eben pro odborné vzdélavani. Toto vybaveni je efektivné
vyuzivano zejména pii praktické vyuce, ¢imz pfispiva k posilovani a rozvoji odbornych
kompetenci zakd. Materialni podminky vzdélavani se pribémé zepsuji, didakticka technika
je pravideln¢ dopliiovana a modernizovana. Zaci se aktivné podileji na stavebnich pracich
aopravach iteriéru $koly a domova mladeze, coZ jim umoziuje uplatnit své praktické
dovednosti v realnych projektech a rovnéz ptispét ke zlepSeni Skolniho prostiedi. Technické,
materialni 1 personalni zazemi se ziroven efektivné vyuziva iV oblasti celoZivotniho
vzdélavani. Skola nabizi $irokou $kalu kvalifika¢nich a rekvalifikadnich kurzl, veetnd
svafeCské Skoly, pipravnych kurzii ke zkouskam profesnich kvalifikaci ¢i samotnych
zkousek, ¢imz prispiva ke zvySovani odborné kvalifikace Siroké odborné vetejnosti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka vSeobecn¢ vzdélavacich predméti probihala v pratelské a vstiicné atmosféfe, ktera
podporovala poztivni vztah zakd k uCivu a vytvarela bezpecné prostiedi pro vzdelavani.
Vyucovaci hodiny byly vétSinou dobfe organizacné zvladnuté. UCitelé projevovali zijem
0 7aky a dokézali je vhodné motivovat k pinéni zadanych vkoli. Zaci se zpravidla chovali
ukaznéné a do vyuky se zapojovali v rdmci svych moznosti, nejcastéji prostiednictvim
strunych odpovédi na otdzky ucitele. Ve tfidach maturitnich obort byl patrny aktivnéjsi
piistup zakl k plnéni ukold, vysSi motivace a dlraz na piipravu k maturitni zkousce. Prostor
pro samostatné prezentace znalosti zaku vSak byl omezeny, k rozvoji téchto dovednosti zaci
nebyli systematicky vedeni. Spoluprace mez zaky a jejich vzajemna komunikace pii plnéni
ukolii byly vyuzivany jen ¢astecné, coz omezovalo rozvoj jejich socidlnich a kooperativnich
dovednosti. Cilend podpora jazykovych kompetenci se naopak vyrazné projevila ve wyuce
Seského a anglického jazyka. Zaci méli dostatek piileZitosti procvicovat cizd jazyk
a prakticky jej vywzivat v redlnych situacich. Pracovali na rozsitovani slovni zasoby,
upeviiovani  gramatickych  znalosti a zlepSovani porozuméni mluvenému  slovu
prostiednictvim  autentickych  poslechovych materialti.  Pocetnéjsi skupina pii vyuce
anglického jazyka zt€zovala individvalni piistup a vedla k menSimu zapojeni Zakd.
Hospitované hodiny t&lesné vychovy byly vyutovany blokovou formou. Zaci méli jasné
nastavend pravidla, ktera dodrzovali. Prostiednictvim nabidky cCinnosti ziskavali nové
dovednosti a rozvijeli pohybové schopnosti. Organizace blokove wyuky télesné vychovy
viak nebyla v nékterych tfidach spravné nastavena. Zaci odchazeli po prvni hodind blokové
wuky na obéd a nasledné pokracovali ve wyuce. Toto pieruSeni pohybové aktivity obédem
s naslednym navratem K fyzické zatézi mize mit negativni dopad na zdravi Zakd.

V odbornych ptedmétech byla troven sledovanych hodin rozdind. ZAvisela na volbé
vhodnych forem a metod prace podporujicich aktivni zapojeni Zakl do vyuky. Velka ast
wuky odbornych pfedméti se vyzacovala pedagogickymi strategiemi, které aktivni
zapojeni zakt dostatecné nepodporovaly. Hodiny mély ptevazné frontalni charakter,
S prevazujici aktivitou ucitelii, jenz pfedaval informace prostiednictvim vykladu dopléného
prezentaci texti & obrazki. Zaci zistivali prevazné pasivni, jejich &innost se obvykle
omezovala na opisovani prezentaci. Casto chybdly ndzorné udebni pomicky,
které by usnadnily pochopeni probirané latky. Samostatnd prace na zadanych Ukolech
se objevovala jen vyjime¢né arovnéZz Casto chybély prilezitosti k vzajemné spolupraci mezi
7aky. Piestoze ucitelé cCasteCné propojovali uivo s praxi a mezipfedmétovymi vazbami,
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mnterakce 7kl zistdvala na nizké Urovni. Na otazky ulitele reagoval jen omezeny pocet
7aka, nektefi zOstavali po celou vyuCovaci hodinu pouze pasivnimi pifjemeci informaci.
Tento piistup k vyuce dostate¢né nepodporoval aktivni uceni, rozvoj kritického mySleni
a praktického vyuziti ziskanych znalosti. Vyuka tak pusobila v ¢asti odbornych predmétt
malo podnétné a neodpovidala pozadavkiim moderniho vzdélavani.

Pribéh praktického vyuCovani byl sledovan napii¢ riznymi obory vzdélani v ramci
odborného vycviku, ktery probihal ve Skolich dilndch a na pracovistich externich subjektii.
Vyukové cile vychazely ze Skohich vzdélavacich programil, Zaci s nimi byli na zacatku
vyuCovaciho dne srozumitelné seznameni. Kombinaci riznych wvyukovych metod bylo
dosazeno vyvazeného rozvoje teoretickych znalosti a praktickych dovednosti, véetné
odborné terminologie. VétsSina zaka zvladala phnit zadané ukoly samostatné, S ucelnym
vyuzitim modernich technologii. Zaci rozviieli odpovidajici kli¢ové kompetence a dilezité
praktické dovednosti a nawyky. V piipadé potizi jim uCitelé poskytovali individualni
podporu. Diky partnerskému piistupu uciteld byli Zaci motivovani k samostatné praci
auspesné plnili i narocngjsi ukoly. V casti sledovanych hodin odborného wvycviku
se projevily nedostatky v organizaci, které byly zpusobeny vyS§im pocétem skupin konajicich
odborny wycvik na jednom pracovisti. Bezpe¢nostni aspekty byly sice zajistény, avsSak
nedostatecné prostorové usporadani znesnadiiovalo Zzaklim efektivni praci Dodrzovani
pravidel bezpecnosti a pouzivani ochrannych pomiicek bylo nedilnou soucasti vyuky.

Skola disponuje kvalitnimi uéebnimi pomiickami, v&etné elektronickych uéebnic a moderni
projekéni a didaktické techniky. V n€kterych sledovanych vyucovacich hodindch vsak bylo
vyuziti téchto nastrojii nedostateéné a méné efektivni. Problémy zahrnovaly malé a necitelné
pismo, Spatnou orientaci v textech a zbyte¢né opisovani prezentovanych informaci do sesitu,
coz shizovalo efektivitu vyuky a zpomalovalo proces uceni. Ucitelé meli dobry piehled
0 Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vétSinou dokazali pruzn€ reagovat
na jejich individudlni potieby. Podpora t€émto zaklim spocivala predevSim v prodlouzené m
Case na zpracovani ukolli a v asistenci pfi obtizich pfi jejich pnéni. Nicméné diferenciace
vzdélavaciho obsahu s ohledem na individudlni schopnosti a potieby zak1, ktera by zajistila
o nejlepsi podminky pro jejich rozvoj, nebyla dostate¢né aplikovana. [kdyz byly vyu€ovaci
hodiny dobife zorganizované bez zbyteénych prodlev, v zavéru wvétSinou chybél cas
na komplexni zhodnoceni prace zaka a ovéfeni dosaZeni stanovenych vzd€lavacich cili.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveni vysledkdl vzdélavani Zaka uéitelé pravidelnd zistuji pomoci béznych evaluadnich
nastroji. Dalsi moznosti externtho nebo systematického interniho testovani vysledki
vzdélavani zaka Skola nevyuziva. Kritéria a postupy hodnoceni sinastavyji jednotlivi ucitelé
vétSinou podle svych potieb. Jejich sjednoceni v ramci predmétovych komisi neni Casté.
Pribézné sledovani vysledkii vzdélavani zakd je primarné v kompetenci tfidnich uciteli.
Tito ucitelé se pravidelné setkavaji s pedagogy odborného vycviku a vychovateli domova
mladeze, kde v ramci tzv. ,pedagogické trojky*“ spole¢né¢ hodnoti prospéch, chovani
aabsenci zakl, stejné jako celkové tfidni klima. Piipadné problémy jsou okamzité
projednavany afeSeny. Pokud jsou identifikovani Zaci srizikem Skoliho neuspéchu, ucitelé
ve spolupraci s vychovnou poradkyni pifijimaji opatieni ke zlepSeni jejich vzdélavacich
vysledkt, ktera zahrmuji jednani s Zzaky, ptipadné s jejich zikonnymi zastupci, a nabidku
individuaInich konzultaci. Pro vybrané skupiny zaka jsou realizovany programy zaméiujici
se na strategie ueni. Skolni informadni systém zajituje dostate¢nou informovanost Ziki
a jejich zakonnych zastupcti o vzdélavacich vysledcich a dalsich zilezitostech vzdélavani.
Zakonni zastupci mohou ziskat informace nebo vyjadiit podnéty na tiidnich schiizkach,

5/10



pfi zhorSeni vysledkli jsou informovani individudlng. Pedagogickd rada se vysledky zika
zabyva dvakrat rocné, kdy tfidni uitelé na zavér pololeti seznamuji pedagogicky sbor
s celkovymi vysledky a pifpadnymi problémy v kolektivech.

V poslednich trech letech byly vysledky vzdélavani zaku celkové srovnatelné. Primémé 8 %
zaku neprospélo, piiCemz nejvySSi neuspéSnost (16 % ve Skolnim roce 2023/2024) byla
u nastavbovych maturitnich obort. U nematuritnich a &tyfletych maturitnich obort ¢inil
podil neprospivajicich piiblizné 7 %. Priméma absence dosahovala 187 hodin na zaka
za Skolni rok, s mirnym poklesem na 169 hodin ve Skolim roce 2023/2024; neomluve na
absence tvofila piiblizng 3 %. Skola sleduje dochdzku a stanovuje pravidla pro hodnoceni
pii vysoké absenci, coz vedlo v uvedeném obdobi k primémé 9 % nehodnocenych Zzaki.
PiedCasné odchody ze studia jsou casté, zejména Vv prvnim ro¢nikku nematuritnich
a nastavbovych maturitnich obort. Skola uplatiuje poztivni motivaci — pocet pochval
prevysil kazeniska opatfeni, avSak snizené stupné z chovani mélo téméf 6 % zakl, zejména
nematuritnich obord. K dosahovani lepSich studijnich vysledkt pfispivaji prospéchova
stipendia vyplacena zfizovatelem zakiim podporovanych nematuritnich obord. Ve skolnim
roce 2023/2024 bylo financné¢ odménéno piblizné 27 % zaku.

Uroveii vysledkd maturitnich zkousek se od posledni inspekce mirné zlepsila. Piesto $kola
u nékterych obort, zejména v fadném terminu, stale dosahuje horSich vysledkti oproti
celorepublikovému praméru. Nejlepsi vysledky vykazuje maturitni obor Uméleckoieme s Iné
zpracovani dieva, kde hruba netspéSnost za roky 2022 a 2023 ¢inila primémé 23,9 %,
a Vv roce 2024 se vyrazné snizila na 5,6 %. Naopak nastavbové maturitni obory pravidelné
vykazuji vy$$i miru hrubé netGspéSnosti Praméma hruba neuspésnost v poslednich dvou
letech byla 32 % u oboru Provozni technika a 30 % u oboru Nabytkarska a dievaiska vyroba
(vysledky za roky 2023 a 2024, v roce 2022 v téchto oborech nikdo nematuroval). Zaci
nastavboveho maturitniho oboru Stavebni provoz konali v poslednich tfech letech maturitni
zkousku pouze v roce 2023 s vysledkem 50 % hrubé neuspésnosti. Tyto vysledky zistavaji
pod primérem obdobnych Skol v ramci spolecné c¢asti maturitni zkousky. Vysledky
zavéreCnych zkouSek byly v poslednich tfech letech stabilni, S primérnou hrubou
netspéSnosti 14,5 % v fadném a prvnim opravném terminu. V roce 2024 doSlo k poklesu
netspésnosti u zakl, kteti zkousku konali, avSak zvysil se podil zikt, ktefi ji z divodu
neprospéchu nekonali viibec.

Vyhodnocovani vysledkii vzdélavani zaka v pribéhu vzdélavani 1 pii jeho ukonfovani
maturitni ¢i zavéreénou zkouskou probihd prevazné formalné, omezuje se na statistické
piehledy. Od posledni inspekce Skola nepiijala dostate¢né U¢inna opatieni ke zlepSeni téchto
vysledkll. Chybi podrobnéjsi analyzy vzdé€lavacich vysledkii v deSim ¢asovém horizontu
a disledna identifkace problémovych oblasti zejména ve vztahu k maturitnim
a zavéreCnym zkouskam. Z tohoto diivodu nebyla podpora Gspésnosti zakt dostatecné cilena
ani efektivni.

Vyraznou aktivitu projevuje Skola v oblasti rozvoje odbornych kompetenci zakt. PravideIné
porada soutéze celostatniho vyznamu zaméfené piedevSim na praktické odborné dovednosti
7akt v realizovanych oborech vzdélani. Tradici maji predevsim soutéze Ceské ruticky nebo
Mistii v8ednich dnid, do kterych jsou Zici kazdoro¢né zapojovani a opakované ziskavaji
prfedni umisténi a vyznamna ocenéni. Témito aktivitami Skola 0¢nné podporuje profesni
rozvoj zakl, umozituje jim porovnavat odborné dovednosti na ndrodni Urovni a navazovat
kontakty s budoucimi zaméstnavateli Skola tak vyznamnym zplisobem zvySuje prestiz
femesel, pfispiva ke zlepSovani kvality odborného vzdélavani a posiluje vztahy mezi
Skolami, firmami aSir$i vefejnosti. Rozvoj nadani a zijmu zaku $kola dale podporuje pestrou
nabidkou mimoskolnich aktivit, napf. krouzkli zaméfenych na rizné femeslné ¢innosti,
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ve kterych si zaci mohou osvojit dalsi dovednosti dobfe uplatnitelné na trhu préce.
Napliovani skolich vzdélavacich programtl je podpofeno realizaci prednasSek nebo exkurzi
Sriznym zaméfenim. V rdmci projektu Erasmus Zzaci uskutecnuji odbornou praxi také
U zahraniénich zaméstnavatelt, kde zskavaji dulezit¢é pracovni zkuSenosti a posiluji
cizojazyéné dovednosti Ve Skolim roce 2023/2024 Zici Skoly a jejich pedagogove vyjeli
do Mad’arska, ve §kolnim roce 2024/2025 zase do Spanélska.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Zména na vedoucim pracovnim mist¢ feditele Skoly a jeho zastupci.

Zalozeni Rady vzdélavatelti a zaméstnavatell.

Nartst po¢tu zakl v denni form¢ vzdelavani.

Pribézna obména pedagogického sboru, véetné vychovatelti v domové mladeze.

Modernizace uceben digitalnimi  technologiemi a dalsimi modernimi zafizenimi
pro odborné vzdélavani, vybudovani novych odbornych uceben.

Silné stranky

Skola jako centrum odborného vzdélavani pro stavebnictvi efektivnd spolupracuje
Svybranymi firmami a vzd€lavacimi institucemi, coZ vyznamné zlepSuje persondlni
a materialni podminky vzdélavani. (1.5)

Aktivni plsobeni Skoly jako propagatora femeslnych oborti vzdélani prostrednictvim
organizace sout¢zi s celostatnim vyznamem a jinych mimoskolnich aktivit pfispiva
ke zvySeni zajmu ziku o femesiné obory a zvySeni prestize Skoly. (1.5)

Aktivni pfistup Skoly k organizaci kurzi pro Ziky a pro Sirokou odbornou vefejnost
v ramei celozivotniho u€eni pfispiva k efektivnimu vyuziti nadstandardniho materidlniho
a technického vybaveni Skoly. (2.4)

Zapojeni 7zakG ubytovanych v domové mladdeze do zijmovych krouzkl, dalSich
mimoskolInich aktivit a do rozhodovani prostiednictvim domovni rady podporuje rozvoj
demokratickych hodnot a obéanskych kompetenci zaku. (3.4, 4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Nedostate¢nd ucinnost opatfeni zaméfenych na zkvalitnéni pribéhu vzde€lavani
a formalni pfistup vedeni Skoly k vyhodnocovani vysledkti vzd€lavani zakt nevedl
v nékterych hodnocenych oborech vzdélani k jejich zlepseni. (2.1, 5.1)

Nedostate¢né zapojeni ucitelil Skoly do sledovani a osvojovani novych trendii a poznatki
ve vzdélavani, zejména v oblastech aktivizacnich forem a metod vyuky a u¢mnych
didaktickych postupt. (3.5)

Tradi¢ni zpisoby vyuky v Casti teoretického vyuCovani neposkytovaly zdkim dostatek
piilezitosti k aktivnimu uceni a rozvoji klicovych kompetenci. Absence individualizace
vyuky nevedla k optimalnimu vzdé€lavacimu pokroku zaku. (4.1, 4.3)

Vysokd mira hrubé nelspéSnosti pii ukonCovani vzdelavani maturitni zkouSkou
Vv nastavbovych oborech vzdélani, zejména v fadném terminu. (5.1, 5.4)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Analyzovat a vyhodnocovat uCmnost piijatych a realizovanych opatieni v oblastech
zvySovani kvality Wuky a zlepSovani vysledkt vzdélavani zaka.

— Vyhodnotit redlné potfeby Skoly v zijmu zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
anastavit t¢innou formu daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt Skoly, zejména
v oblasti aplikace modernich forem a metod vyuky.

— Zaméfit se na aktivni sledovani kvality vzdé€lavaciho procesu, podporovat a motivo vat
pedagogické  pracovniky K uplatiiovani  aktivizaénich  forem a metod wyuky,
individualizace a piizptisobeni Wuky jednotlivym ziktm.

— Dtsledné sledovat, podrobn€ analyzovat a vyhodnocovat vysledky vzdélavani Zaka
napfi¢ vSemi obory vzdélani, piijimat ucinnd opatieni k jejich zlepSeni, piipadné udrzeni.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska Kk pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni, stfedni Skola a domov mladeze, aktualni
stav
2. M8 Vykaz o stfedni skole podle stavu k 30. 9. 2024, ze dne 4. 10. 2024

Z 19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31. 10. 2024, ze dne
11.11. 2024

4. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele, s G¢innosti od 1. 8. 2020
5. Koncepce Skoly, dlouhodoby zamer 2021-2026, t¢innost od 1. 9. 2021

6. Kratkodoby akéni zamér rozvoje Skoly, Skolni rok 2022/2023 az 2024/2025, G¢innost
od 1. 9. 2022

7. Autoevaluace za obdobi 2021-2023 (v¢etng), G¢innost 30. 12. 2023

8. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2023/2024, ze dne 18. 10. 2024

9. Skoli tad, ¢islo vydani 1, a¢innost od 1. 9. 2024

10.  Vnitini f4d DM, budova A+B, ¢islo vydani 1, G¢mnost od 1. 9. 2022

11.  Skoli vzdélavaci programy pro jednotlivé obory stiednho vzdélani adomov
mladeZe platné ve Skolnim roce 2024/2025

12.  Skolni matrika a tfidni knihy elektronicky vedené ve $kolim roce 2024/2025

13. Rozvwrhy hodin vedené pro jednotlivé tfidy a ulitele, platné ve Skolim roce
2024/2025
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
217.
28.

29.

30.
31.

Persondlni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikii vedend ve skolnim
roce 2024/2025

Piehledy absolvovanych Skoleni v ramci daltho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll, Skoli rok 2023/2024 a 2024/2025 ke dni mspekéni ¢mnosti

Zaznamy z hospitaci za Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 ke dni inspek¢ni ¢innosti
Zapisy z porad vedeni, pfedmétovych komisi a z jednani pedagogické rady vedené za
Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 ke dni inspek¢ni ¢mnosti

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté vedena za Skolni roky 2023/2024
a 2024/2025

Osobni dokumentace vybranych zaki vedena ve Skolim roce 2024/2025 ke dni
mspekcni Cinnosti

Dokumentace k praktickému vyucovani (produktivni ¢mnnost zakd, odmeny zaktm,
smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkéch praktického vyu¢ovani) vedena ve Skolnim
roce 2024/2025

Dokumentace domova miladeze (plany préce, deniky vychovnych skupin, zdznamy
0 praci v zajmovém Utvaru) vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Stipendijni fad, a¢innost od 1. 3. 2023; piehledy poctu zaka pobirajicich stipendium
ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni informadni systém (prib&mé vysledky vzdélavani zakd, piehledy celkovych
vysledkii vzdélavani za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024)

Prehledy Skoly — vysledky maturitnich zkousek a zavére¢nych zkousek za Skolni roky
2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024

Piehledy ukonceni vzdélavani zaka za Skolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické trojky vedené ve Skolim roce 2024/2025 — vzorek
Zapisy z téidnich schizek ve Skolnim roce 2023/2024

Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpeCnosti zaku
vedena ve Skolnim roce 2024/2025

Smlouva o poskytnuti Skolniho stravovani, ¢. 79/2024, uzaviena se Stiedni Skolou
informatiky, poStovnictvi a finanénictvi Brno, piispévkovou organizaci, S platnosti
od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025

Inspekéni zprava, Cj. CS1Z-260/19-Z, ze dne 11. 4. 2019
Zapis z jednani s feditelem Skoly, ze dne 28. 11. 2024

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Renata Bokova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor

PhDr. Sarka Maletiakova, Ph.D., $kolni inspektorka

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni nspektor

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

12.12. 2024
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