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Misto mspekcni Cinnosti Radnovice 54

Inspekéni ¢innost na misté 11.,12. a15. 6. 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cmnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozd&jSich predpisit:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zéakladni Skola a Mateiska Skola Radnovice, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava c¢innost matefské Skoly, zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skoli jidelny. Ke dni
inspekéni Ginnosti matefska $kola (dale ,MS“) vzd&lavala v jedné tid& celkem 23 déti
ve véku od dvou do Sesti let, z nichz 4 déti plnily povinné ptredskolni vzdélavani a jedno dité
bylo s potfebou podpiinych opatieni. Zakladni $kola (dale ,ZS*) je tvofena dvéma tiidami
prvniho stupné, kde se v prvnim az patém ro¢niku vzdélavalo 33 zakd v L tridé (1. a 5.
ro¢nik), ve IL tfid¢ (2., 3., 4. ro¢nik), z toho 9 zaku se specialnimi vzdelavacimi potfebami.
Skolni druzina (dale ,SD“) poskytovala v dobé inspekéni &innosti v jednom oddéleni
32 tcastniklim pravidelnou zdjmovou ¢innost.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry Skoly propojuyji vSechny jeji soucasti. Jsou zaméfeny na rozvoj
pohybovych dovednosti, télesné zdatnosti déti a zakt, podporu jejich zajmovych aktivit
asmyslupIného traveni volného casu. Piinosné je také vyuzivani okolni piirody jako
prostfedku k poznavani piirodniho prostfedi a K rozvoji pohybovych aktivit déti a zaku.
Diraz je kladen na individudlni pfistup k détem a zakim zaloZzeny na respektu a toleranci,
coz se dafi ispéSn¢ napliiovat.

Materidlni podminky Skoly jsou pribézné zkvalitiovany v Gzké spolupraci se ziizovate lem.
Postupné probihaji rekonstrukce Skolich prostor a modernizace vybaveni, vcetné
komunikac¢nich a informac¢nich technologii, jejichz efektivni vyuzti ve vyuce bylo patrné
také béhem hospitovanych hodin.

Vyzmamnym nastrojem fizeni Skoly je oteviena komunikace feditelky Skoly (dale
,feditelka®) se vSemi aktéry vzd€lavaciho procesu. Opira se o stabini a spolupracujici
pedagogicky sbor, coz se poztivné odrdzi v napliovani strategickych cili ve vSech
soucastech Skoly. K vytvareni piiznivého pracovniho klimatu pfispiva kazdodenni kontakt
pedagogickych pracovniki, jednani pedagogické rady i pravidelné provozni porady.
Soucasti informa¢niho systému Skoly je rovnéz elektronicka komunikace.

Kontrolni Cinnost feditelky je realizovana pribézné v ramci kazdodenniho chodu Skoly.
Systematicka hospitaéni &innost ani vzajemné hospitace pedagogii vV ZS viak nejsou
dostatecné vyuzivany, coz omezuje moznosti ziskavani zpétné vazby, sdileni inspirativnich
postupti a formulace doporuceni vedoucich ke zvySovani kvality vzdélavani. Mén€ uspésné
je sjednocovani  pedagogickych postupli, zejména v oblasti uplatiiovani u¢innych
vychovnych a vzdélavacich strategii, coz se projevilo také béhem sledované vyuky. Vedeni
Skoly se dosud nepodafilo vyraznéji ovlivnit pedagogicky styl vyucujicich smérem
k systematickému rozvoji schopnosti déti a zaka reflektovat vlastni proces uCeni. Rezervy
pietrvavaji rovnéz ve vyhodnocovani dosaZeni stanovenych cili vyu€ovacich hodin v ZS.
V této oblasti chybi také konkrétnéjSi zaméfeni a planovani dalstho vzd€lavani
pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Sledované vzdélavaci &innosti v MS probihaly v podnétné a emoéné piimivé atmosféte.

Prostredi tfidy bylo piipraveno v souladu s realizovanym tematickym celkem. Vzdélavaci
nabidka odpovidala vékovym 1 individudlnim moZnostem déti, byla tematicky provazana
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a vhodn¢ obohacovand o poznatky z praxe. Stanovené vzdélavaci cile se promitaly
do spontannich i fizenych ¢innosti, mezi nimiz byla zachovana vyvazenost pfi respektovani
principti individualizace a diferenciace.

V pribéhu riznorodych aktivit byly rozvijeny manipulacni, konstruktivni i grafomotorické
dovednosti déti. Ugeln& byla vyuzivana pestra $kala pomiicek a materialfl, které podporovaly
aktivni zapojeni déti a efektivné pfispivaly k napliovani vzdélavacich zaméra.

Vyhodou MS je pravidelné vyuzivani t&locviény s dostateénym prostorem a kvalitnim
vybavenim, které podporuji rozvoj pohybovych dovednosti, obratnosti, koordinace i fyzické
zdatnosti déti. Pohybové aktivity byly vhodné propojeny se vzdélavacimi cili a vedly déti
K pozitivnimu vztahu ke zdravému Zzivotnimu stylu.

Déti se aktivné zapojovaly do tvofivych her, které rozvijely jejich fantazi, samostatnost,
komunikaci 1 spolupraci. Zvolené formy a metody prace u¢inné podporovaly jejich
osobnostni  rozvoj. Pedagogove  poskytovali détem  pribéznou,  srozumite Inou
a bezprostfedni zpétnou vazbu. V mensi mife vSak bylo zaznamendno vyuzivani
sebehodnoceni déti.

Velmi dobra spoluprace asistentky pedagoga s ucitelkami pfispivala k efektivni organizaci
a realizaci vzdélavaciho procesu. Vzijemnd soucCinnost umoziiovala pruzné¢ reagovat
na individudlni potfeby déti a poskytovat cilenou podporu Vramci podpirnych opatreni.
Nastaveny zptsob spoluprace vytvatrel piiznivé podminky pro uspésné zaclenéni déti
do kolektivu a aktivniho zapojeni do vzdélavani.

Vychazky byly dostatecn¢ dlouhé a vhodné propojené s probiranym tématem. Odpoledni
¢mnnosti respektovaly individudlni potiebu spanku a odpoc¢inku. Pro déti s nizS§i potiebou
spanku byly pfipraveny nahradni aktivity, b&hem nichz jim ucitelky poskytovaly
mdividudIni podporu a vénovaly se jejich dalSimu rozvoji.

Sledované hodiny v ZS probihaly v piijemné pracovni atmosféfe zaloZené na respektujici
komunikaci. Ucitelky uplatiiovaly vici zaklim partnersky pfistup a zpravidla je na zacatku
wuky seznamovaly se vzd€lavacim cilem. V nékterych hodinach vsak byl cil formulovan
spiSe prostrednictvim zaddvanych ukoli nez ocekavanych vzdélavacich vysledkt.
Pozitivnim prvkem byla G¢innd Gvodni 1 pribéznd motivace zakd. Ve vétSiné hodin chybélo
zavéreCné shrnuti a vyhodnoceni pribéhu vyuky, které by umoznilo ovéfit naplnéni
stanoven¢ho cile a poskytlo vyucujicim 1 Zadkiim u¢elnou zpétnou vazbu.

Prevladajici organizacni formou byla samostatnd prace jednotlivych ro¢nikli, pii niz byla
vhodné podporovana vzijemnd spoluprace 7akd. Zaci dodrzovali pravidla komunikace,
respektovali stanovené postupy prace a zodpovédné phili zadané ukoly. U¢ivo bylo ucelné
propojovano s praktickymi situacemi a meziptedmétovymi vztahy. Soucasti vyuky byly také
pisnicky, aktivity rozvijejici cCtendfskou gramotnost a relaxacni prvky, které vhodné
podporovaly motivaci zakli a pfispivaly k jejich aktivnimu zapojeni do vzd€lavani
I k vytvafeni piiznivého ucebniho prostiedi.

Vyuku podporovalo vyuzivani rozmanitych nazornych pomticek, interaktivni tabule a dal$i
didaktické techniky. Struktura hodin byla promySlena, s Castym stiidanim c¢innosti.
V nekterych pifpadech vSak prevazovala aktivita vyuCujicich, coz Zikim poskytovalo méné
prilezitosti k rozvoji logického mySleni, samostatnému hledani feSeni a formulovani
vlastnich postupti. K organizaci vyuky ucitelky uceln¢ vyuzivaly prostorové podminky tiid .
Zakom, ktefi potiebovali podporu pii porozuméni zadani nebo phnéni ukoll, byla
poskytovana individualni pomoc. Piesto vétSina znich pracovala na Ukolech stejné
naroc¢nosti. Diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na jejich rozdiné vzdélavaci
potfeby a moznosti byly vyuziviny pouze v omezené mife, coz pretrvava od posledni
inspekéni ¢innosti. Rovnéz sebehodnoceni zakii nebylo zatazovano systematicky, a nebyl
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tak dostatecné¢ podporovan jejich aktivni podil na procesu vlastntho uceni a rozvoj
schopnosti reflektovat vlastni vzdélavaci pokrok.

Vramci ¢innosti Skolni druziny byly aktivity zaméfeny na smysluiplné traveni volného casu
po vyuCovani a relaxaci. Probihaly vpodnétném prostfedi podporujicim spontdnnost,
tvofivost, moznost svobodné volby a vzijemnou spolupraci. Soucésti pravidelné cmnnosti
jsou krouzky rozvijejici zajem ucCastniki v oblasti umélecké, tviiréi €i sportovni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Znalosti, schopnosti a dovednosti déti byly béhem inspekénich hospitaci odpovidaly
pozadavkim realizovaného Skolntho vzdélavaciho programu. V ramci tematickych celkil
byly systematicky rozvijeny gramotnosti a klicové kompetence. Podnétné prostfedi
vytvatelo vhodné podminky pro rozvoj tvofivosti, manipulace 1 experimentovani.

Nejstarsi déti dosahovaly velmi dobrych vzdélavacich vysledki. Projevovaly samostatnost,
aktivitu a tvofivost, dodrzovaly zikladni spoleCenské navyky a pravidla souzti. Pii plnéni
ukolli prokazovaly schopnost soustiedéni, trpélivost 1 dovednost spoluprace. Nejmladsi déti
byly diky empatickému pfistupu ucitelek na prostiedi matetské Skoly dobie adaptovany,
ato i pres méné¢ pravidelnou dochazku. Komunikovaly na trovni odpovidajici jejich véku,
disponovaly piiméfenou slovni zasobou a aktivné se zapojovaly do nabizenych ¢nnosti.

K rozvoji environmentalni gramotnosti a pozitivniho vztahu k piirodé ptispivalo cilené
vyuzivani okolntho prostiedi pti vzdélavani.

Pedagogickd diagnostika poskytovala informace o Urovni rozvoje déti, vétSinou vSak
neobsahovala konkrétni vzdélavaci zaméry a doporuCeni pro dalsi pedagogické piisobeni.
Ziskané poznatky tak nebyly systematicky vyuwzivany k planovani individualizo vané
vzdélavaci nabidky a cilené podpote rozvoje jednotlivych déti

Vywujici v ZS pribémé sleduji a vyhodnocuji vzdélavaci vysledky Zake i jejich
piipravenost k navazyjicimu vzdélavani. Nizky pocet zakl a kazdodenni kontakt pedagogii
umoziiyji ziskavat pribézy piehled o trovni jejich znalosti, dovednosti i individualnich
vzdélavacich potrebach. Ke ziStovani vysledkli vzdélavani Skola vyuziva standardni
nastroje. Diraz je kladen na podporu motivace zaki, coZ bylo patrné také v pribéhu
hospitované vyuky. K tomu pfispiva i dlouhodobé realizovand celorocni soutéZz zaloZena
na ptedem znamych kritériich, ktera vytvari ptilezitosti pro ocetiovani Uspéchii zakl. Jeji
zavérecné  vyhodnoceni je vhodné propojeno s rozvojem finanéni  gramotnosti
prostiednictvim Skolniho fiktivniho obchodu.

Souhrnné hodnoceni vysledkli vzd€lavani za jednotliva klasifika¢ni obdobi je pravidelné
projednavano na jednanich pedagogické¢ rady. Piilezitost ke zlepSeni predstavuje
systemati¢téjSi  sledovani a vyhodnocovani individudlniho vzd€lavaciho  pokroku
jednotlivych zaka, véetné SirStho vyuzivani prvkl sebehodnoceni.

VétSina zakti dosahuje velmi dobrych vzd€lavacich vysledki a prospiva s vyznamenanim.
Cennou zpétnou vazbu o uUspéSnosti vzdelavani zskavaji pedagogové rovnéz od Skol,
do kterych Zaci prechazeji.

Skola dokaze véas identifikovat vzd&lavaci obtize zikdi a pii jejich feSeni G¢inné
spolupracuje se zakonnymi zastupci. V piipad¢é potieby vyuziva také moznosti douCovani.
Podpora zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakd nadanych je zajistovana v ramci
systému Skolnich poradenskych sluzeb za spoluprace vsech pedagogickych pracovnikii.
Vyucyjici disponuji dostateCnymi informacemi o vzdélavacich potiebach jednotlivych zakt
a jsou seznameni s doporucenymi postupy a formami prace. Vyhodnocovani u¢innosti
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podpirnych opatieni je vsak spie formalni a neni dostatecné¢ zaméfeno na sledovani
a vyhodnocovani skute¢ného pokroku zakd.

Prevence rizikového chovani je pfirozenou soucasti vzdélavaciho procesu a je realizo vana
prostfednictvim preventivnich programi, projektovych aktivit, besed a dalSich vzd€lavacich
akci. Skola cilen podporuje vytvafeni pozitivnich vztahit mezi Ziky a predchazeni
nezadoucim projeviim chovani. Piinosna je v této oblasti spoluprace s externimi odborniky
a organizacemi.

K posilovani soundlezitosti déti a zak se Skolou i1 k podpoie jejich vzijemnych vztahi
pfispiva organizace spole¢nych akci MS, ZS a SD. Pravidelné jsou realizovany kulturni,
spolecenské a sportovni akce (divadelni predstaveni, karnevaly, spole¢né tvotfivé dilny,
soutdze &i vzajemné navitdvy déti v ZS). Tyto aktivity podporuji plynuly prechod déti
do zakladniho vzd€lavani a piispivaji k rozvoji poztivniho Skoliho klimatu.

Zajmové vzdélavani svymi aktivitami vhodné podporuje individudlni rozvoj vSech
uCastnikli, vede je k aktivnimu, ale i odpocinkovému traveni volného ¢asu. Provazanost
ginnosti SD s aktivitami $koly pfispivd k vytvafeni sounleZitosti se $kolou a podporuje
vSestranny osobnostni rozvoj Ucastnikil.

Pravidelna prezentace vzdélavacich vysledki déti a zak prostiednictvim besidek,
kulturnich vystoupeni a dalSich vefejnych akci podporuje jejich aktivni zapojeni do Zivota
obce. Soucasné piispiva k rozvoji spoluprace Skoly se zfizovatelem, zakonnymi zastupci,
mistnimi organizacemi 1 okolnimi Skolami.

Zavéry

Vyvoj $koly

— V disledku nedostate¢né reflexe zavérii predchazejici inspekéni ¢innosti Skola nepfijala
dostateCna opatieni smérem k vyuce, pretrvava tak nizka mira sebehodnoceni zakd.

Silné stranky

— Pravidelna a cilend spoluprace MS a ZS a provazanost jejich aktivit vytvaii piiznivé
podminky pro plynuly piechod déti do zakladniho vzdélavani a podporuje jejich Gspésnou
adaptaci na Skoli prostredi. (1.3).

— Aktivni zapojeni Skoly do vefejného Zvota obce posiluje spolupraci se zfizovatelem
I mistnimi  organizacemi v kulturni a spoleCenské oblasti DéEti a zici zaroven
prostiednictvim riznorodych aktivit pravidelné prezentuji své vysledky, dovednosti
a uspéchy. (1.5)

— Piiznivé pracovni prostiedi a dobré mezilidské vztahy zaloZzené na spolupraci vsech
aktérii podporuji efektivitu vzdélavacitho procesu a vytvafeji piiznivé prostredi
pro vzdélavani. (2.2)

— Efektivni spoluprace asistentky pedagoga s uditelkami v MS umoziuje G¢elnou pomoc
a podporu déti s potfebou podpurnych opatieni. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Absence sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni omezuje rozvoj schopnosti déti a zaku
reflektovat vlastni uceni, uvédomovat si své pokroky i rezervy a aktivné prebirat
odpovédnost za své vzdélavani. (4.2)
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— Nizkd mira diferenciace wyuky omezuje dostatecné piizpusobovat vzdélavaci aktivity
rozdilnym potfebam a schopnostem zakt, coz vede k niz§i mite jejich zapojeni a omezené
podpofte individualniho pokroku. (4.3)

— Pedagogickd diagnostika neobsahuyje ve veétSin€ pifpadi zaméry pro dalsi vychovné
vzdélavaci ¢innost déti. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky zafazovat prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni déti a zaku
Scilem podpoiit rozvoj jejich schopnosti reflektovat vlastni uCeni, uvédomovat si
dosazeny pokrok i oblasti ke zlepSeni a posilit jejich odpovédnost za vzdélavani.

— Dtslednéji uplatiovat diferenciaci vzdélavacich aktivit s ohledem na rozdilné vzdélavaci
poticby a schopnosti zakli, a tim posilovat jejich aktivni zapojeni i podporu
individualniho pokroku.

— Propojit diagnosticka ziSténi s pldnovanim vzd¢lavaci nabidky tak, aby bylo zfejmé
vyuziti vysledka diagnostiky pii individualizaci vzdélavani.

— Vyuwzvat vzijemné hospitace pedagogii s cilem sjednoceni a zkvalitnéni vzdélavacich
postupti, metod a forem ve vyuce.

— Zvysit Cetnost a systematiCnost hospitatni Cmnosti tak, aby poskytovala pedagogim
pravidelnou zpétnou vazbu, podporovala reflexi kvality vyuky a pfispivala k profesnimu
rozvoji ucitelt.

— Zamg¢fit se na vyhodnocovani pokroku jednotlivych zaki.

— Pribémeé ve wyuce ovéfovat dosazeni vzdélavacich cili a v zavéru hodin Systematicky
zhodnocovat pribéh uceni se zaméfenim na naplnéni stanovenych vzdélavacich cili.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatfeni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy ke dni inspekéni &innosti
Koncepce rozvoje a fizeni Skoly, obdobi 2024—2030
Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2024/2025

Ttidni knihy, $kolni rok 2025/2026

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2025/2026

I
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Dokumentace skoli druziny, Skolni rok 2025/2026

Katalogové listy, tfidni vykazy, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace $kolich poradenskych sluzeb, skolni rok 2025/2026

10.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, obdobi 2025-2027
11.  Organiza¢ni tad, ze dne 25. 5. 2018

12. Diagnostika déti v elektronické podobé

13. Dokumentace déti matefské Skoly, Skolni matrika, Skolni rok 2025/2026

© o N

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprdv na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Blanka Luckova, Skolni inspektorka

30. 6. 2026
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