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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného skolou,
hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani (dale
SVP) a jeho souladu spravnimi pfedpisy a Ramcovym vzdé&lavacim programem
pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV) vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé¢jsich predpisi.



Charakteristika

Mateiska Skola Dobré (dale $kola) vykonava ¢innost trojtiidni matefské Skoly s celodennim
provozem (6:15-16:00 hodin), $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny. Skola reagovala
na zvyseny zajem rodica o piedSkolni vzdélavani déti a v soucinnosti se ziizovatelem nové
ziidila tiidu pro nejmladsi déti. Skolni jidelna poskytuje stravovani détem mateiské skoly
a prostfednictvim Skolni jidelny-vydejny zakiim mistni zdkladni Skoly. Zajistuje téz stravu
détem a zaktim Zékladni Skoly a Montessori matei'ské Skoly Podbfezi.

Kapacita Skoly (64 mist) je dlouhodob¢ téméf naplné€na. V dobé inspekéni ¢innosti bylo
k pfedskolnimu vzdélavani piijato 62 déti. Z jejich celkového poctu bylo 16 v poslednim
roce pied vstupem do zakladni skoly (dvé z nich s odkladem povinné $kolni dochéazky)
a 11 déti mladsich ti let. Skolu navitévovaly také dvé déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve vedouci funkci dlouhodobd. Své zku$enosti v oblasti fizeni
vyuzila k obnové materidlnich podminek, zvySovéani kvality vzdé€lavaciho procesu
a posilovani profesnich dovednosti pedagogického sboru. Vnitinimi dokumenty vymezila
kompetence jednotlivych pracovniki, stanovila pravidla organizace vzdélavani, provozu
Skoly i zajisténi bezpecnosti. Svym piistupem vytvorila piiznivou atmosféru na pracovisti,
ktera se odrazi v aktivnim zapojeni pedagogickych pracovnic do vzdélavani déti. Dobré
vztahy ve $kole piispivaji také k otevienosti vuéi rodi¢um, jejich prubézné informovanosti
o planovanych akcich. Reditelka $koly vyuziva ke vzajemné komunikaci se zaméstnanci
predevs§im osobni kontakt. Vyucujici se setkdvaji v ramci jednani pedagogické rady,
kde projednavaji organizac¢ni zalezitosti, zabyvaji se hodnocenim vysledkt vzdélavani
a predavaji si nové poznatky ze seminait. Reditelka $koly efektivné vyuziva k hodnoceni
vzdélavaciho procesu zejména hospitace a orientacni vstupy do tiid. Kontrolni mechanismy
vsak méné G¢inné uplatiuje v oblasti vedeni povinné dokumentace v souladu se $kolskymi
pravnimi pfedpisy. Skolni ¥4d nezahrnoval pravidla vzajemnych vztahti zdkonnych zastupcii
déti se zaméstnanci. Realizovany SVP nebyl v nékterych oblastech v souladu s RVP PV.
Dokumentace vedend k ptijimani déti k pfedskolnimu vzdélavani neobsahovala u vSech déti
doklad o jejich fadném ockovani. Ditéti se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebylo
nezajisténo vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu v souladu s doporuc¢enim
$kolského poradenského zatizeni. Reditelka $koly béhem inspekéni ¢innosti piijala potiebna
opatieni a nedostatky odstranila.

Pedagogicky sbor prosel vyraznou obménou. PiedSkolni vzdélavani zajiStuje Sest ucitelek
véetné feditelky Skoly a dvé asistentky pedagoga, které piispivaji k zajisténi péce o déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V letoSnim Skolnim roce nové nastoupily Ctyfi
pedagogické pracovnice. Tti z nich nemaji odbornou kvalifikaci pro pifimou pedagogickou
¢innost, kterou vykonavaji. Jedna vyucujici a asistentka pedagoga si potiebné vzdélani
doplnuji. Druha nekvalifikovana ucitelka pracuje na Castecny pracovni Givazek na dobu
urditou a zajistuje soub& né pisobeni vyudujicich. Reditelka $koly vénuje pozornost
uvadéni zacinajicich uditelek, které ziskavaji nové zkuSenosti i prostiednictvim vzajemnych
hospitaci. Pfi praci s détmi mladSimi téi let pomaha ucitelkam chiiva. Finanéni prostiedky
najeji plat skola ziskala z projektu spolufinancovaného z evropskych socialnich fondd.
Reditelka $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Vyudujici si vybiraji
seminate podle sveho profesniho zajmu a potieb skoly z nabidek vzdélavacich instituci.



Postupné zkvalitiiovani materialné technickych podminek pro vzdélavani se feditelce Skoly
daii naplnovat zejména ve spolupraci se zfizovatelem. K jejich zlepSovani pfispivaji
téz financni a vécné dary (hracky, Skolni a kancelaiské potieby) vénované rodici déti a mistni
firmou. Ttidy vyhovuji nejriznéj§im skupinovym i individualnim ¢innostem déti. Vybaveny
jsou hernimi koutky (kuchytika, pokojicek, prodejna, kadetnice, apod.), kde si mohou déti
hrat a tvofit. Maji volny ptistup k pestrému vybéru vytvarného materialu a hracek. Starsi déti
mohou vyuzivat pocitac a pomicky k rozvoji polytechnické vychovy (pracovni stil
s ndfadim). Dvé tfidy jsou svétlé a prostorné, tieti vznikla rekonstrukci terasy a slouzi
prevazné ke vzdélavani nejmladsich déti. Vybavena je novym détskym nabytkem, hrackami
a pomiickami vhodnymi pro déti této vékové skupiny. Ozdobné dlazdice, které ziistaly
zachovany pied ¢asti oken, v§ak brani vstupu pfimého svétla do mistnosti.

Skola napliuje zaméry, které si stanovila v oblasti podpory zdravi. Pravideln& vyuziva dobie
vybavenou télocvi¢nu a Skolni zahradu k pohybovému vyziti déti. Pozornost vénuje zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi, zaclefiuje preventivni aktivity do nékterych vzdélavacich
témat a Skolnich projekti. Pfiméfenou formou déti seznamuje s moznym nebezpeCim
a spolupracuje pii téchto prilezitostech s riznymi partnery (napf. slozky integrovaného
zachranného systému). Budova Skoly je zabezpecena proti vniknuti nepovolanych osob.
Program zaméieny na zdravy Zivotni styl ptispél ke zvySeni kvality stravovani déti. Jidelni
listek zohledniuje slozeni stravy pro déti mladsi tfi let, organizace stravovani podporuje
samostatnost a svobodné rozhodovani déti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Planovani vzd&lavaci nabidky navazovalo na SVP, v jednotlivych tiidach viak bylo odlisné
ve zpisobu rozpracovani. Zpravidla respektovalo vsechny vzdélavaci oblasti, ucitelky
se zamétovaly na praci se vzdélavacimi cili 1 o¢ekdvanymi vystupy.

Pedagogicky styl vyucujicich byl zalozeny na vstficnosti a velmi dobré znalosti déti.
Ucitelky détem poskytovaly nalezitou podporu pii zac¢lenéni do rannich i fizenych aktivit.
Vétsinou uplatiiovaly moderni metody a formy prace, mély pfipravenou pestrou vzdélavaci
nabidku. Déti mély dostatek ¢asu pro spontanni ¢innosti s vhodnym zatazenim realnych
pomucek. Ucitelky podporovaly rozvoj namétovych her, v partnerském rozhovoru
podnécovaly déti k vypravéni svych zazitki. Ponechavaly jim prostor pro feSeni
problémovych situaci a k vyjadfeni vlastniho nazoru, ¢imz rozvijely také komunikaéni
dovednosti déti. Vyucujici empaticky reagovaly na pfani a potieby déti. Soub&ézné plsobeni
ucitelky a chivy ve tfidé Motylkd napomahalo k respektovani vékovych a individualnich
zvlastnosti déti nejmladsi vékové skupiny. Déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
se ptirozen¢ zaclenovaly mezi své vrstevniky ve tfidach, volily si herni 1 vzdé€lavaci ¢innosti
podle svého z4mu. Ucitelky jim prib&zné poskytovaly individualni podporu,
prizptisobovaly obtiznost ukolli a napomahaly détem v jejich plnéni.

Rizené a spontanni &innosti véetné pobytu venku byly vzijemn& provazané, vyvazené,
béhem dne se prolinaly rtiznorodé aktivity. Ucitelky ponechavaly détem dostate¢ny ¢asovy
prostor pro socialni uceni. Jejich klidny ptistup podporoval pocit sounalezitosti a dobré
vztahy mezi détmi. V pribéhu vzdélavani byly déti povzbuzovany, chvaleny, ojedinéle
i vedeny k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni. Pohybové Cinnosti byly zatazeny
kazdodenné. Skola klade diraz na polytechnicky rozvoj déti. Ugitelky zvysuji jejich
elementarni povédomi o technickém prostiedi a obohacuji vzdélavani aktivitami
zamétenymi na zkoumani a manipulaci s predméty. Pobyt venku vhodné vyuzivaji k rozvoji
environmentalni vychovy. Déti se seznamuji s pfirodou prostiednictvim jednoduchych



nazornych experimentii (napf. kliCeni rostlin a sledovani jejich rlstu v rtiznych
podminkéach), uci se tfidit odpad a vyuzivat ho pfi riznych ¢innostech. Skola je registrovana
v celostatnim programu ,,Mrkvicka“ a Gzce spolupracuje s ekologickym centrem ,,Arocha“.

Ucitelky duasledné zohlednovaly individualni potieby déti v dobé odpoledniho odpocinku.
Ptipravovaly pro star$i z nich dopliikové aktivity, které vyrazné piispivaly k celkovému
rozvoji jejich pohybovych, komunikaénich, vytvarnych, socialnich a dalsich dovednosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ucitelky maji dostateény piehled o vysledcich vzdélavani. Vedou vypovidajici zaznamy
0 détech, které jim poskytuji informace o moznostech a rozvojovych potfebach déti.
Diagnostika déti je zaznamendvana v pravidelnych intervalech, ucitelky zakladaji détskou
vyvojovou kresbu postavy, piipadné dopliuji dalsi informace o rozvoji déti podle aktualni
potieby.

Vysledky vzdélavani byly na dobré drovni. Déti projevovaly zdjem 0 nabizené Cinnosti,
vzajemné spolupracovaly, védomé respektovaly pravidla souziti. Mély mezi sebou p&kné
vztahy, star$i déti se chovaly ohleduplné k mlad$im kamaradiim. Uplatiiovaly spolecenska
pravidla, k dospélym byly zdvotilé, umély pozdravit, pozadat ¢i podékovat. Velmi dobie
zvlédaly ¢innosti spojené s osobni hygienou, oblékanim a stolovanim. Nejstarsi déti byly
vétSinou samostatné v rozhodovani, smysluplné¢ se vyjadfovaly, reagovaly na pokyny
vyucujicich a dokazaly dokoncit tikol. Prokazovaly pfiméfené znalosti v oblasti svéta lidi,
ptirody, techniky i matematiky. Byly zvidavé, dokazaly poznat a pojmenovat vétsinu toho,
¢im byly obklopeny. Otevien¢ komunikovaly, bez vétSich obtizi vyjadfovaly sva prani
a potieby, sdélovaly zazitky, vedly jednoduché uvahy. Neékteré z nejstarSich déti
se samostatné umély podepsat a mély zafixovano spravné drzeni psaciho nacini. Vysledky
vzdélavani Skola prezentuje na vefejnosti i prostiednictvim détskych praci umisténych
v prostorach budovy.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci a partnery je velmi dobra, napomaha ke zkvalitfiovani
predSkolniho vzdélavani. Rodice maji moznost podilet se na déni ve Skole a tcastnit se
rtiznych programi. Skola je oteviena viiéi rodinam déti, umoziiuje détem podle jejich potieb
postupnou adaptaci. Nabizi rodi¢im k zaptjceni tituly z odborné knihovny a napomaha jim
v zajisténi logopedické péce. Spolupracuje se skolskym poradenskym zatizenim, konzultuje
s rodi¢i pfipadny odklad povinné Skolni dochazky. Vzajemné kontakty s mistni zakladni
Skolou, knihovnou, zakladni uméleckou Skolou v Dobrusce, divadlem v Rychnoveé
nad Knéznou a dal§imi partnery pozitivné pfispivaji k napliiovani SVP.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Skola vybudovala t¥idu pro nejmladsi déti, zvysila se Groven materidlnich podminek
pro vzdélavani déti, technického stavu budovy i Skolni zahrady.

- Zapojenim do projektovych aktivit $kola ziskala finanéni prostfedky, které ptispély
k posileni personalniho zabezpeceni vzdélavani.

- Vyrazné zmény nastaly ve slozeni pedagogickeho sboru.

Silné stranky

- Empaticky pfistup pedagogl k détem ma pozitivni vliv na atmosféru ve $kole a vzédjemné
vztahy vSech ucastnika vzdélavani.



Pedagogické pracovnice projevuji zdjem o Skolu a ptedSkolni vzdélavani, podporuji
dobré vztahy na pracovisti a efektivné si predavaji nové zkusenosti.

Zatazovani ¢innostniho a prozitkového uceni ptispiva ke kvalitnimu pribéhu vzdélavani.
Skola zam&fuje pozornost na rozvoj samostatnosti a vzajemné spolupréace déti, napomaha
tak ke zvySovani celkovych vysledki vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Reditelka $koly nevyuziva zcela efektivné vSechny kontrolni mechanismy (vedeni
povinné dokumentace, poskytovani podpirnych opatient).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Vénovat nalezitou pozornost vedeni povinné dokumentace v souladu se Skolskymi
pravnimi predpisy.

Sjednotit zptisob planovani vzdélavaci nabidky ve tiidach a vénovat pozornost jeji
diferenciaci s ohledem na individualni vzdélavaci potieby jednotlivych déti.

Vyuzivat pti ptipravé vzdélavaci nabidky informace zjisténé pedagogickou diagnostikou.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina, ¢j. 354/2009, vydana obci Dobré s uéinnosti od 1. listopadu 2009

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje o zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s U€innosti od 16. fijna 2017,
¢j. KUKHK-30574/SM/2017-5

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané s uc¢innosti od 1. srpna 2012

Povéteni zastupovanim feditelky Skoly v dobé jeji dlouhodobé neptitomnosti vydané
dne 4. bfezna 2016

Skolni matrika — §kolni rok 2017/2018

Rozhodnuti o piijeti déti k piedSkolnimu vzdélavani — skolni rok 2017/2018

Hodnoceni individualnich vysledkli vzdélavani (diagnostické zdznamy a portfolia
déti) — skolni rok 2017/2018

Dokumentace déti se specialnimi vzd€lavacimi potfebami — Skolni rok 2016/2017
a2017/2018

Ttidni knihy — $kolni rok 2017/2018

Ptehled dochédzky — Skolni rok 2017/2018

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani platny ve 8kolnim
roce 2017/2018

Skolni ¥ad uginny od 1. za¥i 2017

Vnitini ¥ad $kolni jidelny a $kolni jidelny-vydejny platny pro Skolni rok 2017/2018
Organizac¢ni fad s ucinnosti od 1. zati 2017

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti — skolni rok 2017/2018 (v¢etné knihy trazd
vedené ve skolnim roce 2017/2018)

Minimalni preventivni program ,,St’astné dit&* platny pro $kolni rok 2017/2018

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnic a osvédceni o absolvovani dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl — Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Potvrzeni o studiu k ziskani odborné kvalifikace zaméstnankyn s osobnimi ¢isly 151
a 155 ve Skolnim roce 2017/2018



19.  Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti — Skolni rok 2017/2018
20.  Zéaznamy z jednani pedagogickeé rady — skolni rok 2017/2018
21.  Hodnotici dokumentace Skoly — $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

22. Dokumentace k hodnoceni materialnich a financnich podminek Skoly — Skolni rok
2016/2017 a 2017/2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kréalovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven
je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informadnim
systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana BeCkova v. .

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira BartoSova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.

Bc. Stanislava Kr¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Kr¢kova v. r.

V Hradci Kralové 18. dubna 2018

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Vladimira Pastikova, feditelka Skoly Mgr. Vladimira Pastikova v. r.

V Dobrém 27. dubna 2018



