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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisii, byla zaméfena zejména na zjistovani a hodnoceni souladu Skolnich
vzdélavacich programil (dale jen SVP) s pravnimi predpisy véetné souladu SVP
s Ramcovymi vzd€lavacimi programy pfislusnych obortt vzdélani (dale jen RVP),
narozvoj kompetenci Zzakl, ziskdvani financnich prosttedkii pro podporu inovaci
anafizeni Skoly. Posuzované obdobi — Skolni roky 2010/2011 az 2012/2013 do data
inspekéni ¢innosti.

Aktualni stav §kol a Skolskych zarizeni

Stfedni Skola zdravotnicka a socidlni Chrudim (dale jen Skola) vykondva cCinnost stfedni
Skoly. Vzdélavani probihd v budové na vySe uvedené adrese, vyuka télesné vychovy,
ubytovani a stravovani jsou zajistény v nedalekém aredlu Stfedni Skoly zemé&délské a Vyssi
odborné Skoly Chrudim, Podébradova 842.

Ve $kole jsou ve $kolnim roce 2012/2013 realizovany obory vzdélani podle SVP, které
vychézeji z RVP 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 75-41-M/01 Socialni ¢innost, v nichz
se dosahuje stfedniho vzdélani ukonceného maturitni zkouskou ve Ctyfleté denni formé
vzdélavani a v pétilet¢ vecerni formé vzdelavani. Podle dokumentii schvéalenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen MSMT) jsou jako dobihajici
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vyucovany obory vzdélani 75-41-M/003 Socidlni péce - pecovatelska cinnost, 75-41-M/004
Socialni péce — socialné spravni c¢innost a 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent. Ve Skole se
vyucuje anglicky, némecky a rusky jazyk.

Skola vykazala ke dni 30. 9. 2012 celkem 251 zaka (206 zak®i v osmi tiidach denni formy
vzdelavani, 45 zakl ve dvou tfidach ve€ernich forem vzdélavani). Nejvyssi povolené pocty
(kapacity) — 240 zaki pro denni formu, 60 Zakl pro vecerni formu vzdélavani (celkem 300
zaki), nebyly piekroceny, stavajici pocet zak tvoii cca 83,6 %. Ve Skole v dob¢ inspekéni
¢innosti pracovalo celkem 35 ucitelt (cca 26 piepoctenych tivazki).

Finan¢ni prostfedky Skola ziskava od zfizovatele Skoly, ze statniho piispévku, zapojenim
do projektti podpofenych Evropskou unii (projekt EU penize stirednim Skolam, projekty
realizované v Operacnim programu Vzdélavani ke konkurenceschopnosti - dale jen OP
VK, spolutiast na projektu Zivot nejen ve tmé). Projekt Jedna parta je podporen MSMT,
od Méstského tfadu Chrudim Skola jiz né€kolik let pravidelné ziskava grantové financni
prostiedky na realizaci projektu Zdrava skola. Dil¢i ¢ast financi piinasi i1 vedlejsi
doplitkova ¢innost (napf. prondjem prostorti pro masérsky kurz, jazykova Skola).

K vyraznym zméndm v poslednich letech patii vybaveni vSech uceben didaktickou
technikou (v€etné Ctyf interaktivnich tabuli), pofizeni notebookil vSem tfidnim ucitelim,
obména zikovského nabytku ve tfidach. Modernizace odbornych uceben byla
zafinancovana prevazné z projektovych prostredki, které byly vyuzity pro ndkup
simuldtord, modelt a kompenzacnich pomuicek do vyuky (napf. na simulaci stafi nebo
meéteni krevniho tlaku, polohovaci postele).

Dalsi informace lze ziskat na webovych strankach skoly http://www.szs.chrudim.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Cilem projektu Inovace jsou IN realizovaném v rdmci OP VK bylo zkvalitnit vyuku
odbornych a piirodovédnych predmét, ve vSech realizovanych oborech za vyrazné
podpory pocitacové techniky efektivn€ji provdzat mezipfedmétové vztahy s diiraznéjSim
propojenim na odbornou praxi. Skola si rovnéz vylepsila materialné technické vybaveni
a z projektu poftidila napt. devét pocitaci, tfi dataprojektory, tlakoméry, demonstrator
zvedani bfemene, méfice cholesterolu a tuku, koufici Sue (demonstraéni pomticka
na ukazku Skodlivého vlivu koufeni na zdravi ¢lovéka) atd. Aktudlné Skola realizovala
dalsi projekt v OP VK nazvany Péce o lidi s demenci pro pracovniky ze socialnich sluzeb
a zdravotnictvi s cilem proskolit a pfipravit lektory, kteti by mohli pfednaSet problematiku
syndromu demenci, a tim doplnit nabidku kurzii pro pracovniky ze socidlnich
a zdravotnickych oblasti. Zapojeni do projektu EU penize strednim Skolam ptineslo Skole
finan¢ni prostfedky na zakoupeni tfinacti pocCitacii a tfinacti tabletd. V ramci tohoto
projektu byli také ucitelé¢ vzdeélavani v podplirnych metodickych kurzech, byly vytvoieny
a odzkouseny elektronické vyukové materidly pro vSechny predméty, coz velmi efektivné
pfispélo k zintenzivnéni vzdélavani a dale podpoftilo efektivnéjsi domaci piipravu vSech
zaki Skoly veetné 74kl vecerniho studia. Tvorbou vyukovych materiali je Skola partnersky
zapojena do dal§iho projektu EU napt. Zivot nejen ve tmé Zakladni §koly Se. Skola jako
prvni v republice ziskala titul Zdrava Skola (garantovano Stdtnim zdravotnim ustavem),
v soucasné dob€ na celostatni Grovni pomahd metodicky vést dal§i Skoly. Do c¢innosti
potadanych v ramci projektu Zdrava Skola ve Zdravém mésté Skola zapojuje 1 své Zaky napf.
bezplatnym métenim hladiny cholesterolu a cukru v krvi, krevniho tlaku, poddvanim informaci
o zdravém Zivotnim stylu. Zaci se rovnéz podileji pii organizovani aktivit na podporu zdravi
napt. Forum pro zdravi, Pochod generaci, Na kolo jen s prilbou, Ulice pro deti, 7idici,
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pozor!. Partnersky se do tohoto projektu zapojuji i n€které chrudimské matefské Skoly,
pro které Zaci s uciteli ptipravuji kazdoro€né projekt Zdravd a bezpecna Skolka. Zaci se dale
ucastni akci k Mezindarodnimu nekurackému dni a k Mezindrodnimu dni boje proti AIDS.

Hospitované hodiny ceského jazyka mély riznou uroven vyuziti metod a forem prace.
Metody vyuky prvniho ro¢niku smeétovaly k mezipfedmétové provazanosti s historii
a architekturou za podpory nazorné powerpointové prezentace. K uceleni poznatkl
z daného probiraného literarniho obdobi bylo vyuzito audio ukézky s cilem vyhledani
charakteristickych prvkl. Rozvijeny byly vSechny prvky verbalni komunikace, citové
a estetické vnimani zaka a byl dén i prostor na vyjadieni vlastniho nazoru. Formy prace
¢tvrtého rocniku mély cinnostni charakter od samostatné individudlni prace zaki pres
parovou az kooperativni skupinovou praci. Vyucujici fizenym a kultivovanym dialogem
koordinovala myslenkové pochody zakl a vedla je k vyvozeni vlastnich zavért a k shrnuti
hodiny. Ucitelé cizich jazykt aktivné zapojovali zadky motiva¢nimi otdzkami z realného
zivota, rozvijeli jejich komunikacni dovednosti interaktivnimi parovymi rozhovory,
upeviiovali pisemny projev kratkymi esejemi, vyuzivali audiovizudlni techniky
k prohloubeni poslechovych schopnosti s ovéfenim porozuméni textu. Ve vyuce se
promitly mezipfedmétové vztahy i priifezova témata napt. Clovék a svét price, Clovék
a zZivotni prostredi. Vyuka jazykili vychazela ze znalosti zakd, byla vedena kvalitné,
efektivné prohlubovala a rozsifovala jejich dosavadni védomosti. Metody a formy prace
¢innostné zapojovaly zaky a upeviiovaly jejich znalosti jiz v priabéhu vyuky. Vyucujici
vyuzivaji i jiné zdroje informaci (napf. internet, Skolni knihovnu, odborné ¢asopisy, vlastni
zpracované materialy, audio a video nahravky, divadelni a filmova ptedstaveni) pro rozvoj
odborné terminologie, zpestfeni vyuky a upevnéni uciva. Sledované vSeobecné vzdélavaci
pfedméty (napf. matematika, fyzika, biologie, informacéni a komunikaéni technologie) byly
vétSinou dobfe naplanované, ucitelé stfidali metody a formy prace, Zaci prokazovali
znalosti pfi plnéni samostatnych ukoli. Ne vzdy se ucitelim dafilo vést zaky
k sebehodnoceni (resp. vzajemnému hodnoceni), v fad¢ ptipadii poskytovali zpétnou vazbu
pouze sami. Z hlediska aktivizace a motivace zakl byla hodnocena jako méné efektivni
hodina, pfi které byla vétsi ¢ast vedena frontalni formou prace a Zaci byli pouze pasivnimi
pfijemci informaci - opisovali vykladanou latku z tabule.

Vzdélavani v hospitovanych odbornych predmétech bylo hodnoceno jako kvalitni,
sledované hodiny byly vétSinou pestré, zdky se dafilo motivovat, vyuka byla provazana
na dosavadni znalosti zaktl z praxe, napli odbornych predmétl reagovala na aktualni vyvoj
oboru. Vyuka byla svym zaméfenim zcela vyuzita k rozvoji praktickych dovednosti zakt
avazana na redlnou spolupraci se socidlnimi partnery Skoly. Ucitelé v ramci svych
projekti velmi zodpovédné zpracovali vyukové materialy tak, aby pii nepfitomnosti
jednoho z nich bylo vzdélavani zakti kontinuilni a nebylo poruseno plnéni SVP.
Originalné v hodin€ Somatologie byla vyuzita fixatni metoda prace pro upeviiovani uciva
formou soutéZe, s podporou po&itadové techniky. Zaci pracovali kooperativné v mensich
skupinach, kde se ucili vzdjemné tymové spolupraci a zhodnoceni svych dosavadnich
védomosti. Finanéni gramotnosti zakl je docilovano Skolnim projektem Veletrh Zivnosti,
pii kterém zéci prezentuji své ,,fiktivni Zivnosti. U¢itelka podporuje Zaky k uvédoméni si
svého vlastniho potencidlu k vytvofeni zivnosti z jednoho redlného ditvodu, a to nizkého
poctu pracovnich mist na trhu prace. Zatfazeni didaktické techniky (promitani prezentaci)
bylo vzdy ucelné a metodicky fizené. Celkové bylo k Zakiim pfistupovano individudlné
s cilem podpofteni jejich schopnosti a moznosti a bylo rozvijeno jejich syntetické mysleni
v SirSich mezipfedmétovych souvislostech s dopadem na budouci povolani. V pribéhu
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inspekéni €innosti nebylo zjiSténo poruseni principu rovnych ptilezitosti.
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Praktické dovednosti zak Skola rozviji v rdmci uzké spoluprice se zdravotnickymi
zafizenimi a zafizenimi poskytujicimi socialni péci. Tato skutecnost se odrazi v celkovém
sméfovani §koly, rozpracovani SVP, v zapojeni odbornikii z praxe do vyudovani i realizace
vySe zminénych projektl. Odborné vyucovani je realizovdno ucebni praxi ve vlastnich
cviénych prostordch a odbornou praxi u smluvnich partnerd napf. vyznamny prospéch
piinasi zakim souvisld praxe v nemocnici v délce &tyf tydni. Zaci jsou vedeni
k zodpovédnosti za odvedenou praci a svéfeny pracovni uUsek. Pro tyto ucely maji
zavedeny denik s harmonogramem vyuky u rtiznych socidlnich partnerd, s rozepsanou
pracovni naplni podle SVP ahodnocenim jednotlivych vyudujicich. Deniky jsou
predkladany u profilové maturitni zkousky. Pedagogové disledné kladou diiraz na etickou
stranku povolani budoucich absolventli, atonejen v radmci pfimého vzdélavani,
ale 1 prakticky, napf. podporou zapojeni Zzakit do charitativnich akci, do Programu
dobrovolnictvi (dobrovolnici z fad zakd navstévuji pacienty Chrudimské nemocnice a. s.
na oddéleni pro 1é¢bu dlouhodobé nemocnych za ticelem komunikace s pacienty a jejich
zapojeni do ,tvofivych® dilen). Tim se Zaci prakticky a efektivné pfipravuji na budouci
profesni drahu.

Ve $kole byla prokazatelna prevence v oblasti bezpednosti a ochrany zdravi. Urazy byly
evidovany a nebyly ziejmé zadné negativni trendy. Cinnosti vztahujici se k oblasti zaji§téni
bezpecnosti a ochrany zdravi zakli a vychovy ke zdravi se realizuji a jejich zaclenéni
do vzdélavani odpovidalo pozadavkim SVP a obecné platnych predpisti. Zaci, pedagogové
a ostatni pracovnici Skoly byli prokazatelné seznameni s nebezpecim ohrozujicim jejich
zdravi. Skola svym zapojenim v projektech Zdrava skola a Zdrava $kola ve Zdravém mésté
vyrazné formuje kompetence i pracovni postoje budoucich absolventd.

Ve skolnim roce 2012/2013 $kola integrovala dva Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, jedna Zadkyné pracovala podle individualniho vzdélavaciho planu. Ucitelé
zohlediovali 1 dalSich 13 zakd, jejichz postizeni bylo leh¢iho razu. Vychovna poradkyné
shromazd’'uje odpovidajici podklady zakd se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami,
doporuceni ze zprav pedagogicko-psychologickych poraden pfedava ucitelim, zabyva se
také kariérovym poradenstvim. Socidln€¢ patologické jevy jsou ve Skole sledovany,
negativni jevy v chovani 74kl nejsou vyznamné. Pii screeningu (cilené vyhledévani
odchylek od normy) aktudlni situace v oblasti prevence negativniho chovani ma
nezastupitelné misto dobra informovanost a osobni ptistup pedagogi k Zaklim, periodicky
jsou provadéna zjistovaci dotaznikova Setfeni. Skola tizce spolupracuje s psychologem
sdruzeni Archa, ktery se zabyva nejen problémy konkrétnich zaki, ale zajist'uje pravidelna
sociometricka Setfeni tfidnich kolektivl a tzv. supervize (pracuje se zaky, ktefi se v ramci
profesni pfipravy dostavaji do naro¢nych situaci napt. v 1é¢ebné¢ dlouhodobé nemocnych
nebo v hospicu). Snadnégjsi vstup do stfedniho vzdélavani a pocit vzajemné sounalezitosti
zakli je podpofen adaptatnimi GO kurzy prvnich rocnikd. Jiz 10 rokd je ve Skole
podporovan vrstevnicky peer projekt, v némz se ro¢né vzdélava primérné 20 zaka, kteii
kromé& jiného vytvaii prezentace k vybranym tématim a potom svoje znalosti pfenaseji
mezi dal$i Zaky (loni napf. 1 programy pro Zaky dalSich ¢tyfech jinych §kol). Preventistka
socialné patologickych jevl je v této oblasti aktivni. V roce 2012 soustfedila souvisejici
akce do ucelené¢ho projektu Jedna parta, kde je samoziejmosti mnozstvi akci podle
nabidky pfislusnych instituci, ale i ¢innosti vlastnich. Ttidni ucitelé¢ pracuji s kolektivy
zaki ve stanovenych tfidnickych hodinach.
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Zaci dosahuji piipadné uspéchy hlavné v soutdZich odborného zaméfeni napf.
v psychologickych dovednostech. V loiiském roce byly ocenény tii zdkyné v ramci Roku
dobrovolnictvi v Pardubickém kraji. Vedeni Skoly studijni vysledky Zz4kt pravidelné
vyhodnocuje a sleduje ptipadné vykyvy v prospéchu. V piipad¢ rizika Skolni netspésnosti
je snaha hledat jeji pfiCiny, dal§i postup vedeni ponechavd na individudlnim ptistupu
jednotlivych ucitela.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Realizované SVP odpovidaji zapisu oborii vzdélani v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
a piislusnym RVP, béhen inspekéni navitévy bylo v SVP provedeno nékolik formalnich
upfesnéni. Skola vhodn& vyuziva svoje moznosti (materialni i personalni) v provazanosti
obou obori vzdélani. Odbornym predmétim je vénovana prakticky polovina celkové
hodinové dotace, disponibilni dotace prohlubuji pfedevsim oblasti vSeobecné vzdelavacich
predméti. V ptirodovédnych predmétech jsou Zaci vedeni 1 k provadéni experimentii
a méfeni, zpracovavani a vyhodnocovani ziskanych udaji, odborné vzdéldvani vhodné
rozviji pozadované praktické dovednosti a ¢innosti zakd.

Skolni vyuka probihd ve star§i budové, ktera prosla v nékolika etapach uplnou
rekonstrukci, véetné podkrovi. V soucasné dobé¢ je zapotiebi sanace vlhkych zdi sklepnich
prostord, kde jsou umistény Satny zaki. Pro vyuku slouzi 12 uéeben (v tom tfi odborné
ucebny pro vyuku osetFovatelstvi a pocCitaCova ucebna). V suterénu umisténa posilovna
se zékladnim vybavenim slouZi i pro zdravotni cvi¢eni. Skola ma vytah, pfesto neni plné
bezbariérova (v ptizemi je ne€kolik ptistupovych schodii). Kmenové ucebny jsou zatizeny
novym nebo repasovanym ndbytkem. Velmi dobré je vybaveni uceben na vyuku
odbornych pfedméti (moderni 1€karské modely, interaktivni tabule umoznujici vhodné
obohacovat probirané ucivo) a zakovské knihovny s mmnoZstvim profesni odborné
literatury. Po celé Skole je rozvedeno pfipojeni ke Skolni pocitacové siti a internetu,
funguje také pfipojeni prostfednictvim bezdratové sit¢ WIFL. Postupné se zavadi vyuziti
www stranek jako podpirného nastroje pro vyukoveé potieby ucitelii 1 zakt. Vyzdoba Skoly
pusobi esteticky a podnétné, Zaci mohou vyuzivat relaxacni kout v podkrovi a odpocinkove
upraveny Skolni dvir. Pitny reZzim fteS$i fontdnka s filtrovanou pitnou vodou. Jako
nevyhovujici a nepodnétna se jevila uroven socialniho zdzemi (Saten) pro zaky, ktefi se
ucastni odborné praxe v Chrudimské nemocnici a. s. (nevymalované mistnosti, poni¢eny
nabytek, vulgarni obrazky a napisy).

Reditelka $koly pracuje ve funkci dvanact rokt a dale hled4 nové pfileZitosti pro celkovy
rozvoj Skoly i jednotlivych vyucovanych obori vzdélani. Ucelenost vzdélavani a jeho
provazanost s pozadavky trhu prace, rozvoj spoluprace s dalSimi partnery Skoly
a inovativnost vyuky piedevSim odbornych pfedméti koordinuje v ramci rozdéleni
kompetenci mezi zastupkyné, organy vedeni a ¢innost sedmi pfedméetovych komisi, které
se podili pfi kontrole kvality vzdélavani, planovani dals$i cinnosti Skoly, piipraveé
projektovych dnti apod. Zpétnou vazbu o nazorech na vzdélavani ve Skole
zprostfedkovavaji hlavné sami ucitelé, kteti zjiStuji pfipominky od zakl (napf.
k probihajicim kurzim, k adaptaci na konci prvniho ro¢niku) a Studentska rada.

Pedagogicky sbor slozeny pfevazné z mladsich ucitelti (vékovy primér €ini asi 38 roktl) je
stabilizovany. V dob¢ inspekéni ¢innosti ve Skole pracovalo 35 ucitelti véetné 11 externich
vyucujicich, kteti zajiStovali vyuku cizich jazykli a odbornych predméti. Témét vSichni
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vyucujici spliuji odbornou kvalifikaci pro pifimou pedagogickou ¢innost. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll bylo ze zna¢né ¢asti realizovano v rdmci realizovanych granti.

Finan¢ni prostiedky od zfizovatele Skoly jsou dostacujici pro zajiSténi provozu a béznou
udrzbu Skoly 1 na kryti mzdovych nakladt. Efektivn€ jsou vyuzivany 1 dalsi finan¢ni zdroje
napf. z vySe popsanych operacnich programi Evropské unie, grantt MSMT a Mésta
Chrudim.

Skola dlouhodobé rozviji tizkou spolupraci se socialnimi partnery podporujicimi
praktickou vyuku zakl a poméhajicimi pii odborném smérovani absolventi a pfi propagaci
oboru, reaguje na potieby téchto partnert i trhu prace (viz popis vyse). Skola také reaguje
na potieby meésta a obCanll napf. zajiSténim zdravotniho zabezpeceni pii kulturnich
a spolec¢enskych akcich. Pro Zaky jsou potfadany odborné kurzy (napf. pravidelny kurz
znakové feCi zajiStuje Organizace sluchové postizenych), ptrednaSky a exkurze
do specialnich organizaci a ptislusnych ufadl, coz dale rozviji profesni rozhled absolvent.
Skola je ¢lenem Asociace stiednich a vyssich zdravotnickych $kol, nékolik uéitelek je
zapojeno v Ceské asociaci sester.

Zavéry

Realizované obory vzdélani i Cinnost Skoly jsou napliiovany v souladu se zapisem
v rejstitku §kol a 3kolskych zafizeni, predlozené SVP odpovidaji pfislusnym RVP.
V rozsahu moZznych zjiSténi v ramci inspekéni Cinnosti lze konstatovat, ze byl zajistén
rovny pristup ke vzdélavani a bezpecnost a ochrana zdravi zakid. Persondlni a materialni
zabezpeceni umoziuji realizaci vzdélavacich programii.

Utast v rozvojovych projektech EU a realizace vlastnich projektli podpofenych EU
vyrazné prispiva k inovaci materidln¢ technického vybaveni Skoly a k tvorbé vlastnich
vyukovych materiald. Silnou strankou Skoly je velmi uzka spoluprace s Méstem Chrudim
v projektu Zdrava Skola ve Zdravém meéste, coz vyrazné ovliviiuje mimoskolni aktivity
Skoly a zakl. Efektivni propojeni vyuky s odbornou praxi upeviiuje socialni citéni zakl
a pfipravu na profesni uplatnéni. Vlastni plisobeni skoly, §ife realizovanych mimoskolnich
aktivit a pusobeni socidlnich partnerti zprostfedkovava Zzaklim komplexni piipravu
narealitu zivota budoucich absolventti Skoly. Prostory Skoly a jeji prostiedi v dobé
inspekce byly vhodné pro vychovu a vzdélavani zaki, vybavenim odpovidaly vyu€ovanym
oborim vzdélani. Nevyhovujici a nepodnétna se jevila troven socidlniho zazemi (Saten)
pro zaky, kteti absolvuji odborné praxe v Chrudimské nemocnici a. s.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a cizich jazykt mély velmi kvalitni trovein a ¢innostni
charakter. Zaci byli rtiznymi technikami a metodami motivovani k zajmu o probirané uivo
a vedeni ke kultivovanému vyjadfovani, vyuka splhovala pfedpoklady vzdélavani
s ohledem na rozvoj Zdkovskych dovednosti a kompetenci. Zvolené metody a formy prace
ve sledovanych hodinach odbornych pfedméti sméfovaly k rozvoji  pottebnych
zakovskych kompetenci v souladu s profilem absolventa pfislusného oboru vzdélani.
Ve vSech vyucCovanych predmétech je vyrazné vyuzivana technicka podpora a vlastni
kvalitné vypracované vyukové materidly.
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Cj. CSIE-207/13-E

Seznam doklad a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo

. Ztizovaci listina ¢j. KrU 18384/2005 OSMS/4, ze dne 27. 10. 2005, ve znéni dodatku

& 3, &. KrU 34647/2010 OSKT/4 ze dne 18.2 2010

. Ud€leni akreditace k provadéni vzdéldvaciho programu Zikladni norma

zdravotnickych znalosti pro pedagogické pracovniky (Kurz prvni pomoci)
¢j. 14210/2009-25-367 ze dne 22. 9. 2009

. Vypis spravniho zatizeni — Skola/zatizeni ¢j. 30 3620/2010-21 ze dne 9. 3. 2011

. Jmenovani feditelky $koly &j. KrU 27486/2012 OSKT, ze dne 19. 4. 2012

. Aktuélné platné Skolni vzdélavaci programy

. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikli, ktefi se ve Skolnim

roce 2012/2013 podileji na vzdélavani zakt

. Vykazy o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012
. Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
. Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2012 — 2016, Plan prace Skoly na Skolni

rok 2012/2013, Plany prace na mésice zafi 2012 az tnor 2013, Kontrolni ¢innost
feditelky 2012/2013, Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2012/2013,
Zameéteni kontrolni a hospitacni €¢innosti ve Skolnim roce 2012/2013

Eticky kodex zaméstnancti SSZS, doklad bez bliz§iho uréeni

Rozvrhy hodin tfid a uciteltl ve §kolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy platné pro Skolni rok 2011/2012, 2012/2013 (ndhodny vybér)

Zapisy zjednani pedagogické rady a zéapisy z provoznich porad za Skolni roky
2010/2011 az2012/2013 do data inspekéni innosti

Skolni #ad &. 133/1.2./12 s platnosti od 1. 9. 2012

Organizacni fad Skoly ¢j. 1.2/12 platny od 1. 9. 2012

Vychovné poradenstvi — dokumentace a evidence (doklady bez blizSiho urceni)
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2012/2013, Zavérecna zprava o realizaci
projektu Jedna parta v roce 2012

Materialy k bezpecnosti prace a ochrané zdravi (doklady o Skoleni, zdznamy o trazech,
revizni zpravy, protokol z odborné technické kontroly apod.)
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Pouceni
Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe reditelka
podat pripominky k obsahu inspek¢ni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu
po jejim prevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
RozZzkova 2432, 530 02 Pardubice, eventualné prostiednictvim datové schranky

(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 19. 3. 2013

(razitko)

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor J. Loucka v. r.

Ing. Michaela Vachunova, skolni inspektorka M. Vachunova v. r.

Datum a podpis Feditelky potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Pardubicich dne 21. 3. 2013

(razitko)

Mgr. Jana Ullrichova, feditelka J. Ullrichova v. r.
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Piipominky Feditelky

-- Ptipominky nebyly podany.





