CESKA SKOLNI INSPEKCE

Cj.:066-25/99-5021 Oblastni pracovisté ¢.06
Signatura: af6gs201 Okresni pracovisté Usti nad Labem

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/za¥izeni: Integrovand stfedni Skola stavebni, Odborné ucilisté a UCiliste,
Usti nad Labem, Celakovského 5

Identifikator Feditelstvi: 600 170 691 120 130 001 767
Reditel(ka) $koly/zafizeni: Ing. Miroslav Moucha
Ziizovatel: MSMT CR

Piisluiny $kolsky tifad: SU Usti nad Labem

Termin inspekce: 7.-8.1.1999

Inspektori: Mgr. Véra Hefménkova
Dr. Bartolomégj Javorsky

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni $koly
Oznaceni dokladii Rozhodnuti o zatazeni ¢j. 24 488/98-21 vydané v Praze dne 1.
a ostatnich materiali, 9. 1998, plan prace vcetné ptiloh, vzd€lavaci program, ucebni
o které se zjiSténi opira: plany, uc¢ebni osnovy, povinnou dokumentaci skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Celkové: Skola je jedind na okrese specializovana na uéebni obory stavebni. Kapacita $koly je
577 zékid, v souCasné dobé Skolu navstévuje 255 zakid. Studijni obor 36-32-6 Pozemni
stavitelstvi byl na §kole otevien roku 1994. Po schvaleni optimalizaéniho projektu SPS Stara
100, Usti n. L., byli aci tohoto studijniho oboru pievedeni z vyse uvedené skoly na SPS Stara
100, kde pokracuji ve studiu. Domov mladeze ma v soucasné dob¢ celkem 81 zaktl, z toho
7 z&ki vlastnich.

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepcni zameéry

Skola i nadale chce pokradovat ve své specializaci na udebni obory stavebnictvi.
Trend dalSiho rozvoje Skoly je zaméten na vyuku stavebnich oborti, na zkvalitnéni vyuky
v souladu s rozvojem moderni techniky a s novymi technologiemi ve stavebnictvi napft.
Hebel, Knauf a Ekoplast. Koncepce $koly je jasné stanovena, zpracovana vedenim Skoly ve
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spolupréci s Utadem prace Usti n. L. a hospodatskou komorou. Skola se ale jiz n&kolik let
potyka s nedostatkem zakt. V soucasné dobé jde o celorepublikovy problém nezajem zakt
o studium femesInickych oborii. Skola také ve spolupréaci s Utadem prace v Usti n. Labem
organizuje rekvalifikacni kurzy.

Planovani:

Jednotlivé tseky skoly tj. teoreticky, odborného vycviku i domov mladeze maji
samostatné vypracovany celoro¢ni plan, ktery stanovuje terminy mésicnich schiizek vedeni
Skoly, terminy pedagogickych rad i rodi€ovskych schiizek. Mimo téchto pevné stanovenych
porad se konaji operativni porady vedeni. Zapisy z porad byly ptedloZeny a jsou funkéni,
jednotlivé tkoly maji uréeny termin splnéni a zodpovédného pracovnika.

Koncepce Skoly je promyslend, jasné stanovend a vychazi 7 dlouhodobé piisobnosti
Skoly v regionu. Planovidni vychovné vzdélavaci Cinnosti je systematické a prubéiné
probiha vyhodnoceni plnéni uikoli.

Odborné a pedagogické rizeni
2.1 Organiza¢ni struktura

Organizacni struktura Skoly je déna organizaénim fadem, platnym od 1. listopadu
1996. Je clenéna na jednotlivé Useky, kde jsou vymezeny jejich vzajemné vztahy a
odpovédnosti. Vedeni Skoly tvofi feditel, dva zdstupci pro teoretickou vyuku, jeden
zastupce pro prakticky vycvik, zastupce ekonomického tiseku a vedouci domova mladeze.
Prava a povinnosti vedoucich i ostatnich pracovnikii jsou dany organiza¢nim fadem a
pracovnim fadem Skoly. Vedouci pracovnici jsou povinni fidit a kontrolovat praci
svéfené¢ho useku. Na Skole pracuji pfedmétové komise. Plany prace jednotlivych komisi
byly ptedlozeny. Pii jejich kontrole bylo zjisténo, ze v nékterych planech jsou stanoveny
ukoly, které patfi do kompetence jiného useku, napt. oprava a udrzba zatfizeni. Kromé
funkce vychovného poradce na Skole je ustanovena vychovnd komise, kterd tesi zavazné
problémy za piitomnosti zdka i rodicli. Ze spolecného jednani je proveden zapis a podepsan
vsemi zacastnénymi. Vychovna komise se schazi jednou v mésici.

2.2 Personalni struktura

V soucasné dob¢ zajistuje chod Skoly celkem 70 pracovnikli. Z uvedené¢ho poctu je
42 pedagogickych pracovnikii /13 ugitelti, feditel $koly, 2 ZRTV, 1 ZRPV, 2 VMOV a 17
MOV, 6 vychovatelek/ a 28 ostatnich pracovnikli. Tabulka ukazuje piehled dosazené
vzdélani jednotlivych pracovniki:

Kategorie prac. Dosazené vzdélani
SO USO VS celkem
ugitelé + fed. + ZRTV - 3 13 16
MOV 13 7 - 20
ostatni 22 12 - 34
celkem 35 22 13 70
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Nésledujici tabulka udavd odbornou a pedagogickou zptsobilost pedagogickych
pracovniki, stanovena platnou vyhlaskou ¢. 139/1997 Sb.:

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici

uplnd ped. zp. [jen odb. zp. jen pedag. zp. bez ped. zp. |celkem
ucitelé 12 - - 4 16
MOV 2 - - 18 20
vychovatelé 1 - - 5 6
celkem 15 - - 27 42

Jak vyplyva z tabulky, celkova pedagogicka a odborna zpiisobilost je u uciteli 75 %,
u MOV ¢ini 10 % a u vychovatelek 20 %. Na tuseku teoretického vyucovani se jevi
dopliluje pedagogické vzdélani.

Organizaéni struktura je fungujici, jsou stanoveny pravomoci vedoucim
pracovnikium. Pii nezmenSeném poctu Zakit bude nutné vesit otazku stavu pracovniki
na jednotlivych usecich. Persondlni struktura u ucitelii je na dobré urovni a ve vyuce je
zajisténa odbornost, 0 néco horsi situace je na useku praktického vyucovdani.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém vychazi pouze ze zavérli porad vedeni, z pedagogickych rad a
z operativnich zjisténi. Kompetence jsou stanoveny, samostatny plan hospitaci a kriteria pro
hodnoceni pracovnikii RS stanovena nema. Dle slov feditele $koly hospitace provadi
namatkové a zavéry jsou sdélovany pouze Ustné.

Hodnoceni Zéka probihd pribézné, zapisem do ucnovskych knizek. Zavéry jsou
pfijimany na fadnych i mimofadnych pedagogickych radach. Zapisy jsou vypovidajici a
prehledné vedené. CSI doporucuje vénovat vétsi pozornost, peclivost zapisu vyucujicich
(nekde chybel datum nebo podpis).

Kompetence kontrolni ¢innosti jsou stanoveny, opatieni jsou sledovina. RS nemd
vypracovany plan hospitaci a kritéria hodnoceni nejsou pisemné stanovena.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitrni informaéni systém vychdazi z pfedavani informaci prostfednictvim porad vedeni
a pedagogickych rad. Ve sborovné, na jed. usecich, je vyvésen plan prace na kazdy mésic,
kde jsou uvedeny hlavni ukoly. Operativné je zajisténa informovanost na nasténce ve
sborovné coz vzhledem k poctu uciteld je dostacujici. Pisemné informace /osobni karty
apod./ jsou chranény proti zneuziti na persondlnim oddé€leni. Informovanost mezi vedenim a
zaky je zprostfedkovana jednak ucitelskym sborem - tfidnim ucitelem a téZ na néasténkach
Skoly.

Vnéjsi informovanost o Skole je zajiSténa jednak stykem rodic¢i se Skolou formou
rodi¢ovskych schiizek, dale maji rodi¢e moZnost se informovat o studiu svého ditéte
kdykoliv osobné ve skole a to jak u ucditele tak iu MOV. V ptipad¢ kdzenskych prestupkil,
absence apod. jsou zvani rodi¢e na vychovné komise, kde se spolecné se zdkem, rodici i
ucitelem tyto problémy fedi. Skola ma dobie propracovany, ale zatim mélo G&inny systém
naboru zakl za zakladnich §kol. Kazdy u¢itel ma ptidélenou ZS kde provadi nébor zaki,
navstévuje rodiCovské schliizky a jednd srodi¢i o moznosti studia na Skole. Dale je to
tradiéni Den otevienych dveii, kde jsou zvani Zaci poslednich ro¢nikt ZS. Pokud zak
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projevi z4jem je s nim ujednana individudlni prohlidka Skoly a hlavné dilen. Naborové
letdky jsou vylepeny i v autobusech a trolejpbusech MHD Usti nad Labem. Skola se
v letosnim §kolnim roce aktivné podilela na uspofadani Veletrhu vzdélavani v okrese Usti
nad Labem. Snahou $koly je i prezentovat se v tisku.

Informacni systém Skoly hodnotim jako dobre fungujici.
Vedeni povinné dokumentace

Kontrola povinné dokumentace vychazela z § 38a zakona ¢. 258/1996 Sb. Povinna
dokumentace na useku teoretického vyucovani je vedena piehledné, priikazné a bez zavad.
Na tseku PV byla provedena kontrola deniku evidence odborného vycviku, rozdéleni zaki
do vychovnych skupin, uéebni plany a ucebni osnovy, rozvrh hodin OV u jednotlivych
ro¢nikl u¢ebnich oborl a délka pracovni doby. Na tomto tiseku maji Zaci zpracovan vlastni
Skolni - pracovni fad pro odborny vycvik, kde jsou vymezeny jejich prava a povinnosti,
které jsou zna¢né odlisné od Skolniho fadu pro teoretické vyucovani. Tento pracovni fad je
v platnosti od 1. zafi 1998. Na domové mladeze po loniské orientacni inspekci doslo k
vyraznému zlepSeni ve vedeni povinné dokumentace. Nedostatky byly odstranény a nyni je
vedena bez ptipominek.

Povinna dokumentace na vSech usecich je vedena uplné, prehledné a systematicky.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Pro viechny obory jsou vydany celostatng platné uéebni dokumenty. Skola vyuduje
podle platnych ucebnich dokument. Kontrolou plnéni ucebnich pldnit na tuseku
teoretického i praktického vyucovani viech obort, CSI konstatuje, Ze je vyuZita maximalni
hodinova tydenni dotace a v Zaddném piipad€ neni piekrocena. Ucebni plany s hodinovou
dotaci pro jed. ptedméty jsou Skolou piesné¢ dodrzovany.

Provedenou kontrolou nebyly zjiStény nedostatky v oblasti plnéni uéebnich pldanii.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Mimo statniho rozpoctu, Skola ziskava penize z vedlejsi hospodarské ¢innosti, ktera
se hlavné soustfed'uje na poskytovani ubytovacich sluzeb na domové mladeze a
rekvalifikaci dospélych. Cinnost $koly v oblasti vyuzivani finanénich prostiedki je planovita
a teditelem Skoly pribézné sledovand. Potfizovaci materidl pfimo souvisi s vyukou nebo
nezbytnym provozem Skoly.

Finanéni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.
DalSi zjisténi

Soucasti inspekéni €innosti byla i ndslednd kontrola zamétend jednak na odstranéni
nedostatkli uvedené v protokolu ¢j. 066 411/98-5021 v Usti n. Labem dne 16.6. 1998, a

jak feditel §koly reagovalo na doporugeni CSI uvedené v 1Z &j. 066 439/98-5021 v Usti n.
Labem 16. 6. 1998.

CSI konstatuje:

Reditel $koly odstranil nedostatek uvedeny v protokolu a v soucasné dobé podet
vrchnich mistri odpovida celkovému poctu mistrti odborné vychovy.

Na veskera doporuceni v IZ bylo kladné reagovano a nedostatky v plné mite
odstranény. Na useku teoretického vyucovani doslo k ochrané ttid ptfed pfimym sluncem,
k vymalovani socialniho zafizeni a ke zlepSeni uklidu. Zménou vedeni na Domové mladeze
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doslo k vyraznému zlepseni. V soucasné dobé dochazi k celkové rekonstrukci Domova
mladeze, vyména podlahové krytiny, vybaveni novym ndbytkem a malovani vSech prostor.

Reditel §koly v piné miie odstranil nedostatek uvedeny v protokolu a reagoval na
doporuceni CSI uvedené v IZ.

ZAVERY

CSI pozitivné hodnoti snahu vedeni o zachovini udilisté. V oblasti Fizeni v dobé
inspekce nebyly zjistény #ddné nedostatky. Jedinym negativem je, ¢ RS nemd pisemné
zpracovdna kriteria hodnoceni pracovniki Skoly. Schvdlené ucebni dokumenty jsou presné
plnény. Povinnda dokumentace je vedena na platnych tiskopisech, prehledné a v souladu s
pravnimi piedpisy. Prostiedky ze statniho rozpoltu jsou vyuZivany efektivné ve prospéch
Zaka.

razitk
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  .......... Véra Hefmankova v.r................
Clenové tymu ....... Dr. Bartolomé¢j Javorsky..............
V Usti nad Labem dne 26. 1. 1999
Ptilohy: ---
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 12. 2. 1999
razitko

Podpis feditele(ky) Skoly Moucha v. r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 22.2.1999 066 138/99 - 5021

Skolsky tifad: 22.2.1999 066 138/99 - 5021

Radaskoly: [ e s

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

-—- — Ptipominky ke zpraveé nebyly

Inspekéni zprava - str. 5




Inspekéni zprava - str. 6



	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům
	Další zjištění



