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Charakteristika

Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborné ucilist¢ UniCov (déle ,Skola®, ,subjekt®)
vykonava ¢mnost stfedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze.

Skola poskytuje stiedni stupent vzdélani s vyuénim listem a stiedni stupenn vzdélani
s maturitni zkouskou. Ve skolnim roce 2021/2022 realizuje v denni formé vzd€lavani obory
16-02-M/01 Primyslova ekologie, 23-41-M/01 Strojirenstvi, 63-41-M/02 Obchodni akademie,
23-45-1/01 Mechanik sefizova¢, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi,
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel a 41-55-H/01 Opravat zemédé€lskych stroja.
Ke dni inspekéni Cinosti Skola vzdélava 346 zakl, ztoho 22 zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Zaci se stravuji ve $kolni jidelng, ktera je soucasti hlavni budovy
$koly, ubytovani $kola poskytuje v domové mlddeze v budové na ul. Litovelska 1171. Skola
je zapojena do projektu ziskavani dil¢ich kvalifikaci v oblasti poskytovanych studijnich
obort.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyroéni zpravy o Cmnosti Skoly
a webowych strdnek (www.unicprum.cz)

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vychova a vzdélavani ve Skole probihd v souladu se $kolnimi vzdélavacimi programy
i dalsimi strategickymi dokumenty. Stanovend koncepce rozvoje Skoly ma srozumitelné
nastavenou vizi, ve které jsou smyslupIné rozélenény hlavni oblasti vzdélavani a je nastinén
rozvoj jednotlivych obort vzdélani. VytyCené cile jsou v souladu se zasadami vzdélavani
a s piipravou zakl na jejich pifpadné navazyjici vysokoskolské studium, nebo na uplatnéni
v profesni praxi. Vize i cile jsou stanoveny s otevienosti k trendim ve vzdélavani a jsou
v souladu s rozvojovymi dokumenty zfizovatele. Vedeni Skoly o svych strategickych
zamérech aktivné komunikuje s pedagogy, zakonnymi zastupci zaki a socialnimi partnery,
piipadné piipominky ¢i podnéty ucelné¢ zapracovava do svych strategickych dokumentd.
Tyto dokumenty rovnéz podtrhuyji podporu odborného vzdélavani vcetné spoluprace se
zaméstnavateli, rozvoj kariérového poradenstvi a rozvoj Skoly jako centra celozivotniho
uceni. Zvlastni diraz je kladen na rozvoj odborné piipravy s cilem piipravit ziky na
evropsky trh prace. Stanovené hlavni koncepcni zaméry se Skole daii postupné naphiovat
predev§im ve zvySeném zijmu uchazec¢ti o obor Obchodni akademie a obory opravarenského
charakteru, nabidka dalsich oborid vhodné dopliuje vzdélavani pirevamé Vv primyslové
oblasti narodniho hospodaistvi. Stanovend koncepce rozvoje Skoly specifikuje konkrétni
oblasti ¢innosti a vymezené cile. Oborova nabidka Skoly reaguje na demograficky vyvoj
V regionu, na poptavku trhu prace, zijjem zaku devatych tfid zikladnich $kol a na realné
moznosti Skoly v souladu se ziméry zfizovatele.

Rizeni subjektu je zaloZeno na uzké spolupraci feditele Skoly se zastupci feditele ispredsedy
metodickych organti. Predmétem jednani metodickych orgdnli jsou vétSmou organiza¢ni
zdlezitosti a vyména namétl do vyuky, menSi pozornost je vénovana podrobngjSimu
vyhodnocovani vysledkli vzdélavani zakt pii ukonCovani studia ijeho pribéhu. Pro zlepSeni
vysledkt  vzdélavani Skola zavedla podplrné doucovaci aktivity, které jsou vyuzivany
pfedev§im pro opakovani uéiva K maturitni a zavéreéné zkousce, k procviovani
didaktickych testd Ci realizaci konzultaci, které probihaji hlavné v ramci projektu Narodni
plan doucovani. Subjekt se partnersky podili na projektech, které funkéné dopliuji
vzdélavaci &nnost 3koly (Erasmus+, projekt Digitdlni kompetence na SS, aj.). Zakovska
samosprava Ve skole neni zfizena.
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Vyuku zajiStuje stabini, kvalifkovany pedagogicky sbor. Hospitatni ¢innost vedeni
subjektu je planovita, piesto se vSak Skole nedaii plné eliminovat nékteré dilci nedostatky
v metodickém vedeni vyuky, spocivajici Casto v omezeném vyuzivani sebehodnoceni
a vzijemného hodnoceni zdkd, v nizSi mife aktivizace Zakl s vywZitim pestrych
organiza¢nich metod a forem vyuky a diferenciace uiva vzhledem k zajisténi jejich
rozdilnych individualnich potfeb. Z tohoto hlediska ma hospita¢ni ¢innost do znaéné miry
formalizovanou podobu. Ve skole zatim neni efektivné zaveden systém vzajemnych
hospitaci, ktery by umoznil vyuCujicim reflexi, sebereflexi a zpétnovazebni aspekty jejich
pedagogicke préce. Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti v ramci daliho vzdélavani
byl v hodnoceném obdobi vedenim $koly podporovan v sirokém spektru odbornych oblasti,
avSak bez CastéjStho zaméfeni na efektivni formy a metody vyuky ve vzd€lavacim procesu,
coz se Casteéné odrazelo v jejich méné Cetné aplikaci v prib&éhu hodnocené vyuky. Vedle
béznych vyukovych aktivit reaguje Skola na potieby zakli vzhledem k maturitni a zavérecné
zkousce, na aktualni zmény vychazejici z potieb Skoly i z podnéti ze strany spolupracujicich
socidlnich partneri pfevazn€ ztad regiondlnich zaméstnavatelt vedoucich k Sir§imu
uplatnéni absolventli v dal§im vzdélavani i praktickém Zivote.

V oblasti zajisténi odborné praxe, podpory materidlniho vybaveni odbornych pracovist
Skoly a pfi organizovani Skolich akci spolupracuje Skola s rliznymi organizacemi zejména
mistniho a regionalniho vyznamu. Subjekt disponuje vyhowujicimi prostory, které jsou
vyuzivany pro zabezpeceni teoretického 1 praktického vyuCovani. Zvlaste spolupraci
s vn&jsimi partnery pii tvorbé zazemi pro odborny wycvik, sponzorské darcovstvi pomicek
¢i vhodného doplitkového vybaveni do vyuky lze hodnotit jako velmi piinosnou. Efektivni
spoluprace se zizovatelem vede k postupné obnové materialniho vybaveni, zejména Skolni
jidelny a casti stiedisek praktického vyucovani. Vyuka odborného vycviku na pracovisti na
Moravském namésti probihd v nové vybudovanych prostorach. Tato dilenska pracovisté
jsou dostatecné vybavena stroji, méfidly i ostatnim potiebnym materidlem, stroje jsou
postupné obnovovany dle moznosti $koly a zfizovatele. Prostorové imaterialni vyuziti
technického zazemi je na tomto pracovisti optimalni. Pracovisté odborného vycviku na ul.
Sumperska je v méné pithodnych prostorach a vyzaduje stavebni rekonstrukci i strojovou
obnowu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vSeobecné vzdélavacich, odbornych
predmétech, v odborném wycviku a na domové mladeze.

Spole¢nym znakem sledovanych vyuovacich hodin zvlasté v teoretické casti vyuky bylo
previadajici plnéni stejnych typid ukoli nebo piikladd, které neposkytovalo jednotlivym
7zakim 7Zadouci zohlednéni vzdélavacich potfeb podle jejich individuidlnich schopnosti.
U mnoha hodnocenych vyu¢ovacich hodin s ptevahou frontalni vyuky nebylo rovnéZ patrné
hodnoceni, sebehodnoceni ¢i formativni hodnoceni 73k za u€elem zhodnoceni pokroku
74k, ocenéni dosaZenych vysledkii a motivaci k moznému naslednému rozvoji. Zaci nebyli
vedeni k samostatné préci s riznymi informa¢nimi zdroji, také digitalni technika nebyla
vywita vzdy uCelné. Zretelnd podpora zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyla
vzdy ztejma. Ojedinéle ucitelé ocenovali aktudlni aktivitu zakid a poskytovali jim motivacni
zpétnou vazbu k jejich vykonim.

Ve vétsiné sledovanych vyucovacich hodinach vSeobecné vzdélavacich predméti se absence
rozmanitych forem wyuky vétSinou projevovala ve snizené ¢&i postupné upadajici pozornosti
nékterych zaki. Snaha uéiteli zapojovat zaky do wuky formou fizeného rozhovoru mnohdy
zistavala bez patficné odezvy. UCitelé zohlediiovali pracovni tempo zakd, snazli se
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zasazovat predkladany vzd€lavaci obsah do praktickych souvislosti, avSak snaha
povzbuzovat Zaky k individualnimu vykonu a diskuzi ¢i podnétné debaté o probiraném
vzdélavacim obsahu vyznivala neziidka naprazdno. Zaci byli rovnéz motivovani Kk aktivité
a zajmu, avSak v nékterych piipadech pievladala jejich pasivita a v wzitych vyuCovacich
metodach byl aktivni predev§sim ucitel. Mezipredmétové vztahy, které by vhodné doplnily
vzdélavaci obsah, byly efektivné vywzity jen ziidka. Informa¢ni a komunika¢ni technika
nebyla v pribéhu vyuky vzdy uceln¢ vyuzivana, slouzila spiSe jako opora pro zakovské
zapisy vzdelavaciho obsahu.

Hodnocené vyuCovaci hodiny cizich jazyki se vyzacovaly rozdilnym pfistupem
vyuéujicich. Cast byla vedena s pfevahou vyuzivini cilového jazyka, v ostatnich
vyuCovacich hodinach byl vyuzivan spiSe sporadicky. Takto nejednotné vedend vyuka
neumozinovala  dostatecné  osvojovani  pozadovanych  komunika¢nich  kompetenci
a probuzeni zajmu zakli o vyuCovany jazyk. Audiovizudlni, mnformacni a komunikacni
technika byla vyuzivana ucelné, predevS§im pii poslechu ¢i sledovani vyukovych materiala.
Vhodné¢ zvoleny byly také rizné vyuCovaci metody a formy vyuky, které v zacich
vzbuzovaly zajem a motivaci k dalsimu uceni.

Pribéh vzdélavani v odbornych pifedmétech strojirenskych a opravarenskych obori €i oboru
Obchodni akademie se vyznacoval rozdilnou Urovni vyuwzivani metod a forem vyuky.
Odborné u¢ebny byly pro danou vyuku dostateéné vybaveny, zejména pro strojirenské obory
byla dostupnd moderni didaktickd technika a ucebni pomucky, které byly v prib&hu
vyuovani dle potieby uCelné wzivany k podpofe nazornosti wyuky. Zvlasté Zaci
strojirenskych oborti pracovali v Gvodu pii opakovani i v pribéhu vyuCovaci hodiny
s praktickymi ukazkami, seznamovali se s finkcemi riznych ¢asti stroja, jejich moznostmi,
zkoumali odliSnosti, pouzivali odborné nazvoslovi. VyuCujici zduraziovali wyhody
a newhody jednotlivych technickych provedeni. Neéktefi u¢itelé G¢inné vyuzivali zpétnou
vazbu a zddraziiovali mezipfedmétovou provazanost, pirevazné S vyuCovacimi predméty
Mechanika a Matematika. Mnohdy byl vyklad zakonfen samostatnou praci s opakovanim
dilezitych pojmi zaméfenych piedev§im na odbornou terminologii, ucelné navazoval na
odborny wycvik a ptiblizoval skutené problémy vyskytujici se v realné praxi. V ¢asti
sledovanych vyuCovacich hodin Zaci aktivné dopliovali vyklad svymi dotazy, ¢&i si
yjasiiovali spravnost pochopeni tématu.

Pii odborném wycviku byla patrma odbornost vyuCujicich, kteti se snazli provazat
teoretickou wyuku na realné potieby firem. Byla vyuzita dostupna didaktickd technika se
snahou o maximalni nazornost wyuky. Na jednotlivych pracovistich pfevazovala samostatna
¢innost zakl za pribézného korigovani ucitelem odborného wycviku. Na chyby zaka pii
jednotlivych ¢innostech bylo ithned reagovano a Zakim byla poskytovana okamzitd zpétna
vazba vywitelna pii dalich vzdélavacich ¢mnnostech. Na zavér kazdého bloku probéhlo
hodnoceni pracovniho dne, kde byly zhodnoceny pozitiva, pokrok i pfipadné nedostatky za
ucelem poskytnuti zpétné vazby.

Na stiedni vzdélavani navazuje vychovné vzd€lavaci ¢innost domova mladeze. Nabizené
aktivity tohoto Skolského zafizeni vhodné dopliuji vzdélavaci nabidku stiedni Skoly.
Vychovatelky vedou Zaky k dodrzovani pravidel a spole¢enskych norem, podnécuji ziky
Kk aktivnimu vyuzivani volného ¢asu a vytvafeji piilezitosti k jejich zapojeni do kolektivu
ostatnich  7akd. Odpoc¢inkové a tematicky zaméfené Cinnosti jsou realizovany
prostfednictvim akci pfimo v domové mladeZe nebo mimo Skolské zafizeni, jsou pravidelné
dopliovany zajmovymi aktivitami z Kulturni a sportovni oblasti, pozornost je vénovana také
zdravotni osvété a prevenci vyskytu neziddoucich projevil chovani mezi ziky. Planovani
téchto ¢mnnosti piihlizi k potfebam a zijmiim jednotlivych zakd, umoziuje nejen smyslup Iné
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vyuziti jejich volného &asu, ale také rozvoj jejich individualnich zajmii a nadani. Zaktm je
také poskytovan dostate¢ny prostor k piipravé na vyuCovani i k osobnimu volnu. Domov
mladeze spolupracuje se stiedni Skolou my. pii feSeni kazeniskych piestupki a piijima
preventivni opatieni k eliminaci rizikového chovani zakd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje Gsp&Snost zikd ve vzdélavani, jejich skupinové i individualni vysledky za
jednotlivd klasifikaéni obdobi pravideln¢ vyhodnocuje na jednanich pedagogické rady.
Piehled o znalostech jednotlivych Ziki ziskdva prostfednictvim vlastnich hodnoticich
nastroji, externi nastroje, které by ji umoziiovaly srovnani s ostatnimi Skolami, vSak
nevyuziva. Vyslednd data z pisemnych praci vétStho rozsahu jsou vyucujicimi analyzovana,
jsou navrhovana opatieni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb.

Zpétnou vazbou pro Skolu je i GspéSnost zakll u maturitnich a zavérecnych zkousek nebo
Vv piijeti absolventii na vysoké $koly, kterou Skola systematicky sleduje. Stabiln¢ nejlepSich
vysledkll ve vzdélavani v minulych Skolich letech dosahuji Zaci studijniho oboru Obchodni
akademie, coz se odrazi i v UspeSnosti téchto zakli ve spolecné casti maturitni zkousky.
Naopak nejvys$si netispéSnost byla zaznamenana u studijniho oboru Mechanik-setizo vac.
Nejuspesnéjsi  pifi  ukonCovani zavéreCnou zkouskou byvaji Zzici oboru Opravar
zeméd€lskych stroji. V mmnulém Skolnim roce se 13 7kt ze dvou maturitnich obori
uchizelo o studium na vysokych 8kolich. Skola sleduje i uplatnéni swych zikd v dalsi

profesni drdze, coz piispiva k vyhodnocovani efektivity poskytovaného vzdélavani.

Skola identifikuje 7aky s rizikem 8kolntho netspéchu, zaji§tuje jim primarni podporu
Vv pribéhu vyucovani, nabizi individudlni konzultace, nebo pravidelné¢ realizuje douCovani,
piipadné zintenziviiuje piipravu Zakd na maturitni a zivére¢nou zkousSku. Systém podpory
uspéSnosti  zaki je nastaven, jeho uCinnost vSak neni systematicky na Uurovni Skoly
vyhodnocovana. Z dostupnych zdroju nevyplyva, zda a do jaké miry je podpora ziku
uspésna. Bez této zpétné vazby nelze piijimat vhodnd opatieni ani je dle individualni situace
aktualizovat.

Ptihodnoceni vysledkt vzdélavani Zakt se Skola fidi pravidly stanovenymi ve Skolnim fadu, ve
kterém vSak nejsou uvedeny zasady pro stanovovani vahy jednotlivych typ zkousek, které
by zajistily pfedpoklad pro objektivitu hodnoceni jednotlivych Zakt. Zakonni zastupci zaki
jsou o vysledcich vzdélavani pribézn¢ nformovani predevS§im prostiednictvim zapisti
Vv elektronické Zakovské knizce, na tfidnich schizkach nebo formou mdividualnich konzultaci.
Vzd¢lavaci nabidku Skola vhodné rozsifuje realizaci riznych mimoskolnich aktivit v podobé¢
krouzkii a edukacnich akci, ¢imz podporuje osobnostni rozvoj zakd ajejich uplatnéni na trhu
prace (napt. exkurzemi, nauénymi programy, kurzy). Zaci se aktivné zapojuji do vefejnych
akci (napf. charitativnich) a také do oborovych soutéz a piehlidek ¢i sportovnich klani, kde
se zaci Skoly pravidelné¢ umist'uji na prednich mistech. V piedchozich dvou Skolich letech
vSak byly tyto aktivity kvili epidemické situaci utlhimeny.

Skolni poradenské pracovisté se na &innosti vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly vyrazné
podili. Jednotlivi pracovnici Skolniho poradenského pracovisté vzajemné spolupracuji pti
poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole sjasné vymezenym rozsahem c¢innosti
a zodpovédnosti jednotlivych ¢lenll. S zaky i jejich zakonnymi zastupci jsou v kontaktu
béhem konzultaénich hodin, v piipadé potieby po telefonické dohodé i mimo né. Kontakty
na pracovniky jsou zvefejiiovany prostrednictvim Skolich webovych stranck. Vychovné
poradkyné rovnéz na odpovidajici urovni komunikuji se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, spole¢né s vyuCujicimi systematicky koordinuji zejména péci o Zaky se
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specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo 7Ky S rizkem Skolniho neuspéchu. Ucitele méli
prehled o Zacich S odlisSnymi vzdélavacimi potfebami, avSak ziky zapojovali do ucebnich
aktivit zvlasté v teoretické vyuce bez vyraznéjsi diferenciace.

Skola piiklidd patfiény vyznam prevenci projevii rizkového chovani ikt Skolské
poradenské pracovisté aktivné vytvari podminky pro osobnostni a socidlni rozvoj zaku,
podporuje zdravy zvotni styl a klade diraz na vytvafeni bezpecného Skoliho prostredi.
Oblast prevence je pravidelné vyhodnocovana, v piipadé potfeby jsou navrzeny konkrétni
formy realizace preventivnich aktivit. Pedagogi¢ti pracovnici S$koly vénuji pozornost
pfipadnym projevim rizkového chovani, v pfipad¢ jejich vyskytu situaci fes$i se Ziky
bezodkladné v souCmnosti se zakonnymi zastupci popifpadé odbornymi pracovisti.
Negativni vliv na vysledky vzdélavani zaka z diivodu jejich omluvené ineomluvené absence ve
vyucovani Skola eliminyje daslednym feSenim a piijimanim opatieni thned pii zjiSténi problémil
s dochazkou zakli na vyuCovani.

Zaci maji mozmost vyjadfit své nazory také prostiednictvim elektronické schranky divéry,
ale vyuzivaji 1 pfimé feSeni problému pii osobnim kontaktu s vychovnymi poradkynémi.
V pribéhu Skoliho roku Skola realizuje vhodné aktivity, které cilené¢ reaguji
na problematické oblasti a pro Ziky nové vznikajicich Kkolektivii zajiStuje adaptaéni
programy, které podporuji vytvafeni pozitivniho klimatu v tfidnich kolektivech.

Skola zvySuje uCinnost prevence napi. organizovanim Skolnich projekti, sportovnich
a kulturnich akci nebo besed. V ramci daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki se
mnozi uéitelé z(castnili programti na podporu prace s rizikovymi projevy zaku, coz piispiva
ke zefektivnéni plnéni Preventivniho programu skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni mspekéni ¢mnosti ve Skole doSlo k ¢astenému zlepSeni materialniho
a technického vybaveni pro realizaci praktického vyucovani.

Silné stranky

- Partnerska spoluprice pozitivné podporuje kvalitu v materialni oblasti vzdélavani.
Vyznamnad je zejména spoluprace se smiuvnimi partnery ve vztahu propojeni teorie
s praxi s dopadem jak do odborného vycviku, tak do teoretického vyuovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Méné u€innad hodnotici ¢innost vedeni Skoly a chybéjici vedeni pedagogi k vyuzivani
uéinnych pedagogickych strategii se projevuji v rozdilné kvalit¢ vyuky predevsim
V teoretickém vyuCovani. Nedostatky se projevily také pii uplathovani podplirnych
opatieni zakli se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami v pribchu vzdélavani.

-V teoretickém vyuCovani prevlada frontalni vyuka bez castéjSiho vyuziti aktivizujicich
prvki S nizkou mirou provazanosti mezipfedmétovych vztaht. Absence zavéreéného
shrnuti, upevnéni osvojovaneho vzdélavaciho obsahu, motiva¢ni zhodnoceni a stanoveni

citi na piti vyuCovaci hodinu nepodporuje v dostatecné mife rozvoj schopnosti
sebereflexe zaki.

- Diferenciace vzdélavaciho obsahu, ktera by vychdzela z individualnich vzdélavacich
potfeb a moznosti jak zaki s pfiznanymi podpirnymi opatifenimi, tak zaka talentovanych,
nebyla vzdy zaznamendna.
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Absence vyraméj$i spoluprace pedagogii zejména v oblasti vzajemnych hospitaci
ve vyuCovacich hodindch. Nedostate¢né zamcfeny profesni rozvoj pedagogickych
pracovnikl na vyuzivani efektivnich a pestrych metod a forem vyuky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly / §kolského zafizeni

Hospita¢ni Cinnost vedeni Skoly zaméfit na cilenou kontrolu uplatiovani podplrnych
opatfeni zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve vyuce a vyuzivini rozmanitych
metod a forem vyuky. Zaméfit se také na ucCinnou podporu zikti nadanych ¢i
talentovanych s dirazem na efektivni diferenciaci a na cilenou individualizaci ve
vzdélavani. V této oblasti systematicky vyuzivat i1 zfizené metodické organy skoly.

Zvysit  ucinnost  systému  podpory uspéSnosti  zakti na zakladé systematického
vyhodnocovani na trovni Skoly. Zaznamenavat vysledky podpory jednotlivych zaka
isnavthy na piipadnou aktualizaci piijatych opatfeni Vv souladu s nastavenymi
indikatory. Nastavit pravidla pouzivaného vazeného praméru pii klasifikaci do
piislusnych dokumentt.

Zavést a cilené vyuzivat vystupy externiho zjistovani vysledkt vzdélavani.

Ve vysSi mite uplatiovat diferenciaci a individualizaci ve vyuce vzhledem k rozdilnym
schopnostem 7iku a zafazovat formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaku.

Zintenzivnit praci se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a zajistit tak ucinnou
podporu v8ech zaku s potiebou podptrnych opatieni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych  pracovnikli  zacilit na vyuzivani efektivnich
didaktickych forem a metod vyuky, zvlasté v teoretické wyuce.

Podpofit profesni rozvoj pedagogh realizaci vzijemnych hospitaci s cilem kolegidlniho
hodnoceni, sdileni riznych pftistupt, napadi, metod a forem.

Efektivné vyuzivat nazorovy a védomostni potencial zaki ve vztahu k mezipfedmétovym
vazbam vzdélavaciho obsahu.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatreni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisul.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni tad, s platnosti od 1. 9. 2021

Vnitini ¥4d domova mladeZe, Ptiloha €. 8.7/09/2012, s €mnosti od 1. 9. 2012
Vnitini ta4d Skoli jidelny, ze dne 1. 1.2022

Organizace $kolntho roku 2021/2022, platny od 23. 6. 2021

Skolni vzdélavaci programy viech vyuGovanych oborti

Skoli vzd&lavaci program domova middeZe, platnost od 1. 9. 2020

Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
Plany vzdélavani ve dnech studijniho volna pro Skoli rok 2021/2022 (pro jednotlivé
ucitele)

Plan Daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro obdobi 2019-2022 veetné
seznamu uskuteénénych seminaitt za rok 2020 a 2021

Slozka: hospitani zaznamy, Skoli roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Tridni knihy, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoly, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
K terminu inspek¢éni ¢innosti

Souhrnné piehledy prospéchu, hodnoceni chovani a absence zaki za 1. a 2. pololeti
Skolniho roku 2020/2021 a za 1. pololeti Skolniho roku 2021/2022

Protokoly o komisiondlnich zkouSkéach, Skoli roky 2020/2021 a 2021/2022
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky (vybér), Skohi rok 2020/2021
Program poradenskych shuzeb SPS a SOU Unidov, ze dne 1. 1.2017

Slozka: Dokumentace zakd s SVP, k datu inspekéni Cinnosti

Hodnoceni pfestupkti proti VR DM pii SPS a SOU Uni¢ov, nedatovano

Plan mimoskolni vychovy pro Skolni rok 2021/2022, ze dne 14. 9. 2021

Deniky vychovnych skupin ve Skolnim roce 2021/2022

Denni zaznamy DM, Skolni rok 2021/2022

Minimalni preventivni program, ze dne 6. 9. 2021

Personalni dokumentace pedagogickych zaméstnanci (doklady o dosazeném
vzdélani), stav ke dni inspek¢ni ¢innosti

ProhlaSeni o sezndmeni ubytovanych Zzak( s vnittnim fadem domova mladeze,
bezpecnostnimi predpisy a pfedpisy o pozari ochrané, ze dne 6. 9. 2021

Prezen¢ni listina s podpisy zaméstnancli stvrzujici jejich sezndmeni se Skolnim
fadem a s dalSimi sméricemi Skoly, ze dne 25. 8. 2021

Systém Bakalafi, Sezndmeni rodict s dokumenty Skoly, Skolni rok 2021/2022
Systém Bakalafi, pribézné hodnoceni zaku, Skoli roky 2020/2021, 2021/2022
Potvrzeni seznameni zakl se Skolnim fadem vcetné piiloh, ze dne 10. 11. 2021
Potvrzeni seznameni se Skolnim fadem v platnosti, pfilohou hodnoceni a klasifikace
74kl a pouceni o bezpecném chovani dle osnovy skoleni pro ziky, ze dne 2. 9. 2021
Knihy trazii pro adresu Skoli 164, Moravské namésti 681 a Litovelska 1171, $kolni
rok 2021/2022

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaktl, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 k terminu inspekéni ¢innosti
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32. Doklady vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly, rok 2021

33. Doklady souvisejici se zabezpeCenim $kolntho stravovani, Skolni roky 2020/2021,
2021/2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25,779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Be. Milan Vlach, Skolni inspektor, Milan Vlach v. r.

vedouci inspekéniho tymu

Mgr. David Nahlk, skoli inspektor David Nahlik v. r.
Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor Pavel Fridrich v. r.
Ing. Lud¢k Kozarek, odbornik na vyuku Ludek Kozarek v. r.

odbornych ptedméti technického zaméteni
Ing. Markéta Tomeckova, Markéta Tomeckova v. r.
kontrolni pracovnice

V Olomouci 5. dubna 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Pavel Novacek, Ph.D., feditel Skoly Pavel Novacek v. r.

V Unicové 6. 4. 2022
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