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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Zékladni $kola, Praha 4, Mendelova 550 (dale ,skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ,,ZS8*), $koli druziny, $kolnho klubu a $kolni jidelny. K terminu inspekéni ¢innosti se
v ZS podle $kolntho vzdéldvaciho programu pro zakladni vzd@lavani vzdélavalo 704 zaka
v 27 tridach. Na zakladni vzd€lavani kontmudlné navazuje zijmové vzdélavani ve skolni
druziné a Skolnim klubu. Nejvyssi povoleny pocet zaku (900) byl napinén na 78 %. Ptiblizné



15 % tvofi Zici se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP*) a s odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ®).

Skola poskytuje vyvazenou vzdélavaci nabidku, dlounodobé realizuje koncepci zaméfenou
na rozvoj klicovych kompetenci zaki pro prakticky zvot. Vzdélavaci proces uplatiuje
principy rovnych pfilezitosti a individudlniho piistupu k poticbam kazdého Zika,
systematicky ocefuje jejich diléi pokroky. Pozornost je vénovana jazykové gramotnosti;
vyuka anglického jazyka je zahdjena jiz v 1. roénkku a od 7. rofnku je zajiSténa
diferencovana nabidka druhého ciziho jazyka (némecky, francouzsky, rusky). Kvalitu vyuky
zvySuje  vywzivani tandemové wyuky a implementace metody CLIL, ktera -efektivné
integruje cizi jazyk do obsahu ¢asti nékterych predmétl. Soucasti vzdélavani je projektova
vyuka, praviden¢ organizované Skolni pobyty v piirodé a lyzafské vycvikové kurzy.
Instituce je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Karlovy univerzity.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka*) se pfi fidicich procesech opira o koncepci rozvoje koly,
vychazi ze zalosti prostiedi. Strategické fizeni je postaveno na realnych potiebach Skoly
a zahrnuje jasné formulované cile. Vedeni skoly pravideiné¢ analyzuje vnitini podminky, coz
mu umoziiuje piijimat adekvatni rozhodnuti. Strategie je sdilena celému pedagogickému
sboru. Koncepéni zaméry Skoly jsou pribézné napliovany, Vedeni Skoly jejich plnéni
pravidelné vyhodnocuje a piijima opatieni ke zlepSeni, pokud se n€ktery z cili nedaii splnit
podle ocekdvani. Poztivni je zejména diraz na modernizaci vyuky, zvySovani kvality
pedagogického vedeni a rozvoj inkluzivniho vzdélavani. Efektivitu fizeni pedagogickych
procest potvrzuje odstranéni nedostatki zjisténych pii pfedchozi inspekéni ¢innosti v roce
2019, a to v oblasti wyuzivani G¢innych vyuCovacich metod a uplatiovani diferenciace
wuky podle individualnich pfedpokladi zaku. Nedaii se vSak zajistit plnou kvalifikovanost
pedagogického sboru.

Nastavena funkéni organizaéni struktura jasné vymezuje fizeni a kontrolu vSech ¢innosti.
Reditelka uplatiuje vicestuptiovy model fizeni Uéinnost pedagogického vedeni zvysuje
efektivnim delegovanim pravomoci na dva zastupce a dali pracovniky. Na metodickém
vedeni a koncepci vyuky se aktivné podileji vedouci metodickych organi. Klicovym
poradnim organem je pedagogickd rada, ktera se kromé provoznich véci zaméfuje na
prospéch a chovani zaki, konkrétni opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani, hodnoceni
efektivity podparnych opatieni, vzd€lavacich projekta ¢i programi prevence. Aktudini
zaleZitosti se operativné feSi pfi pravidelnych poradach.

Vedeni $koly vyuziva G¢inné kontrolni mechanizmy, které systematicky monitoruji kvalitu
vzdélavani. Hospita¢ni ¢innost probiha podle stanoveného planu a zamétfuje se zejména na
zaCinajici ucitele a uplatiovani efektivnich didaktickych postupd. Z pohospitacnich
rozhovora Vyplyvaji pro ucitele konkrétni doporuceni, jejichz naslednou realizaci vedeni
Skoly zpétné ovetuje. K efektivit¢ fizeni zaméstnanct pfispiva uplatiovany systém jejich
vedeni a hodnoceni. Reditelka vyuziva profesni portfolia pedagogl, uitelé si vytvaieji
osobni vzdélavaci plan, provadéji podrobnou sebereflexi. Pravidelné probihaji rozvojoveé
pohovory s pedagogy, pii nichz vyuCujici hodnoti své pedagogické pusobeni ve Skole
a stanowyji sicile pro dalsi obdobi.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje 47 ucitelt, 18 asistenti pedagoga a 10 vychovate lek
Skolni druziny. Zavaznym zjisténim je vysoky podil nekvalifikovanych pedagogi, ktery
vV dobé inspekéni Cinnosti  dosahoval témét 40 %. Piestoze si 9 z 19 téchto pracovniki
vzdélani dopliuje, zistava zajisténi odborné kvalifikace sboru zasadni prioritou pro dalsi
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stabilitu a kvalitu vzdélavani. Skola dolozila, Ze aktivng vyhledava pedagogické pracovniky
s odbornou pedagogickou zpisobilosti. Vedeni Skoly na tento stav reaguje nejen Usilim
ziskat  kvalifikované  sily, ale predev§im systtmovou  metodickou  podporou.
Nekvalifikovanym kolegiim je poskytovana U¢inna pomoc prostiednictvim mentorského
tymu, metodickych organti a pravidelné zpétné vazby ze strany vedeni skoly. O uéinnosti
téchto vnitinich mechanismit svédci skutecnost, ze se chybéjici kvalifikace v dobé mspekéni
¢innosti nepromitla negativné do kvality sledované vyuky, ktera si udrzela odpovidajici
uroven.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je zajiStovano na zdkladé redlné¢ zpracovaného
planu. Vychédzi z potieb Skoly a podporuje odborny rist pedagogi, reflektuje potiebu
vzdélavani v oblasti didaktiky a metodiky i novych trendt vzdélavani. V pribéhu Skolniho
roku se pedagogové UCastni vzd€lavacich akci ve skole, pfi nichz sdileji své poznatky.
Absolvuji odborné seminate a kurzy, jez se ve sledovaném obdobi tykaly napf. oblasti feseni
krizovych situaci ve tfidé, vywziti um¢lé inteligence ¢i tématu orientace Vv digitalnim
prostredi.

Finan¢ni 1 materidlni podminky umoziiuji realizaci vzd€lavacich programi. Celkova uroven
vybaveni Skoly a jeho dostupnost vytvaii podnétné prostredi, které pozitivné motivuje zaky
k uceni a umoZiuje realizaci Siroké Skaly vzd€lavacich metod. Pfi vyuce jsou vyuzivany
nékteré odborné pracovny, napf. informatiky, chemie, wytvarné vychovy, hudebna. U¢ebny
jsou moderné¢ a ucelné vybaveny, nabytkové sestavy svou variabilitou pln¢ podporuji
rychlou reorganizaci prostoru pro rizné formy prace, zejména piechod z frontdlni vyuky ke
skupinové kooperaci. Didaktické pomiicky jsou v uCebnach systematicky uspofadany ajsou
zaktim 1 ucitelim bezprostiedné k dispozici, coz zvySuje plynulost a efektivitu vyucovaciho
procesu. K podpofe télesné zdatnosti a sportovnim aktivitim jsou vyuzivany dvé prostorné
télocviény, venkovni sportovisté s atletickym ovélem a skolni zahrada. Cast oddéleni $kolni
druziny a Skoli klub disponuji samostatnymi prostorami, coz prispiva k efektivité
zdjmového vzdelavani.

Skola prostiednictvim strategického partnerstvi u¢inné propojuje teoretickou wyuku s praxi
a aktualnimi trendy. Diky uzké spolupraci s odbornymi platformami (naptf. projekt
KOMPAS, Eduzména ¢i program UCitel naZivo) Skola slouzi jako centrum sdileni dobré
praxe ametodického rozvoje pedagogi. Oblast wellbeingu a obcanské odpovédnosti zakt je
systematicky posilovana ve spolupraci s externimi subjekty, zatimco partnerstvi s CVUT
azapojeni do programu Cirkularni Skoly zajiStuji vysokou uroven polytechnického
a ekologického  vzdélavani. Tato komplexni sit' partneri umoziuje reagovat na
celospoleenské vyzvy a vytvaiet podnétné prostiedi pro viestranny rozvoj zakt. Skola
systematicky spolupracuje se ¢leny Spolku pratel Skoly Mendelova a s rodifi, s nimiz
pedagogové komunikuji osobné i elektronicky v ramci schizek, konzultaci a akci pro
vefejnost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovany prubéh vzdélavani dosahoval pievazné velmi dobré kvality. Pedagogové
volili formy a metody wyuky v souladu se stanovenymi cili a GspéSné vytvaieli pozitivni
klima, které Zaky motivovalo k uCeni. Vyuka byla pro zaky srozumitelnd a organiza¢né
dobte zvladnutd. Pedagogové uplatiiovali pestrou Skalu vyu¢ovacich metod a piistupi,
efektivng kombinovali rizné zpiisoby prace se zaky. UGelné zatazovali kooperativni formy
spoluprace pfispivajici ke kvalit¢ vyuky a podpofe rozvoje socidlnich kompetenci zaku.
Dusledné seznamovali zaky se vzdélavacimi cili avedli je k viastnimu vyhodnocovani jejich
dosazeni a ve vétSin¢ sledovanych hodin také k sebereflexi Zakt s ohledem na vlastni uéebni
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pokrok. Ve vétsiné hodin Z&ci dostavali prostor pro vilastni objevovani, hledani feSeni
a samostatné uvazovani, coz efektivné podnécovalo jejich kritické mysleni a aktivni
zapojeni do wyuky. Rozvijeny byly také mékké dovednosti zejména komunikace,
spoluprédce a kreativita. Systematickd prace s textem a vyuwzivani nazornych pomticek
podporovaly ¢tenarskou gramotnost i celkové porozuméni ucivu. Zvolend dynamika aktivit
v hodinach respektovala pracovni tempo zakl, ucitelé zohlednovali jejich moznosti
a prihodné¢ vyuku pfizpisobovali . Mira diferenciace uciva ve vétSiné hodin zohlediiovala
rizné studijni predpoklady zikl. V nékterych sledovanych hodindch bylo uplatnéno
rozsiteni uciva vzhledem Kk nadanym a rychlejSim jednotliveim, vhodné byly vyuzity napf.
gradované Ulohy. Sledovand parovd wvyuka dvou uciteli méla poztivni dopad na troven
i atmosféru  vzdélavani. Asistenti poskytovali nejen pfiméfenou pomoc zakim se
specifickymi potiebami, ale svou ¢innosti napomahali i plynulosti vzdé€lavaciho procesu,
napf. formou dopomoci ostatnim zikim, organizacni podporou nebo pfipravou ucebnich
materiali, a pfedchazeli tak pfipadnému netspéchu jedinct.

V men$i mife se objevily diléi nedostatky. V ¢asti nékolika hodin pouzitd frontdlni vyuka
vedla k nizsimu zapojeni zaki. Méné Casto byli také Zici vedeni k samostatnému vyuzivani
(vyhledavani, tfidéni, analyzovani apod.) riznych mformacnich zdroji pii feSeni uloh.
V nekterych fazich vyuky se vyskytl mensi diiraz na spisovné vyjadiovani, coz muizZe
oslabovat roli uitele jako jazykového vzoru pro zaky. V ¢€asti hodin vyuky mladSich zakt
prvntho stupné nekladli vyuCujici potiebny diraz na funkéni rozvoj grafomotorickych
navykli — zafazeni pohybovych a relaxacnich prvkl, podporu spravného sezeni, spravnou
vysku lavic a zdli. Celkové vSak prevazovala kvalitni, promyslend a podnétnd vyuka
podporyjici aktivni uCeni a rozvoj kliCovych kompetenci zakd.

Uroveni ziskavani kliovych kompetenci ikl poztivné ovlivituje tizké propojeni zajmového
azakladniho vzdélavani. Vychovatelé¢ Skolni druziny pravidelné realizuyji naslechy ve vyuce,
coz jim umozihuje efektivné koordinovat napli volnocasovych aktivit s probfranym ucivem.
Skolni druzina se rovnéz aktivné podili na pifpravé a realizaci celoskohich akci, ¢imz
piispiva k jednotnému pedagogickému ptisobeni $koly. Skolni klub poskytuje zaktm Siroké
spektrum zijmovych TUtvar, které jsou pln€ zajstovany internimi pedagogickymi
pracovniky Skoly. Tato skutecnost umozituje efektivni pienos informaci o vzdéldvacich
potfebach ziku a zajiSt'uje kontinuitu pedagogického procesu .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové zskavaji podklady pro hodnoceni Ziki systematicky a pribézné
prostfednictvim  riznorodych evaluacnich nastroji. Hodnoceni vychdzi z principii
formativniho a autonomniho piistupu a podporuje sebehodnoceni zikia. Uroveti dosazenych
znalosti a dovednosti je ovéfovana kombinaci pisemnych praci, testl, ustniho zkouSeni,
praktickych ukoll, projektl, prezentaci a systematického pedagogického pozorovani.
Vysledky vzdélavani  jsou pravidelné analyzovany na trovni pedagogické rady
a metodickych organd, kde dochazi k porovnavani vysledk napfi¢ rocniky, sjednocovani
hodnoticich postupt a pfijimani opatieni ke zkvalitiovani vyuky.

Ve sledovaném obdobi dosahovali Zzici pfevazné stabinich vysledkl, vetSma prospéla
s vyznamenanim, neprospéch  se vyskytoval ojedingle. Zakim ohrozenym $kolnim
neuspéchem pedagogové poskytuji  cilenou podporu prostrednictvim  individualnich
konzultaci, doucovani, diferencované vyuky a moznosti opravy ¢&i piezkouseni. Zaci se SVP
dosahuji vzdélavacich vysledki srovnatelnych s vysledky 2zaka intaktnich. Zanalyzy
ptehledi prospéchu ale vyplynulo, Ze hodnoceni v nékterych nové zavedenych naukovych
predmétech (d&jepis, zemépis) dostate¢né nezohlednilo naro¢ny piechod ziku na druhy
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stupenn. Slovni hodnoceni vyuzivané Vv nizSich roénicich na prvnim stupni bylo v né€kterych
piipadech piili§ obecné, mald konkrétnost snizuje jeho informa¢ni hodnotu pro cilené
planovani pokroku zika.

Nadané Ziky Skola podporuje prostiednictvim zamémé diferenciace a rozsifujiciho obsahu,
ktery dopliuje o moznost akcelerace v oblastech jejich specifického talentu. Projektova
wyuka a orientace vzdélavani na rozvoj kritického mysleni, kreativity aschopnosti umoziuje
7aktm samostatné fesit komplexni problémy. Skola podnécuje aktivni zapojeni nadanych
7akt do olympiad, odbornych soutéZi a projektd, které poskytuji prostor pro seberealizaci
a srovnani vysledki v S$irSim kontextu.

K objektivnimu porovnani vysledkii vzdélavani skola vyuziva externi testovani. V ném Zici
dosahuji prevazné primémych vysledkl.  ZjSténi z externich Setfeni pedagogové
systematicky reflektuji a vyuzivaji je jako podnét k upravdm metod a organizace vyuky.
Vyvazené ud€lovani pochval a kazenskych opatieni zaky vhodné motivuje K zodpovédnosti
v chovani i studiu.

Skolni poradenské shizby jsou zajistovany komplexnim tymem odborniké zahrnujicim
Skolntho psychologa, metodika prevence, dva vychovné poradce, kariérového poradce a dva
specialni  pedagogy. Skolni psycholog individudlng pracuje se 7aky v indikovanych
ptipadech aposkytuyje poradenské sluzby pedagogiim i rodi¢im. Specidlni pedagogové Uzce
spolupracuji s uciteli, zajiStuji metodickou podporu piimo ve vyuce a realizuji depistaze.
Skola pribé&mé identifikkuje individudlni potieby Zikd, spolupracuje s odbornymi pracovisti
a disponuje vlastni strategii prace s zaky se SVP. Systematicky probihd ziStovani pficin
vyukovych 1 vychovnych obtizi, kariérové poradenstvi a diagnostika klimatu tfidnich
kolektivii. Nastaveny systém umoziuje reagovat na zjiSténé problémy a cilit preventivni
I vzdélavaci strategie podle aktudlnich potfeb. V 1zké spolupraci se Skolskymi
poradenskymi  zafizenimi a zdkonnymi zastupci jsou zpracovavany a realizovany
individualni vzd€lavaci plany, plany pedagogické podpory a pedagogicke intervence.
Vyhodnocovani podpirnych opatfeni ale postrada hlubsi analyzu efektivity nastavenych
kroki. Zakim s OMJ skola zajituje vyuku Geského jazyka, umoziuje vyuziti prekladaci
a prizpisobuje podptlirnd opatieni jejich individudlnim potrebam.

Skolni preventivni strategie se zaméfuje na vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu, pii¢emz
plné reflektyje specifické potieby Skoly. KliCovym prvkem primarni prevence je posilovani
zdravych vztahii prostfednictvim adaptacnich kurzii pro Ziky Sestych ro¢nikd, Skol v piirodé
a lyzatskych vycvikovych kurzi. K psychické pohod¢ ziki a vcasné detekei rizik pfispivaji
pravideln¢ realizované tridnick¢é hodiny a cilend prace s tiidnim kolektivem. Pro hlubsi
analyzu vztahi v rizikovych skupindch Skola vyuzivd ndstroje sociometrie. V piipadé
vyskytu konkrétnich rizikovych jevl skola realizuje opatfeni v ramci selektivni prevence.
Pfi feSeni zidvazngjSich vychovnych ¢i vyukovych problémi jsou operativné svolavany
vychovné komise. Dilezitou roli v prevenci socialné patologickych jevii hraje také pestra
nabidka mimoSkolnich aktivit a krouzkl, které podporuji smysluplné vyuZivani volného
Casu. V ramci kariérového poradenstvi je zikiim poskytovana systematicka podpora pii
volb¢ dalsi vzdelavaci cesty a budoucitho povolani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Skola kontinualnd realizuje moderni koncepci vzdélavani, kterda rozviji kli¢ové
kompetence zakd pro jejich uspésné uplatnéni v praktickém zivoté. Pretrvava vysoky podil
nekvalifikovanych pedagogi, $kola jim nadale poskytuje intenzivni podporu. Koncepéni
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fizeni Skoly se poztivné projevuje v dobré kvalit¢ vyuky. Od piedchozi inspekéni ¢innosti
v roce 2019 skola zefektivnila vyuCovaci metody a uplatiuje diferenciaci vyuky podle
individualnich pfedpokladti zak.

Silné stranky

— ve vétSiné hodin dusledna prace uCiteli se vzdélavacimi cili a jejich vyhodnoceni se
zapojenim zaku, vedeni zakid k sebereflexi (4.1)

— vyuwzivani GCelnych forem a metod wyuky, podporujicich dosazeni vzdélavaciho cile,
Casté uplatiovani pedagogickych postupti podnécyjicich zaky ke kritickému mysleni,
hledani feSeni a samostatnému uvazovani (4.2)

— uplathovani diferenciace a individualizace wyuky, ucelné vyuzivani gradace uloh
posilujici vnitini motivaci a proztek uspéchu (4.3)

— Casté uCelné zafazovani kooperativnich forem prace, piispivajici ke kvalit€¢ vyuky
a podporujici rozvoj socialnich kompetenci zaka (4.4)

— systematickd podpora novych, za¢iajicich a nekvalifikovanych uciteli na trovni Skoly
(2.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
— vysoky podil nekvalifikovanych pedagogickych pracovniktu (3.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— usilovat o zajisténi pIné odborné kvalifikace pedagogického sboru,

— zam&fit se na uplatiovani pedagogickych postupti vedoucich Zziky Kk samostatnému
vyuzivani (vyhledavani, tfidéni, analyzovani apod.) riznych informacnich zdroju pti
feSeni uloh,

— dusledngji vyuzivat spisovného ceského jazyka jako piirozeného kultivaéniho nastroje
pro posileni komunikaénich kompetenci Zaki,

— zefektivnit vyhodnocovani U¢innosti podplrnych opatieni, stanovovani dalSich postupii
ve vzdélavani zaka se SVP a OMJ,

— vice uplatiiovat motivaéni hodnoceni novych vyucovacich pfedmétt pii piechodu ziki
na druhy stupen,

— Winn¢ a systematicky dbat na grafomotorickou prevenci a hygienu sezeni.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji
Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani platny K terminu inspekéni &innosti
Skolni #ad ZS platny K terminu inspekéni &innosti
Skolni vzdélavaci program koli druziny platny k terminu inspekéni Ginnosti
Skolni vzdélavaci program $kolntho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti
Vnitini fad Skoli druziny platny k terminu inspekcni ¢mnosti
Vnitini fad $kolntho klubu platny k terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyuCovacich hodin, $kolni rok 2025/2026 vedeny K terminu inspek¢ni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skohich letech 2023/2024 az 2025/2026
Kk terminu inspekcni ¢innosti
9. Ttidni knihy vedené ve Skohich letech 2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti
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10. Skolni matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti

11. Vybér persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny k terminu inspekéni
¢innosti

12. Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaku vedené k terminu
mspek¢ni Cinnosti

13. Kniha Urazii vedena k terminu inspek¢ni ¢mnnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Karel PeSina, Skolni inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka

Mgr. Bara Papakova, Skoli inspektorka

Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka

Mgr. Jiti Kubat, skolni nspektor

Ing. Lada VAvrova, kontrolni pracovnice

6. 4. 2026
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