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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zaki v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii (ICT).

Cil inspekéni Cinnosti:

Zjistit a zhodnotit podminky, pribe¢h a vysledky vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programi v zékladni Skole.

Zjistit a analyzovat stav vyuziti ICT ve vyuce zékladni Skoly.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola specidlni a Mateiska Skola specidlni, Novy
Ji¢in, Komenského 64/509, ptispévkova organizace je Moravskoslezsky kraj. Pravnickéa osoba
sdruzuje zakladni skolu (Skola), matetskou sSkolu (tfi oddéleni), Skolni druzinu (tfi odd¢€leni),
specidlné pedagogické centrum, piipravny stupenn zékladni Skoly specialni a $kolni jidelnu —
vydejnu.



Kapacita Skoly je 60 zakt. Ve Skolnim roce 2008/2009 je zapséno v 7 ttidach Zakladni Skoly
specialni 42 zakl se stfedné t€Zkymi a téZkymi kombinovanymi vadami. Navs§tévuji ji i Zaci
s diagn6zou autismus.

Vyuka je realizovana podle vzdélavacich programti Pomocna Skola a Rehabilitacni program
pomocné Skoly. Dva Zaci, integrovani do Zakladni Skoly specidlni, jsou vzdélavani podle
vzdélavaciho programu Zviastni skoly. Vzdélavaci programy Skola rozsifila o logopedickou
péci, fyzioterapii, ergoterapii, hipoterapii, plaveckou a ptedplaveckou vyuku, rehabilitacni
plavani, jezdéni na koni, smyslovou stimulaci a globalni vyuku pracovniho vyucovani —
ptiprava studenych svacin.

Skola vznikla 1. 8. 1991 jako soukromé méstské zatizeni. V roce 1997 se stala $kolou
ziizovanou Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT) a vroce 2001 piesla
ziizovatelska funkce na Moravskoslezsky kraj. Prioritou je pfedev§im komplexni péce o zaky,
rodinné prostfedi, uzka spoluprace srodinou a otevienost Skoly ke spolupraci s ostatnimi
$kolami. Skola je s denni dochazkou, zajistujici zadkoleni a pé¢i détem a zékiim od 3 do 20,
vyjimecné 26 let. Pro vSechny déti a zaky s mistem bydli$t€ mimo Novy Ji¢in a imobilni Zaky
z Nového Ji¢ina zajiStuje Ctyfikrat v tydnu svoz a rozvoz déti a zaklt. Budova je plné
bezbariérova s centralnim osobnim vytahem a schodistovou ploSinou. V letech 2006-2007
Skola prosla celkovou rekonstrukci (Uprava vyukovych prostor vcetné piisluSenstvi,
vybudovani novych prostor a ptistavba nového Specidlné pedagogického centra (SPC)).
Vyuka tehdy probihala v ndhradnich prostorach byvalé Zakladni Skoly Bohuslava Martint.
Do novych prostor se zaci vratili v listopadu 2007. V letosnim Skolnim roce chtéji zrealizovat
projekt Smyslova zahrada (zpevnit hraci plochu a vybavit zahradu hracimi prvky).
Pedagogicky sbor Skoly tvofi deset ucitelt, Ctyii vychovatelé a pét asistentli pedagoga.
S vyjimkou tfi jsou vSichni kvalifikovani, ztoho dva jiz zahgjili studium k doplnéni
kvalifikace.

Prostfedi nové budovy je piijjemné a esteticky podnétné, vhodné doplnéné a vyzdobené
vytvarnymi pracemi a vyrobky zaku i u€iteld.

Skola si udrzuje vysokou uroven vzdélavani a pokraduje v napliiovani svych koncepénich
zameri. Vzdélavaci programy doplituje bohatou nabidkou Skolnich i mimoskolnich aktivit pro
zaky a psychosocializacnimi pobyty v ptirodé (probihaji po tfidach jednou ro¢né v délce do
peti pracovnich dntl). Spliuje podminky pro zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni.
Ziskané informace o vzdélavani zakh v oblasti ICT budou zpracovany v tematické zprave
Ceské $kolni inspekce. Neprovozuje kamerovy systém se zaznamovym zaiizenim.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ekonomické podminky Skoly byly hodnoceny na zékladé ekonomickych ukazatelii za roky
2006, 2007 a 2008. Pocet zakt zakladni Skoly byl v hodnoceném obdobi stabilni, pocet Zakl
matefské Skoly a klientl specialné pedagogického centra mél stoupajici tendenci.

Skola v hodnoceném obdobi hospodafila zejména s finanénimi prostiedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu a z rozpo€tu zfizovatele. Dotace ze statniho rozpoctu ¢inily v roce 2006
a 2007 82 % celkovych neinvesticnich vydaja Skoly. V roce 2008 klesl jejich podil na 72 %.
Poskytnuté financni prostiedky statniho rozpoc¢tu v hodnoceném obdobi Skola pouzila
zejména na platy, souvisejici zdkonné odvody, ucebnice, ucebni pomticky, zékladni Skolni
potieby a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Podil finan¢nich prostfedkli statniho rozpoctu na celkovych vydajich na platy zaméstnanct
Skoly €inil v hodnoceném obdobi primérné 99 %.



Vydaje na ucebnice, uebni pomicky a zékladni Skolni potfeby mély ve sledovaném obdobi
klesajici tendenci. Statni rozpocet se na nich podilel v roce 2006 97 %, v roce 2007 61 %
a vroce 2008 91 %.

Vydaje Skoly na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikid (DVPP) byly nejvyssi v roce
2007 abyly pln€¢ hrazeny ze statniho rozpoctu. V roce 2006 a 2008 byl prumérny podil
statniho rozpoctu na vydajich na DVPP 96 %.

Mimo dotace ze statniho rozpoctu na ptimé naklady na vzdélavani obdrzela Skola v roce 2006
a 2007 ze statniho rozpoctu ucelové finan¢ni prostfedky na statni informacni politiku
ve vzdélavani a na nakup kompenzacnich pomicek. Kromé toho $kola obdrzela v roce 2008
finan¢ni prostfedky na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace”. Poskytnuté financni prostfedky Skola vycerpala na stanoveny ucel v souladu
s podminkami programd.

V ramci programu Ufadu prace ,,Aktivni politika zaméstnanosti* bylo v roce 2006 ve kole
vytvofeno pracovni misto pro pomocnou nekvalifikovanou silu, které bylo i vroce 2007
hrazeno z finan¢nich prostfedki statniho rozpoctu.

Ve sledovaném obdobi byly ve Skole provedeny rozsahlé stavebni Gpravy a ptistavba objektu,
jehoz investorem byl zfizovatel. Ze statniho rozpoctu skola obdrZela ucelové investi¢ni dotace
na nakup ucebnich pomicek, které pouzila na pofizeni polohovacich zafizeni pro Zaky
s t¢zkym télesnym postizenim.

Hodnoceni §koly

Rovnost prileZitosti ke vzdélavani

Postup Skoly pfi ptijimani zakt k zdkladnimu vzdélavani je v souladu s ptislusnymi pravnimi
predpisy. Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzdélavéani
zpiisobem dostupnym viem zakonnym zastupctim déti. Zaky pfijima a rozhodnuti o odkladu
vydava na zékladé vyjadfeni odbornych pracovist’ a détského lékate. Skolni matriku se vemi
pottebnymi tdaji vede v podobé katalogovych listii s ptilohami. Ur€eny pracovnik provadi
prabézné zmény, dopliiuje a predava udaje.

Poradenskou c¢innost zakiim 1 rodicim zabezpecuje Skola ve spolupraci s odbornymi
pracoviSti. Ve Skole neni zfizena funkce vychovného poradce. Tuto oblast koordinuje
zastupce fteditelky Skoly. VSechny problémy tykajici se vychovy a vzdélavani ftesi
bezprosttedné konkrétni vyucujici se zdkonnymi zastupci zakl a v ptipadé potieby se obraceji
o pomoc a radu na odbornéd specializovand pracovisté. Je-li to nezbytné, sestavuje vedeni
Skoly operativné vychovné komise slozené ze vSech zainteresovanych stran. Spoluprace
s rodi¢i je velmi dobré a vzéjemna vyména informaci o zacich ma piiznivy vliv na dalsi préaci
snimi. Systém poradenstvi a feSeni problémovych situaci je ve Skole velmi dobie
propracovany a je efektivni. Skola tzce spolupracuje s détskymi lékaii, Specialnim
pedagogickym centrem pfi Skole, socidlnimi pracovniky a s pracovisti specializujicimi se na
urCité druhy postizeni. Rodi¢im pomahd s vyhledavanim osobnich asistentii prostiednictvim
obcanského sdruzeni Podané ruce z Frydku —Mistku. Poradensky se angazuje i pfi dalsi péci o
své zaky po ukoneni zakladniho vzdélavani. Ctyfi Zaci §koly maji sestaveny individudlni
vzdélavaci plany, ostatni pak rocni vzdélavaci plany. Préace Skoly jako celku umoZiluje
zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivych Zzaka a individudlni péci. V této oblasti Skola
pracuje na urovni piikladu dobré praxe.



Vedeni §koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam zatazeni Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky umozuji realizovat ucebni plany.
Koncepce skoly vychazi z dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky a Moravskoslezského kraje a ze zakladnich charakteristik a specifik vychovy
a vzdélavani 7k s postizenim. Jeji soudasti je i vyuziti ICT ve vyuce. Reditelka $koly ji
prabézné hodnoti, vysledky projednéva s pedagogickou radou, seznamuje s nimi Skolskou
radu izakonné zastupce Zzaklu. Hlavni ukoly jsou rozpracované do ro¢nich a nasledné
imési¢nich plant. Pldnovani je systematické, orientované na zdky a na jejich uspesné
ukonceni Skoly a kvalitni uplatnéni v dalSim Zivoté. Je v souladu s redlnymi podminkami
Skoly. Ptijata opatfeni vychazeji z vysledki vlastniho hodnoceni.

Reditelka spliuje pozadavky pro vykon funkce, plni pravni povinnosti vyplyvajici
z piislusnych ustanoveni $kolského zakona. Uéelné zpracovala vnitfni dokumenty $koly, které
podporuji  ptikladné organizovani vzdélavaciho procesu, zajisStuji obousmérnou
informovanost pracovnikii Skoly, zakt, jejich zdkonnych zastupct i dalSich partnerii. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki je organizovano v souladu s prioritami Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Ze vSech pedagogickych pracovnikll jen tii nespliuji kvalifika¢ni predpoklady pro praci na
daném typu Skoly. Skutecnost, Ze ¢ast pedagogii nemé plnou kvalifikaci, se ve sledované
vyuce negativné neprojevovala. Vedeni Skoly sleduje persondlni rizika a pfijima potiebna
opatieni ve form¢ dopliiovani pedagogického sboru a aktivni podpory dal§iho vzdélavani.
Plan DVPP je soucasti planu prace. Je sestaven v souladu s potfebami Skoly a umoZiluje
profesni riist pedagogickych pracovnikd. Vedeni v oblasti DVPP vychazi vstiic z4jmim
a iniciativé jednotlivych zaméstnanc. VSichni pedagogové byli proskoleni v ramci
zakladnich uzivatelskych znalosti a néktefi 1 v pokracujicich modulech poucenych uzivatelt.
Zacinajici pedagogové maji velmi dobré podminky pro adaptaci a systém jejich podpory je
funkeni.

Skola usiluje o vytvofeni bezpeéného prosttedi a optimalnich podminek pro zdravy vyvoj déti
a z&kd. Organizace prace a celého chodu zafizeni je promyslend. RozloZeni pracovnich
a odpocinkovych ¢innosti, zavedeny stravovaci a pitny rezim a zaji$téni vhodnych podminek
pro pohybové aktivity pii relaxaci pfispivaji k bezpe€nosti zakil. Bezpecnosti a ochrané zdravi
vénuje Skola odpovidajici pozornost v dokumentech, pii vzdélavani 1 pii adrzbé prostor
a jejich vybaveni. Organizace a zabezpeceni vSech ¢innosti probihajicich ve Skole i mimo ni
(plavéni, vylety, hipoterapie a dalii) jsou oSetfeny ve zvlastnich internich smérnicich. Skola
vyhodnocuje pfipadnéd rizika a pfijimd opatieni k jejich minimalizaci. Disledkem je, Ze
urazovost zakl v poslednich tfech letech je vzhledem k velikosti Skoly a specifickym
pottebam zakl velmi mala. Pfedpokladem u¢inného pfedchazeni urazovosti je také diisledné
vedeni zakl k dodrzovani stanovenych pravidel a systematicka prace zdravotnika.

Skola ma dostatek vhodnych uéeben, prostor a pomiicek pro realizaci svych vzdélavacich
programu.

Prubéh vzdélavani

Realizace vzd&lavani odpovida vzdélavacim potiebam a moznostem zakil. Skola se profiluje
vramci zékladniho specidlniho vzdélavani vzdélavanim zakd se stfedné tézkym, tézkym
pfipadné hlubokym mentalnim postizenim, casto v kombinaci s postizenim télesnym ¢i
smyslovym. Cilem je dosazeni optimdlniho stupné komunikace a maximalni mozné
socializace. M4 pro né¢ odpovidajici prostorové i materidlni podminky. Rekonstrukei Skoly



byly upraveny stavajici a vybudovany nové pracovny a vyukové prostory (vestibul, chodby,
sklady, pohybova herna, ucebny vypocetni techniky a vytvarné vychovy, prostory pro
fyzioterapii), vcetné¢ prisluSenstvi a zazemi (socidlni zafizeni, Satny, kuchyiiky). Novée
ptistavéli SPC a zrekonstruovali provozni prostory (pradelna, vydejna, jidelna). Soucésti
nového vybaveni jsou dva mobilni zveddky a stropni zveddk v prostoru rehabilitace.
Pedagogicti pracovnici maji dobré pracovni zdzemi v kabinetech, odbornych pracovnach a ve
sborovné. Vedeni Skoly pfi modernizaci materidlniho fondu vychazi z potieb zakid a podnéth
ucitelt.

Vyuka probihd ve dvou azZ tfech blocich (Cteni - psani - pocty, Cteni - psani - vécné uceni,
vychovy - smyslova vychova), delSich casovych usecich, orientovanych na vzdélavaci
a vychovné pfedméty formou stfidavé individudlni a skupinové vyuky sohledem na
individualni moZznosti zakid. Realizace specidlnich alternativnich programt (smyslova
stimulace v MSM, hipoterapie, plaveckda, predplavecka vyuka, rehabilitacni plavani,
muzikoterapie) probiha dle rozvrhu v ureny den a zajistuje je urceny pedagog. Rozvrzeni
individudlni logopedické péfe probiha podle individudlnich €asovych plant logopedt.
Smyslovéa vychova, jako pevna souéast planu na viech stupnich ZS, je realizovana priibézné
ve vSech vyuCovacich pfedmétech. Ve vyuce jsou vyuzivany netradicni formy a metody
vyuky, alternativy dle stupné a druhu postizeni zakid. Relaxacni chvilky a kratké prestavky
jsou nutnosti. Zaci stfidaji pracovni mista i polohy (u vyskové stavitelnych stolii, na
individualnich polohovacich sedackach, na zemi s vyuzitim polohovacich pomicek).
Vzhledem k téZkému zdravotnimu postizeni, jeho variabilité a nutnosti ptevazné individudlni
prace, je nutna kvalitni tymova spoluprace a souhra pedagogli, uplatiiovani a respektovani
vzédjemnych kompetenci, pracovni kazen a profesionalita. Dulezitd je uzkd spoluprace
s rodici.

Charakterem $koly je déno, Ze ve tfidach je nizky pocet zakl. V kazdé tfid€ pracuji dva az tfi
pedagogicti pracovnici, kteti uplatiuji citlivy individudlni pfistup, zaci jsou motivovani
k pozitivnimu pfistupu k Zivotu. Vyucujici pracuji se zaky tak, aby jim vStépovali zasady
spoluprace a kulturnosti projevu. K podpote spoluticasti zakli v priitbéhu vzdélavani poméaha
prace na projektech, které Skola sama realizuje (Plavecka cena Nového Ji¢ina — okresni
plavecké zavody zaki specidlnich Skol a zafizeni, Vitani jara — ptehlidka tvorby Zzakl
specidlnich zékladnich Skol z okresu Novy Ji¢in) a kterych se Skola ucastni (Motylek —
republikovd piehlidka dramatické tvorby v Kopfivnici a hudebni festival specidlnich $kol
a zafizeni v R4jci u Blanska). Pod vedenim pedagogl se Zaci zapojuji do cinnosti pii
vzdélavani, snazi se komunikovat podle svych schopnosti a moznosti.

Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani zakl jsou soucasti Skolniho fadu, ktery vyhovuje
Skolskym predpisim. Zaméstnanci, Zaci 1 jejich zdkonni zéastupci byli prokazatelnym
zpusobem seznameni s jeho znénim. Hodnoceni plni funkci zpétné vazby pro ucitele o jeho
praci a pro zéka o jeho vykonu a prospéchu. Systém hodnoceni podporuje rozvoj osobnosti
zéka, je odivodnény a motivuje zaky k uceni a zlepSeni vykonu. Hodnoceni je podkladem pro
opatieni pfijimana ke zkvalitnéni vzdélavani vSemi pedagogickymi pracovniky.

Partnerstvi

Spoluprace se zfizovatelem je na dobré turovni. V pribéhu let 2006/2007 realizoval
a financoval rekonstrukci budovy a modernizaci materidlniho vybaveni. Ptikladnou
spolupraci s obecné prospésnou spolec¢nosti (OPS) Décko je zajistovan svoz a rozvoz déti
a zékta. OPS se také podili na zajiStovani sportovnich a kulturnich akci a na financovani
specialnich vyukovych forem. Skola spolupracuje se $kolskou radou a umoziiuje ji piistup
k dokumentaci podle ptisluSnych ustanoveni skolského zdkona. Vzhledem k charakteristické
skladbé zaki je aktivni spoluprace s poradenskymi centry zaméfenymi na jednotlivé druhy
vad a postizeni. Skola piikladné spolupracuje se zakonnymi zastupci zakd. Poskytuje jim



dostatek informaci o uspéSnosti zdkid ve vzdélavani na pravidelnych tfidnich schiizkéch,
formou individuéalnich konzultaci a pti kazdodennim styku. S jejich podporou potfada tradi¢ni
akce jako tfidni vanocni a velikono¢ni besidky, Den déti, Vitani jara, Den otevienych dveri,
Ples rodicu a pratel a dalsi. RodiCe maji zajem o zplsob vzdelavani svych déti. Vedeni skoly,
ucitelé a odborni externisté zvou rodi€e a konzultuji s nimi konkrétni vyukové situace, zaucuji
je vpodpurnych technikach. Skola zajituje rehabilitaéni plavani rodi¢t s détmi, nacvik
spole¢né relaxace a organizuje poradensky den — vystavu kompenzaénich pomucek.

Dalsi partnefi jsou ostatni specialni Skoly a zafizeni v okrese, Zakladni Skola specidlni
v Blansku, Prakticka skola v Novém Ji¢in¢, SPC kpt. Vajdy v Ostravé. Studenti stfednich
a vysokych skol, v rdmci svych pedagogickych a socidlnich praxi, chodi do Skoly ucit a na
naslechy. V oblasti rehabilitacni péce spolupracuje s rehabilitaénim centrem REDUKO s. 1. 0.
Vyznamnym partnerem je Mésto Novy Ji¢in.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Vzhledem k profilaci Skoly jsou pocitace prostiedkem nejen k ziskdvani informacni
gramotnosti zakul, ale iprosttedkem ke komunikaci s okolim. Diky ICT dochézi u zakl ke
zlepSeni smyslového vnimani, mySleni, paméti, pozornosti, emoci, komunikaci, pohybové
koordinaci apod. Skola vlastni dostate¢né mnozstvi vyukovych programtl. Prace na poéitaci je
vrozvrhu zafazena pro vybrané Zaky tfidy k vyuce informatiky vramci samostatného
predmétu nebo jako prostiedek vyuky v ramci vyukového predmétu. Vyuka probihd jednu
vyudovaci hodinu v poéitatové ucebné. Zaci pracuji individudlné v péti az patnacti
minutovych usecich. Jedna tfida vyuZziva pocita¢ ve tfid€, Zaci se stiidaji. Stoly v odborné
ucebné jsou dostatecné prostorné pro praci ve dvojicich (ucitel — zék). Pfedmét informatika
poskytuje zZadkiim se stfednim stupném mentalniho postizeni moznost prakticky se sezndmit
s elementarnimi zaklady vyuziti informacnich technologii v jejich dalsim Zivotg.

VSsichni zaci i pracovnici Skoly mohou vyuzivat pocitacovou ucebnu, kde jsou tfi pocitace
(jeden je opatfen specidlni klavesnici pro Zéky s télesnym postizenim) s pfipojenim na
mternet.

Vysledky vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Vedeni se dafi realizovat své zamé&ry a vytvaret na piikladné urovni kvalitni podminky pro
rozvoj a dosahovani optimalniho stupné komunikace a maximalni mozné socializace svych
zaka. Vsichni vyucujici 1 spravni zaméstnanci tvoii jednotny postup pti vzdélavacim procesu.
Skola sleduje miru Gispé$nosti zakd v celém vzdélavacim cyklu, udaje o priibéhu a vysledcich
vzdélavani zaznamendva a analyzuje. Zaci se Uspé$né zlastiiuji soutézi a olympiad
(Jezdecka olympidada, Regionalni specidalni olympiada Olomouc, soutéze poradané
pomocnymi tfidami zékladnich Skol praktickych v okrese aj). Po ukonceni zékladniho
vzdélavani nektefi Zaci prechdzeji do Praktické Skoly v Novém Ji¢ing, jini navs$tévuji denni
stacionatfe v Kopfivnici-VIcovicich a v Novém Jicing. Nékteti Zaci zlstavaji doma v péci
rodiny.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a v souladu
s rozhodnutim o zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Prikladna organizace vyuky
a metodické dovednosti ucitelit podporuji dovednosti Zdki.



Skola umofiiuje rovnost piistupu ke vzdélivani, pFi pFijimdni %dki postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy.

Skola hospoddrné vyusivi p¥idélené financni prostiedky ze stitniho rozpoltu a ostatni
zdroje.

Skola podporuje zdravy fyzicky i psychicky vyvoj %dkii, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a pFijimad opatieni k jejich minimalizaci.

Poskytovani vzdélavani probiha v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty.

Skola svou piikladnou cinnosti zajist'uje rozvoj osobnosti svych %dkit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni ziizovaci listiny pfispévkové organizace Zakladni $kola specialni
a Matetska Skola specialni, Novy Ji¢in, Komenského 64, ke dni 19. 12. 2008

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 37 312/05-21 o zapisu do §kolského rejstiiku, ze dne 13. 3. 2006

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 25 174/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 3. 12. 2007

4. Rozhodnuti Krajského uradu Moravskoslezského kraje ¢j. MSK 198 313/2007
o stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach
vzd¢lavani, ze dne 7. 1. 2008

5. Jmenovéani do funkce feditelky, ze dne 29. 8. 1997
6. Potvrzeni Moravskoslezského kraje, Rady kraje ve funkci feditelky, ze dne 31. 7. 2001
7. Vykaz S 3-01 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 3. 10. 2008
8. Vykaz R 13-01 o teditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2008, ze dne 3. 10. 2008
9. Smeérnice ,,Systém kontrolni a hospitacni c¢innost*, ze dne 1. 9. 2008
10. Provozni fad — MS, ZS, G&inny od 1. 9. 2008
11. Organizace predplavecké a plavecké vychovy pro Skolni rok 2008-2009, ze dne

1.9.2008

12.  Organizace rehabilitacniho plavani pro skolni rok 2008-2009, ze dne 1. 9. 2008

13. Organizace pobytu na ranci Hermelin, realizace hipoterapie a pedagogického jezdeni,
ze dne 1. 9. 2008

14. Specialni alternativni vyukové programy ZS, SD — §kolni rok 2008-2009, ze dne
1.9.2008

15. Skolni a mimoskolni aktivity, skolni rok 2008-2009, ze dne 1. 9. 2008

16. Uprava organizace vyucovani ve tiidach ZS specidlni a jejiho piipravného stupné
2008-2009

17. Organizace Skolniho roku 2008-2009, Zakladni skola specialni

18. Ucebni plan ZS specidlni, 2008-2009, Ucebni plin ZS specialni — rehabilitacni tida,
2008-2009

19. Skolni #ad, uéinny od 3. 9. 2007

20. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakii ve skole, piiloha Skolniho
fadu, ze dne 20. 6. 2007

21. Klasifikacni rad, G¢inny od 16. 1. 2006

22. Rocni plan cinnosti MS, ZS, SD 2008-2009, schvalen na pedagogické radé 30. 9. 2008



23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.

58.

59.

60.

Zprava z vlastniho hodnoceni Skoly, ze dne 28. 6. 2007, projednano pedagogickou
radou 29. 10. 2007

Vyrocni zprava Skoly a Skolského zarizeni 2005-2006, schvaleno Skolskou radou dne
13. 10. 2006

Vyrocni zprava o cinnosti skoly a Skolského zarizeni 2006-2007, schvaleno Skolskou
radou dne 9. 10. 2007

Vyrocni zprava o cinnosti skoly a Skolského zarizeni 2007-2008, schvéaleno Skolskou
radou dne 9. 10. 2008

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, 2008-2009. ze dne 30. 9. 2008
Koncepce skoly, ze dne 1. 9. 2008

Organizacni rad skoly, 4¢inny od 1. 9. 2007

Zapisy z jednani Skolské rady Zdikladni Skoly specidlni a Materské Skoly specialni
v Novém Jiciné ve skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009

Mesicni plany pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z porad vedeni, Skolni rok 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad, Skolni rok 2008/2009

Kroniky Skoly (od roku 1997)

Kniha tirazli, zavedena od 31. 8. 1997 a platna do 31. 8. 2007

Kniha urazt, zavedena od 1. 9. 2007

Podminky zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi zZdkii a jejich ochrany pred socidlné
patologickymi jevy a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nasili, ze dne 30. 8. 2007
Potvrzeni o proskoleni (prakticky a teoreticky vycvik prvni pomoci)zaméstnancu
Zakladni skoly specidlni a Materské skoly specialni, ze dne 4. 12. 2008
Traumatologicky plan, ze dne 24. 5. 2005

Pracovni naplit — zdravotnik skoly a Skolského zarizeni, ze dne 1. 9. 2008

Karty prokazujici revizi drobnych elektrospotiebicti ve skolnim roce 2008/2009
Protokol z technické kontroly €. 1100/2008, ze dne 16. 12. 2008 (t€lovychovné nafadi)
Hodnoceni rizik, ze dne 20. 6. 2007

Vykazy o Grazovosti za Skolni rok 2005/06, 2006/07, 2007/08

Zaznam o urazu za Skolni rok 2005/06, 2006/07, 2007/08 (1 ks)

Doklady o nejvyssim dosazenim vzdélani vsech pedagogickych zaméstnanct skoly
Seznam zdkii ZS specidlni ve Skolnim roce 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany, pro 5 zakl platné ve Skolnim roce 2008/2009
Rozhodnuti o zarazeni ditéte k zakladnimu vzdelavani ve Skolnim roce 2008/2009 (2 ks)
Rozhodnuti o vzdelavani podle individuadlniho vzdeélavaciho planu - aktudlni stav 6 ks
Katalogové listy vSech zakt skoly ve Skolnim roce 2008/2009

T7idni vzdelavaci plany

Plany trid

Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2006, ze dne 12. 2. 2007

Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2007, ze dne 14. 2. 2008

Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2008, ze dne 27. 1. 2009

Tabulka ¢. 1a — Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce
2006, ze dne 6. 1. 2007

Tabulka ¢. 1a — Udaje o finannim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007, ze dne 21. 1. 2008

Tabulka ¢. 1a — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008, ze dne 21. 1. 2009

Zprava o c¢innosti a plnéni ukold pfispévkové organizace — rozbory hospodatreni
zar. 2006



61. Zprava o cinnosti a plnéni kol piispévkové organizace — rozbory hospodateni
zar. 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektordt, Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

Novy Ji¢in 24. tnora 2009 (razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Irena Frydlova Frydlova, v. 1.

Mgr. Jifi Crhonek Crhonek, v. 1.

Mgr. Josef Navratil Navratil, v. r.

Bc. Oldriska Kienkova Kftenkova, v. r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Novy Ji¢in 26. inora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Marcela Komendova Komendova, v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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