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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni uméleckou
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Cil inspek¢ni ¢innosti

Zjistit a zhodnotit podminky, priabéh a vysledky vzdélavani podle ptislusnych vzdélavacich
programt v zékladni umélecké Skole.

Charakteristika Skoly

Zékladni umélecka $kola, Ostrava-Zabieh, Sologubova 9/A (dale ZUS nebo $kola) je
pfispévkovou organizaci ziizenou Moravskoslezskym krajem. V souladu s poslednim
rozhodnutim poskytuje Zakiim vzdélavani ve ttech uméleckych oborech — v hudebnim (HO),
tanecnim (TO) a vytvarném (VO). Vzdélavani v uméleckych oborech je zaloZeno na zdkladé
dobrovolného rozhodnuti uchazecu (nebo jejich zdkonnych zastupcti) vzdélavat se ve véku od
5 let do dospélosti. ZUS ptipravuje Zzaky pro studium uéebnich a studijnich oborti ve stfednich
Skolach s uméleckym zamétfenim a pro studium na vysokych Skolach s uméleckym nebo
pedagogickym zaméfenim.

Zakladni umélecka Skola v Ostravé-Zabiehu se nachazi pobliz Domu kultury Akord Ostrava,
Ostrava-Zabteh, s.r.o. je dostupna zajemciim ze Sirokému okoli. Vyuku nabizi i na dalSich
dvou mistech poskytovaného vzdélavani:



e Horymirova 100, 700 30 Ostrava-Zabieh (budova zékladni a mateiské skoly — HO)

e B. Dvorského 1, 700 30 Ostrava-Bélsky Les (budova zakladni a matefské skoly — HO)

V tomto $kolnim roce ZUS vyucuje celkem 408 zakl, z toho v HO 275, TO 52, VO 82
v ptipravném studiu, v I. a II. stupni zakladniho studia a ve studiu pro dospé€lé (1 TO). Vyuku
zajistuje celkem 24 pedagogickych pracovniki.

ZUS je tiioborovou 3kolou s pfevazujicim hudebnim oborem, ktery poskytuje vzdélavéani

péveckém a elektronickych klavesovych néstroji.

Ve $kolnim roce 2009/2010 probihala vyuka dle ugebnich dokumentii vydanych MSMT
platnych v obdobi let 1995 az 2005. Skola poskytuje zakéim veskeré odpovidajici materialni
zazemi véetnd pronajmu hudebnich nastroji. Zaci $koly se zcela pravidelné zadastiuji
soutézi, festivald, prehlidek a dalSich hudebnich, divadelnich ¢i tane¢nich prezentaci.

Kamerovy systém se zdznamem dat Skola nema.
Financni predpoklady Skoly

Finan¢ni ptedpoklady Skoly byly posuzovany na zékladé¢ vykonovych a ekonomickych
ukazatelli za roky 2007 az 2009.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky statniho rozpoétu poskytovanymi na pfimé naklady
na vzdélavani, s neinvesti¢nimi u¢elovymi dotacemi z rozvojovych programti vyhlaSovanych
Ministerstvem 3kolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*), finanénimi dotacemi od
Magistratu mésta Ostravy, s ucelovou dotaci v roce 2009 od zfizovatele, se sponzorskymi
dary a vlastnimi piijmy.

Naklady hrazené ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 79 % z celkovych neinvesti¢nich
vydaji, coZ predstavuje celkovy objem prostfedkii piidélenych ze statniho rozpoétu. Skola
je pouzila vyhradné¢ na mzdové vydaje a s nimi spojené zakonné odvody. Mzdy pracovniki
byly posileny o finanéni prostfedky z rozvojovych programii MSMT v letech 2008 a 2009
a byly pouzity v souladu s ucelem, na ktery byly ptidéleny.

Provozni vydaje 8kola hradila zvlastnich piijmé zhlavni innosti. Uelové dotace
poskytované Magistratem meésta Ostravy Skola pouzila na potadani vetejnych kulturnich akci.
Ze sponzorskych dart hradila zejména udebni pomicky. Ugelovou finanéni dotaci
od zfizovatele Skola pouzila na obnovu majetku po pozaru (prouctovani pojistné udalosti
sanacni firmé Belfor) v roce 2009.

Skola sleduje dil¢i vydaje $koly ve vybranych oblastech podle priorit dlouhodobého zaméru.
Kapacita zaki Skoly byla v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 naplnéna v priméru na
71 %, pticemz pocet zakit mél vzristajici tendenci.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola pfijima zaky v souladu s platnou vyhlaskou o zakladnim uméleckém vzdé&lavani.
Zajemci o studium jsou pfijimani na zéklad¢ prizkumu a prokdzani talentovych predpokladi,
které Skola pravidelné organizuje v matefskych a zdékladnich Skolach v mistech
poskytovaného vzdélavani. O zplsobu pfijimani je Sirokd vefejnost informovana
prostfednictvim informacnich tabuli, plakati a webovych stranek Skoly. Pfi pfijimani ke
studiu jsou dodrzovana ustanoveni platnych pravnich predpist. Skola nema zaky se



specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo zdky mimotadné nadané. Matrika Skoly je vedena
v listinné i elektronické podobé s potiebnymi idaji a v pfedepsaném rozsahu.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Plvodni koncepce zaméfenda na Skolu s profilaci dechovych ndstrojii prosla
vyznamnymi proménami. V soucasné dob¢ skola usiluje o rovnomérné rozvijeni vSech obor
a o jejich vzajemné propojeni, coz se diky realizovanym projektim uspésn¢ dati. Tuto
profilaci je ZUS piipravena zapracovat do Skolniho vzdélavaciho programu (SVP).
Organizacni struktura je dana velmi dobfe zpracovanym organizaénim fadem Skoly.
Povinnosti vSech zucastnénych urcuje kvalitni $kolni tad, ktery je zaroven zdkladni normou
pro vzajemné vztahy Zaka a Skoly.

Skolu #idi od roku 2000 feditelka, ktera spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Pfi fizeni tizce
spolupracuje se statutarni zastupkyni, ekonomkou S$koly, vedouci hudebniho oboru
1 s uméleckou radou. Velkou pozornost vénuje interpersondlnim vztahtim, konkrétné na
urovnich pedagogicky pracovnik — rodi¢, ucitel — zak nebo ucitel — ucitel a usiluje o vytvoreni
optimalnich podminek pro wuplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikd. PromySlené
delegovéani pravomoci ma pozitivni dopad na fizeni a celkovy chod Skoly. Velmi dobra je
spoluprace mezi jednotlivymi obory, zejména v oblasti p¥ipravy na SVP.

Rizeni $koly od posledni inspekce velmi vyrazné poznamenaly dva pozary (v roce 2007
a 2009), diky kterym byla zni¢ena veskera dokumentace Skoly, osobni spisy, pocitacové
vybaveni a velka ¢ast Skoly (prohofenim 1. patra byla naruSena statika, zdsahem hasict
vytopeno piizemi budovy aj.). Ke dni inspekce byla obnovena vSechna potiebna data osobni
1 ucetni, rovnéz povinna dokumentace byla predlozena v plném rozsahu a na velmi dobré
urovni.

Obsah i cile planovani a vzdélavani plné koresponduji s cili a poslanim umélecké Skoly a
odpovidaji jejim realnym podminkdm. Vzdélavani zakl probiha v souladu s platnymi
ucebnimi dokumenty MSMT. I pies potiZe, spojené s pozary, vedeni ZUS zajistilo nezbytné
rekonstrukce zatizeni a odpovidajici materialni vybaveni pro vyucované obory.

Propagaci Skola zajist'uje prostiednictvim Siroké Skaly své ¢innosti, mimo jiné i vydavanim
datovych nosic¢ii (CD, DVD - audio, video). O stéZejnich akcich Skoly je vefejnost vcas
informovana dostupnymi sdélovacimi prostiedky, plakaty, letdky, pozvankami, mistnimi
periodiky a velmi dobrymi webovymi strankami s pravidelnou aktualizaci.

Zpusob vedeni vnitinich dokumentli umoziuje rychlou kontrolu aktualniho stavu. Zprava o
vlastnim hodnoceni vychazi z vysledkli analyz a dotaznikového Setfeni mezi pedagogy, zaky
i zakonnymi zastupci. Uvedeny materidl obsahuje zdvazné ukazatele, které jsou v souladu
s inspekénim zjiSténim, jsou realnym vychodiskem pro dal§i ¢innost Skoly 1 zpracovani
vyro¢ni zpravy, kterou Skola vypracovava z podnétu zfizovatele.

Kontrolni systém je funk¢ni, vychdzi z celoro¢niho planu prace a v postupnych krocich ho
vedeni Skoly prokazatelné¢ napliuje. Pfi sledovani urovné kvality vzdélavani zaki jsou
vyuzivany hospitacni zdznamy s jasné stanovenymi pravidly hospitacni Cinnosti a kritérii
hodnoceni. Ziskané informace jsou vzdy projednavany s danym pedagogem a v obecné roviné
pak na pravidelnych pedagogickych radach.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalni strategie Skoly pIln¢ odpovid4d mistnim podminkdm a je vzhledem k velikosti Skoly
a poctu zapsanych zaka velmi dobra. Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany.



Z celkového poctu 24 pedagogti véetné feditelky je 8 nekvalifikovanych, z nichz 3 studuji
konzervatof, jeden je absolventem vysoké skoly s jinym zaméfenim, 3 jsou absolventy Lidové
konzervatofe a jeden ukoncil studium maturitou v konzervatoti. UCitelsky sbor je vekove
pestry s vyraznou pievahou Zen, s riznymi délkami odborné praxe i rliznou mirou uvazkda.
Mnozi ucitelé jsou stale umélecky Ccinni, vystupuji pii riznych pftileZitostech, potadaji
samostatné koncerty, vystupuji solove i v orchestrech doma i1 v zahranic¢i, pasobi jako lektofi
vzdélavacich projekti (ucitelka TO).

Ze zéavéri vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva stald potieba celozivotniho vzdélavani
pedagogli. V poslednich dvou letech je jejich vzdélavani zaméfeno zejména na Ramcovy
vzdélavaci program zakladniho uméleckého vzdélavani (RVP ZUV). Reditelka vytvaii
potfebné financni a organiza¢ni podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
a svym osobnim piikladem motivuje ulitele k ucasti na rtiznych formach vzdélavani.
Vlastnim pozorovanim a na zdklad¢ informaci ziskanych od feditelky je mozno konstatovat,
ze Skola ma odpovidajici materialni podminky pro vSechny vyufované obory. Odbornych
uceben je dostateCny pocet, jsou dobie vybaveny pro vyuku dle specifik jednotlivych obor.
Zvukova prostupnost, predev§im biciho oddéleni, byla castecné eliminovana, celkové feseni
je soucasti dalSich plant. Celd budova Skoly je udrzovéna v Cistoté a je vkusné vyzdobena
ocenénimi zakl pfi prezentaci Skoly.

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu jsou pouzivany v souladu s ucelem, na
ktery byly ptidéleny.

Napliovanim cili uméleckého vzdélavani jsou ucitelé 1 zaci vedeni k vzajemné tucté
a toleranci. Ze zapisu jednani pedagogické rady je patrné, Ze se ve Skole Zadné projevy
socidln¢ patologickych jevli dlouhodobé nevyskytly. Rizika v této oblasti Skola pravidelné
vyhodnocuje.

Reditelka vénuje nalezitou pozornost zajisténi podminek bezpet¢ného vzdélavani.
PoZadovanym zpiisobem zpracovala tématiku bezpe€nosti a ochrany zdravi Zakli v samostatné
casti Skolniho tadu a ustanovenich organizacniho fddu. Mimotfadnou pozornost vénuje
prevenci a predchazeni jakymkoli bezpecnostnim rizikéim pfi veskerych &innostech. Skola
danou néplni zdkladniho uméleckého vzdélavani i1 svoji dalsi Cinnosti podporuje zdravy
psychicky 1 fyzicky vyvoj zakd.

Pribéh vzdélavani

Organizace vzdélavani je v souladu s pravnimi piedpisy. Skola naplituje schvalené vzdélavaci
dokumenty ve vSech oborech. V minulém Skolnim roce byla v hudebnim oboru vyrazné
zastoupena vyuka hry na zobcovou flétnu (19,5 %), klavir (18,1 %) a vyuka hry na
elektronické klavesové nastroje (14,8 %). Specifikou vzdelavani je Uspésné se vyvijejici
mezioborova spoluprace, ktera Skolu velmi ispéSné€ prezentuje na veiejnosti.

Z kontroly tfidni dokumentace a pfimého pozorovani vyuky lze konstatovat, ze vyuka zaka
v hudebnim oboru byla pfipravena a vedena metodicky spravné, s diirazem kladenym na
upevnéni jiz ziskanych znalosti a dovednosti a jejich dalsi cileny rozvoj. Vyucujici v priabéhu
sledované vyuky dokazali vhodné volenymi prostiedky a na zéklad¢ svych pedagogickych
zkuSenosti zvladnout a k soustiedénému vykonu piivést 1 zdky nesoustfedéné a roztékané.
Formy a metody vzdélavani ucitelé uzpiisobovali tak, aby v podstatné mife vyhovovaly
z4jmim, vzdélavacim potfebam a moznostem zZaki.

Vyraznymi rysy sledované vyuky byla odbornd fundovanost vyucujicich pii vstficné
a motivacné povzbudivé komunikaci se zéky. Ucitelé promyslenou a funkéni zpétnou vazbou
ziskavali informace o jiz dosazenych znalostech a dovednostech. Ve vSech sledovanych
hodinach byla zfejma piijemna a tvirci atmosféra. Vyuka jednotlivych predméta je velmi
dobfte zajisténa po odborné i materialni strance.



Bezpecné a estetické prostiedi, velmi dobré materialni podminky Skoly a profesionalni ptistup
pedagogt piiznivé ovlivnily pribéh vyuky. Jasné pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani
zakl, dané Skolnim fadem, vyucujici dodrzuji a dbaji na odiivodnéné hodnoceni, které ma ve
v&t§ing piipadi spise motivaéni charakter. Zaci jsou hodnoceni klasifikaéni stupnici.

Rozvoj osobnosti Zdka a zvySovani irovné dosahovanych vysledkd podporuji dalsi standardni
Skolni aktivity. Kromé& vyuky s6lové hry na hudebni nastroj Skola klade diiraz na komorni
a souborovou hru, pro které mé vytvotreny odpovidajici podminky.

Partnerstvi

Spoluprace skoly s neziskovymi organizacemi v mistech pisobeni (matetské a zédkladni Skoly)
je ptilezitosti pro zaky 1 ucitele prezentovat vysledky své prace v ramci vychovnych koncerta
nebo pii akademiich zakladnich §kol. ZUS pravideln& zajistuje kulturni programy, hudebni
besedy, viechna oddéleni nabizeji dny otevienych dvefi v ramci zapistt do ZUS. Tradici se
stala  spoluprace se Zakladni Skolou Ostrava-Slezskd Ostrava vramci prace
s handicapovanymi détmi.

Velmi dobré je spolupréce s rodic¢i zakt Skoly na spolecnych a tematickych potadech (barokni
vecer, veCer taneCni a popularni hudby, muzikalovéa piedstaveni a predevsim Koncert pro
rodiée s détmi). Na vech akcich se finanéné i organizaéné podili Rada rodiéti ZUS Ostrava-
Zabieh.

V ramci spoluprace s ostatnimi ZUS ve mésté dochazi k vyméné zkuSenosti a konfrontaci
vysledki vzdélavani (festivalové koncerty, tanecni koncerty). Spoluprace s Janackovou
konzervatofi a Gymnaziem Ostrava ZUS poskytuje prostor pro tane¢ni koncerty, exkurze
a spolupraci s pedagogy.

Oboustranné pfinosnd je spoluprace s Domem kultury Akord Ostrava, Ostrava-Zabieh, s.r.o0.,
ktery umoznuje zakim prezentovat vysledky své prace ve vhodnych a reprezentacnich
prostorach.

Velmi dobra je pro $kolu i zaky spoluprace s obecnimi ufady v mistech pisobeni a Utadem
méstského obvodu Ostrava - Jih pii kulturnich akeich.

ZUS je &lenem Asociace zakladnich uméleckych $kol. Toto ¢lenstvi ji pFinasi legalizaci
hudebnich produkci, podléhajicich Ochrannému svazu autorskych prav k dilim hudebnim
a moznost konfrontace nékterych dokumentt $koly. ZUS je také &lenem Sdruzeni ZUS
v Moravskoslezském kraji MUZA, které organizuje vét§inu soutézi a ve spolupraci se
vzdélavacimi institucemi poradd seminaie pro feditele Skol a hosty, ktefi pfindseji podnétné
informace a navody k dalSimu rozvijeni programi skol.

Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studentii na arovni $koly

Pti sledovani miry GspéSnosti zakl ve vzdélavacim cyklu Skola vyuzivd moznosti srovnavani
vysledkd uceni v ramci Skoly, okresu 1 kraje prostfednictvim soutézi a prehlidek. Prestoze je
Gi¢ast v soutézich dobrovolna, viichni ugitelé se svymi zaky do soutézi zapojuji. Uspé&snost
zaka v této oblasti je velmi dobrd. Témét kaZzdorocné ma Skola Zaky hudebniho oboru
v krajském kole soutézi ZUS, Zaci taneniho oboru se isp&iné umist'uji i v kole celostatnim.
Umisténi na pfednich mistech nebo absolutni vitézstvi tane¢niho oboru neni vyjimkou ani na
soutézich a prehlidkach pofadanych jinymi subjekty nez MSMT napi. O Popeléin stievicek,
O erb mésta Litovel atd. Také zaci vytvarného oboru se pravidelné a Gspé€$né zcastiuji
oborovych piehlidek, vroce 2007/2008 postoupili do celostatniho kola s pracemi

Mikrokosmos.
Skola se zabyva podporou zajmu zakd o studium formou vychovnych koncertdi pro déti

pfedSkolniho v€ku a Zzakl prvniho stupné zékladniho vzdélavani. K méteni vysledkl
vzdélavani ucitelé pouzivaji bé€zné nastroje, jako jsou porovnavani plnéni individualnich



studijnich planti, hodnoceni urovn€ vykonl na tfidnich koncertech, vefejnych vystoupenich
nebo ro¢nikovych zkouskach.

Vedeni Skoly vysledky vzdélavani pribézné sleduje formou hospitaci v hodindch a na
vefejnych akcich, které probihaji podle pfedem stanoveného harmonogramu. DalSim kritériem
jsou také vysledky uspeSnosti zakli u talentovych zkousek na stfedni a vysoké Skoly
s uméleckym zamétenim.

Celkové hodnoceni Skoly

Zakladni umélecka Skola, Ostrava-Zabieh, Sologubova 9/A, prFispévkova organizace
poskytuje umélecké vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Systematicky umoZiiuje rovnost pristupu ke vzdélavani, pri prijimani déti a Zaki ke
vzdélavani postupuje v souladu s pravnimi predpisy.

Skola si dlouhodobé zachovivi vysokou tiroveii vzdélavani. Soucasny systém vedeni Skoly
zarucuje i naddle zkvalitiiovani podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani ve vitahu
k rozvoji osobnosti Zakii.

Financni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni vzdélavacich programii.

ZUS vyuluje podle platnych uéebnich dokumentii a postupnou inovaci obsahu vzdéldvini
se intenzivné piipravuje na realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Od posledni
inspekce doslo ke zkvalitnéni podminek vzdélavani také v souvislosti s poZary, které Skolu
v uplynulém obdobi postihly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku je efektivné korigované a realizované dle
potieb a poZadavkii pedagogii i finanénich moZnosti Skoly.

Vysledky vzdélavani Zakii i prezentace Skoly na verejnosti jsou velmi dobré.

Skola zajistuje bezpecnost %ikit a podporuje jejich zdravy fyzicky i psychicky vyvoj. Pii
hodnocenti vysledkit vzdélavani Zaki jsou dodriovdana stanovend pravidla.

ZUS je vpznamnym nositelem kulturniho fivota v misté piisobeni, vytviii velmi dobré
podminky pro Zadouci Cinnost déti a mladeZe. Je poradatelem a spolupoiadatelem Fady
vyznamnych  kulturnich akci rocné. Dlouholeté partnerské vitahy se vSemi
zainteresovanymi institucemi jsou velmi dobré, pro ZUS prospésné a pozitivné se promitaji
do celého vzdélavaciho procesu.

Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

’

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ke dni 15. fijnu 2009 Zakladni umélecké skoly, Ostrava-
Zabteh, Sologubova9/A, prispévkova organizace, ZL/010/2001

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 10. zati 2010

3. Smlouva o prondajmu nebytovych prostor se Zékladni Skolou a Matetskou Skolou,
Horymirova, Ostrava-Zabieh ze dne 2. fijna 2009 na dobu urcitou

4. Ndjemni smlouva se Zékladni Skolou a Matetskou skolou, B. Dvorského, Ostrava-Bélsky
Les ze dne 20. zati 2006 (kalkulac¢ni list na kazdy Skolni rok)

5. Vykaz S24-01 o zikladni umeélecké Skole podle stavu k 30. zati 2009 ze dne
9. tijna 2009



6. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G€innosti od 1. bfezna 2000
7. Potvrzeni ve funkci feditelky ze dne 31. kvétna 2001

8. Skolni fad ze dne 1. za¥{ 2010

9. Organizacni 7ad Skoly ze dne 1. zatfi 2010 vcetné€ organizacni struktury
10. Koncepce rozvoje Skoly

11.  Plan prdace na Skolni rok 2010/2011 ze dne 1. zati 2010

12.  DVPP pro skolni rok 2010/2011

13. Plan hospitaci pro skolni rok 2010/2011

14.  Vliastni hodnoceni skoly za Skolni rok 2005 — 2007

15. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2008/2009

16. Rozvrhy hodin vsech pedagogii pro Skolni rok 2010/2011

17. Protokoly o prijimani Zakii a komisiondlnich zkouskach ve Skolnim roce 2009/2010 a
2010/2011

18. Jmenny seznam zaméstnanct Skoly pro Skolni rok 2010/2011 ke dni inspekce v¢etné
jejich nejvyssiho dosazeného vzdélani

19. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani vSech pedagogickych zaméstnancti ke dni
inspekce

20. Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 ke dni inspekce

21.  Ucetni zdvérka sestavend k 31. prosinci 2007 ze dne 11. ledna 2008

22.  Ufcetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2008 ze dne 18. biezna 2009

23.  Ucetni zavérka sestavend k 31. prosinci 2009 ze dne 10. tinora 2009

24. Ucetni sestava — Ndklady a vynosy za obdobi 12/2009 za uéty 518 a 521 ze dne
14. zati 2010

25. Tabulka & 4 - Piispévek na provoz (Udaje o finanénim vypoiadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2007) ze dne 25. unora 2008

26. Tabulka & 4 - Piispévek na provoz (Udaje o finanénim vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2008 - povolen nédhradni termin zGc¢tovani)
ze dne 16. bfezna 2009

27. Tabulka & 4 - Piispévek na provoz (Udaje o finanénim vyporadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2009 ze dne 15. unora 2010

28. Pripis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Ptiloha k zadvaznému ukazateli
v oblasti pfimych ndkladii na vzd€lavani na rok 2007 ¢&j. MSK 160750/2007 ze dne
19. fijna 2007

29. Piipis Krajského tfadu Moravskoslezského kraje: Ptipis zavaznych ukazatelli na rok
2008 ¢j. MSK 165651/2008 veetné ucelové neinvesticni dotace na rozvojovy program
»Zvyseni nenarokovych slozek platd a motivanich slozek mezd pedagogickych
pracovnikt regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace“ze dne 9. fijna 2008

30. Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2009 ¢j. MSK 111409/2009 vcetné Prilohy k zdvaznému ukazateli ze dne 21. fijna 2009
k ucelovym neinvesticnim dotacim na,ZvySeni nendrokovych slozek plath
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace®, ,,Posileni urovné odménovani nepedagogickych pracovnikta* (1.
a 2. etapa) a ucelovad investi¢ni dotace ,,Rekonstrukce elektroinstalace* a ucelovych
prostitedkii na uhradu vydaji spojenych s odstranénim Skodni udalosti ze dne
25. Cervna 2009



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisii, miiZe feditel
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Husova 17,
746 01 Opava.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprdva vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
MgA. Stanislava Juchelkova Stanislava Juchelkova v.r.
MgA. Libor Buchta Libor Buchta v.r.
PaedDr. Radiz Plchota Raduz Plchota v.r.
Bc. Lenka Fulneckova Lenka Fulneckova v.r.

V Opavé 4. fijna 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Jeanetta Faiglova Jeanetta Faiglova v.r.

V Ostravé-Zabiehu dne 11. fijna 2010



Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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