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CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy CR (MSMT CR) zfidilo dne 1. ledna 1995
v souladu s platnymi pravnimi normami Détsky domov Zasova jako piispévkovou organizaci.
Majetek, k némuz mé détsky domov pravo hospodateni, byl vymezen v piilohach, které byly
nedilnou soucasti zfizovaci listiny. Organizace byla zfizena na dobu neurcitou. Zménou
zfizovaci listiny (Dodatkem €. 1) se stala soucasti détského domova skolni jidelna.

Z divodu nového statopravniho uspofadani, vydal Zlinsky kraj Zfizovaci listinu pro
piispévkovou organizaci s ndzvem Détsky domov, ZaSova 172. Statutdrnim organem je feditel
jmenovany radou Zlinského kraje s ptedchozim souhlasem MSMT CR. Ke ziizovacim listinim
a dodatkiim byla doloZena platnd Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ skol, predskolnich zafizeni a
Skolskych zafizeni.

Tab. ¢. 1: kapacita a naplnénost

Kapacita détského domova 24
Evidenc¢ni stav 24
Pocet vychovnych skupin 2
Podet svéfenci fyzicky pFitomnych na zafizeni 22
Podet svéFencii na ttéku 0
Pocet svérencii s prodlouZenym pobytem u rodic¢i 0
Pocet svéiencti s nafizenou tstavni vychovou 21
Pocet svéirencli umisténych na predb&zné opatieni 3
Pocet svéfencii na dohodu do ukondéeni pfipravy na povolani 1
Pocet svérencii v predpéstounské péci 1
Pocet svéfencii v péci neurologa 0
Pocet svéFencii v pé¢i DPA, DPL 0

Jedna se o zafizeni interndtniho typu, které zajiStuje vychovnou, hmotnou a socidlni péci
détem, které nemohou byt ze zdvaznych diivodl vychovavany ve vlastni rodin€ a nemohou byt
osvojeny nebo umistény v jiné form& ndhradni péce. Do Skolského zafizeni jsou umistovany
déti a mladez od tii do osmnacti rokd, respektive do ukonceni pifipravy na budouci povolani, se
soudem nafizenou Ustavni vychovou nebo pfedbéznym opatienim.

Tab. ¢. 2: pocet vychovnych skupin, pocet svérencii a jejich zarazeni do skol

Vychovna | Pocet MS | ZS | ZzvS [ SOU | SS VS |Divky| Sourozenci
skupina | svéfencii PS

I. 12 1 9 0 0 2 0 6 2x2
II. 12 1 7 0 1 1 5 2x2,2x3
Celkem 24 2 16 0 1 4 1 11 14

Inspekeni zprava - str. 2



Svétenci navstévuji matefskou a zakladni Skolu v obci. Pét svéfenci se piipravuji na budouci
povolani ve sttednich odbornych ucilistich a stfednich $kolach (SOS podnikatelskd a textilni
a SOU s. r. 0. Novy Ji¢in, SS zdravotnickd Novy Jicin, SPS strojnickd Vsetin, SOU stavebni
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fakultu Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Détsky domov Zasovd je vychovné zafizeni internatniho typu vyuZzivajici prvky rodinné
vychovy. Zékladnim dokumentem deklarujicim obsah vychovy a vzdé€lani je Plan prace pro
Skolni rok 2001/2002, ktery stanovuje hlavni vychovné-vzdélavaci cile. Tento plan je doplnén
koncepénim vychovnym planem definujicim obsahovou néplii socidlniho uceni pro jednotlivé
vékove skupiny déti. Zakladnim principem programu je vytvareni stimulujiciho prostredi
v ramci détského domova a individualni ptistup ke kazdému ditéti.

Program plné¢ koresponduje s typem Skolského zatizeni i se slozenim kolektivu déti, které jsou
organiza¢né rozdéleny do dvou heterogennich vychovnych skupin (v€k, pohlavi). Vychovné
skupiny vsak nejsou izolované, zajmové i sportovni ¢innosti se prolinaji.

Kontrolou dokumentace (deniky sluzeb, plany vychovné ¢innosti) bylo zjisténo, Ze v adaptacni
fazi je vénovana ditéti zvySend pozornost a péce. Dité je postupné seznamovano s pravidly
vnitiniho fadu a dennim rezimem. Pedagogové na zéklad¢ zjisténé osobni a rodinné anamnézy
hledaji optimalni cesty ke vélenéni ditéte do nového kolektivu.

Zakonni zastupci maji moznost kdykoliv po pfedchozi domluvé pfijit na navstévu. Détsky
domov klade velky diiraz na osobni pravidelny kontakt, vSichni rodice se o déti zajimaji, pii
navstévach dostavaji potfebné informace.

Détsky domov je zcela otevien obecné komunité, za dobu jeho existence byly vybudovany
bezproblémové vztahy s okolim. Déti z domova jsou obCany v obci vnimany pozitivn€. Mohou
do domova bézn€ zvat své kamarady a spoluzdky na navsStévy anaopak navstévovat je
v rodinach. Mladsi déti z obce si nékdy pro své kamarady z domova pfichazeji i s rodici. Jasna
pravidla pro volné vychazky, dovolenky a osobni volno deklaruje vnitini fad. Vychovatelky
pfistupuji ke svéfenclim individualng, pii udélovani vyhod zohlediuji v rdmci stanovenych
pravidel jejich vek, zajmy a potieby.

Velka pozornost je vénovana vychove pro samostatny Zivot. Déti jsou vedeny k zodpoveédnosti
za vlastni i spolecny majetek. Perou si osobni pradlo, pfimétené se podileji na tklidu celého
domova a zajistuji drobné osobni ndkupy. Vypomahaji v kuchyni a v jidelng, staraji se o
pridélené zdhonky v zahradé. Aktivné se zapojuji do zvySovani estetické Upravy domova a
okoli.

V ramci vychovné-vzdélavaciho programu jsou, po celou dobu pobytu déti v zafizeni,
vytvafeny podminky pro odpovidajici vzdélavani a rozvoj individudlnich zajma.

Vyznamnou soucasti vychovné-vzdélavaciho programu je hodnotici systém, ktery je v praxi
priubézné realizovan. Kritéria maji pro sveéfence pozitivné motivacni charakter, védi za co a jak
jsou hodnoceni. Vychovné-vzdélavaci program je pro sveéfence bezpecny a stimulujici. Je
zakladem pro planovani vychovné ¢innosti.
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Vychovné-vzdélavaci program détského domova je uceleny a pro svéfence stimulujici. Ma
vynikajici iroveri.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vychovné-vzdelavaci Cinnost svéfencl zajiStuje Sestnact pracovniki, ztoho pét pedagogl
véetn¢ teditele. VSichni pedagogicti pracovnici spliiuji podminku odborné a pedagogické
zpusobilosti pro praci v daném typu Skolského zafizeni. Nikdo z pedagogli neabsolvoval
sebezkusSenostni psychoterapeuticky ani socidlné psychologicky vycvik. Vychovatelé se
prubézné vzdélavaji formou kratkodobych kurzii a seminaiti dle aktudlni nabidky Stfediska
sluzeb $kole Zlin.

Persondlni struktura se od posledni inspekce (tinor 1998) zasadné nezménila, pedagogicky
kolektiv je stabilizovany. Od 1. ledna 2001 jmenoval feditel zastupkyni pro véci pedagogické,
kterd pracuje na plny Gvazek jako vychovatelka. Ve Skolském zatizeni pracuji pouze dva muzi
(feditel a skolnik), tj. cca 12 %. Odborné pracovniky (etoped, psycholog) skolské zatizeni
nezamé&stnava, logopedické Cinnosti realizuje v rdmcei piimé vychovné ¢innosti vychovatelka
(logopedicka asistentka).

Technicky a obsluzny provoz zajistuji tfi pomocné vychovatelky, socidlni pracovnice-
referentka, vedouci Skolni jidelny-referentka, tfi kuchatky, pradlena-uklizecka, Svadlena
a Skolnik. V pribéhu inspekce bylo zjisténo, Ze vSichni nepedagogicti pracovnici participuji na
vychovném procesu.

Tab. ¢. 3: personalni zajisténi Skolského zarizeni, prehled o pracovnicich

Pracovnici Celkovy pocet Z toho Zen
Reditel 1 0
Statutarni zastupce - vedouci vychovatel 0 0
Zastupce pro véci pedag. - vychovatelka 1 1
Vychovatelé 3 3
Pomocni vychovatelé 3 3
Psycholog, etoped 0 0
Socialni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 7 6
Celkem 16 14

Détsky domov je umistén ve dvoupodlazni budové byvalé Skoly. Ke sportovnim, relaxaénim
a volnoCasovym aktivitdm vyuZzivaji déti oploceny aredl se dvéma hfisti, venkovnim bazénem,
a hrovymi koutky (piskovisté, prilezky).

Prostorové podminky détského domova jsou vzhledem ke stanovené kapacité a aplikovanému
vychovné-vzdélavaciho systému vynikajici, vyhovuji zakladnim psychohygienickym zasadam.
Umoziiyji naplnéni dikce nového zédkona o vykonu tUstavni a ochranné vychovy a ziizeni treti
rodinné skupiny.

Materialné-technické zdzemi se od posledni inspekce vyrazné zlepSilo, v celém détském
domové byla vybudovana nova socidlni zatizeni. Loznice déti jsou pribézné rekonstruovany
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anové vybavovany. Svéfenci jsou v soucasnosti ubytovani ve Ctyilizkovych pokojich, jejich
soukromi 1intimita jsou zajiStény. Interiér si cilené¢ a vkusné dotvateji vlastni vyzdobou
(hracky, osobni pfedmeéty), jsou napliovany zéasady vychovy prostiedim. K rezimovym
a zagjmovym cinnostem maji svéfenci obou vychovnych skupin k dispozici obyvaci pokoje se
zakladnim vybavenim (televizory, videorekordéry) vcetné koutkd pro hry nejmenSich déti
aucebny se Ctyfmi pocita¢i star§tho typu. Kpfipravé na vyuCovani, samostudiu
a volnocasovym aktivitdm je k dispozici knihovna s bohatym kniznim fondem, cvi¢na
kuchynka, télocvi¢na (posilovna) a dilna pro pracovni vychovu. Pro letni i zimni sporty ma
détsky domov vynikajici vybaveni.

Podminky pro vychovné-vidélavaci innost jsou vynikajici.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vychovné-vzdelavaci €innost détského domova se fidi organizatnim a vnitinim fadem. Tyto
dokumenty jsou svym obsahem prioritné orientovany na pracovniky zafizeni, vnitini fad je
doplnén pravy a povinnostmi déti a opatfenimi ve vychove.

S pravidly vnitiniho fadu jsou svéfenci seznamovani Ustné jiz v pribéhu adaptacni faze a pak
priubézné béhem kazdodennich Cinnosti. Rezim dne je odlisny pro pracovni a volné dny. Svym
rozlozenim vyhovuje psychohygienickym potfebam déti riiznych vekovych skupin.

Hodnotici systém svéfenci znaji, byli s nim sezndmeni Ustni formou. Hodnoceni probihé
pribézné. Vychovatelky si vedou pedagogicka pozorovani, kterd maji hodnotici parametry.
Mési¢ni hodnoceni probiha vécné, déti se na ném aktivné podileji, samy navrhuji napt. snizeni
kapesného, coZ podporuje jejich schopnost reflexe i sebereflexe. Kritéria pro stanoveni vyse
kapesného a vécné pomoci jsou zpracovana jako ptiloha vnitiniho fadu

Uroveii spoluprace se 3kolami, které svéfenci nav§tévuji, je bezproblémova. Reditel
i vychovatelky jsou s vedenim $kol a pedagogy v pravidelném styku. Ptipadné problémy obé
strany operativné fesi.

Pfi vychovné Cinnosti jsou systematicky sledovany obecné vychovné cile i priitbéh vychovné
prace. Vychovatelky stfidajici se u téze vychovné skupiny spole¢né zpracovavaji Ctvrtletni
vychovné plany. Vychazeji z analyzy aktudlni situace ve vychovné skupin€ a znalosti potieb
kazdého ditéte. Na analyze stavéji hlavni vychovné tkoly smérem k celé vychovné skuping,
které rozpracovavaji do vychovnych oblasti. Vychovné oblasti jsou podkladem pro tydenni
planovani. Podle individudlnich potieb déti voli vychovatelky metody prace i vhodny pfistup.
Socialni trénink prolina kazdodenni vychovnou praci.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou vynikajici.

Interakce a komunikace

S dohodnutymi pravidly komunikace a jednani jsou svétfenci seznamovani jiz v adaptacni fazi.
Déti tato pravidla akceptuji a dodrzuji. Osobnost kazdého ditéte je respektovana.

Pedagogové se snazi komunikaci, kterd je zalozena na vzdjemné duvéte, i vlastnim piikladem
formovat socidln¢ akceptované vzorce chovani déti. Ty maji moznost se k zdleZitostem
domova kdykoliv vyjadiit, prostor pro diskusi je cilené¢ vytvaren. Nazory déti jsou
akceptovany. Pfi vzdjemné komunikaci berou pracovnici zfetel na vékové zvlastnosti déti.

Ptfi hospitacni €innosti, pozorovanim a z pohovorti s détmi bylo zfejmé, Ze vzajemny vztah
mezi svéfenci a pracovniky (pedagogickymi inepedagogickymi) je klidny, ptatelsky az
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neformalni a nekonfliktni. K sob& navzajem se svétenci chovaji tolerantné, neublizuji si, starsi
poméahaji mlad$im. V détském domové panuje klidna atmosféra diivéry a spoluprace.

Po celou dobu pobytu svétenct v détském domové jsou na zakladé komplexnosti vychovnych
postuptl rozvijeny jejich komunikativni schopnosti, slovni zasoba, kultura mluvniho projevu
a vyjadiovani.

Interakce a komunikace jsou na vynikajici urovni.

DalSi aktivity, které vyznamné ovlivituji vychovné-vzdélavaci ¢innost §kolského zarizeni

Détsky domov podporuje a rozviji zajmy a nadani déti. Prioritou je integrace déti do bézné
populace. Jsou vyuzivany aktivity Skoly, sportovnich oddilli a dalSich organizaci. Déti jsou
zapojeny napi. do jezdeckého, rybatfského, internetového a keramického krouzku, do
sportovnich her a tane¢niho klubu. Chlapci hraji kopanou v oddile TJ Zasova, kde je trenérem
feditel domova. V ramci vychovnych ¢innosti se déti u¢i drobnym domacim pracim.

Détsky domov organizuje pro svéfence turistické vylety do Beskyd, vylety na kolech do okoli,
vikendové pobyty a letni tabory. Pro déti, které o prazdninach zistavaji v détském domove,
jsou organizovany pobyty v rekreacni chalupé na Horni Be¢vé.

D¢éti se pravidelné ucastni sportovnich a kulturnich soutézi a akci pofadanych jinymi détskymi
domovy. V téchto aktivitdich jsou déti uspésné po strance dovednosti i chovani. Ziskana
ocenéni jsou motiva¢né vyuZita.

Dlouhodobé fungujici spoluprace s tistavem socidlni péce v obci prispiva k informovanosti déti
o odlignostech chovani a potieb zdravotn& postizenych lidi. Uast déti na akcich pofadanych
ustavem posiluji socidlni integraci na obou strandch. Spoluprace s knihovnou v Roznové pod
Radhostém (besedy nad knihou) pomaha u déti rozvijet aktivni tenai'stvi. Knihovna je rovnéz
spoluorganizatorem vano¢niho benefi¢niho koncertu ve prospéch détského domova.

Vedeni détského domova umoziuje absolvovani odbornych stdzi studentim ze stfedni
a vysokych Skol spedagogickym nebo socialnim zaméfenim. Spoluprace s dalSimi
zainteresovanymi organy probiha standardnim zplisobem a je vécna.

Dalsi aktivity détského domova vyznamné ovlivitujici vychovné-vzdélavaci cCinnost jsou
vynikajici.

Vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pozitivni vnitini klima détského domova vede u déti ke zklidnéni a znovuziskani pocitu jistoty.
Skolské zafizeni se snazi hledat pro déti, u kterych je to zpravniho hlediska mozné,
péstounskou péci v ndhradni roding.

V détském domove se prakticky neobjevuji zddné negativni jevy, dokonce ani koufeni starSich
déti. Pedagogové motivuji déti k dosaZzeni uceleného vzdélani a podporuji jejich studijni Gsili.
V dobé kondni inspekce Uspésne studovalo pét sveéfenct na rlznych typech stiednich Skol
a jeden chlapec na vysoké Skole. Aktivni pfistup vedeni domova pfi ziskavani stipendia od
Vyboru dobré vile — Nadace Olgy Havlové zlepSuje studijni podminky svéfenct. Ti, ktefi
dosdhnou zletilosti v pribc¢hu studia, zlstdvaji ve Skolském zafizeni aZ do ukonceni
studovaného oboru. VétSina svéfenct piipravu na budouci povolani uspé$né ukonci.

Svéfencltim, kteti odchazeji do samostatného Zivota, poméha détsky domov s hledanim bydleni
1 zamestnani. V této souvislosti jsou vas vyhleddvana a upevilovana spojeni 1 s Sir§i rodinou
déti (dospéli sourozenci, prarodice, tety apod.).
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Reditel sleduje Gisp&snost zapojeni byvalych svéfencti do spoleénosti a udrzuje s vétsinou z nich
kontakt. V dob€ konani inspekce byl organizacné pfipraven ,,den otevienych dvefi“ poradany
k 20. vyroci existence détského domova, na ktery byli kromé byvalych zaméstnanct pozvani
také vSichni byvali svéfenci, na které maji pracovnici domova spojeni.

Vysledky vychovné-vidélavaci innosti jsou vynikajici.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Kvalita vychovné-vzdélavaci innosti détského domova je vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Koncepce zatizeni — Vyhledovy plan détského domova na obdobi 2001 - 2005 je v zékladnich
oblastech (vychovna, vzdélavaci, materidlni) zpracovana. Aktualnim ukolem je naplnéni dikce
zakona o vykonu ustavni a ochranné vychovy (platnost od 1. cervence 2002) - transformace
détského domova interndtniho typu na rodinny typ.

Priority pro stavajici Skolni rok jsou upfesnény a rozpracovany v planu prace pro Skolni rok
2001-2002 (zpracovava fteditel) a v celorocnich pldnech vychovné Cinnosti (zpracovavaji
vychovatelé), které obsahuji analyzu situace ve vychovné skupiné smérem k individudlnim
zvlastnostem kazdého ze svétenct, hlavni vychovné cile a ramcové Ctvrtletni plany vychovné-
-vzdélavaci Cinnosti. Kontrolou pfedlozené dokumentace byly zjiStény rezervy v navaznosti
a propojeni jednotlivych typt plant. Systém planovani vychovné-vzdélavaciho procesu
doplituje koncepéni plan socidlnitho uceni zohlediujici vékové zvlastnosti déti. Deklarované
zaméry jsou realné, dil¢i a kratkodobéjsi ukoly maji stanoven termin a pridélenou konkrétni
zodpovédnost.

V pribéhu komplexni inspekce byly zkontrolovany ctvrtletni plany vychovné-vzdélavaci
¢innosti za Skolni rok 2001-2002 a tydenni plany vychovné-vzdélavaci ¢innosti za obdobi zari
az Cerven stavajictho Skolniho roku I. ill. vychovné skupiny. Tydenni plany vychovné-
vzdélavaci Cinnosti jsou konkretizovany pro jednotlivé v€kové kategorie a pouze v obecné
roviné vychdzeji ze stftednédobého planovani. Chybi stanoveni vychovnych cilll i ur€eni metod
a forem prace.

Systém planovani dotvareji plany pedagogickych rad, kontrolni ¢innosti feditele, personalniho
rozvoje pedagogicky pracovnikll, dal§iho vzdélavani vychovnych pracovnikl, pokyny pro
pedagogické pracovniky a Minimalni preventivni program.

Planovani tvoii uceleny systém. Pfi sestavovani planil i vlastnim napliiovani jsou vyuZivany
podnéty a piipominky pedagogil, provoznich pracovniki i svéfenct.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou velmi dobreé.

Organizovani
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Organizacni uspotfaddani Skolského zafizeni deklaruje organizacni tad, Cast ustanoveni
upravujici vnitini Zivot je zakomponovana do vnitiniho fadu. Oba fady jsou pribézné aktudlné
dotvareny vnitinimi smérnicemi.

Kompetence a povinnosti vSech pracovnikl jsou stanoveny, pracovni naplné jsou soucasti
personalnich spisii. Rozdéleni pravomoci a zodpovédnosti pracovnikil ilustrativné nastinuje
organizacni schéma.

Statutarnim organem détského domova je teditel, zastupce statutarni organu nebyl jmenovan.
Uzsi vedeni détského domova tvofi feditel, vedouci pedagogického useku (bez sniZzeného
poc¢tu hodin pfimé vychovné cinnosti) a vedouci provozniho Useku. Vedouci obou usekl
v ramei svych kompetenci pouze garantuji ¢innost svych usekil. Reditel #idi de facto &innost
celého détského sam, odpovida za tiroven vychovné-vzdélavaci i provozni oblasti. 1 kdyz je
fidici ¢innost feditele détského domova s nepfetrzitym provozem piedimenzovana, umoziuje
organizacni struktura (vzhledem k velikosti zatizeni) ucinné fizeni détského domova.
Kontrolou rozpist sluzeb vychovnych pracovnikii a zapisti v denicich sluzeb I. a II. vychovné
skupiny za obdobi zafi az Cerven Skolniho roku 2001-2002 bylo zjisténo, ze teditel Skolského
zatizeni vykondva piimou vychovnou c¢innost v souladu s platnym pravnim predpisem.
Poradnim organem feditele je pedagogickd rada, kterd se schazi ke svému jednani dle planu
Sestkrat ro¢né. Dals§i poradni orgdny nejsou ziizeny. Z jednani pedagogické rady jsou
pofizovany zapisy, které¢ maji velmi dobrou administrativni a vypovidaci hodnotu.

V pribéhu inspekéni cCinnosti byla zkontrolovdna povinna idal$i dokumentace détského
domova, upravujici organizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti. Povinna dokumentace je vedena
v souladu s platnou pravni normou.

Svétenci maji pravo 1 moznost ziskavat potfebné informace od kompetentnich pracovnikii. Pro
vnitini tok informaci je vyuzivan, vzhledem k velikosti détského domova, kazdodenni kontakt
s pracovniky, dale pak pedagogické rady, provozni porady, ndsténky a operativni
dokumentace. Pedagogové a socialni pracovnice maji pfistup k informacim v rozsahu svych
kompetenci, ochrana osobnich dat je zajiSténa.

Vnéj$i informaéni systém vyuziva predevS§im osobnich kontaktd pii navstévach rodich
v zafizeni, ptipadné pisemnych forem. Evidence telefonickych kontaktl se zdkonnymi zastupci
je vedena. Na veftejnosti se détsky domov prezentuje prostiednictvim médii a ucasti déti na
Zivoté obce.

Kvalita a funkcénost organizacniho uspoiddani détského domova vietné informacnich
systémii jsou Ceskou Skolni inspekci hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

V prubéhu inspekeni Cinnosti bylo zjisténo, ze mezi vedenim détského domova, kolektivem
pracovnikll i svéfenci panuji velmi dobré interpersondlni vztahy, vnitini klima je ptiznivé.
Reditel pfi fidici praci vyuziva demokraticky styl, v pfimém jednani, pouze v piipadé nutnosti,
vyuzivd direktivni prvky. Upiednostiiuje tymovy zplisob prace, coz se odrdzi v pozitivni
motivaci pracovnikll a ndsledné v GispéSnosti pii realizaci zmén nutnych pro rozvoj zatizeni.
Reditel vyuziva kreativity a zaméfeni jednotlivych vychovateld. Zpracoval komplexni systém
dalSiho vzdélavani a sebevzdélavani pracovnikld - samostatné pro vedeni zafizeni (feditele)
a ostatni pedagogické pracovniky. Kontrolou pielozené dokumentace a vlastni inspekcni
¢innosti bylo zjisténo, Ze zvoleny model je v praxi pribézné realizovan.

Systém hmotného 1 moralniho stimulovani pracovnikil je vytvofen, kritéria hodnoceni jsou
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vSem zndma. Pravidelné hodnoceni pracovniki (jedenkrat ro¢n€) slouzi jako podklad pro
pfiznéni nadtarifnich slozek platu. Pfiznané osobni ptipatky jsou diferencované.

Sebehodnoceni détského domova za uplynuly Skolni rok je ve stru¢né podobé obsazeno ve
vyroc¢ni zpravy o ¢innosti.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii jsou hodnoceny jako velmi
dobré.

Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvofen, vychédzi z organizaniho uspotfadani Skolského zatizeni.
Reditel provadi pravidelnou kontrolu na zékladé pisemn& zpracovaného planu na cely §kolni
rok. Pro kazdou kontrolu je stanoven pfedmét, cil ikontrolovana oblast nebo konkrétni
¢innost. Priib¢h a kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu jsou kontrolovany formou hospitaci
provadénych vyhradné feditelem. Kontrola je pravidelnd, vysledky hospitaci jsou pisemné
zaznamenavany. Se zaveéry jsou pracovnici individudln€ sezndmeni. Zapisy maji vSechny
nalezitosti, jsou podrobné a smysluplné, maji velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Zavéry
kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vSak nejsou analyzovany a nejsou pravidelnou néaplni jednani
pedagogické rady.

Reditel $kolského zafizeni ma vytvofeny adekvatni evaluatni nastroje, které vyuZiva pii
sledovani prace vSech pracovnikli. Kontrolni mechanizmy zatim nebyly v dostatecné S$ifi
zamé&feny na problematiku BOZP, PO a na nékteré oblasti Gc¢etnictvi.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou velmi dobré.

Hodnoceni podminek ¢innosti

Podminky &innosti §kolského zaiizeni hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K ZAVAZNYM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Skolské zafizeni uétuje v soustavé podvojného udetnictvi podle Giétové osnovy a postupii
iétovani pro piispévkové organizace. Utetnictvi je zpracovano pomoci vypodetni techniky.
Pifedmétem kontroly byl rok 2001.

Organizace byla ptedlozila vnitini smérnice platné pro kontrolované obdobi, které byly
v pribéhu  kontroly doplnény. Ugetnictvi 8kolského zafizeni bylo vedeno piehledng.
Kontrolované tcetni doklady byly &islovany souvislymi Ciselnymi fadami podle Uctovych
ptredpist a spliiovaly néleZitosti tcetnich dokladl stanovenych v zékoné o ti€etnictvi.

Pii namétkové kontrole Ucetnich dokladli bylo zjiSténo, Ze Skolské zafizeni v nékterych
ptipadech nedodrzuje postupy uctovani a nepropléci stravné pii pracovnich cestach v souladu
se zékonem o cestovnich nahradach.
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Dale byla provedena kontrola hospodatfeni s fondem kulturnich a socialnich potieb. Financni
prostfedky fondu byly uloZzeny na samostatném bankovnim uctu. Rozpocet a zasady Cerpani
fondu pro rok 2001 byly ptedlozeny. Jako nedostatek bylo zhodnoceno, Ze tiroky a poplatky
byly zatctovany na et fondu, a tim byly soucasti fondu v rozporu s danou vyhlaskou.

Na zaklad& tpravy rozpoétu byly skolskému zatizeni stanoveny KU Zlin k 30. listopadu 2001
nové zavazné ukazatele neinvestiCnich prostiedkll pro rok 2001. Stanovené limity finan¢nich
prostfedkt byly pln€ vycCerpany. Finan¢ni vypotadani vztahti se staitnim rozpoctem za rok 2001
bylo provedeno v souladu s platnou vyhlaSkou.

Podil p¥ispévku ze statniho rozpoétu piidéleného prostiednictvim OkU Vsetin (leden — &erven)
a KU Zlin (Eervenec - prosinec) na celkovych neinvestiénich provoznich nakladech dle hlavni
knihy c¢inil 88,06 %. Procentni sloZeni pfid€lenych financnich prostiedkt dle zavaznych
ukazatelll bylo: ptimé naklady 21,16 %, provozni naklady 23,85 %, prostfedky na platy 54,05
% a ostatni platby za provedenou praci 0,94 %. Prosttedky na pfimé naklady byly pouZity na
zakonné pojiSténi, ochranné osobni pracovni prostiedky, knihy a uebni pomicky, Skoleni
zaméstnancli a cestovni nahrady.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Ve Vykazu o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy podle stavu k 15. fijnu 2001
organizace vykazuje celkem 24 svéfenct, coz odpovida celkové kapacité v platném rozhodnuti
o zafazeni do sité skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Bylo provedeno porovnani zavaznych ukazateld schvaleného rozpo¢tu mzdovych prostredkd,
prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci a limitu zaméstnanct k 30. listopadu 2001
s vykazem o zaméstnancich a platech za rok 2001 a s rozbory mezd za rok 2001. Limit
mzdovych prostiedkll a prostfedkli na ostatni platby za provedenou préci byl plné€ vycerpan.
Stanoveny normativni pocet pracovnikil organizace dodrZela.

Reditel byl do funkce jmenovan jmenovacim dekretem MSMT s ti¢innosti od 1. Eervence 1995.
Na zdklad¢ provedeného hodnoceni prace ze dne 31. ledna 2000 pokracuje feditel ve vykonu
funkce 1 v dal$im obdobi.

Namatkou byly zkontrolovany pracovni smlouvy a platové vyméry zaméstnancii. VSechny
kontrolované doklady obsahovaly nalezitosti pro vznik pracovnépravniho vztahu a platové
podminky mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Na platovych vymérech neni uvadéna funkce zaméstnance, délka zapocitatelné praxe, ani
termin dal$iho platového postupu. Z tohoto ditvodu nebylo mozno provést kontrolu spravnosti
platovych postupll a zapocitatelné praxe. V osobnich spisech zaméstnancli jsou doloZeny
doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani, doklady o pfedchozich zaméstnanich a nékteré dalsi
potiebné materialy.

Pii kontrole spravnosti zafazeni pedagogickych pracovnikii a pomocnych vychovateli do
platovych tiid a platovych stupniii v kalendainim roce 2001 nebyly zjiStény nedostatky.

Ani u mzdovych listh za pfislusny kalendaini rok nebyly shleddny nedostatky. Pouze
u vedoucich zaméstnancii se nespravné v fadku ,,ostatni* uvadi ptiplatek za vedeni. Zaroven se
ostatnim zaméstnanciim pod timto pojmem piiznava pitiplatek za sménnost. Jedna se o dva
naprosto odlisné ptiplatky.

Organizace ptedlozila vnitini platovy ptfedpis, jehoZ soucasti je rozpis vySe osobnich ptiplatkl
zaméstnancll a pfiznana vyse zvlaStnich piiplatkl. Zvlastni ptiplatky jsou stanoveny v jednotné
vysi pro jednotlivé funkce. Ptiznand vySe osobnich piiplatki véetné zdiivodnéni je v osobnich
spisech zaméstnanct pisemné dolozena a zaméstnanci jsou s ni prokazatelné¢ seznamovani.
Vyse osobnich ptiplatkli byla diferencovana.

Inspekéni zprava - str. 10



O pfizndni a poskytnuti mimotfddnych odmén vede feditel pfehlednou evidenci. Vypoctem
vzdjemného poméru nenarokovych slozek platu bylo zjisténo, Ze mimotfadné odmeény Cinily
vice nez polovinu vSech nenarokovych slozek platu vyplacenych v kalenddinim roce (osobni
ohodnoceni — 44,26 % a mimofadné odmény — 55,74 %). Pfiznand vySe mimofadnych odmén
feditele organizace odpovidala vyplacenym castkdm.

Dalsi plat byl vyplacen v souvislosti se splnénim podminek pro jeho pfiznani v souladu
s platnym zakonem a pfisluSnym nafizenim vlady. Préce pfesCas byla vykazovana zcela
vyjimecné.

Piiplatky za vedeni byly poskytnuty v souladu s nafizenim vlady o platovych pomérech
zaméstnancli v rozpo€tovych a nékterych dalSich organizaci fediteli a dle platného zédkona
o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpo€tovych a v nékterych dalSich organizacich
a organech, dal$im vedoucim pracovnikiim. V osobnich spisech vedoucich zaméstnanct byla
doloZena jmenovani k vykonu funkce.

Organizace vyplatila ze statniho rozpoctu tfi dohody o mimopracovni ¢innosti. VSechny
obsahovaly néleZitosti pro tento specificky pracovnépravni vztah. Cinnosti byly sjednany na
vykon topice a zastup kuchatky po dobu nemoci.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Dle piedlozenych zévaznych ukazateld k 30. listopadu 2001 Skolské zafizeni obdrzelo
ucelovou dotaci na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll ve vysi K¢ 2 000,-. Dotace byla
pln¢ vycerpana. Doklady byly kontrole pfedloZeny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Skolské zafizeni v kontrolovaném obdobi neobdrzelo Zaddnou investiéni dotaci ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skolského zarizeni

Vyro¢ni zprava o hospodafeni Skoly za rok 2001 byla zpracovana v souladu se zdkonem
o statni spravé a samosprave ve Skolstvi, v platném znéni.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k zavaznym dokumentiim

Financni prostiedky piidélené ze stdatniho rozpoctu byly dle zkontrolovanych dokladi
vyuZity hospoddrné na kryti vydajit spojenych s vychovou a vzdélavanim.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Piispévek na thradu péce poskytované détem a mladeZi s narizenou ustavni vychovou
(oSetfovné), evidence socidlnich davek, kapesné a vécna pomoc mladeZi po ukonceni
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pobytu ve Skolském zafizeni

Osetrovné bylo sledovano pomoci vypocetni techniky na evidencnich listech, kde je mimo jiné
mésicné vypocitdvan dluh na oSetfovném. V ucetnictvi jsou dluhy sledovany. Vyméhani dluhti
na oSetrovném je provadéno pribézné¢ behem roku. Korespondence je vedena a ulozena
v osobnich spisech déti. Pisemné ozndmeni o vyuctovani preplatkid nebylo mési¢né zasilano
zakonnym zéastupciim.

Podminky pro vyplaceni maximalniho a minimdlniho kapesného byly uvedeny ve smérnici.
Kapesné je vyplaceno mésicné. Seznamy svéfenci s ¢astkami kapesného a podpisy byly
dolozeny u vydajovych pokladnich dokladd. Pii namétkové kontrole kapesného bylo zjiSténo,
7e u tii sveéfenct (dva podmineéné propusténi, jeden v péstounské péci) nebylo vyplaceno
kapesné v souladu s nafizenim vlady. Reditel dolozil, Ze kapesné je deponovano v détském
domove a bude svéfenclim piedano v souvislosti s ukoncenim tstavni vychovy.

V roce 2001 pobiralo sirot¢i diichod pét svéfenci. Diichod byl sledovan pomoci vypocetni
techniky na evidencnich listech oSetfovného. Zustatky diichodi byly mésicné ukladany na
vkladni knizky.

V kontrolovaném obdobi neukoncil Ustavni pé¢i Zadny svéfenec. Ve vnitini smérnici neni
uvedena konkrétni vyse financniho naroku na vécnou pomoc dle uvedené specifikace.

Kontrola BOZP a PO ve vztahu k bezpecnosti déti

Byla provedena fyzickd kontrola budovy a venkovniho aredlu objektu z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi déti, které se pohybuji na zahradé¢ a htisti détského domova.

Skolské zafizeni se nachazi v klidném prostfedi obce uprostied zelené pobliz vedlejsi
komunikace, kde je minimalni provoz. Zahrada, hfist¢ a chodniky jsou zaméstnanci détského
domova udrzovany v bezpe¢ném stavu.

V roce 2000 byla v budové provedena rekonstrukce rozvodi vody a zdravoinstalace, takze
socialni zafizeni slouzici détem odpovida hygienickym a bezpe¢nostnim pozadavkim.

Déti jsou ubytovany v prvnim patfe ve Ctyflizkovych loznicich. Pocet ubytovanych déti
v jednom pokoji a vybaveni nekterych pokoji (déti nemaji samostatny ulozny prostor, no¢ni
stolky a mistni osvétleni) neodpovida zakonnym piedpistim.

V pfizemi umisténa ucebna je z hlediska osvétleni nevyhovujici, nékteré pokoje a spoleenské
mistnosti nebyly vymalovany jiz déle nez dva roky. V détském domové neni ziizena samostatna
mistnost pro osetfovnu a izolaci.

Dokumentace BOZP a PO (kniha tirazii, Skoleni zaméstnancti, pozarni kniha) je vedena, presto
nekteré zapisy (zapis o provérce BOZP) jsou formalni. V dokumentaci Skoleni zaméstnanct
chybi priikaznost proSkoleni zaméstnanci k poskytovani praktické prvni pomoci. Lékéarnicky
jsou pravideln¢ dopliiovany.

Dokument posouzeni a hodnoceni rizik a rizikovych situaci ve vztahu k détem, slouZici
urazové prevenci, byl v pribéhu kontroly aktualizovan.Béhem uplynulych péti let se na zatizeni
détem ptihodily pouze drobné urazy, které byly odskodnény.

Na zafizeni nebyla provedena revize elektrického zafizeni v predepsané lhlité. Revize
prenosnych hasicich pfistrojii a hydrantii jsou pravidelné provadény.

Détsky domov nemd zpracovdno ve spoluprici s odborné zplsobilou osobou v pozarni
ochrané (ve smyslu zdkonného ustanoveni) zaclenéni jednotlivych ¢innosti na zatizeni dle miry
pozarniho nebezpeci.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Ziizovaci listina Ministerstva Skolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
¢j. 29 842/94-61 ze dne 15. prosince 1994, s ucinnosti od 1. ledna 1995

e 7Zmeéna ziizovaci listiny — Dodatek ¢. 1, ¢j. 16 438/99-21 ze dne 9. biezna 1999, s ti¢innosti
od 1. kvétna 1995

e Ziizovaci listina Zlinského kraje &. 1158/2001/SK ze dne 12. zafi 2001, sG&innosti
od 1. ¢ervence 2001

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 26 748/95-61-07 ze dne 2. Cervence 1996, s ucinnosti od 1. zati 1996

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 10 893/99-21 ze dne 9. biezna 1999, s Gcinnosti od 1. kvétna 1999

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 28 716/01-21 ze dne 6. prosince 2001, s G€innosti od 12. zaii 2001

e Vykaz o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy Skol (MSMT) V14-01 podle stavu
k 15. fijnu 2001

e Jmenovaci dekret feditele zafizeni ¢j. 32 013/95-61 ze dne 20. Cervna 1995, s Gi¢innosti
od 1. ¢ervence 1995

e Pokradovani ve vykonu funkce &j. 260-2/2000-RSU ze dne 31. ledna 2000

e Statut détského domova — nedatovano

e Koncepce zatfizeni — Vyhledovy plan (2001-2005) Détsky domov Zasova — nedatovano
e Koncep¢ni plan zafizeni — socialni u€eni - nedatovano

¢ Organizacni fad (Détsky domov ZaSova) - nedatovano

e Organiza¢ni struktura zaméstnanct détského domova (pfiloha organiza¢niho fadu)

e Rezim dne (sobota, ned¢le, svatek) a Rezim dne (pracovni den) - nedatovano

e Vnitini fad (Détsky domov Zasova) ze dne 4. zaii 2001

e Plan préce - skolni rok 2001-2002 ze dne 3. zaii 2001

e Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikili ze dne 29. fijna 2001

¢ Plan dal$iho vzd¢lavani vychovnych pracovnik — 2001/2002 — nedatovéano

e Plan kontrolni ¢innosti vychovnych pracovnikii détského domova ze dne 4. zari 2001

¢ Plan hospitaci na $kolni rok 2001/2002

e Celoroc¢ni plan vychovné ¢innosti — Skolni rok 2001-2002 pro I.a II. vychovnou skupinu

e Ramcové plany vychovné-vzdélavaci cinnosti za Skolni rok 2001-2002 1. all.
vychovné skupiny

e Tydenni plany vychovné-vzdélavaci Cinnosti I. a II. vychovné skupiny za obdobi zaii az
¢erven Skolni roku 2001-2002

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Détského domova Zasova ve skolnim roce 2000-2001

e Minimdlni preventivni program pro $kolni rok 2001-2002 ze dne 3. zati 2001
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Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2000-2001 a obdobi zafi az kvéten
Skolniho roku 2001-2002

Zapisy z hospitacni €innosti feditele za obdobi od 23. fijna 2001 do 29. kvétna 2002
Seznam zaméstnancu Détského domova ZaSova k 5. ¢ervnu 2002
Personalni dokumentace

Vnitini smérnice ke stanoveni pfiplatku za vedeni pro zaméstnance Détského domova
Zasova ze dne 1. ledna 2001

Pracovni tivazky zaméstnanct Détského domova ZaSova (pracovni doba na pracovisti) ze
dne 1. ledna 2001

Rozpis sluzeb vychovnych pracovnikti
Deniky sluzeb 1. a II. vychovné skupiny
Z4ajmova ¢innost déti (krouzky mimo DD) ve Skolnim roce 2001/2002 ze dne 4. zati 2002

Seznam déti — 2002, Détsky domov ZaSova, platny k 5. ¢ervnu 2002 a jejich rozdeleni do
vychovnych skupin

Osobni spisy svetenct L. a II. vychovné skupiny

Vnitini smérnice Détského domova ZaSova o vysi kapesného a vécné pomoci poskytované
détem a mladezi s nafizenou tstavni vychovou ze dne 1. fijna 1996

Aktualizace kritérii pro pfiznani vySe kapesného a vécné pomoci ze dne 27. inora 1998 a
s platnosti od 1. ledna 1998

Vnitini smérnice o vysi kapesného a vécné pomoci s G¢innosti od 1. ¢ervence 2002
Kritéria pro ptfiznani vyse kapesného a vécné pomoci s t€innosti od 1. ¢ervence 2002

Doklad o rozhodnuti feditele k uklddani kapesného u svéfencli podminecéné propusténych
(ze dne 1. zaii 2001) a v predpéstounské péci (ze dne 1. ledna 2001)

Sesit vydeje 1€kt

Kniha navstév

Katamnestické zapisy

Kronika (od roku 1997) a fotokronika

Osvédceni o Skoleni BOZP vedouciho zaméstnance ze dne 20. kvétna 1999
Dokumentace ke Skoleni BOZP zamé&stnanct ze dne 12. bfezna 2001
Zapis o proveérce BOZP ze dne 6. bfezna 2002

Kniha urazi - zalozena v zati 1995

Zprava o revizi elektrického zatizeni ze dne 21. zafi 1998

Zaznam o revizi prenosnych hasicich ptistroji ze dne 14. zaii 2001
Zaznam o revizi hydrantl ze dne 15. ledna 2002

Posouzeni a hodnoceni rizik a rizikovych situaci ve vztahu k détem - aktualizace ze dne 10.
¢ervna 2002

Mzdové listy roku 2001
Rozbory mezd za rok 2001
Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2001

Vnitini platovy piedpis organizace s u¢innosti od 1. zafi 2001
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e Dohody o mimopracovni ¢innosti sjednané v kalendainim roce 2001

e Osobni spisy vybranych zaméstnanct

e Vnitini predpis — Zasady pouZzivani FKSP r. 2001 z dne 23. ledna 2001

e Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 23. ledna 2001

e Vnitini smérnice pro evidenci a uctovani majetku pro rok 2001

e Ob¢h dokladti — vnitini smérnice, platnd pro rok 2001

e Vnitini smérnice €. 4 k provadéni zadkona o cestovnich ndhradach ze dne 21. ledna 2001

e Zavazné ukazatele schvaleného rozpoctu NIV k 30. listopadu 2001 vydané Krajskym
ufadem Zlin

o Udaje o finan¢nim vyporadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2001
FV-4-USC MSMT ze dne 31. ledna 2001

e Finan¢ni vypotadani vztahl ptispévkovych organizaci FV-2-PO ze dne 20. unora 2002
e Uttovy rozvrh na rok 2001

e Piehled uctovacich predpisti na rok 2001

o Ucetni doklady za mésic unor — biezen 2001

e Rozvaha organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnich celkii a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 3-02

e Vykaz zisku a =ztraty organizacnich slozek statu, Uzemnich samospravnich celki
a pfispévkovych organizaci U¢ OUPO 4-02

e Piiloha organizacnich slozek statu, Gzemnich samospravnich celki a ptispévkovych
organizaci U¢ OUPO 5-02

o Ugetni doklady FKSP za rok 2001

e Bankovni vypis z u¢tu FKSP k 31. prosinci 2001

e Hlavni kniha za prosinec 2001

e Spisy svéfenct ¢. 1, 2, 3, 4, 5, 10, 11, 12, 16, 17 (kontrola oSetfovného, sirotéich
dachodu)

e Vydajové pokladni doklady €. 3, 4, 45, 46, 82, 83, 131, 132, 190, 191, 246, 247, 295, 296,
336, 335, 353,352, 416, 417 (kontrola kapesného)

ZAVER

Vyrazna pozitiva:
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e komplexni pojeti vychovné-vzdélavaciho programu
e plnd odborna a pedagogicka zpiisobilost vSech pedagogickych pracovniki

e vynikajici prostorové podminky détského domova vzhledem ke stanovené kapacité
a aplikovanému vychovné-vzdélavaciho systému

e promyslend organizace kazdodenni vychovné ¢innosti

¢ vynikajici uroven interakce a komunikace

e Siroké spektrum dal$ich aktivit détského domova podporujici socidlni integraci déti
e podpora zajmové ¢innosti déti

e Uspésnost déti ve Skolnim vzdéelavani a ptipraveé na budouci povolani

e pozitivni vnitini klima v zatizeni

e komplexni systém dal§iho vzd€lavani a sebevzdélavani pracovnikii
Vyrazna negativa:

e stavajici organizaCni struktura obtiZzn¢ zajiStuje vzdjemnou zastupitelnost vedoucich
pracovniki

Kvalitnim komplexnim pristupem pii formovdani osobnosti jsou svéfenci systematicky
Ppiipravovdani na samostatny plnohodnotny Zivot. Materidalné-technické podminky se od
posledni inspekce v roce 1998 vyrazné zlepsily.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vichovné-vzdélavaci Einnosti stupném vynikajici,

Détsky domov se prFipravuje na vnitini reorganizaci ve smyslu nového zdkona o ustavni
vychové a ochranné vychové. V organizaci Fizeni neni dostatecCné vyieSena zastupitelnost
vedoucich pracovnikii.

Podminky &innosti §kolského za¥izeni hodnoti Ceskd $kolni inspekce jako velmi dobré.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné na kryti vydaji
spojenych s vychovné-vzdélavaci innosti détského domova.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Inspekéni zpréava - str. 16



Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ludmila Konopkova Mgr. Ludmila Konopkova, v. r.
Clen tymu Mgr. Antonin Grulich Mgr. Antonin Grulich, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI  Bc. Jana Formanova
Helena Hlaskova

Jana Micolova
V Brn¢ dne 24. ¢ervna 2002
Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 1. Cervenec 2002

Razitko
Reditel Skolského zarizeni nebo jina osoba opravnéna
jednat za Skolské zarizeni
Mgr. Jaromir Stépéan - feditel Mgr. Jaromir Stépan, v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve S$kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe ieditel Skolského zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislusny organ statni spravy: 2002-07-09 122 542/02
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Krajsky trad Zlinského kraje, odbor
Skolstvi, mladdeze a sportu

Ztizovatel: Zlinsky kraj dtto dtto
Piipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podény.
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