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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, piedSkolnich zafizeni
a §kolskych zatizeni MSMT CR ¢&.j. 30829/97-61 ze dne 1.10.1997
se vSemi doklady a podklady, evidence zaka Skoly, tfidni knihy,
tiidni vykazy, katalogové listy Zzakl, vnitini fad Skoly, rozvrh
hodin, zaznamy =z pedagogickych rad a porad, protokoly
o pfijimacim fizeni, vykazy a protokoly o ukoncovani studia,
protokoly o konani zkouSek stanovenych pravnimi piedpisy, kniha
urazli, hospodaiskd dokumentace, Ucetni evidence a evidence
majetku, persondlni dokumentace, protokoly a zdznamy
o provedenych kontrolach, plan ¢innosti na Skolni rok 1998/1999,
dil¢i plany, koncepce Skoly, plan kontrol a hospitaci feditel,
zaznamy hospitaci feditele, ucebni plany schvalené¢ho studijniho
oboru gymnazium ctyileté a osmileté 79-02-5/00, Vyro¢ni zprava o
¢innosti Skoly za Skolni rok 1997/1998, Vyroéni zprava
o hospodateni za rok 1997, vnitini smérnice k hodnoceni studentd,
harmonogram testli, hodnoceni zakti S$kolou, pracovni tad skoly,
organizacni tad, zapisy ze schizek rodicl, piehled zaka ve
volitelnych a nepovinnych pfedmétech, pisemné informace
o zacich.
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je zpracovana, vychdzi z pojeti obecné prospesné spolecnosti, ze
vzdélavaciho programu Skoly, z demografického vyvoje a vyvojového trendu Skoly.
Obsahuje vyhled skoly do roku 2003 a prioritni zdmér Skoly. Promita se do planovani
Skoly. Plan ro¢ni a dil¢i plany jsou dobie a funkéné pisemné vedeny, obsahuji konkrétni cile
a ukoly a zodpovédnost za plnéni. Na planovani ¢innosti Skoly a vychovné vzdélavaci
¢innosti se podili ¢asto porady, kde se pruzné stanovuji dalsi a aktualni ukoly.

Koncepce a planovani tvofi propojeny systém, planovani je redlné a konkrétni a je
velmi dobfe vyuZzivano.

Hodnoceni je na velmi dobré urovni.

2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Schvélené ucebni plany studijniho oboru gymnazium 79-02-5/00 osmileté a Ctyrleté
nebyly ve tfid¢ 1. rocniku dodrZeny v celkovém tydennim poctu vyucovacich hodin tim, ze
feditel Skoly pfidélil vice hodin nez povoluje ucebni plan. VSechny ostatni pocty
vyucovacich hodin ve tfidach byly dle uc¢ebnich pland plnény. PInéni ucebnich osnov bylo
namatkovou kontrolou sledovano ve vSech tfidach prostfednictvim zépisi v tfidnich
knihach. Ucebni osnovy jsou dodrzeny.

Skola v ramci vzdélavaciho programu nabizi fadu volitelnych pfedmétl. Nabizi také
nepovinné predméty jako napt. konverzace v cizim jazyce a ndbozenstvi. Ve sSkole studuji
dva zahrani¢ni Zéci, kterym Skola vysla vstfic individudlni nabidkou v ramci programu
studia.

Plnéni ucebniho planu nebylo v jedné tiidé dodrZeno, ucebni osnovy vyucovacich
predmeéti jsou plnény. Nabidka individualni volby vzdélavacich aktivit a programii
Zakiim se specidalnimi potiebami je na velmi dobré urovni. Celkové hodnoceni je na
priimérné urovni.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Skolu fidi feditel $koly a zastupce feditele $koly. Poradnim orginem vedeni
Skoly je pedagogické rada, kterd se tidi vlastnim dil¢im planem prace. Metodické
sdruzeni tvoii vSichni ucitelé vzhledem k celkovému poctu, problémy se feSi na
poradach. Zakladnim dokumentem je kvalitn¢ zpracovany organizacni fad Skoly, ktery
obsahuje zakladni kompetence pracovniki. Dalsim dokumentem Skoly je vlastni dobte
zpracovany pracovni fad. Zaci 8koly se ¥idi vnitfnim fadem $koly, ktery obsahuje jasné
stanovend pravidla chovani, dochazky do Skoly, kézeniské postihy a pochvaly. Pro
zaky 1 ucitele byl také zpracovan fad pro hodnoceni studentli Skoly. VSechny vyse
uvedené¢ dokumenty byly schvaleny pedagogickou radou, byli s nimi seznameni
rodice, zaci a ucitelé a jsou ve skole k dispozici.

Systém fizeni Skoly je propracovany, pisemné dolozeny a vzhledem k poctu
pracovniki Skoly je efektivni.

Hodnoceni organizacni struktury a vizeni Skoly je na velmi dobré urovni.
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3.2 Personalni struktura

Ve skole vyucuje 18 ucitelt a feditel Skoly. Jedna vyucujici mé pouze statni
zkousku z ciziho jazyka a nema dosud vysokoskolské vzdélani. Ostatni vyucujici jsou
odborné¢ a pedagogicky zplisobili. Aprobovanost vyuky je vysokd - 94 %.
Pedagogicky sbor je stabilizovany. Provoz Skoly zabezpecuji dals§i 3 provozni
pracovnici.

Persondalni struktura Skoly je na spiSe nadpriimérné tirovni.
3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Dals$imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii je na Skole vénovana dobra
pozornost, pisemny plan je zpracovan a je vyhodnocen prostfednictvim Vyrocni
zpravy o Cinnosti Skoly. Cile jsou souhlasné s koncepénimi zdméry a planovanim
skoly. Skola podporuje odborny riist pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni je na dobré urovni.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti provadéné vedenim Skoly byl zpracovan jako
ptiloha organizaniho fadu Skoly a mé stanoveny hlavni cile. Plan je v hlavnich rysech
zaméfen na urovenl vyuky ve vSech rocnicich a souhlasi s koncepénim zdmérem Skoly.
Hospitaéni zdznamy feditele Skoly jsou dusledné propracovany a jsou vedeny. Kontroly
pracovnikli jsou provadény pribezné, zapisy nejsou vedeny. Kontroly plnéni tkold jsou
provadény jiz na poradach a zapisy jsou touto formou vedeny dobfe. Planovani a vedeni
hospitaci a kontrol je na velmi dobré Grovni.

Pro hodnoceni pracovnikll je zpracovéana pfiloha organiza¢niho tadu, ktera obsahuje
kritéria pro stanoveni nenarokovych slozek platu. Hodnoceni pracovnikii skoly nejsou
pisemné vedena, jsou vSak Casto a operativné provadéna Ustni formou. Kritéria jsou
respektovdna a ohodnoceni pracovnikl je diferencované. Hodnoceni pracovnikli skoly je
vzhledem k poctu na dobré urovni.

Systém hodnoceni zakii je na Skole nadprimémé dobie propracovany. Hodnoceni
zakl vyuziva vlastni evaluacni testy a vnéjsi evaluaci - testy Scio. Soucést tvoii vysledky
Sondy Maturant. Vlastni evaluacni systém Skoly je zaloZen na organizaci Skoly
a dokumentu ,,Hodnoceni studentii vyucujicimi“, ktery je v souladu s vyhlaSkou
o soukromych $kolach. Systém obsahuje zadavani vlastnich didaktickych testi, které se
fidi harmonogramem a faddem. Systém ma vyrazné stimulujici a motivujici funkci, je piesny,
ma vSak také mechanizmy pro pozitivni ocenéni i v piipadé netspéchu. Pii hodnoceni a
klasifikaci zakd je vyuzivano vlastniho klasifikaéniho fadu. Se zplsobem hodnoceni a
klasifikace Skoly byli seznameni rodiCe, Zaci a ucitelé, ve skole je k dispozici. Vysledky
hodnoceni a klasifikace zakli jsou vyuzivany pfi fizeni Skoly, prostfednictvim Vyro¢ni
zpravy o Cinnosti, maji vyznam pii hodnoceni pedagogickych pracovniki a jsou
predkladany rodi¢tm.

Celkové hodnoceni kontrolniho systému Skoly je na nadpriimérné vurovni.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informovanost uvniti Skoly je dobfe propracovana a funkcni. Je zaloZena na
poradach, pisemnych materidlech, nasténkach a ustné predavanych informacich. Dilezité
materidly a dokumenty jsou stéle k dispozici v prostorach Skoly. Pfenos informaci o Zacich
zajistuji tfidni wucitelé. Duveérné informace o ziacich jsou zabezpeCeny. Systém
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informovanosti uvnitf Skoly ma dand pravidla a vzhledem k velikosti Skoly je na velmi
dobré trovni.

Skola zajidtuje informace pro rodi¢e predeviim prostiednictvim tiidnich schiizek,
které jsou planovany a operativné zatazovany. Déle jsou moznosti pfi dnech otevienych
dvefti, pfi akcich Skoly nebo pii individualnich navstévach skoly. Rodice jsou o dilezitych
zpravach informovani také prostfednictvim navratek proti podpisu. Zapisy ze schizek
s rodi€i jsou vedeny, pfipominky jsou predavany fediteli Skoly.

Ztizovatelka obecné prospésné spolecnosti je pravidelné informovéana o ¢innosti Skoly
a Skolu navstévuje. Spoluprace je na velmi dobré trovni.

Pti Skole byla zfizena rada Skoly, spolupréace s ni je dobra, ¢innost rady pomaha skole

vvvvvv

Spoluprace s ostatnimi Skolami, zejména zékladnimi, je zalozena na prezentaci spojené
s informacemi o Skole pted piijimacim fizenim. Skola vyuziva Gcasti na burzach, mé vlastni
aktivity a informacni materialy pro zékladni Skoly.

Na vefejnosti a ve mésté se Skola prezentuje prostiednictvim tisku, vlastnich
vydavanych almanachti, dnti otevienych dveii aj. Spoluprace s méstem je na dobré Grovni.

Celkové hodnoceni informacniho systému Skoly je na nadpriimérné vurovni.

Vedeni povinné dokumentace
Povinna dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné a Gplné.

Hodnoceni je na velmi dobré uirovni.
Vyroéni zprava

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly a Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly byly velmi
dobfe a kvalitné zpracovany dle zdkona ¢. 564/1990 Sb. v platném znéni zikona

&. 139/1995 Sb. § 17 e odst. 2, 3. Obsahuji viechny &sti a jsou v souladu se zjisténimi CSI.
Vyroc¢ni zprava byla projednana radou skoly a schvalena.

Hodnoceni je na nadpriimérné uirovni.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostiedky piidélené ze statniho rozpoétu jsou efektivné vyuzivany. Skola
vyuzivd dalSich zdrojii jako sponzori a zdroji z nadace (formou prondjmu techniky
a prostor, ndkup vybaveni vypocetni technikou, financovani anglického lektora placeni
nékterych mimoSkolnich aktivit). Nakup ucebnic a ucebnich pomicek je ucelny
a promysleny.

Piidélené financni prostiedky ze statniho rozpoctu jsou velmi dobie a efektivné
vyuziviny.

ZAVERY

Uroveri iizeni Skoly je celkové hodnocena na spise nadpriimérné urovni.
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V Blansku dne 27.10.1998

razitko
Podpis inspektora: e
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzal dNe ........ccooooiiiiiiiiiiiiiieie e
razitko

Podpis feditele SKOly .......cccovviiiiiiiiiiiiiieeeeeee

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: p. Jitka Taussikova, 678 01
Blansko, Bezrucova 3

Skolsk}'/ ufad: Blansko, Pofici 18, 678 01

Rada Skoly: Komenského 240, Réjec -
Jestiebi
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