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Nizev pravnické osoby Ziakladni Skola Mezibori, J. A. Komenského 340
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: J. A. Komenského 340, 435 13 Mezibori

1CO: 62 209 051

Identifikator: 600 083 829

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Janem PeSkou, Feditelem Skoly

Ziizovatel: Mésto Mezibori, nam. 8. kvétna 341, 435 13 Meziboii
Misto inspek¢éni ¢innosti: J. A. Komenského 340, 435 13 Meziboii

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23. — 26. duben 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
ucinném v kontrolovaném obdobi (dale ,,Skolsky zdkon*). Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€ldvacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2009/2010 az 2011/2012 do data inspek¢ni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba (déle ,,§kola*) vykonava ¢innost zakladni $koly (déle ,,ZS“), $kolni
druziny, §kolniho klubu a $kolni jidelny. V ZS se v dobé inspekce vzdélavali ve 14 t¥idach
294 7aci. Stanovena celkova kapacita ZS (560 zakt) je aktualné naplnéna na 53 %. Pocet
zakl se v poslednich tfech letech mirné navysil. Ve vSech rocnicich probiha vyuka podle
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Rovnd
Skola* (dale ,,SVP ZV*).

Vedeni Skoly se podafilo vytvofit stabilni sbor 21 pedagogickych pracovnikl
s vékovym primérem 39 let. K vyznamnym zménam poslednich let patii celkova
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rekonstrukce télocviény a stfechy $kolni budovy. Zakim 2. stupné slouzi nové 3atni
skfinky. VSechny ucebny byly vybaveny pocitaem zapojenym do Skolni sit€¢. Do deseti
tfid byly zakoupeny interaktivni tabule. Od lofiského roku vyuzivaji ucitelé s zaky novou
ucebnu v ptirode.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce prostiednictvim svych webovych stranek,
informacniho letdku, Skolniho kalendéie a prezentaci své Cinnosti pii akcich porddanych
pro vetejnost (dny otevienych dvefi, kulturni vystoupeni, zahradni slavnost). Pfijimani
k zakladnimu vzdélavani probihd v souladu s pravnimi pfedpisy a zadsadu rovného piistupu
ke vzdélavani napliuje Skola i vytvafenim vhodnych podminek pro zaclenéni zakl
s ruznymi typy handicapt. Ptistup do Skoly neni bezbariérovy, ale Skola se nebrani piijeti
zakil se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim. V soucasné dobé jsou ve Skole
integrovani zaci s vyvojovymi poruchami uceni, stfedné¢ tézkym a t€zkym sluchovym
postizenim a Zaci s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,LMP*). Péce o tyto Zaky je
na vysoké urovni. Poradensky tym tvofi kvalifikovany vychovny poradce, Skolni
metodicka prevence a externi Skolni psycholoZzka. Identifikace a evidence zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) je na pozadované urovni a Skola piijima
ucinné opatieni pro vytvareni podminek pro jejich GspéSny rozvoj a respektuje doporuceni
Skolskych poradenskych zatizeni. Vedeni dokumentace o pfijimani ke vzdélavani bylo
shleddno bez zavad, drobné formalni nedostatky v dokumentaci zakii se SVP byly béhem
inspek¢ni Cinnosti odstranény. Velmi dobfe zpracovany, ale hlavné plné realizovany je
minimalni preventivni program Skoly. Jeho naplii akceptuje aktudlni stav a potfeby Skoly
a jeho skladba a rozsah plsobnosti zahrnuje vSechny ro€niky Skoly. Preventivni systémy
na omezeni rizikového chovani jsou promyslené, v piipadé vzniklych probléml jsou
pfijimana Gc¢inna opatteni.

Pocet zakli se SVP v 5. ro¢niku byl ptekroCen o tii, coz je v rozporu s platnym
pravnim piedpisem (vyhlaska ¢.73/2005 Sb., §10, odst. 4). Na vzniklou situaci vedeni
Skoly reagovalo zménou organizace vyuky, délenim velkého poctu vyucovacich hodin
a zajiSténim odborné kvalifikovanych vyucujicich pfi vzdélavani zadkyn s LMP.
V maximalni mozné mife je uplatiiovano napliiovani individudlnich vzdélavacich plant
zaki a vzdélavaci proces je pravidelné konzultovan s odbornymi pracovisti (Specialné
pedagogické centrum, pedagogicko-psychologicka poradna, Skolni psycholozka).

Organizace vzdélavani je funkcni a efektivni. Ucebni plany jsou napliiovany podle
Skolnich vzdélavacich programi. Po konzultacich v pribehu inspekce byly nékteré vécné
nedostatky ve Skolnim vzdé&lavacim programu pro zaky s LMP odstranény. Skola jako
jedind v obci se neprofiluje v zadné oblasti a snazi se poskytovat vzdélani Sirokému
spektru zakt. Disponibilni hodiny jsou na 1. stupni vyuzity pro posileni dotace zdkladnich
predméti (Sesky jazyk, matematika), na 2. stupni pievazné v oblasti Clovék a pfiroda
(fyzika, ptirodopis), pro druhy cizi jazyk a humanitni volitelné pfedméty (dramaticka
vychova, etika, zaklady spoletenskych véd). Zaci jsou vedeni k aktivnimu napliiovani
volného ¢asu v Sirokém vybéru zajmovych ttvart (celkem 42).

Vyucujici poskytuji nad rdmec vyuky konzultaéni hodiny a individualni pomoc
pii zvladani uciva nejen zakim s diagnostikovanymi poruchami uceni, ale 1 tém, ktefi
ucivo nezvladaji naptiklad z divodu dlouhodobé nemoci. Mezi klady vzdélavani je mozné
pricist 1 velmi u¢innou formu elektronické komunikace s rodi¢i a zakonnymi zastupci zaki.
Elektronicka zdkovska knizka, evidence domadcich kol nebo zvetejnéni pozadovanych
pomucek na vyuku umoznuje rodi¢im rychlou orientaci ve studijnich vysledcich zakt
i pozadavki Skoly. Tato forma komunikace zajiStuje 1 Zadanou zpétnou vazbu mezi
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ucitelem a zdkonnym zéastupcem Zzaka a slouzi i k prezentaci akci Skoly (projektové
a oborové dny, vylety, exkurze apod.).

Na zéklad€ hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, Ze pouzivané metody a formy vyuky
se odvijely od osobnosti ucitele. VétSina hospitovanych hodin byla organiza¢né i obsahové
promyslena (odrazeji zvolené vzdélavaci strategie ve SVP ZV), nepostradala vstupni
motivaci zaka. Ucitelky 1. stupné vice zacClenovaly c¢innostni a kooperativni uceni.
Uplatiiovaly individudlni pfistup, respektovaly osobni tempo Zaka, k upevnéni uciva
vyuzivaly okamzitou zpétnou vazbu. Nazornost vyuky zvySily vhodné didaktické
pomucky. Né&které hodiny na 2. stupni postradaly diferencovany a individudlni pfistup
k zakim, zavére¢né shrnuti a zhodnoceni. Dominantni byla tloha ucitele, vyuziti aktivity
zaki nebylo efektivni. Celkové provadéné pribézné hodnoceni zak bylo pozitivni.
Vyznamné a efektivni bylo vyuziti prostfedka informaéni a komunikacéni technologie (dale
»ICT®). Komunikace mezi uciteli a zidky probihala naurovni dané vékem zaka.
Pti hodnoceni vysledkit vzdélavani zaka jsou dodrzovana pravidla hodnoceni stanovena
Skolnim fadem. V praxi je troven vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zakl rozdilna.

Skolni vzdélavaci strategie se zaméfuji na propojenou podporu funkénich
gramotnosti zakll. ZvySovani jejich Grovné je napliovdno ve vyucovacich pfedmétech,
realizaci priifezovych témat i ¢innostmi zaka v projektech. Realizaci tzv. u€ebny v ptirodé
nebo ekologického koutku je pfirozenym zpiisobem a vhodnymi metodami podporovana
prirodovédna gramotnost zaku, stejné jako zapojenim do dalSich projekti spojenych
s obnovou a ochranou zivotniho prostfedi. Podpora schopnosti komunikace v cizim jazyce
je rozvijena nejen ve vyucovacich hodinéch, ale 1 nadstandardni spolupraci se zahrani¢nimi
partnery Skoly. Velmi kvalitni vybaveni technikou a jeji ¢asté vyuzivani ve vyucovacich
hodinach vede k rozvoji nejen gramotnosti informacni, ale poutavou formou umoziuje
irozvijeni gramotnosti Ctendfskych a matematickych. Na podporu socidlni gramotnosti
jsou prevazné zamétené volitelné predméty na druhém stupni (zéklady spolec¢enskych véd,
etika, dramatickd vychova), ale prvky etické vychovy prolinaji prakticky vSemi predméty
po celou skolni dochazku.

Skola pravidelné vyhodnocuje urovei vysledkdi vzdélavani za jednotliva
klasifika¢ni obdobi a sleduje i1 tspéSnost zakl pii prechodu z niz§iho na vys$si stupen.
U casti zakh se SVP je béhem roku vyuzivano slovni hodnoceni vysledkl vzdélavani, které
je na zavéreéném vysvédéeni pievedeno do odpovidajici &iselné stupnice. Zakam s riziky
Skolni netspéSnosti je vénovdna zvySend péce a poradni tym (vychovny poradce,
metodicka prevence a Skolni psycholozka) spolecné se zdkonnymi zastupci zaka hleda;ji
optimalni feSeni vzniklé situace. V minulych letech Skola pro zjiSténi urovné vystupii
avysledki vzdélavani vyuzivala standardizovanych testti, od lonského Skolniho roku
realizuje srovnavaci testy zakll devatého rocniku zceského jazyka, matematiky
a anglického jazyka spolecné s dalSimi dvéma Skolami regionu. Dal§im zdrojem informaci
o napliiovani cili SVP ZV jsou tzv. maturitky. Zaci devatych roénikt skladaji
v simulovaném prostfedi bé&znych maturit zkouSky zuciva zdkladni Skoly, zhruba
odpovidajici standardim MSMT. O celkovych vysledcich vzd&lavani zakt informuje
kazdorocné vyrocni zprava Skoly. Dil¢i vysledky a uspéchy zakd jsou zvetejnovany
na webovych strankach Skoly a Skola se aktivné zapojuje do rtiznych soutézi. Z hlediska
uspesnosti ve sportovnich soutézich je Skola v regionu na 2. misté. Jako silny motivacni
stimul piisobi celoskolni celoro¢ni systém bodovani zakt — Liga zaka a tiid. Kazdy zdk ma
mozZnost ziskavat v pribéhu Skolniho roku body za chovani, prospéch, ucast a umisténi
v soutézich nebo dalSich aktivitdich Skoly. Pfiporuseni Skolniho ftadu, kazenskych
prohiescich nebo jiné nevhodné Cinnosti mu jsou body odecitany. Pravidla zisku 1 ztraty
bodi jsou jasné a pfehledné formulovana a jsou vyveésena na mistech dostupnych détem
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vyjezdem do partnerskych mést $koly v Némecku, Italii a Svédsku. Pro prezentaci
uspeésnych sportovct 1 ucastnika Ligy zaki a tfid je ve vestibulu Skoly zfizena fotogalerie
zaku.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského

zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizovany vzdélavaci program odpovidaji
skuteénostem uvedenym v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Skola vede fadné $kolskym
zakonem urcenou dokumentaci a Skolni matriku. Ve vykazovani tidaji o ¢innosti Skoly
nebyly zjiStény Zadné nedostatky. Vyrocni zprdva ma pozadovanou strukturu, obsah
vychazi z vlastniho hodnoceni §koly. Skolni ad deklaruje prava a povinnosti uéastnikii
vzdélavani, jeho dodrzovani $kola pravidelnd sleduje a vyhodnocuje. SVP ZV splituje
pozadavky Skolského zakona, jeho struktura i vécny obsah je pln¢ v souladu s pfislusnym
ramcovym vzdélavacim programem. Provadéna inovace SVP ZV je odiivodnéna, vychazi
z pravidelného vyhodnocovani viemi uditeli. Pro realizaci cili SVP ZV $kola vytvaii
pozitivni klima.

Reditel $koly spliiuje piedpoklady pro vykon své &innosti. Organizaéni struktura
s transparentnimi pravomocemi a kompetencemi u¢inné podporuje operativni a strategické
fizeni Skoly. Pldnovani €innosti Skoly vychazi z dlouhodobé koncepce Skoly a vlastniho
hodnoceni $koly, jehoZ zavéry se shoduji se zjisténimi CSI Aktualizované koncepéni
zam&ry Skoly stanovuji cile zmény a prostiedky k jejich realizaci a jsou pribézné
vyhodnocovéany. Vedeni Skoly pravidelné¢ provadi dotaznikova Setfeni zakd, rodict
a ucitelli zaméetfend na klima Skoly. K fidici ¢innosti vyuziva téZz poradni sbor, jehoz Cleny
jsou Ctyfi zastupci pedagogického sboru a Skolni metodi¢ka prevence. Vnitini a vné&jsi
informacni systém je dobfe nastaven. Dokumenty Skoly jsou predkladany k diskuzi vSem
zaméstnancim Skoly a nésledné projedndny pedagogickou radou nebo v provoznich
poradach. Kontrolni mechanizmy jsou dobfe nastaveny. Kontrolni a hospitacni ¢innost je
vyhodnocovana, ke zjiSténim jsou pfijimana opatieni. Nedilnou soucasti systému vedeni
pedagogickych pracovniki je jejich pravidelné sebehodnoceni formou fizeného rozhovoru.
V oblasti vzd&lavani je provadéna kontrola realizace SVP ZV ptedevsim z hlediska plnéni
uciva.

Pro realizaci vzdélavaciho programu jsou personalni podminky velmi ptiznivé.
Podminku odborné kvalifikovanosti splituje 90,5 % pedagogi. Pozadavek kvalifikace
spliuji vychovna poradkyné i §kolni metodicka prevence. Skola ma specialni pedagogy,
disponuje jednim asistentem pedagoga. V soucasné dob¢ ve Skole neni zadny zacinajici
ucitel. Ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu piispivd zavedeny systém vzdjemnych
hospitaci ucitelt. Struktura vyuziti pracovni doby pedagogickych pracovniki a jejiho
naplitovani je v souladu s platnymi piedpisy. Skolni systém odméiovani podporuje
realizaci SVP ZV.

Organizace dalSitho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) je
promyslend. Vedeni Skoly systematicky planuje vzdélavaci akce v souladu s potfebami
Skoly (management, prevence a integrace, predmétové didaktiky, tvorba digitalnich
Skoly DVPP vyhodnocuje a operativné zatfazuje aktudlni akce zejména dlouhodobéjsiho
a navazujiciho charakteru. Nadstandardni oblasti jsou zahrani¢ni pobyty ucitelll s Zaky, coz
se pozitivné odrazi v kvalité vyuky.

Skola vytvaii bezpené prostiedi pro vzdélavani, piijima opatieni k udrZeni
a zlepSovani prostorovych a materialné technickych podminek pro realizaci SVP ZV. Zaci
jsou prokazateln¢ poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi pii Skolnich 1 mimoskolnich
akcich, systém dohledli nad Zaky je dodrzovan. Vedeni a vykazovani Skolnich uraza je
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vedeno v souladu s platnymi ptedpisy. Za posledni tfi Skolni roky je pocet trazii stabilné
nizky.

Skola mé pro realizaci SVP ZV velmi dobré materialni a prostorové predpoklady.
K vyuce je vyuzivano 36 uceben, ztoho je 16 odbornych pracoven se zamétenim
na vypodetni techniku, pfirodovédné predméty, jazyky nebo dramatickou vychovu. Zakiim
slouzi Skolni knihovna se studovnou. K pohybovym aktivitdm jsou k dispozici dvé
télocvicny a viceucelové hristé¢ s umélym povrchem. Pfi pracovnim vyucovani a zdjmové
¢innosti zaci vyuzivaji cviénou kuchyiiku, Skolni pozemek a keramickou dilnu. Materialni
z4zemi je obnovovano a zkvalitiiovano podle potieb SVP ZV.

K zajisténi hlavniho ucelu a predmétu Cinnosti pouzivd Skola nemovity majetek
(stavby, budovy, pozemky), ktery je ve vlastnictvi zfizovatele. Hlavnimi finan¢nimi zdroji,
se kterymi Skola v hodnoceném obdobi 2009 - 2011 hospodafila, byly finanéni prostfedky
poskytnuté ze statniho rozpoc€tu na pfimé vydaje na vzdelavani a rozvojové programy
vyhlasované MSMT, finanéni prostiedky z krajskych projektt, uelové dotace Gifadu préce,
penéZni dary a prostfedky poskytnuté od zfizovatele na thradu provoznich nakladu, jejichz
vyse umoznuje planovity rozvoj materialnich podminek. Na zéklad¢ predlozenych ucetnich
zaverek, finan¢nich vypofadani a rozborti hospodafeni vyplyva, Ze finan¢ni prostfedky
statniho rozpoctu byly pouzity v souladu s ucelem, na ktery byly Skole poskytnuty —
na platy avydaje souvisejici s pracovnépravnimi vztahy, na pofizeni ucebnic, uc¢ebnich
pomitcek anazabezpeceni DVPP. Ekonomickym piinosem pro Skolu je zapojeni se
do projektu EU-penize Skolam, ktery je realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie.
Znacnou c¢ast objemu financnich prostfedkit Skola vénuje na obnovu vybaveni ICT.
Finanéni pfedpoklady umoziiuji Gispé$nou realizaci SVP.

Spoluprace Skoly s partnery je funkéni a podporuje naplnovani vzdélavaciho
programu. Prioritou Skoly v oblasti partnerstvi je spoluprace s rodi¢i. Rodice se podileji
na utvareni podoby Skoly — oteviend Skola. Pro zaky spolecné s jejich rodici jsou potadany
$kolni akce. Spolupréci se zfizovatelem hodnoti vedeni §koly jako velmi dobrou. Skolska
rada napliluje povinnosti vychdzejici ze Skolského zakona, tfeditel Skoly ji ptredklada
pozadované dokumenty. Zakovsky parlament se spolupodili na piipravé a realizaci
Skolnich projektli, zajiStuje prenos informaci do tfidnich kolektivii a zpétné predklada
navrhy na cCinnosti, které lze uskuteCnit v ramci vzdélavani. Pfinosna je spolupréace
s poradenskymi zafizenimi, matefskou Skolou, ufadem prace a dalSimi partnery (muzeum,
divadlo, Policii CR, hasi¢i, sportovni oddily).

Zavéry

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zarizeni.

Vzdélavani probiha v souladu se SVP ZV, ktery spliiuje poZadavky $kolského zikona
a RVP ZV.

Pii prijimani k zakladnimu vzdélavani a v prubéhu vzdélavani Skola respektuje
zasady rovného pristupu. Individualni a specidlni vzdélavaci potfeby Zaki jsou
zohlediiovany. Pri inspek¢ni ¢innosti byl v 5. ro¢niku zjiStén vysSi pocet zarazenych
zaki se SVP, nez uvadi platny pravni predpis (vyhlaska €.73/2005 Sb., §10, odst. 4).
Byla uloZena lhita k odstranéni nedostatku.

Materidlni a prostorové podminky umeoziuji bez problémi realizaci vzdélavaciho
programu. Finan¢ni prostfedky pridélené ze statniho rozpoctu Skola pouziva
v souladu s icelem, na ktery byly poskytnuty.
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Personalni podminky 2z hlediska odborné kvalifikace jsou velmi dobré.
Kvalifikovanost pedagogickych pracovniki je 90,5%. Pro udlitele jsou vytvareny
optimalni podminky pro dalSi vzdélavani, které probiha v souladu s potiebami Skoly.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani, bezpecnost a ochrana zdravi Zaka pri ¢innostech
poradanych Skolou jsou zajistovany. Zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj zaku
se dari napliovat.

Vzdélavaci a mimoSkolni aktivity uspéSné podporuji rozvej Zikovy osobnosti.
V priibéhu vzdélavani se vétSina pedagogi snazi rozvijet klicové kompetence Zaki.
Rezervy jsou ve vedeni Zaku k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Organizace vzdélavani a systém Fizeni jsou funk¢ni. Vedeni Skoly vychazi z koncepce,
vlastniho hodnoceni a nastavenych kontrolnich mechanizmi. Cinnost §koly pozitivné
ovliviiuji partnerské vztahy.

Vysledky vzdélavani ziki ve vztahu k SVP ZV a piedpoklady $koly ke vzdélavani
podle pozadavki $kolského zakona maji poZzadovanou trovei.

Ceska $kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 $kolského zikona ve lhiité
do 31. kvétna 2012 pozZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni
zjisténého nedostatku. Oznameni zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pod
Nemocnici 2381, 440 01 Louny, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Zmeéna zfizovaci listiny ¢. V/obch/5/95/SO vydané na zaklad€ usneseni zastupitelstva
mésta Mezibofi dne 2. 11. 2009 s G€¢innosti od 2. 11. 2009

2. Rozhodnuti MSMT C. j. 5 663/2007-21 ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické
osobé ze dne 21. 3. 2007 s uéinnosti od 1. 9. 2007

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 20. 4. 2012)

4. Jmenovani feditele Zakladni Skoly Mezibofii, ptispévkové organizace vydané méstem
Meziboii s t€innosti od 8. 8. 2003

5. Skolni vzdélavaci program zpracovany podle Ramcového vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,,Rovna Skola* s platnosti od 1. 9. 2007
vcetné pozdéjsich zmen (aktualizaci)

6. Skolni ¥ad s platnosti od 1. 9. 2011

7. Koncepce Zakladni Skoly Mezibofi ze dne 1. 9. 2011

8. Strategie Skoly pro obdobi 2010 — 2014 ze dne 1. 9. 2010
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1.
12.

13.

14.
15.
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29.
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
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Meési¢ni plany prace — skolni rok 2011/2012

Organizaéni ¥ad C. j. 1/r/2012 ze dne 25. 1. 2012 s G&innosti od 1. 2. 2012 v&etnd
organiza¢niho schématu

Rozvrhy hodin ucitela platné pro Skolni rok 2011/2012

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2010 — 2011
ze dne 1. 9. 2010

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce 2011 — 2012
zedne 1. 9. 2011

Plan kontrolni ¢innosti — Skolni rok 2011 — 2012
Plan prace vychovného poradce — Skolni rok 2011/2012

Hodnoceni plnéni planu prace vychovného poradce — Skolni rok 2010/2011 ze dne
31.8.2011

Vychova ke zdravi — plan pro $kolni rok 2011/2012

ICT plan $koly — ZS Meziboii na obdobi 2011 — 2013 ze dne 1. 9. 2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2009 — 2010

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, $kolni rok 2010 — 2011

Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012
Ttidni knihy platné ve Skolnim roce 2010/2011 a 2011/2012

Skolni matrika platna pro §kolni rok 2011/2012

Katalogové listy zakt se SVP — vzorek, Skolni rok 2011/2012

Zaznamy z jednani Skolské rady v roce

Minimalni preventivni program — Prevence rizikového chovani — skolni rok 2011/2012
ze dne 24. 8. 2011

Program environmentalniho vzdé€lavani, vychovy a osvéty v obdobi 2010 — 2012
ze dne 10. 9. 2010

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaki platné pro Skolni rok 2010/2011
a2011/2012 - vzorek

Dokumentace k pfijimani k zakladnimu vzdélavani (zadosti o pfijeti ke vzdélavani,
rozhodnuti o pfijeti, Zadost o odklad povinné Skolni dochdzky, rozhodnuti o odkladu
povinné Skolni dochazky) - vzorek

Dokumentace zadki se SVP — zadost o integraci, rozhodnuti o udéleni integrace,
kontrola IVP — vzorek

Dokumentace o ukon¢ovani vzdélavani a povoleni 10. roku povinné Skolni dochazky
Personalni dokumentace pedagogt platna ve skolnim roce 2011/2012

Dokumentace ,,Bezpecnost prace a Pozarni ochrana® platna pro $kolni rok 2011/2012
Kniha urazti vedend od 2. 11. 2009

Vnitini fady odbornych uceben a télocvicen

Rozvrh dohledt nad Zéky

Vnitini platovy ptedpis s G€innosti od 2. 11. 2009

Pracovni Givazky s platnosti od 1. 9. 2011

Vykaz o teditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu: k 30. 9. 2011 (ze dne 10. 10. 2011)

Vykaz o zakladni skole (S 3-01) podle stavu: k 30. 9. 2009 (ze dne 10. 10. 2009),
k 30.9. 2010 (ze dne 8. 10.2010)
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41. Vykaz o zakladni skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2011 (ze dne 14. 10. 2011)

42. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi: za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 (ze dne 15. 1. 2010), za 1. — 4. ctvrtleti
2010 (ze dne 12. 1. 2011), za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011 (ze dne 11. 1. 2012)

43. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2009, 2010, 2011

44. Aviza Krajského ufadu Usteckého kraje - dotace na rozvojové programy vyhlagované
MSMT na rok 2009 (Zvy3eni nenarokovych slozek platii a motivaénich slozek mezd
pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace —
UZ 33005, Hustota a Specifika — UZ 33015, Posileni trovné odménovani
nepedagogickych pracovnikii — UZ 33016, Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani — UZ 33017, Protidrogova politika — UZ 33163), na rok 2010
(Hustota a Specifika — UZ 33015, Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho
vzdélavani — UZ 33017), na rok 2011 (Hustota a Specifika — UZ 33015, Skolni
vybaveni pro zaky 1. ro¢niku zakladniho vzd€lavani — UZ 33017, Posileni platové
urovné pedagogickych pracovnikli s vysokoSkolskym vzdélanim, kteti spliuji
odbornou kvalifikaci podle zdkona €. 563/2004 Sb. — UZ 33027)

45. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast A.
za rok 2009, za rok 2010, za rok 2011

46. Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajiim nebo hlavnimu méstu Praze Cést B.
zarok 2010, za rok 2011

47. Ugetni zavérka sestavena: k 31. 12. 2009, k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011
48. Hlavni kniha - Obdobi: 0912, 1012, 1112

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, ato do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfripadné
pFipominky zalete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, Winstona
Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 4. kvétna 2012

(razitko)
Mgr. Milan Popule, $kolni inspektor Milan Popule v. 1.
Mgr. Radek Hach, $kolni inspektor Radek Hach v. r.
Mgr. Miroslav Hyska, Skolni inspektor Miroslav HySka v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Mezibofi dne 21. kvétna 2012

(razitko)

Mgr. Jan Peska, feditel Skoly Jan Peska v. r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.





