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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdeélavani poskytovaného Zékladni Skolou Zru¢
nad Sazavou, Okruzni 643 podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (dale Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt
vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s prdvnimi piedpisy a rdamcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Pravnickd osoba Zakladni Skola, Zru¢ nad Sdzavou, Okruzni 643 ziizend StfedoCeskym
krajem je pfispévkova organizace. Vyvoj Skoly byl monitorovdn a hodnocen za obdobi
poslednich tii Skolnich rokt. Od roku 1997 sidli v ptizemni budové (v majetku zfizovatele)
nedaleko centra v klidné ¢asti obklopena vzrostlou zahradou. Aktualné ma skola tfi tfidy. V L.
tfid€ jsou zaci 1., 2., 5. ro¢niku a dva integrovani Zéci, II. tfidu navs$tévuji Zaci 3., 4. a 8.
ro¢niku, do III. tfidy dochazi zéci 6.,7., 9. ro¢niku a integrovany zék. Ve sledovaném obdobi
se naplnénost Skoly pohybovala okolo 50 %, ke dni inspekce v ni bylo zatazeno 28 zakl
(kapacita je 50 Zzakl). Ve struktufe Zzakli nenastaly vyrazné zmény, jednd se o Zéky
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (SVP) z mésta (21 %) a prilehlych obci, které plni
povinnou Skolni dochdzku. Vedeni Skoly zpracovalo v souvislosti se zménou Skolskych



predpisti (S8kolsky zdkon, tvorba a uskuteciiovani Skolniho vzdélavaciho programu) vlastni
dokumenty, aktivné reagovalo na trendy specidlniho Skolstvi - mobilitu, integraci, inkluzi.
Nové zavadi v souladu s cilem a obsahem spole¢ného evropského referencniho ramce jazykt
vyuku ciziho jazyka. Modernizaci vypocetni techniky (projekt EHP/Norsko)
a uskuteciiovanim Skolniho ekologického projektu (Obnova Skolni zahrady a vytvofeni
pfirodni ucebny) se zkvalitnila materialni oblast vzdélavani. Doslo k vytvofeni
bezbariérového piistupu, rekonstrukci chodnikl a ploch v areédlu Skoly, opravé hromosvodd,
vyméné tabuli ve dvou tfidach, obnové Skolni zahrady. V pedagogickém sboru nastaly dvé
persondlni zmény na pozici ucitelka. Odborna kvalifikovanost ucitel se ve sledovaném
obdobi pohybovala vzdy okolo 70%.

V1., 2., 6.a 7. roéniku uskutediuje zakladni $kola vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale téZ SVP), v ostatnich roénicich vzdélava zaky podle u¢ebniho dokumentu
Vzdeélavaci program zvlastni skoly ¢j. 22980/97-22, ve znéni pozdéjsich uprav, Vzdeélavaci
program pomocné skoly a pripravného stupné pomocné skoly ¢j.24 035/97-22, Rehabilitacni
vzdelavaci program pomocné skoly ¢j. 15 988/2003-24.

Pro tcely instituciondlniho hodnoceni skola ptredlozila potfebnou dokumentaci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Sledovanym obdobim byly roky 2006 az 2008. Skola disponovala finanénimi prostiedky
ptidélenymi ze statniho rozpoctu a od zfizovatele.

Prestoze se vuvedeném obdobi pocet zadkl mirn€ snizil, objem finan¢nich prostfedki
ze statniho rozpoctu se nepatrné zvysil. Tyto prosttedky byly pouzity zejména na mzdy
zaméstnancl, s tim souvisejici zdkonné odvody, ostatni socidlni pojiSténi, ucebnice, ucebni
pomiicky, cestovné a na dalii vzdélavani pedagogickych pracovnikil. Skola se snazi ziskavat
dal$i finan¢ni prostiedky. V roce 2006 byla Skole ptidé€lena ucelova dotace na financovani
roz$itené vyuky sedmych ro€nikli a na statni informacni politiku ve vzdélavani. V roce 2007
Skola obdrzela ucelovou dotaci na kompenzacni pomicky pro zaky a v ramci rozvojového
programu dotaci Na podporu konektivity $kol vramci SIPVZ. V roce 2008 byly Skole
poskytnuty dotace na tii rozvojové programy, a to na ZvySeni nendarokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace, Program na podporu aktivit v oblasti prevence socialne patologickych
Jjevui (SPJ) a Podpora environmentalniho vzdeélavani, vychovy a osvety.

Tyto projekty podpofily zejména ovladani vypocetni techniky, environmentdlni vychovu,
osvojovani pozitivniho socidlniho chovani Zzéka a zlepSily persondlni podminky pro vyuku
v zékladni Skole.

Dalsi zdroj financovani tvofil piispévek na provoz Skoly poskytnuty z rozpoctu zfizovatele,
ze kterého Skola hradila veskeré provozni naklady pro plynuly chod organizace. V roce 2007
Skola obdrzela ucelové finanéni prostiedky na opravu chodnikii a hromosvodd.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich tvofil v letech 2006 az 2008
v priméru 83 %. Prostfedky na platy a ostatni osobni ndklady byly ze 100 % kryty ze statniho
rozpoc¢tu. Pocet vykond na jednoho pedagogického pracovnika za sledované obdobi Cinil
v priméru 4,91. Kapacita Skoly je ve Skolnim roce 2008/2009 vyuZzita na 54 %.

Ekonomické a materidlni vybaveni $koly umoZiiuje postupné napliiovini zdmérii SVP.
Financni prostiedky jsou Cerpdny v souladu se schvilenym rozpoctem a potiebami Skoly.



Hodnoceni §koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje rodie o vzdélavaci nabidce a o podminkach pfijimani zakd, zakladni
informace jsou k dispozici na webovych strankach 8koly. Reditelka $koly (dale téz RS)
prezentuje vzdélavaci nabidku také vramci konzultaci se specidlnimi poradenskymi
pracovisti, pfiosobnim jednani s ostatnimi zastupci §kol ve mésté a okoli. Postup RS
piipfijimani zakt ke vzdélavani byl ve Skolnim roce 2008/2009 v souladu s pravnimi
ptredpisy, zohlediiuje potieby zakli se SVP.

Skolni matrika vedena v pisemné podobé& obsahuje veskeré pozadované tidaje. Skola postupné
zadava data matriky do elektronické podoby. Pracovnici Skoly cilen¢ a systematicky zajist'uji
pomoc zaklim pii zméné vzdélavaciho programu.

Vychovna poradkyné spolupracuje s RS, téidnimi u¢itelkami a ostatnimi pracovniky $koly. Je
garantem spoluprace s poradenskymi institucemi, s ufadem prace a vhodnymi stfednimi
zastupci vyuzivaji konzultacni hodiny omezeng, rodi¢im vyhovuje spise telefonicky a osobni
kontakt. Skola poskytuje informace o vzdélavacich nabidkach stiednich skol.

Piehled zakt se SVP je fadn¢ veden, véetné individudlnich vzdélavacich plani (dale téz IVP).
O povoleni vyuky podle IVP rozhoduje teditelka v rezimu spravniho ftizeni v souladu
s pozadavky $kolského zakona. Ve $kolnim roce 2008/2009 povolila RS vyuku podle TVP
ttem zakim. Informace o zacich se SVP ptedava vychovnd poradkyné vyucujicim, nasledné
jsou ve vyucovacich hodindch realizovany postupy doporucené poradenskymi zafizenimi.
Skola identifikuje Zaky s riziky neusp&snosti ve vzdélavani a jejich problémy fesi vyudujici
prabézné s rodici.

Skola vytviii podminky pro rovny piistup ke vzdélivini, zohlediiuje vzdélivaci potieby
Jjednotlivych Zdki a zajist'uje ucinné poradenstvi v otdazkdch tykajicich se vzdélavani. Oblast
rovnost prilefitosti ke vzdélavani ma Zadouci urovei.

2. Vedeni skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP je platny od 1. zaii 2007. Zohlediiuje realné podminky $koly, obsah vzdélavani
je usporadan do predmett. Pti jeho tvorbé i realizaci se $kola nedopustila vécnych chyb.
Béhem inspekéniho zjistovani byly odstranény drobné nedostatky formalniho charakteru
(chybéjici podrobnéjsi zabezpeceni vyuky zdki se socidlnim znevyhodnénim a nadanych,
zveiejnéni SVP na piistupném misté ve $kole). Také internetové stranky Skoly obsahuji SVP.
Vyznamnym pozitivem SVP je jeho tymové zpracovani. V obsahu dobihajicich vzdélavacich
programi (tj. v 3., 4., 5., 8., a 9. ro¢niku) zvlastni Skoly, pomocné Skoly a ptipravného stupné
pomocné Skoly, rehabilitacniho vzdélavaciho programu pomocné Skoly, jsou patrné cetné
inovativni organizac¢ni i metodické prvky v souladu s principy kurikularni reformy. Ucebni
plany vzdélavacich programl jsou plnény v souladu se zdvaznymi dokumenty, vlastni
vzdélavani podle nich probiha a podporuje vSestranny rozvoj zaka.

Vzdélavaci nabidka Skoly je vhodné doplnéna realizaci velkého poctu projektl, exkurzemi
a dalSimi aktivitami, moznostmi zapojeni zakd do volnocasovych aktivit v rdmci zajmovych
Gtvartl. Jejich zaméfeni podporuje strategické cile $koly. Na SVP koncepéné navazuje
zajmové vzdélavani ve Skolni druziné. Tyto aktivity (projekty) Skoly jsou nadstandardni.



RS zpracovala Dlouhodobou koncepci dalsiho rozvoje. Jeji koncepce navazuje na dlouhodobé
zaméry vzddlavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraji. Vytvofila piedstavu
o vyhledové perspektive skoly s jasnymi prioritami vedoucimi ke zlepSeni pribéhu a vysledku
vzdélavani a napliiovani SVP. Postihuje v ni vekeré oblasti Zivota $koly v dostate¢ném
rozsahu, stanovené cile odpovidaji redlnym podminkdm Skoly. Koncepéni zaméry Skola
pribézne naplituje a vyhodnocuje. Planovani na Skolni rok 2008/2009 je systematické, je
rozpracovano do mési¢nich pland. Vedeni Skoly je vyhodnocuje na neformélnich schizkach
pedagogického sboru a pii jednani pedagogické rady.

Standardné zpracované vyro¢ni zpravy obsahuji veSkeré povinné ukazatele a odpovidaji
skutecnosti. Pfedavani ztizovateli probiha ve stanovenych terminech.

O svych zamérech, o jejich plnéni, o vyhodnocovani své prace informuje Skola rodice zaki,
ziizovatele, Skolskou radu 1 ostatni partnery standardné prostfednictvim svého informac¢niho
systému.

Kontrolni systém Skoly velmi dobfe zpracovava pribéh vzdélavani, kontrolu dokumentace
a dalSich oblasti pedagogického procesu. I ostatni kontroly obsahuji pfesny postup, plan
a zdznamy. Kontrola je u¢inna.

Vlastni hodnoceni skoly jako podklad pro hodnoceni CSI vedeni $koly vytvoiilo v rozsahu
stanoveném pravnim piedpisem. Je provazano s dal§imi stézejnimi dokumenty Skoly a zacina
plnit formativni funkci. Skolskym zakonem stanovend dokumentace je ve $kole vedena
bez nedostatk.

Reditelka $koly byla jmenovéna pfedepsanym zptisobem, spliiuje pozadavky pro vykon
funkce. Vytvaii dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale téz
DVPP). Sama je absolventkou bakalaiského studia Skolského managementu. Svou kvalifikaci
stale rozviji ve specializovanych kurzech: zdravotnickém, bezpecnosti prace, vypocetni
techniky. Ucastni se vzdélavani v oblastech $kolské reformy, zmén legislativy apod.

Rozhoduje o pravech a povinnostech v oblasti stitni sprdvy 1 o ostatnich v souladu
se Skolskym zdkonem. Zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci Cinnosti
projednava s pedagogickou radou. Delegovani pravomoci a rozdéleni kompetenci v oblasti
fizeni vzdélavani je standardné vymezeno v néaplnich praci, je funkéni a umoziuje realizaci
ucebnich dokumentt.

SVP je v souladu s RVP ZV a §kolskym zdkonem, vymezuje ve, co je spolecné a nezbytné
v povinném zakladnim vzdélavani Zakii. Skola md jasnou strategii, u dlouhodobych cilii je
patrné jejich wicinné vyhodnocovini. Plinovini md ¥ddouci tiroveii. Reditelka $koly plni své
povinnosti standardnim zpiisobem. Kontrolni mechanizmy jsou ucinné. Vlastni hodnoceni
zalina plnit svou formativni funkci. Prikladna je uroveii projektovych aktivit Skoly
v ekologické oblasti. Skola md %ddouci piedpoklady pro vykon své vzdélavaci Einnosti.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Ve skolnim roce 2008/2009 zajistuje vyuku 6 pedagogickych pracovnikli (véetné dvou
asistentek pedagoga). Pedagogicky sbor je stabilizovany, pfevazuji v ném pedagogové, kteti
uci vice let, primérny veék ¢ini 49 let. Aktudlné nespliiuji podminky odborné kvalifikace
pro vyuku tfi pracovnice. Patficné vzdélani ziskala metodicka environmentéalni vychovy (je
zaroven 1 preventistkou SPJ), vzdélava se i kordinatorka ICT. Vzd¢€lani asistentek pedagoga je
v souladu se zdkonem. Profesni rGst pedagogickych pracovnikii je planovan. DVPP je
zamefeno piedevS§im na doplnéni potiebné kvalifikace a prohloubeni jejich znalosti. V dobé
inspekce pracovala ve Skole zacinajici nekvalifikovana (studuje vysokou $kolu, obor specialni



pedagogika) ucitelka s pllro¢ni praxi. Byla ji pfidélena uvadéjici ucitelka, vedeni Skoly
1 kolegyné ji poskytuji i¢innou pomoc.
V souladu s pravnimi piedpisy vede Skola zdznamy o urazech. V letoSnim Skolnim roce nebyl
v Knize urazii zaznamenan zatim zadny uraz, v loniském dva a v predloiiském jeden traz.
Ze zapisu v Knize urazii vyplyva, ze vétsina drobnych poranéni se stala pii hodinach télesné
vychovy a nebyly zavinény jinou osobou. Analyza evidovanych urazii byla vedenim Skoly
provedena, jako opatfeni je realizovano dusledné pouceni zaki o bezpecnosti pti jednotlivych
¢innostech. Bezpecné prostiedi, prevence proti urazim a zdravy Zivotni styl jsou obsazeny
ve vzdélavacich programech 8koly. Zaci se Giastni sportovnich soutézi, dopravnich akci,
exkurzi. Preventivni strategie Skoly je obsazena v Minimalnim preventivnim programu (dale
téz MPP), ktery je postupné napliovan ve vyucovani aumoziuje piedchazet socidlné
patologickym jeviim vcetné Sikany. Bezpecnostni rizika Skola vyhodnocuje a ptijima opatieni
k jejich minimalizaci. Se Skolnim faddem byli prokazatelnym zplisobem sezndmeni na zacatku
Skolnitho roku Zé4ci (pouceni jsou dokladovana v tfidnich knihach) a zaméstnanci Skoly
(zdznamy z pedagogické rady a provozni porady), o jeho vydani informovala teditelka Skoly
prokazatelnym zpiisobem zidkonné zastupce zaka (program tiidnich schtizek). Skoini #ad
platny ke dni inspekce byl vypracovan v roce 2006 a obsahuje ptilohy v souvislosti se
zménami legislativy. Upravuje provoz a vnitini rezim Skoly a obsahuje vSechny pozadované
soudasti. RS ho zvefejnila na vefejné piistupné nasténce v budové skoly. Dozor nad Zaky je
zajistén v budove i pii prechodu do jidelny (vzdalena cca 800 metri od Skoly).
Ve skole jsou tfi kmenové tfidy, herna, mistnost Skolni druziny, relaxacni kout, dilna
(dostate¢né prostornd s mensimi prostorami pro ukladdni materidlu a pomicek) a cvicna
kuchyné (maly prostor, nedostatecnd varna i pracovni plocha, chybéjici prostory pro ukladani
surovin). Pocitace jsou umistény v jedné z kmenovych ttid. Zazemi pro ucitele (sborovna
a feditelna) a chodba jsou stisnéné. Provozni zaméstnanci maji vyc¢lenén viceucelovy prostor
cviéné kuchyné. Satna a socidlni zafizeni pro ziky ma pozadované prostorové parametry
a odpovidajici vybaveni. O Skolni zahradu je peCovano piikladnym zpisobem. K vyuce
télesné vychovy pedagogové vyuzivaji meéstské hiiste, télovychovné zatizeni (v majetku
meésta), travnatou plochu zahrady, hernu a relaxacni kout na chodbé€. Ttidy jsou vybaveny
zanovnim zakovskym iuloznym nabytkem, v jedné tiidé je veskery nabytek nevyhovujici.
Skola malo skladovacich prostor pro dalsi pomticky a archiv. Vypodetni technika nedosahuje
standardu podle metodického pokynu MSMT. V sou¢asnosti je v ramci projektu vybavovana
multimedialni ucebna. Ostatni didaktickd technika, pomuicky a dal$i vyukovy materidl jsou
na bézné, vyhovujici urovni. Pro potiebné Zéky je vybavena Skola kompenzaénim stolem
pro slabozraké, polohovaci lavici, specidlnim vozikem, molitanovymi prostorovymi prvky,
rotavibratorem, logopedickymi kostkami a dalSim specidlné pedagogickym vybavenim.
Materialni zdroje jsou ti¢eln€ vyuzivany k podpoie vzdélavani.
Skola md %ddouci piedpoklady (persondlni, materidlni) pro vykon své vidélivaci Cinnosti.
PiileZitosti k rozvoji je pro vedeni Skoly vybaveni jedné tiidy odpovidajicim Zdakovskym
i uloznym nabytkem, rozSireni skladovacich prostor, pFipadné rekonstrukce nebo nové
dispoziéni FeSeni cviéné kuchyné. Skola efektivné pecuje o zdravi a bezpecnost %dkii.

4. Partnerstvi

Z¥izovatel podporuje $kolu, zejména v materidlni, finanéni a metodické oblasti. Urovei
spoluprace a vzajemné informovanosti je béZznid. Mésto poskytuje Skole finanéni pomoc
(v ramci grantu pro $kolstvi) a umozZiiuje ji prondjem svého zafizeni. Skola vyuziva sluzeb
mistni knihovny a méstské policie. S Infocetrem spolupracuje na projektu Unicef, na ptipraveé
exkurzi, besed a koncertl pro zZaky.

Skolska rada ma piistup k dokumentaci $koly, reaguje na materialy predkladané feditelkou,
zve ji na sva jednani. Zakovska samosprava neni ve skole ustavena.



Rodictim skola poskytuje dostatek piileZitosti pro vzajemny kontakt a koordinuje také jejich
styk s PPP. Uspofadala pro né dva dny otevienych dvefi. Na webovych strankach je
k dispozici virtudlni prohlidka Skoly. Ve sledovaném obdobi nenastaly problémy
v komunikaci se zdkonnymi zastupci. Nové Skola potadda spolecné tiidni schizky a akce
pro rodice a déti. Pii Skole pracuje obcCanské sdruzeni Rucicky, které podporuje rozvoj
Skolnich a mimoskolnich aktivit Zaka.

Vyznamnd je soucinnost s mistni zakladni Skolou (spole¢né kulturni potfady) a spoluprace
s matefskymi Skolami (navs$téva zafizeni, soutéZze a ukazky pro déti, praktickd Cinnost
v oblasti environmentélni vychovy). Spoluprace probiha i se ZUS, détskym domovem
a se Skolami stejného typu v rdmci regionu. V mistnim tisku je uvadéna prezentace aktivit
Skoly.

Piinosnd je kooperace se statnimi, spolecenskymi a sportovnimi organizacemi v obci
aregionu. Moznosti Skoly rozSifuje bezplatné vyuzivani mistnich sportovist, participace
Policie CR na vzdé&lavacich programech, vyuzivani nabidky Kiestanského spoledenstvi
a obcanského sdruzeni Prostor v minimalni protidrogové prevenci a aktivit Ekocentra Vlasim
v oblasti environmentalni vychovy.

Partnerstvi s uvedenymi organizacemi rozSiiuje vidélavaci nabidku Skoly, umoZiiuje jeji
prezentaci a propagaci na verejnosti.

5. Prubéh vzdélavani

Skola naplituje uéebni plany podle vydanych udebnich dokumenti a SVP. Prostorové,
materidlni, psychosocialni a specifické podminky Skoly umozniuji napliovat schvélené
vzdélavaci programy.

Metody a formy prace byly ptizptisobeny urovni zaka. Ucitelky se snazily o maximalni
individualni pfistup k zakiim. Postupovaly diferencované podle jejich schopnosti a zajmi.
Nékteré ulohy byly nastaveny tak, aby Zaci pfi jejich feSeni kooperovali, ale oni tuto moznost
nevyuzivali. Dostacujici prostor méli Zaci pro uplatnéni svého z4jmu a aktivity. V hodinach
bylo patrné vyuzivani praktického vyucovani a propojovani uciva s realitou. Vztahy ucitelka-
74k byly v hodinach pozitivni, pracovni prostiedi nebylo stresujici. Zaci se aktivné zapojovali
do ginnosti, protoze zadani uloh bylo piipraveno zpravidla motiva¢éngé. Urovei interakce
a komunikace ucitelka-zék byla celkové na priimérné urovni, od nulové az po béznou.
Pravidla a zpiisob hodnoceni vysledkli vzdélavani stanovuje podrobné Skolni #dd. Vyuziva se
i slovni hodnoceni. Klasifikace stavi na pozitivnich strankach vykonu zaka. Zohlediuje jejich
hyperaktivitu a unavitelnost, ptipadné¢ momentalni psychicky stav. Respektuje individualitu
a umoziuje dosazeni uspéchu. V zakovskych knizkach ptevlddd hodnoceni zndmkou, které
neni v nékterych ptipadech dostate¢né informativni, protoze ucitelky uvadéji nekonkrétni
zdaznamy (opakovani, test) a ne dovednost anebo kompetenci, za kterou je zdk hodnocen.
V ramci vyuky vyucujici pravidelné zatfazuji ustni hodnoceni s ocenénim dil¢iho pokroku.
Minimdln¢ se uplatituje vzdjemné hodnoceni zdkl. ZkouSeni zakl, prubézné hodnoceni
s ocenénim dosazeného pokroku bylo zaznamenéno ve vSech hospitovanych hodinéach.
Zvolené metody a formy vyuky integrovanych zakii umoznovaly realizovat vzdélavaci
nabidku Skoly. Organizac¢ni struktura sledovanych hodin byla v souladu se stanovenymi cili,
pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Ucitelky s pomoci asistentek vytvarely mezi
novymi poznatky logické vazby, vhodnou volbou otazek a citlivym individualnim pfistupem
umoznovaly Uspésné uplatnéni vS§em zakam.

Vstupni motivace byla napaditd, v pribéhu vyufovacich hodin vyucujici vyuZivaly
mezipfedmétové vztahy, vychozi znalosti a praktické zkuSenosti zakl. Dostate¢ny Casovy
prostor byl vénovan zavérecné rekapitulaci a ovéfeni pochopeni latky nové sdélené.



Ve vesker¢ sledované vyuce byl zjevny pozitivni a trpélivy vztah vSech vyucujicich k zakim,
ve vyucovani vladla pfizniva atmosféra. Pfirozené vystupovani ucitelek a asistentek pedagoga
ptiznivé ovlivnilo kvalitu vzdjemnych vztahl. Rozvoji komunikativnich dovednosti zakl je
vénovana dostatecna pozornost.

ZkouSeni zakl, pribézné hodnoceni s ocenénim dosazené¢ho pokroku bylo zaznamenano
ve vSech hospitovanych hodinach.

Priubéh vzdeélavani Zaku zdakladni Skoly, vietné integrovanych Zdkii, md poZadovanou
uroveri.

6. Funkéni gramotnosti

Vybaveni Skoly funkéni vypocetni technikou umoznuje, aby zaci ziskali zakladni dovednosti
v oblasti ICT a v préci s informacemi. Usnadiiuje jim to i volny pfistup do ucebny. Je u nich
rozvijena schopnost pracovat s textem.

Kli¢ové v praci Skoly jsou kompetence pracovni (bezpeéné pouzivani nastrojii a vybaveni
pracovist, zodpovédny pfistup zakt k vysledkim pracovnich cinnosti). Zakladem
matematické gramotnosti byla aplikace vychozich podetnich tikontl. Zaci se u&i chovat
ekologicky, ziejmé byly jejich znalosti z oblasti environmentalni vychovy. Béhem ¢innosti
ucitelky posiluji koncentraci pozornosti, udrZzeni pozornosti a vytrvalost v préci.

Skola u¢inné podporuje rozvoj jazykové gramotnosti Ugitelky anglického jazyka usiluji
o komplexni ptistup, zamysli se nad metodami, hodnoticimi kritérii, pomahaji identifikovat
oblasti, které vyzaduji upravu ¢i dokonce zménu (planuje napi. v souladu s osvojenym
ucivem, respektuje individuélni diagnézu, aktudlni stav zaka atd.). Prostfednictvim zdkladnich
oblasti a témat z bezprostfedniho okoli zakd plni predevSim komunikativni ulohy. Vyuka
prozatim probihd pouze ¢astecné cilenou kreativni a hravou formou s pomoci jazykovych her,
hadanek, slovnich vtipt, pisnicek, pracovnich listd aj. Dalsi pficinou mensi efektivnosti byla
slozitd organizace vyuky v ro¢nikovych oddélenich a nutnost vyucovat cizi jazyk spolecné
s dal$im (i dvéma) odliSnymi predméty.

Rozvoj ctenafské gramotnosti opiraly vyucujici o stru¢né vypravovani zakl, porovnani
mySlenky c¢teného textu s vlastni zkuSenosti a cilené¢ zatfazovaly aktivity pied vlastni
samostatnou praci. Zaci méli dostatek prostoru pro vzajemnou komunikaci a vlastni projev.
Nedostatky se objevily v jejich souvislém vyjadifovani.

Velky diraz Skola klade na rozvoj socialnich kompetenci (umét se ovladat, byt ohleduplny
k jingym, umét diskutovat v mensim kolektivu). Patficnd pozornost se vénuje kultivovani
mravnich postojil a socidlnich dovednosti. Zaci nejsou prozatim cilené vedeni k vlastnimu
hodnoceni ak hodnoceni prace svych spoluzdkd. Problém maji také v organizovani
a planovani tymové prace. Rada uskute¢tiovanych projektii je vyznamnou piileZitosti pro dalsi
rozvoj socidlnich a persondlnich kompetenci, kompetenci k feSeni problémi aj.

Funkcni gramotnost Zaki je rozvijena, klicové kompetence jsou rozvijeny na poZadované,
tj. standardni urovni.

7. Vysledky Zaki

Reditelka sleduje a hodnoti pribézné vysledky vyuky a spolu s ucitelkami se snazi najit
pfi¢iny selhdvani jednotlivych Zakl. K stanoveni objektivni tGrovn€ vzdélavani vyuziva
vystupni testy pro zaky 9. ro¢niku, srovnavaci pisemné prace v ostatnich uzlovych bodech
vzdélavani (3.,5. rocnik) a porovnani vysledkil v matematice a Ceském jazyce ve vSech
ro¢nicich.
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Skola neméla ve sledovaném obdobi neprospivajici zaky. Praimémy prospéch zaki v roce
2007/2008 c¢inil 1,9 a zaznamenal ve srovndni s rokem 2006/2007 zlepseni o 0,6. Podle
vysledkll je korigovdn vhodny vybér stiednich Skol pro vychazejici zaky, tak aby byli
pii piijimani aspésni.

Ke zvySovani Grovné vzdélavani napomahd zajmovd mimoSkolni Cinnost, aktivity Skolni
druziny a zapojeni Skoly do programi a projektl vyhldSenych zfizovatelem a dal§imi
subjekty. Zaci §koly se udastni uspdiné predevsim sportovnich, dopravnich a vytvarnych
soutézi.

Sledovani vysledkit vzdélavani Zaku, jejich hodnoceni a analyza jsou celkové na Zadouci
urovni.

Celkové hodnoceni

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola umoZiiuje Zikiim rovny piistup ke vzdéldni. P¥i soucasné struktuie %iki je pozitivnim
gjisténim zajisténi dvou asistentek pedagoga, cimZ jsou vytvoieny dobré podminky
zkvalitnéni vyuky integrovanych ¥daki. Skola efektivné vyufivd finanéni a materidlni zdroje
a prostiedky pro svou Cinnost. Systém poradenskych sluZeb je plné funkcni, postupy
pro prdci se Zaky se SVP jsou optimdlné vyuZivany. Realizované vzdélavaci programy Skoly
jsou v souladu se zasadami a cili platného $kolského zikona. SVP je po tipravich v souladu
s RVP ZV. K uskuteciiovani dobihajicich vzdélavacich programii ucitelé pristupuji aktivné
s ochotou zavadét zmény. Zjisténé minimum drobnych nedostatkii bylo odstranéno
operativnim pristupem ieditelky Skoly jesté pied ukoncenim inspekce a byly managementem
Skoly pojaty jako piileZitosti ke zlepSeni.

Organizacni formy ivyucovaci metody uplatiiované ve vyuce standardnim zpitsobem
prispivaji  k utvareni funkcéni gramotnosti. Prikladem dobré praxe je zaiazovdani
projektovych cinnosti (piedevsim ekologickych), které davaji piedpoklad pro dal§i rozvoj
klicovych kompetenci.

Skola systematicky rozviji osobnost kit a béhem vzdélivini dostateéné zajistuje jejich
bezpecnost.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira
Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 13. bfezna 2007, ¢j. 6975/2007-21 s G€innosti od 1. zafi 2007
Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ze dne 6. tinora 2007, ¢j. 3025/2007-21 s uc¢innosti od 1. zati 2007
Rozhodnuti KU Stfedogeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni ze dne 2. kvétna 2007, ¢j. 54593/2007/KUSK, s ucinnosti od 1. zaii 2007
Potvrzeni teditelky Skoly ve funkci ze dne 21. dubna 2008, ¢j. 58772/2008/KUSK od 1.
zari 2005
Ztizovaci listina ze dne 6. prosince 2001, ¢j. OSMS/5882/2001 véetné dodatkd &. 1, &. 2
¢. 3 aptiloh
Koncepce $koly na Skolni rok 2008/2009 ze dne 29. srpna 2008
Dlouhodoby plan environmentalni vychovy na obdobi 2007 — 2010
Vlastni hodnoceni $koly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 29. srpna 2007
Vlastni hodnoceni skoly za obdobi tii let ze dne 1. zati 2006
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

Ucebni plan vzdélavaciho programu Zvlastni Skola

SVP ze dne 1. zati 2008

Plan vychovné vzdélavaci prace Skoly, Skolni rok 2008/2009

MPP na Skolni rok 2008/2009 vcetné evaluace MPP za Skolni rok 2007/2008

Odborné posudky zaki vysetfenych ve Skolskych poradenskych zatizenich - vybér
Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce
Skolni matrika (tidni vykazy, katalogové listy,) - vybér

Plan kontrolni ¢innosti (vCetné hospitacni Cinnosti) a zdznamy z nich), Skolni rok
2008/2009

Plan a dokumentace ostatni kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009

Plan environmentalniho vzdélavani 2008/2009

Plan ICT ze dne 27. srpna 2008

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 2007/2008

Inspekéni zprava ¢j. ¢1-1167/04-004041

Ttidni knihy, $kolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

Skolni tad &j. 62/2008 ze dne 31. 8. 2007, véetnd dodatkt ¢. 1 a &. 2

Rozvrhy hodin tfid i u¢iteld, Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

Dokumentace, ve které RS §koly rozhoduje v rezimu spravniho Fizeni za obdobi $kolniho
roku 2007/2008 a 2008/2009

Osobni spisy pedagogickych pracovnic, aktualni ke dni inspekce

Sesity zakl a Zakovské knizky k terminu inspekce - vybér

Ukazky prezentace Skoly v tisku - vybér

Plan DVPP skolni rok 2008/2009, doklady o absolvovani seminaiti, hodnoceni DVPP,
Skolni rok 2007/2008

Kniha urazii a zdznamy o urazech od Skolniho roku 2005/2006 ke dni inspekce

Vychovné poradenstvi - dokumentace aktualni ke dni inspekce

Vykazy S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. zafi 2006 — 2008,

Vykazy R 13-01 o teditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Stanovy obcanského sdruzeni Rucicky o. s.

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2006, 2007 a 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006, 2007 a
2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjsich predpisi, miiZe
ieditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14
dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, 280 00 Kolin, Karlovo ndmésti 44.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jarmila Téothova To6thova v. r.
Mgr. Viaclav Zemek Zemek v. 1.
Bc. Dana Nuli¢kova Nuli¢kova v. r.

V Koliné dne 20. inora 2009

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zrucéi nad Sazavou 26. anora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jana Mareckova Mareckova v.r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

XXXX Pfipominky nebyly podiny.
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