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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programu a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona.
Kontrola dodrzovani pravnich predpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb dle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zikona.



Hodnoceni a kontrola podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani déti a zakt v oblastech
vymezenych vybranymi specifickymi tkoly planu hlavnich tkold, a to podle piishiSnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.

Charakteristika

Zékladni Skola a Mateiska Skola, Jasennd, okres Nachod (dale Skola) je tvofena matefskou
Skolou (dale MS), zakladni kolou (déle ZS), kolni druZinou (dale SD), $koni jidelnou (dale
SJ). Skola provozuje svoji ¢mnost ve dvou objektech.

Pfedskoli vzdélavani je organizovano ve dvou tfidach s celodennim provozem od 6:30 do
16:00 hodin. V dob¢ inspek¢ni ¢innosti bylo k dochazce piihlaseno 42 déti ve véku od dvou
a ptl do sedmi let, pracovaly s nimi tfi ucitelky. Dvé déti jsou mladsi nez tfi roky, patnact
déti je v poslednim roce pied zahajenim povinné Skolni dochdzky, jednomu z nich byla
dochazka do ZS o jeden rok odlozena. Piedikomi vzdélavani se uskutecije podle Skolniho
vzdélavacitho programu pro predskolni vzdélavani (dale SVP PV). Pro jedno dit¢ v MS
s odkladem skolni dochdzky je vytvofen vyrovnavaci vzdélavaci plan.

Dvojtiidni ZS zajistuje zikladni vzdélavani pro zaky 1. — 4. ro¢niku, kteid byli v dob&
mspekéni Cinnosti organizovani ve dvou tfidach 1. (1. a 2. ro¢nik) a II. (3., 4. ro¢nik). Do
1. ro¢niku je zapséno 7 zakd, do 2. ro¢niku 12 zaki, do 3. ro¢niku 9 Zakl a do 4. roéniku 10
7kt ZS navitévuje celkem 38 zakd, vyuku zajistuji tfi pedagogické pracovnice véetné
feditelky 8koly. Vzdélavani probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni
vzdélavani (dale SVP ZV). Jeden dlouhodob& nemocny ik pracuje podle individualniho
vyrovnavaciho planu.

Jedno oddéleni SD navitévuje 25 zaki, zajmove vzde€lavani je jim poskytovano v dob¢ od
6:30 do 7:45 hodin a od 11:45 do 15:30 hodin. Cinnosti jsou organizovany podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro $koli druzinu (déle SVP SD).

Déti, 7ici a zaméstnanci $koly se mohou stravovat v SJ s nejvy$§im povolenym poétem
150 stravovanych. Zakladni informace o ¢innosti Skoly jsou uvefejnéné na nasténkach
v obou budovach skoly, ve SVP ZV, SVP SD a SVP PV a dale jsou dostupné na novych
webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

SVP PV s motivaénim nazvem ,M4m rad sebe, tebe, vas i to, co je kolem nas* je v souladu
se zasadami pro jeho zpracovani stanovenymi v Ramcovém vzdélavacim programu pro
predskolni vzdélavani. Ucitelky vytvotily kvalitni dokument, ktery ma dobrou vypovidaci
hodnotu o poskytovaném predskolnim vzdélavani.

Vzd&lavani v ZS se uskute¢iyje podle SVP ZV s motivaénim nazvem ,Ucime se pro zivot®,
ktery klade dtraz na komunikaci, kooperaci a praci s informacemi. SVP ZV je plné
v souladu s RVP ZV.

NaSVP ZV navazuje SVP gI?, ktery jej dopliiyje a rozviji v oblasti zajmovych aktivit. Cile,
formy i obsah vzdélavani v SD jsou v souladu s podminkami tohoto zafizeni. SD pracuje
podle celoro¢niho planu vychazejiciho z SVP SD.

Reditelka $koly spliuje ptedpoklady pro vykon finkce. Ma dlouholeté fidici zkuSenosti,

které efektivng vyuziva. Koncepéni zaméry $koly jsou jasné a realnd stanovené. Reditelka
Skoly si stanovila piimétené vize a cile a naplanovala si konkrétni kroky potiebné k jejich



dosazeni. Ve stylu fizeni se prioritné projevuje diraz na aktualni potieby déti a zaku a snaha
0 aktivni spoluiicast vSech pracovnikti Skoly pfi utvafeni piiznivého klimatu ve tidach.
V pribéhu inspekéni Cinnosti byly pozitivni vysledky tohoto jednotného pusobeni vSech
pracovnikll na déti a Zidky velmi zfetelné. Ve zpracovaném hodnoceni Skoly za ptfedchozi
Skolni rok jsou stanovena redlnd opatieni ke zkvalitiovani dalsi ¢innosti. Kompetence
spojené s fizenim MS prenesla feditelka $koly na jednu z u¢itelek. Vedouci uéitelka MS se
v oblasti pfedSkolniho vzdélavani velmi dobie orientuyje na zikladé své dlouholeté
pedagogické praxe a zkuSenosti. Odpovédnost za pracovni povinnosti zaméstnanctim Skoly
jasné vymezila feditelka Skoly v pracovnich naplnich.

Kontrolni a hospitacni ¢innost provadéji feditelka Skoly a vedouci uCitelka pravidelng.
Zavéry z jejich kontrol jsou metodicky zaméfené na pnéni vzd€lavacich cili a na efektivitu
vyuky. Ob¢ vedouci pracovnice motivuji pedagogy k sebehodnoceni a sledovani kvality
vyuky. Prenos informaci v ramci Skoly je funkéné realizovan piedevsim kazdodennim
kontaktem vSech pracovnic. Ze zapisti z jednani pedagogické rady v ZS a MS je ziejmé, Ze
jsou na nich projednavany zasadni pedagogické dokumenty ZS a MS a zisadni opatfen,
ktera feditelka Skoly v pribéhu Skolntho roku piijala. Vedeni Skoly promyslené vytvari
zdravé klima, peCuje o kultivované vztahy mezi détmi, Zaky a persondlem Skoly a aktivné
podporuje spolupraci s daliimi partnery. Spoluprace MS a ZS je pravidelni a pfispiva
k uspésné adaptaci déti do ZS.

Povinna dokumentace $koly je po formalni a obsahové strance je systematicky zpracovana.
Jednotlivé dokumenty, tykajici se fizeni chodu Skoly i pribéhu pedagogického procesu, jsou
funkéni a promyslené. Diléi formalni nedostatky zjisténé v dokumentaci ZS a SD (chyb&jic i
povinné udaje ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly, nezaznamenané odchody zakii v prehledu
vychovnd vzdélavaci prace a péti zapisovych listcich v SD) byly v pribshu inspekéni
ginnosti odstranény. Skolni matriky déti i zakii jsou vedeny v elektronické a listinné podobé
a obsahuji vSechny zdkonem ptedepsané tdaje.

Skola zajiituje rovny piistup viem zijemcm o piedskolni a zakladni vzd&lavani.
Vyhlasovani piyjfmaciho fizeni feditelka Skoly koordinuje ve spolupraci se ziizovatelem,
déti a zAky pijimad na zdklad¢ stanovenych zvefejnénych kritérii. O své vzd&lavaci nabidce
a zapisu déti do 1. roénku ZS informuje zptisobem dostupnym pro viechny uchazede.
Vysledky piijimaciho fizeni jsou zvefejiiovany dalkovym piistupem.

Vychovne poradenstvi v rozsahu 1.az 4. ro¢niku zajistuje feditelka Skoly. Péce o zika, ktery
byl ve skolnim roce 2014/2015 dlouhodobé nemocny a byl mu vystaven individualni
vyrovnavaci plan, pokracuje, u¢itelky se mu i naddle individualné vénuji v ramci vyuky
jednotlivych pfedméti. Zakim s lehéimi feGovymi nedostatky v ZS je po souhlasu
zakonnych zastupcl nabizena individudlni logopedickd naprava odborné zajistovana jednou
z uéitelek MS. V dobé inspekéni Ginnosti nebyla tato moznost vyuZita.

Partnerské spoluprace se ziizovatelem je na velmi dobré urovni, je piinosnd pro dalsi rozvoj
skoly zejména v oblasti finanéni podpory. Reditelka Skoly vytvaii vhodné podminky pro
¢mnost Skolské rady. Zakonnym zistupcim déti a zaka jsou informace o vychové
a vzdélavani poskytovany na pravidelnych tridnich schiizkach, individudlnich konzultacich
&i pii neformalnich setkanich. Skola spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi
i détskymi  Iékaii a udrzuje partnerské vztahy s vefejnosti prostiednictvim $kolnich
sportovnich 1 kulturné spolecenskych akci. V budové Skoly probiha ve stiedu vyuka
hudebniho oboru Zakladni umélecké Skoly B. Némcové v Novém Mésté nad Metuji
(zobcova fiétna, Klavir). Mezi stalé partnery Skoly patii zejména rodice, ZS a MS v okoli
(napf. pii organizovani olympiddy malotfidnich $kol), mistni télovychovnad jednota Sokol,
mistni myslivecké sdruzeni a spolek dobrovolnych hasict.



Persondlni podminky pro pfedSkolni vzdéldvani jsou piiznivé, vyuku zabezpecuji tii
odborng kvalifikované ucitelky. V ZS jsou personalni podminky dlouhodobé stabilizované.
Vychovné¢ vzdélavaci ¢mnost vykonavaji celkem tfi pedagogické pracovnice, dvé odborné
kvalifikované t¥idni uGitelky ZS (véetné feditelky Skoly) a uditelka na Caste¢ny uvazek, ktera
podminky odborné kvalifikace nespliuje. Reditelka $koly prokazatelné doloZila, Ze ucinila
kroky k ziskani pedagoga s potfebnou odbornou kvalifikaci. Vychovatelka SD ma odbornou
kvalifikaci pro ¢innost, kterou vykonava. Pracovni uvazky pedagogickych pracovnic vcetné
rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti jsou rozdeleny efektivng.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt vychazi z planu na Skolni rok, z potieb Skoly
a z individualnich profesnich zajmii pedagogickych pracovniki. Ugitelky MS se zamétuji
na vzdélavani v oblastech individualizace vzdélavani, angliCtiny a Skolského managementu.
Pedagogové ZS se vzdélavaji v problematice projektového udeni, informaéni gramotnosti,
environmentalni vychovy a anglictiny. Z absolovanych Kkurzii si pedagogové navzajem
pfedavaji poznatky pro jejich vyuzti v kazdodenni praxi. K naferpani dalSich znalosti
vywzivaji pracovni volno k samostudiu, které¢ feditelka Skoly poskytuje v souladu
S provoznimi podminkami Skoly.

Materialni podminky $koly jsou velmi piiznivé. V budové MS jsou optimilné fesené
prostory pro vyuku, hry, odpocinek, stravovani a hygienu dé&ti organizovanych ve dvou
tiidach. MS ma k dispozici dostate¢né mnozstvi udebnich pomiicek a hradek. Ty jsou ucelnd
apfistupné ulozeny tak, ze déti maji moznost jejich volného vybéru. Rovnéz mohou vyuzivat
vyukové programy na jednom pocitaci Zahrada je Uceln¢ vybavena hernimi prvky
umozityjicimi relaxaci a télesny rozvoj déti.

V budové ZS jsou dvé kmenové a jedna po¢itatova ucebna. Mistnosti jsou vybaveny
potiebnymi ucebnimi pomickami a odpovidajicim vySkové stavitelnym Zidkovskym
nabytkem. V obou kmenovych ufebnach jsou nainstalovany interaktivni tabule, pro praci
snimi maji ucitelé k dispozici notebooky. Veskeré prostory jsou vyzdobeny nazornymi
pomickami a vytvarnymi pracemi déti a zakl. Pro vyuku télesné vychovy a pohybové
aktivity zakua slouzi t€locvicna, Skolni dvirr a zahrada, Skola rovn€z vyuziva obecni sportovni
aredl. Skolni knihovna obsahuje dostatek knih, je prib&mé dopliovana, $kola aktivng
spolupracuje s mistni obecni knihovnou.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) jsou zakotveny ve Skolich ftadech,
vnitinich fadech a v provoznich fadech odborné ucebny a télocviény. Ze zipisit v tfidnich
knihéch je ziejmé, Ze jsou déti a Zaci s pravidly BOZ prokazatelné sezniameni. Déti MS jsou
poudovany o pravidlech chovani v pribdhu jednotlivych &innosti. Reditelka $koly zajist'uje
proskoleni zaméstnancti a provadéni pravidelnych kontrol t&locviéného nafadi. Skolni wrazy
jsou fadné evidovany v knihach urazi MS a ZS.

V ramci tematické inspekcni  Cinnosti bylo zjiSténo, Ze jsou oblasti tykajici se ochrany
Clovéka za bémych rizk, mimofadnych udalosti a zakladi zdravovédy prifezove
zatazovana do nékterych témat spoleenskovédnich a pifrodovédnych predméti. Touto
problematikou se pedagogické pracovnice zabyvaji rovnéz formou téidnich projektt, aktivit
zajmového vzdélavani a mimoskolnich Emnosti.

K financovani cCinnosti Skoly jsou vyuzivany predev§im finanéni prosttedky statniho
rozpoCtu poskytované na piimé vydaje na vzdélavani. Ty byly v ramci rozvojovych
programii posileny o dotace na zvySeni plati zaméstnancii v regiondlnim Skolstvi. Pomoci
financnich prostiredkl ziskanych zapojenim do projektu EU penize Skoldm byly ucebny
vybaveny interaktivni technikou, ucitelky vytvotily digitalni uCebni materidly a z(castnily
se DVPP. Prispévek zrozpoctu zizovatele umozituyje pokryti nejen provoznich vydaji
Skoly, ale také dofinancovani plath nepedagogickych pracovniki a nadkup ucebnich



pomicek. Pro zkvalitnéni materidlntho vybaveni Skola vyuziva financni prostfedky zskané
z Uplaty za poskytovani vzdélavani v MS a SD a také drobné sponzorské dary finanéniho
a materialniho charakteru. Zisk z doplikové cCinnosti v oblasti stravovani je vyuzivan ve
prospéch hlavni ¢innosti.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Planovani vzdélavaciho obsahu v MS vychazi ze struktury integrovanych blokd zahrnutych
vSVPPV. Utitelky dile konkrétnd pracuji s dikéimi tematickymi celky v tfidnich
vzdélavacich programech. Navrhovand nabidka vzdélavacich ¢innosti zahrnuje vSech pét
vzdélavacich oblasti.

Spontanni a fizené aktivity vMS byly v pribéhu sledovanych inspekénich hospitaci
zatazované vyvazené ave vazb€ na denni rezim. Vzdélavaci nabidka realizovana ucitelkami
byla pestra, zajimava a déti zaujala. Pracovaly v menSich skupmnach, pro svoji hru
a uskutecované c¢innosti si samostatné volily hracky, ufebni pomicky nebo material.
Navzajem si pomahaly, byly schopné tvoiivé rozvijet hry. UCitelky se détem podle potieby
individualné vénovaly. Do vSech ¢innosti se déti zapojovaly aktivné a s velkou chuti.

Pii organizovani fizenych &innosti u¢itelky MS vhodné kombinovaly frontalni a skupinové
formy prace. Jednotlivé aktivity navazovaly na zvolené téma, planované vzdélavaci vystupy
byly stanovené redlné¢ a smétovaly k vytvareni kliCovych kompetenci. Motivace k ¢innostem
byla napadita, podnétna a déti aktivizovala piedev§im formou vhodné volenych hernich
aktivit. Hodnoceni bylo zaméfeno vétSinou individudlné a poskytovalo zpétnou vazbu.
Kladené naroky ucitelky vhodné diferencovaly podle individudlnich schopnosti a urovné
dovednosti déti. V obou tiidach ucitelky cilené zatazovaly aktivizujici vzdélavaci metody
a utvafely velmi pifjemnou atmosféru. Poskytovaly détem dostatecny prostor pro intenzivni
prozitky a sebeuplatnéni, rozvijely u nich schopnost kreativniho zptsobu mysleni. Ucitelky
svym piistupem aktivné podporovaly rozvoj a upeviiovani poztivnich vztahi mezi détmi.
Ke komunikaci a iterakci ucitelky vytvofily dostatek moznosti, déti m¢ly prostor pro
sebevyjadieni, diraz byl kladen na troven jazykového projevu. Komunikace mezi détmi
aucitelkami probihala pfirozené a pratelsky. Déti se vétSinou vyjadiovaly souvisle
a gramaticky spravné. NejstarS$i déti s jistotou analyzovaly slova na slabiky, rozezndvaly
jednotlivé hlasky ve slovech, orientovaly se v prostoru av case, roziSovaly cislice
apismena. Se zijmen a bystfe reagovaly nejstar$i déti na problémové otazky, respektovaly
stanovena pravidla vzijemného souziti avelmi ochotné pomahaly mlad$im. Ucitelky s détmi
pravidené vyhodnocuji znaky zdravého a bezpecného Zivotniho prostiedi, vedou je
K ziskani povédomi o dilezitosti dodrzovani pravidel orientovanych na zdravy zivotni styl.

Obé tidy MS maji stanovené &asové harmonogramy denniho rezimu, které respektuji zasady
psychohygieny. Béhem sebeobsliznych cCinnosti (pitny rezim, stolovani, pfeviékani,
hygiena, uklid hracek) byly starSi déti vétSinou zcela samostatné. NejstarSim détem ucitelky
nabizeji v dobé odpoledniho odpocinku alternativni zijmové a relaxacni programy.

Organizace vzdélavani v ZS odpovidd mistnim podminkam a specifickym pozadavkém na
vzdélavani 7ikG mlad$tho Skoliho veku. Skoli fad ZS je funkénim a udelnym
dokumentem, sestavenym v souladu s pravnim pfedpisem. Rozvrh hodin odpovida
uéebnimu  planu  deklarovanému v SVP  ZV. Struktura rozvrhu hodin respektuje
predpokladanou denni vykonnostni kiivku Zakt mlad$iho Skolniho véku. Délka prestavek
poskytuje Zaktm dostateény &as na oddych a aktivni relaxaci. Zaci vyuzivaji Vv této dobé také
prostory SD, télocviénu aV piipadé pékného poéasi i venkovni prostor pied skolou. Zajmové



vzdélavani v SD piimo navazuje na zikladni vzdélavani, Zaci maji moznost navitévovat SD
I v rannich hodinach pted zahajenim vyucovani.

V ramci hospitaéni ¢innosti byl hodnocen rozvoj kliCovych kompetenci zaka pii vyuce
pfedméti v 1. az 4. roéniku (anglicky jazyk, Cesky jazyk, matematika, prvouka, télesna
vychova). Ob¢ pritomné tfidni ucitelky vytvarely ve vyuce klidnou a pifjemnou pracovni
atmosféru. Na zac¢atku hodiny stanovovaly cile hodiny, i kdyZz je obc¢as definovaly jen
vyctem planovanych c¢innosti v pribé¢hu hodiny. Uplatiiovaly nejenom tradiéni frontalni
formy prace, ale zafazovaly i tvofivé aktivizujici metody, ¢innostni a proztkové uceni.
Vyuzivaly nabidkovy systém riznych aktivit, ktery vSak u nékterych Zzikid s pomalej$im
tempem prace ¢i méné zodpovédnym pfistupem k uceni nebyl efektivni. Nekteti Zici Casto
pii pinéni tkoli bezmyslenkovit¢ zapsali feSeni a nevyuzivali svych ptfedchozich znalosti ke
spravnému  splnéni  tkolu. Vysledky individudlni samostatné prace byly touto skutecnosti
negativné ovlivnény. Prace zikli byla vzdy nasledn¢ zkontrolovana. Ucitelky zatazovaly
motivacni a aktivizujici otazky vztahujici se k probiranému tématu, pokyny k préci zadavaly
Zaklim jednoznacné, s vyuZitim zrakové opory i prezentacni techniky. Pfi samostatné praci
individualn¢ pomahaly Zzakim s rizkem netspéchu. Ucivo bylo ve vSech piipadech
prezentovano vécn¢ i obsahove spravné, rozvrzeni Casové dotace mez ro¢niky, které byly
zastoupeny ve tiidach, bylo zpravidla rovnomérné, k prostojim dochdzelo tehdy, kdyZz
nebyla pfipravena doplitkova prace pro rychlejsi zaky.

Opakovani a procvicovani uéiva byla vénovana znaéna pozornost. Zaci byli vhodné vedeni
ke spravné formulaci odpoveédi Relaxacni aktivity spojené s pohybem ¢i zm€nou mista
tvofily b&mou sou¢ast vyuky. Skola je vybavena audiovizualni technikou a poéitadi, ve
sledované vyuce tato technika byla funk¢né vyuzivana (poslech CD nahravky pii vyuce
angli¢tiny, prezentace u€iva na teraktivni tabuli). UcCiteky sleduji a opravuji Gstni
I pisemné projevy zaku, vedou je k osobni zodpovédnosti za splnéni ukoln Dil¢im
metodickym nedostatkem byly zavéry vyuCovacich hodin, ve kterych zaktim nebyl
poskytnut prostor pro sebehodnoceni.

V ramci rozvoje Ctenafskych a komunika¢nich dovednosti byly sledovany zejména tyto
dovednosti zakl: pfirozend komunikace, plynulost Cteni, porozuméni textu, objasiiovani
vyzmamu slov, orientace v textu, vyhledavani kliCovych slov a uplatiiovani vlastnich
ZkuSenosti a dovednosti pfi ustnim 1 pisemném projevu. Nechybéla vhodna prace s textem.
Ucitelky Zzakiim dusledné objasiiovaly nezndmé terminy a odborna slova, vedly je ke spravné
vyslovnosti

Vyuka cizich jazykli navazuje na jazykové dovednosti zaki ziskané v zajmovém krouzku
pro zaky 1. a 2. roéniku. Ve sledované¢ vyuce zakl 3. a 4. rocniku byla vhodné zafazena
prace zaki ve dvojicich, kde si mohli vzajemn¢ pomahat pii kontrole slovni zasoby, vyuzita
byla i prace s obrazky a nacvik odpovédi na stanovené otazky za vyuzti piedloZkovych
vazeb pfed Ustnim projevem. Samostatny mluvni projev, napi. dialogy Zziki zatazeny
nebyly. Vyuka byla provadéna gramaticko-pfekladovou metodou za U€mné podpory
prezentacni techniky. Ncktefi Zici se na vyuku pravidelné¢ nepiipravuji, neuci se slovni
zasobu, coz se projevovalo jejich nepfipravenosti pfi plnéni zadanych ukoli.

Ve sledovanych hodinach vyuky matematiky a prvouky ucitelky vhodné vyuzivaly
mezipiedmétové vztahy, veénovaly se rozvoji finanéni gramotnosti Tradini frontdlni
metodu vyuky primérené dopliovaly skupmnovou isamostatnou praci. Formami ¢innostniho
a prozitkoveho uCeni se snazily zdky aktivovat. Zafazenim soutéznich prvkt ziky
motivovaly a udrzovaly v pozornosti Pribézné kontrolovaly samostatnou praci zakd,
povzbuzovaly je kladnym motivaénim slovnim hodnocenim, nadanéj$im ziktm s rychlejsim



tempem prace pfipravovaly nadstavbovou praci Méné nadanym Zzikim se vénovaly
individualné, chyby zaki dokdzaly vyuzivat k systemizaci a zobecnéni uciva.

Pti sledované vyuce télesné vychovy zakl v télocvicné byly dodrzovany zasady bezpecnosti
i metodické postupy, Zaci byli vedeni k vzajemné spolupréci a toleranci. Sportovnim
a pohybovym aktivitim se Skola cilené ve€nuje, zakim je umoznén pohybovy rezim
0 prestavkach, v hodinach télesné vyuky se kromé zakladniho uciva Zaci uéi bruslit i plavat,
v jarnim obdobi absolvuji kurz dopravni vychovy.

Nabidka zijmového vzdélavani je kvalitni, vychovatelka pro zdky 1.az 3. roc¢niku
organizuje Vv prtibéhu Skoliho roku zajimavé a vyukové podnétné aktivity. V dobé
mspekéni  C¢mnosti  byly sledovany vytvarné a pracovni Cinnosti, tematicky zamétené
k nastavajici akci. Vychovatelka vedla Zzaky k aktivnimu zapojeni do nabizenych ¢innosti.
Vhodnymi metodami vytvatela prostor k rozvijeni individudlnich schopnosti kazdého
jednotlivee. Dokazala Ziky motivovat, zhodnotit diléim zplsobem pribéh jednotlivych
¢innosti a ziskat zaky pro dalsi praci. Individualnim pfistupem rozvijela jejich manualni
zruénost i praktické dovednosti.

Skola vestranné a aktivné pfispivA k rozvoji osobnosti déti i zaki. Zaci maji moznost
sebeprezentace v prostorach skoly. Organizuje pro né besedy, poznavaci zijezdy a exkurze.
Vytvaii a realizuje projekty, velmi &asto spoleéné pro déti z MS a zaky ZS (oslava podzimu
— projekt tvofivosti a soutézi, vano¢ni rozsviceni stromecku se Skolnim jarmarkem, vanoc¢ni
wlet kbetlkmu do Tiebechovic pod Orebem, tikralova sbirka, vytvarna olympiada
malotiidnich $kol). Skola Zikim nabizi moznost prace v zajmovych krouzcich - jazykovém,
sportovnim a pocitatovém. Po dohodé ze ZUS v Novém Mésté nad Metuji probiha
v prostorach §koly vyuka hry na hudebni nastroje. Skola se prezentuje pasmy v regionalnich
sportovnich a kulturnich akcich a soutéZich. Zaci i déti se podileji na kulturnim Zivoté obce
(vitdini obcankt, vytvarné vystavy).

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Systém evaluace vysledkii vzd&lavani v MS je udelnd vytvoreny. Utitelky peclivé vedou
osobni portfolia déti, jejichz soucasti jsou pedagogické ziaznamy. Ty tvoii podklad pro
sledovani dosahovanych pokrokii ve vzdélavani po celou dobu dochiazky déti do MS.
Formulaie s pedagogickymi z&znamy jsou dopliovany také slovnim hodnocenim. S dil¢imi
pomatky ucitelky dale pracuji pifi individualni péci, v piipadé potieby je stanoven dalSi
postup ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Hodnoceni #ikti v ZS probihé soustavnd, s piiméfenou fiekvenci a ve viech vzd&lavacich
oblastech v¢etné¢ predméti s vychovnym zaméfenim, obcas jsou zipisy méné konkrétni se
zaménou formy za obsah. V externim komerénim srovnavacim testovani dosahli Zici
oc¢ekavanych vysledkl. Zakonni zistupci jsou o prospéchu nformovani pravidelné
prostiednictvim notyskli a Zdkovskych knizek a podrobné na pravidelnych tfidnich
schiizkach. Ve Skolnfim roce 2014/2015 byli GspéSni vSichni Zici, z poctu 41 jich 37 prospélo
S vyznamenanim. Zpétnou vazbu o Gsp&$nosti na 2. stupni ZS ziskava $kola prostfednictvim
spoluprace se ZS v Jaroméfi — Josefové a Ceském Mezifici.

Preventivni program socialn€ patologickych jevii pro aktudlni Skolni rok zohlediiuje mistni
podminky i potieby zakd. Klade si za cil zvySovat Zakovskou odolnost vi¢i nezdravym
jevim a snizovat rizika naruSeni vSestranného rozvoje osobnosti. Zaméiuje se na zavislosti
na pocitacich, mternetu a televizi, na prevenci Sikany, na budovani kvalitnich vzijemnych



vztahi mezi 7Ziky, na vytvafeni ptiznivého pracovntho klimatu. Soucasti aktivit primarni
prevence jsou i plaveckd vyuka a projekty Ovoce do skol a MIéko do skol. Metody a formy
prace v této oblasti jsou piiméfené vekové struktuie zaka Skoly, problematika je zafazena
zejména do predméti Cesky jazyk, prvouka a télesnd vychova. K prevenci pfispiva
i spoluprace s mistnim hasi¢skym dobrovolnym sborem a t€lovychovnou jednotou.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdeélavacim programiim maji ocekdvanou uiroveri.

Zavéry
Zasadni klady

Soudasti viech tfi SVP je jasné formulovana, srozumitelna a realnd koncepce a strategie
rozvoje $koly v souladu s mistnimi podminkami. Skola ma nastaveni G¢innd pravidla
a mechanizmy Kk organizovani vlastni ¢innosti. Vytvaii aktivné podminky pro realné
fyzické bezpeGi déti a zakt, ma zpracovany systém prevence. Vedeni skoly (feditelka
Skoly a vedouci u¢itelka MS) aktivné #idi pedagogické procesy na trovni $koly. Ve
spolupraci se zfizovatelem feditelka Skoly usiluje o optimalni stav materiélnich
podminek, se zietelem na individudlni potfeby déti a zakd.

U pedagogickych pracovnic je patrna snaha vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti
déti a zakh a prihlizet k jejich specifickym potfebam. Ucitelky MS piikladn€ zatazuji do
vyuky déti formy a metody prace zalozené na hie a prozitcich déti. Priibeh a organizaci
predskolniho vzdélavani piiznivé ovliviiuje klima MS. Ucitelky ZS zajist'uji vhodné
pracovni prostiedi pro zaky, pravidelnou soucasti prace pii hodinach jsou télovychovné
chviky, piikladnd pozomost je ve Skole wveénovana relaxatnim a odpo¢nkovym
¢mnostem o prestavkach. Ucitelky aktivn€ sleduji vyvoj, procesy uceni a vzdélavaci
pokrok u kazdého ditéte a zdka, snazi se jim poskytovat srozumitelnou zpétnou vazbu
k jejich praci.

Zéasadni nedostatky nebyly ve skole zjistény.

Slabé stranky
Vyuka ¢asti hodin v ZS je zajisténa uitelkou bez odborné kvalifikace.

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni innosti

Reditelka $koly Vpriibéhu inspekéni Cinnosti doplnila  drobné formalni nedostatky
V dokumentaci ZS a SD.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

CSI doporuduje piizpisobit alternativni program v dobé odpoledniho odpodinku pro
viechny déti s kratsi potiebou spanku. Pokratovat v modernizaci vybaveni MS. Provést
aktualizaci a Upravu $kolntho tadu ZS a wnitintho fadu SD vzhledem k potiebam
zakladniho a zijmového vzdélavani. Zajistit vyuku v ZS uéiteli s odbornou kvalifikac i
ajejich pfimou pedagogickou ¢innost rozvrhnout v souladu s aktualnimi pravnimi
predpisy.
Hodnoceni vyvoje

Od uplynulé inspekéni ¢innosti v roce 2011 doslo k vyraznému zkvalitnéni materialnich
podminek $koly. Obé budovy Skoly prosly rekonstrukci, pii nichz byly provedeny vnéjsi
omitky (vCetné zatepleni), vyménéna okna a zdroje vytapéni (vCetné radidtoru).
V ¢astech budov bylo nainstalovano nové dievéné obloZeni stén.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24.
25.

ZFizovaci listina vydana obci Jasenna s uéinnosti od 1. 1. 2003 ze dne 24. 9. 2002

Dodatek €. 1 zfizovaci listiny vydany obci Jasenna s G¢innosti od 1. 1. 2006 ze dne
7.9. 2005

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-33034/2015-2, ve véci zapisu zmény v Udajich
vedenych v rejstifku Skol a Skolskych zafizeni, s GCinnosti od 1. 10. 2015 ze dne
23.9.2015

Jmenovani feditelky Skoly, ¢j. 194/2013, vydané obciJasennd s u€mnosti od 1.9.2013
ze dne 2. 7. 2013

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 2. 2016

Osvédceni o absolvovani vzdélavactho programu Studum pro feditele Skol
a Skolskych zatizeni feditelky Skoly ze dne 7. 6. 2007

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovniki Skoly vedené ve
Skolnim roce 2015/2016

SVP ZV s motivaénim nazvem ,UCime se pro zvot* s ucmnosti od 1. 9. 2007,
s Upravami od 1. 9. 2010 a 1. 9 2013, platny ve $kolnim roce 2015/2016

SVP SD s motivaénim nazvem ,Kdo si hraje, nezlobi“ platny ve $kolnim roce
2015/2016

SVP PV s motivaénim ndzvem ,Mam rad sebe, tebe, vas, i to, co je kolem nas* platny
ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni #ady ZS a MS platné ve §kolnim roce 2015/2016
Vnitini #ad SD platny ve $kolnim roce 2015/2016
Organizacni tad Skoly platny ve Skolnim roce 2015/2016

Rozdéleni pedagogickych a organizacnich funkci ve Skolich letech 2014/2015
a 2015/2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2014/2015

Skomni matrika MS a ZS vedena ve $kolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Tiidni knihy ZS a MS vedené ve $kolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Miimalni preventivni program platny pro Skoli rok 2015/2016

Doklady o rozhodnuti o piijeti déti a zakd k predSkolnimu a zikladnimu vzdélani
vydané ve Skolnim roce 2014/2015

Podkladova dokumentace o Zacich ve Skolnim roce 2015/2016

Tydenni rozvrhy hodin tiid ZS aoddéleni SD, rozvrhy hodin piimé prace ulitelek ZS,
MS a vychovatelky SD platné ve skolhim roce 2015/2016

Koncepce rozvoje Skoly platna pro Skoli rok 2015/2016 ze dne 25. 8. 2015

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD, zapisni listky do SD, vedené ve skolnim roce
2015/2016

Seznam zijmovych krouzkl ve Skolnim roce 2015/2016
Naplné prace pedagogickych pracovnki ZS a MS platné ve $kolnim roce 2015/2016



26.

217.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.

Zaznamy 7 jednani pedagogické rady ZS a MS vedené ve Skohich letech 2014/2015
a2015/2016

Zakovské knizky a denicky vedené ve $kolnim roce 2015/2016
Pisemné a vytvarné prace zaka ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Spis o povoleni vzdélavani podle individudlniho vyrovnavaciho planu zika ze dne
4.3. 2015

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Osobni spisy pedagogickych pracovniki Skoly vedené ve Skolim roce 2015/2016

Osveédceni o absolvovani vzdélavacich akci pedagoghi ve Skolich letech 2013/2014
a 2014/2015

Osvédceni o absolvovani Skoleni BOZP a PO vSech zaméstnanci ze dne 14. 10. 2015

Dokumentace vedena v roce 2014 a 2015 za ¢elem ziskdni odborn€ kvalifikova ného
pedagogického pracovnika pro vykonavani funkce ucitelka ZS

Plan ¢innosti feditelky Skoly (osobni plan) na Skolni rok 2015/2016) z 27. 8. 2015
Plan hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti vedeni $koly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do
doby inspekce

Plan akcei skoly —2015/2016 z 27. 8. 2015

Plan materialniho vybaveni a oprav platny pro skoli rok 2015/2016
Plan tfidnich schiizek a spoluprace s rodi¢i na Skolni rok 2015/2016
Spoluprace s mateiskou $kolou na ve Skolnim roce 2015/2016

Plan DVPP ve skolnim roce 2015/2016 ze dne 27. 8. 2015

Knihy Skohich trazi vedené ve Skolhich letech 2014/2015 a2015/2016

Protokoly o odborné technicke kontrole télocviéncho nafadi a zafizeni détského histe
provozovanych ZS a MS provedené dne 19. 10. 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015
Uétovy rozvrh pro rok 2014

Hlavni kniha tUcetnictvi — Cerpani finanCnich prostiedki ze statntho rozpoctu
v roce 2014 dle jednotlivych ucelovych znakt

Utetni zavérka k 31. 12. 2014

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
P1-4zal. —4. ctvrtleti 2014

Vykaz S 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz M 3 o ZS podle stavu k 30. 9. 2015

Vykaz Z 2-01 o SD — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2015
Inspekéni zprava ze 4. 2. 2011, &. CSIH-59/11-H
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona miZe reditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krailové,
piipadné  prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni nspektorka Mandkova v. r.
Mgr. Martin Bartos, Skolni mspektor Bartos v. 1.

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, $kolni inspektorka K. Drevikovska v. r.
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice PetraSova v. r.

V Hradci Kralové 15. 3. 2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Dana Dvotakova, feditelka Skoly Dana Dvotakova v. r.

V Jasenné 16. 3. 2016
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