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Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zikladnim, stfednim,
vyssim, odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich piedpist,

Predmét inspekéni Cinnosti

za obdobi od posledni inspekéni Cinnosti.

Stredni Skola MESIT, o.p.s. (déle ,Skola®) je pravnickou osobou zizenou spolec¢nosti
MESIT holding a.s. (dale ,zfizovatel) jako obecné prospésna spolenost. Pravnicka osoba
vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny - vydejny. Teoretické a praktické vyu¢ovani
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probihalo v dobé inspekéni ¢innosti ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani v Uherském
Hradisti. Skola v pribéhu hodnoceného obdobi snizila pocet obort vzdélani. V dobé
inspekce Skola poskytovala stfedni vzdélani jak s maturitni zkouskou, tak s vyu¢nim listem
Vv oborech zaméfenych na strojirenstvi a elektrotechniku. Zaci, ktefi tspé$ng ukongili
stfedni vzdélani s vyuénim listem, se vzdélavali v nastavbovych oborech vzdélani Provozni
elektrotechnika a Podnikani. Dale Skola realizovala obecné odbornou piipravu v Praktické
Skole jednoleté a dvouleté. Zmeéna nastala také v osobé vykonavajici ¢innost feditele Skoly.
V pribéhu sledovaného triletého obdobi se pocet zaki vzdélavanych ve Skole pohyboval
kazdorocn¢ kolem tii set. V dobé mspekce se ve Skole vzdélavalo v 15 tiidach
strojirenskych, elektrotechnickych a nastavbovych obori vzdélani 300 ziku, ve dvou
tiidach Praktické $kole jednoleté a dvouleté se vzdélavalo 17 Ziki. Skola identifikovala Ziky
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, v dob& mnspekce vzdélavala 47 téchto zaki, kterym
byla poskytovana podpirna opatfeni v rozsahu 1. — 4. stupné, ztoho 14 zaku bylo
vzdélavano podle individualniho vzd&lavaciho planu. K zajisténi pedagogické asistence
Skola vyuzivala dvou asistentek pedagoga.

Stravovani zakl zabezpecuje Skola prostiednictvim provozovatele stravovacich shuzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 vypracovany Strategicky plan rozvoje MESIT stfedni koly, o.p.s. 2019 — 2023,
ve kterém vedeni $koly realn¢ zhodnotilo stav $koly v roce 2018. Z této systematické analyzy
feditel Skoly zpracoval Vizi a strategické cile $koly 2025, ve které stanovil srozumiteIné
postupy pro celkovy rozvoj skoly a jednotlivé oblasti vychovné vzd€lavaciho procesu. Cile
jsou nastaveny V souladu se zasadami vzd€lavani a s piipravou zakd na jejich uplatnéni
Vv profesnim Zivoté. Zaméry Skoly navazuji na strategii zizovatele a reaguji na aktudlni
situaci na trhu prace v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky. Zpracovanou koncepci
smyslupIné upfesiuji a rozsifuji diléi dokumenty na dany Skolni rok, ve kterych jsou
podrobné rozpracovany kroky vedouci ke stanovenym cilim. Vedeni $koly o vypracované
strategii s pedagogy vhodnou formou komunikuje a ti se s touto strategii identifikuji. Skola
rovnéZz o svych strategickych zamérech aktivné informuje potencialni zajemce o studium,
jejich zakonné zastupce a Sirokou vefejnost na svych webovych strankéch, socidlnich sitich,
prostfednictvim firemniho &asopisu a na dnech otevienych dveii. Skole se dlouhodobd dati
napliovat stanovené cile piedevsim v oblasti zajiténi kvalitniho materialng-technického
vybaveni $koly a realizace velmi dobré odborné piipravy zakd. Naopak se $kole dlouhodobé
nedafi nastavit cilené pedagogické procesy podporyjici prubémou i vyslednou kvalitu
teoretického vzdélavani.

Nastaveny systém fizeni se poztivné odrdz v organizaci chodu Skoly, ale jiz méné ve
vychovné vzdélavacich ¢innostech. Vedenim Skoly nastaveny kontrolni a hospitaéni systém
dostateéné neumoziiuje mapovat a vyhodnocovat realny stav wyuky. Piijimanid opatfeni
pro zkvalitnéni vzdélavani zaka nereaguji na nedostatky v metodickém vedeni teoretické
wuky. Vedeni $koly nevyuzilo metodické organy k uzsi spolupraci pii analyzach vysledka
vzdélavani zakt apii vyhodnocovani metodickych aspekti WUKy.

Vzdélavani skola uskute¢iiuje podle Skolnich vzdélavacich programi (dale ,.SVP*), jejichz
aktualizace reaguji na nejnovéjSi strojirenské a elektrotechnické trendy a podnéty
spolupracyjicich partnerti, a tak vedou absolventy Kk SirSimu profesnimu uplatnéni.

Skola aktivné podporovala vzijemnou spolupraci pedagogh se zikonnymi zastupci zaki
irodi¢i zaku Zetilych a t¢inné reagovala na vzniklé problémy.
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Skola ma pro vzdélavani velmi kvalitni materialni podminky, jejichz troveri predevsim pro
technické obory vzrostla diky projektu se zahraniénim partnerem a diky podpofe zfizovatele.
Byly zrekonstruovany prostory $koly, vybudovana ucebna pro automatizaci a robotizaci
a strojfrenskd laboratof. Ucebny byly vybaveny nejmodernéj$i technikou. Déle byly
modernizovany elektrotechnické dilny pofizenim modernich méficich a diagnostickych
piistroji tak, aby byla vyuka pfiblizena firemni praxi

Krom¢ materidlnich podminek Skola v ramei projekti uskutecnila aktivity, které zkvalitnily
odbornou ptipravu zakl a rozvijely jejich komunikacni dovednosti, tymovou spolupraci
apracovni kompetence. Dalsi vzdélavani pedagogickych zaméstnancii bylo vhodné
zaméteno predevsim na oblast jejich odbornosti a interpersondIni dovednosti, v mensi mite
na rozvoj potiebnych pedagogickych dovednosti k motivaci Zaki prostrednictvim
riznorodych metod a forem vyuky. V pribéhu hodnoceného obdobidoslo ke znaéné obméné
pedagogickeho sboru. V dobé inspekce bylo ve Skole pét pedagogickych pracovniktl, kteti
byli odborniky z praxe, avsak neméli ukoncené dopliyjici pedagogické studium a jeden
pedagog dokontoval magistersky stupeni vzdélani. Skola prokézala trvalou snahu pii hledani
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki. Uvadéni za¢inajicich uciteld nebylo vhodné
nastaveno, nebot’ dostate¢né nepomahalo pedagogiim s metodickou a didaktickou strankou
WWUKy.

Poradenské shuzby byly $kolou velmi dobfe zabezpeCovany. VSem zakim byla poskytovana
podpora a pomoc Vv souladu s jejich potiebami a doporucenimi Vv ramci jejich vzdélavacich
oborl. Kromé zajisténi systematické péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami byli
7aci vedeni v ramci karierového poradenstvi k vhodnému vybéru jejich dalsiho profesniho
a spolecenského uplatnéni. Ke snazsi adaptaci na nové Skolni prostiedi a navazani dobrych
vztahi v tvoficich se tfidnich kolektivech cilené pfispély adaptacni dny. O vhodném
nastaveni preventivni strategie svéd¢i to, Zze Skola ve sledovaném obdobi nefeSila Zadné
zavazné socialn¢ patologické jevy,

Zaci femesinych obori obrabé¢ kovil a strojni zimednik jsou motivovani ke vzdéldvani
formou prospéchovych stipendii. Skola se také aktivnd zapojuje do realizace nékolika
projektl, které pomahaji propagovat a seznamovat ziky matefskych a zikladnich Skol
S polytechnickym vzdélavanim, a tak rozSifovat jejich povédomi o moznosti studia
technickych obort, cozZ je v souladu se strategickymi zaméry Skoly.

Prostiedi skoly je upravené, bezpecnostni rizika byla pravidelné¢ vyhodnocovéana, v piipadé
potieby byla pfijimana adekvatni opatfeni a pribézné¢ Skola cilené informovala a poucovala
73ky o bezpeéném chovani Zaktm, kde bylo vramci odborného wycviku a praxe
vyhodnoceno riziko Urazu, byly poskytovany pracovni ochranné pomicky, odévy a obuv.

Vyuka télesné vychovy byla zabezpeCena na vetejnych sportovistich, pro relaxacni
pohybové aktivity bylo zaky vyuzivano vybaveni v prostorach skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani Zzaka skola zabezpeCovala v souladu s jejich specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatieni na zakladé¢ doporuceni skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zikonného zistupce. Skola vytvatela
zaktim kvalitni podminky pfirovném piistupu ke vzdélavani zohlediiyjici jejich individudIni
vzd€lavaci potieby.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti probihala v piijemné a klidné atmosféte, vSichni
zaci dodrzovali nastavena pravidla. M¢li dostatecny prostor pro komunikaci. Jednotlivci,
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kteti se zapojovali do diskuze k probiranému ucivu, se nebali struéné vyjadfit svij nazor.
Vyucujici kladli na zaky piiméfené pozadavky vychazejici z jejich trovné znalosti
a dovednosti a zaroven jim poskytovali pribéznou zpétnou vazbu. Tempo a organizace
vyuky zohledfiovaly individualni vzdélavaci potieby jednotlivych zaku i zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Ve vétSiné sledovanych hodin nebyli Zaci vedeni k viastnimu
hodnoceni studijniho pokroku, miry osvojeni daného uciva a dosazeni vzdélavaciho cile.

Ve vyuce spolecenskovédnich predméti previadaly metody a formy, které Zzaky nevedly
k aktivnimu zapojeni do vyuCovaciho procesu. Dominantni byla frontalni vyuka realizo vana
formou vykladu ucitele, ktera byla dopinéna kladenim motivacnich otazek, na které
reagovala jenom cast zakd. Jejich odpovédi byly velmi struéné a dostate¢né je nevedly
K vyvozovani zavéri a rozvoji kritického mysleni. Také ve sledované wyuce anglického
jazyka pievazovala frontalni vyuka doplnéna o individualni préci, popf. praci ve dvojicich.
V nékterych hodinach byli Zici vhodné motivovani, a tudiz se projevil jejich hlubsi zijem o
vyuku, Casto k tomu piispélo ucelné vyuziti digitdIni techniky. Vhodné byla podporovana
jazykova gramotnost, byl kladen diraz jak na gramatiku, tak na lexikéIni aspekty jazyka.
Vyuka byla podnétnd, systematicky rozvijela jazykovou, Ctendiskou isocidlni gramotnost.

Vyuka matematiky byla vzhledem k obsahu uciva a ke schopnostem a moznostem zaki
organizacn¢ zvladnutd velmi dobie. Zvolené¢ formy pro vstupni motivaci Zak a pouzité
vyutovaci metody byly ve vétiiné hodin promyslené. UGelnd byla také vénovana dostate¢na
pozornost upeviiovani jejich ziskanych znalosti a dovednosti. Ve vyuce fyziky byly vhodné
vyuzity mezipfedmétové vztahy. Zaci byli cilené vedeni k spravnému postupu pii vypoétech
prikladi. Ve vyuce chemie Zaci pracovali se zajmem, efektivné byla vyuzita jejich prace
s digitalni technologii. Zhodnoceni pribéhu vyuky provedené spolecné¢ Ziky s vyucujici bylo
v souvislosti se stanovenym cilem a jejim obsahem provedeno vhodnou formou. Na kvalité
vyuky se vSak negativné projevilo nedodrzovani spravné odborné terminologie. Podpora
piirodovédné gramotnosti byla na dobré trovni.

VyuCovaci hodiny télesné vychovy byly vedeny aktivné, s velkou pestrosti vsestrannych
pohybovych  ¢innosti, které napomahaly k pribémé aktivizaci zaki  a K naplnéni
stanovenych cil. Vyznacovaly se promyslenou organizaci s ucelnym vyuzitim riznych
forem wwuky a s vhodnym vywzitim chyby pfi nacviku a procvicovani novych pohybovych
dovednosti. V priubéhu hodin spolu Zici aktivné spolupracovali a i to pfispélo k tomu, Ze
7ici se slabSimi dovednostmi zazili Uspéch z ¢innosti spojenych s pohybovymi aktivitami
v ramci Wuky. Skola zabezpeéila do spoleénych prostor vhodné sportovni vybaveni s cilem
podnécovat Ziky k pohybové aktivitd v dobé piestavek nebo volna mezi vyuCovanim. Zaci
tuto moznost efektivné vyuzivali a tim se Skole podafilo caste¢né eliminovat nedostatek
pohybu zakti v dobé¢ uzavieni Skol.

U wvétSiny sledovanych hodin odbornych strojrenskych a elektrotechnickych predmett
schazela promySlend struktura a vhodny vybér metod a forem, ktery by zdky motivoval
K aktivnim ¢innostem. Rowvnéz vzd€lavaci cile nebyly jasné formulovany. Ve wétSing
sledovanych hodin pfevladal frontalni slovni vyklad uéitele S wvyraznou podporou
jednoduché prezentace uciva za vyuziti ICT. Zvolené organiza¢ni formy a vyuzivané metody
byly jednotvarné av mmoha smérech nepoméhaly naplnit cile hodiny. Zaci byli v hodindch
pfevané pasivni, vazla komunikace a ovéfeni miry porozuméni probiraného uciva.
V ojedinélych piipadech se mohli Zici aktivngji zapojovat do wyuky a také vyuzit
vzajemného hodnoceni v zavéru probéhlé hodiny.

Sledovany pribéh praktického vyucovani probihal u spole¢nosti koncernu MESIT holding,
a.s. ausmluvnich partnert. Praktické vyuCovani bylo velmi dobie organiza¢né promysleno,
zaci byli smyslupIn¢ zacletiovani do vyrobniho procesu a jednotlivé vyrobni ¢innosti vhodné
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navazovaly na teoretické predméty. Zaci byli tCelnd sezmamovani s modernimi
technologiemi a to podporovalo jejich motivaci pro vzdélavani ve zvoleném oboru vzdélani.
Vsichni Zaci pracovali se zijmem, byla jim poskytovana zpétna vazba, kterou dokézali
vhodné vyuzit pro své dalsi uCeni. Kvalita wwuky byla podpoiena velmi dobrym vybavenim
jednotlivych  dilen  materidly, novymi  technologiemi,  pfistroji a nafadim.
U elektrotechnickych obori se pozitivné projevila skutecnost, Ze¢ ucitelé odbornych
predméti ucili souCasné i praktickou vyuku, coz pfispélo k provazanosti nabytych
teoretickych znalosti a ziskani odpovidajicich praktickych dovednosti. Odménovani za
produktivni praci zakli vychdzelo z vhodné nastaveného systému pravidelného hodnoceni
produktivity akvality prace zakt s pfedem znamymi kritérii. Kvalita praktického vyuéovani
byla na velmi dobré drovni.

Sledovany vzdélavaci proces v praktické Skole jednoleté a dvouleté byl pfizpisobeny mite
psychického a fyzického rozvoje zakl se zdravotnim postizenim. Pfi vyuce byli Zaci vhodné
a dostatecn¢ motivovani, mé¢li dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru a prozitku,
piikladné¢ byly hodnoceny jejich drobné dilci uspéchy, coz vedlo k povzbuzeni k dalsi
¢innosti. Organizace vzdé€lavani respektovala psychohygienické zisady i obecné didaktické
principy, vzdy bylo disledné piihlizeno k individudlnim moznostem a schopnostem kazdého
jednotlivee. Neustalym frontdlnim 1 individudlnim opakovanim a procviCovanim pomoci
nazornych pomicek Zzici dosahovali diléich cil, které byly piimétené pro kazdého
jednotlivce. V hodinaich matematiky, pracovni vychovy, télesné vychovy, rodinné vychovy
a vychovy ke zdravi, byly zietelné aplikovany mezipfedmétové vztahy, pfi nichz dochazelo
K propojovani uciva a realného Zivota. VyuCovaci piedméty vhodné rozvijely piedevSim
kognitivni, pracovni a pohybové schopnosti zikd, smyslové wvnimani i slovni zasobu.
Soucasti vyuky bylo i vytvafeni stereotypii pro uplatnéni v konkrétni situaci. Individualita
7aku byla pIn¢ respektovana; k zakim bylo pfistupovano citlivé a laskavé, piimétené k jejich
specialnim vzdélavacim potiebam. SouCmnost pedagogického pracovnika a asistenta
pedagoga V hodinich pisobila piirozen¢ a pozitivn¢ ovliviiovala klidny pribéh vyuky.
Vybaveni tfid odpovidalo vyukovym a zdravotnim potfebam zakd, taktéz nazorné pomicky
byly vhodné volené a odpovidaly v€ku i mentdlnimu postizeni zakl. Piflemné aZ rodinné
klima ve sledovanych hodindch bylo zaloZzené na respektovani pravidel a pfirozené autorité
pedagogti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Celkové i pribémé hodnoceni 7ziku vychazelo z ptredpokladi vymezenych v u¢ebnich
osnovach vyucovacich predméti.

Vsem ucCastnikim vzdélavani poskytly piehledné zpracované individualni 1 skupinové
vysledky vzdélavani zakt piehledny souhrn za celé vzdélavaci obdobi. V piipadé potieby
byla piijimdna napravni opatieni, kterda nebyla dale vyhodnocovana. Skola rovnéz
systematicky nezjist'uje, zda zisténé nedostatky ve vzdélavani u zakd pietrvavaji, nebo zda
se je podafilo naslednou vyukovou cCinnosti odstranit. | piesto to, Zze Skola v ramci
uplatiiované strategie ziskavala piehled o Zacich seslab$im prospéchem a zvySenou absenci,
pijimand opatfeni k jejich podpoie nebyla dostatecné G¢inna.

Vyhodnocovani dopadid podptirnych opatieni bylo nastaveno, ale mnohym zakdm se
nedafilo phit pozadavky stanovené¢ Skolnim systémem hodnoceni. Netcinnost piijfmanych
opatieni se projevila v oblastech prospéchu 7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
Cetnosti pfed¢asnych odchodii Zakli ze vzdélavani a pfetrvavajici vysoké absenci zaka ve
wyuce zejména neomluvené. Nastavend pravidla svéd¢i o zvySené pozornosti vénované
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vyuzivani podplrnych opatieni a sledovani absence zakl, ale jiz méné o UCnnosti
uplathovanych postupti.

Z meziro¢niho porovnani studijnich vysledkii Zaka maturitnich obort vzdélani vyplyva, ze
se projevila ve sledovaném tifletém obdobi znaéné kolisava mira jejich netisp&$nosti. Skola
tuto rozkolisanost sice evidovala, ale dale s dostupnymi zjiSténimi nepracovala, coz se
projevilo zejména v piipadé Zaku nastavbového studia denni formy vzdélavani ve Skolnim
roce 2019, kdy z poctu prihlasSenych maturantti neuspéla znacna cast z nich. Ve spole¢né
1 profilové c¢asti maturitni zkousky Skola v meziro¢nim srovnani dlouhodobé vykazovala
pouze uspokojivou uspéSnost zakli u maturitni zkousky a v porovnani s primérnou urovni
vysledkii 7akil ostatnich kol ve stejné skuping obortl za celou CR mgély tyto vysledky
podprimérmou troven. Skole se nedafilo predchazet netispdsnosti 7akd v pifpadd spoleéné
i profilové &asti maturitni zkousky. Skolou zvolené postupy formou individualnich
konzultaci a douCovani Ziklim s rizikem Skolntho neuspéchu nedokazaly zvysit jejich
motivaci a nabizenou pomoc Vv pribéhu studia maturitnich obori vzdélani.

Vysledky vzdelavani  Zaka tifletych  obord vzdé€lani s vyuénim  listem  vykazovaly
ve sledovaném tiiletém obdobi taktéZz nevyrovnanou uroven. I piesto to, Ze $kola ziskdvala
prehled o Zacich wyuzivajicich moznost zmény oboru vzdélani ¢i opakovani ro¢nikku mimo
jiného souvisejici i se slabs$im prospéchem, pfijimana opatieni k jejich podpofe nebyla
dostate¢né ucinna. V piipadé predc¢asnych odchodt ziki v pribéhu vzde€lavani se projevil
jejich nejvétsi tbytek za posledni uzavieny Skohi rok u zdmecnikt.

Zaci koly se G¢astnili mnoha 8kolnich, regionalnich i republkovych soutéZ a piehlidek,
kde tspésné prezentovali znalosti a dovednosti ziskané v rdmci svych odbornosti. Taktéz
Vv piipad¢ ucasti v fadé sportovnich akci zaci zdarné reprezentovali Skolu v pohybovych
aktivitach.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly.
- Vyrazné zkvalitnéni materidlniho vybaveni pro odborné teoretické i praktické vzdélavani
74kt stredni Skoly.
- Redukce oborl vzdélavani.

- Realizace projektovych aktivit sméfujicich k osobnostnimu i profesnimu  rozvoji
pedagogickych pracovnikti a zkvalitnéni odborné piipravy zaka k ziskani pracovnich
kompetenci.

Silné stranky

- Ukelné potizeni a nasledné vywziti nejmoderngjiich strojirenskych a elektrotechnickych
pfistrojti pro teoretickou i praktickou vyuku.

- Oboustranné piinosna spoluprace se ziizovatelem a smluvnimi partnery Skoly.

- Ptinosné uplathovany individudlni piistup ze strany pedagogii zohlediujici specidlné
vzdélavaci potieby kazdého Zzdka praktické jednoleté a dvoulet¢ Skoly v pribéhu
vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nevhodné nastaveny kontrolni systém, ktery neposkytuje realné hodnoceni pribéhu
wuky jednotlivych pedagogh teoretického vyuCovani.

- Absence zafazovani aktivizujicich vyukovych metod, zejména u Zakl maturitnich
a tifletych obort vzdélani.

- Newyhodnocovani stanovenych cili vzhledem k obsahu uciva a ziskanym dovednostem
zaku v teoretické vyuce.

- Skolou uplatfiovana opatieni nevedou ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt zaki.

- Absence vyhodnocovani U¢nnosti opatieni piijatych Skolou ke zlepSovani vzdélavacich
vysledkt zaka.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

- Nastavit aéinny hospitacni systém, ktery pfinese realny obraz kvality teoretické vyuky
a nasledné piijimat opatieni vedouci ke zlepSeni.

- Zamgfit se na CetnéjSi zafazovani aktivizujicich metod do vyuky.

- Vést zaky k vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni, jak se jim dafi dosahovat
stanovenych cill, v ¢em se Zlepsili a kde maji rezervy.

- Piijimat opatieni ke zlepSeni pribéznych i celkovych vysledkti ve vzdélavani.

- Pravideln¢ vyhodnocovat U¢mnnost piijatych opatieni.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledk

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich

predpisil.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88, P. O.

Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.z@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Zakladaci listina obecné prospésné spole¢nosti MESIT stfedni $kola, o. p. s. vydana
MESIT holding, a.s. platnd v dob¢ inspekéni ¢innosti

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zipis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
Skol a skolskych zatizeni ¢j.: MSMT-39861/2020-2 ze dne 15. 10. 2020 s G¢innosti
od 1. 9. 2021
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.

Rozhodnuti KU Zlinského kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstitku skol a skolskych zafizeni ¢j.: 62290/2020 ze dne 6. 11. 2020 s ucinnosti
od 1.9. 2021

Jmenovaci dekret feditele Skoly s u¢innosti od 13. 8. 2015

Skolni #ad vydany dne 31. 8.2021 s G¢innosti od 1. 9. 2021

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na skolni rok 2021/2022
Vyro¢ni zpravy za Skoli rok 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021

Doklady o nejvy$sim dosaZeném vzdélani pedagogickych pracovniki zaméstnanych
ve Skole k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace K zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakd ve S$kolnim roce
2021/2022 k datu inspekce

Dokumentace K zajisténi $kolniho stravovani ve Skolnim roce 2021/2022 k datu
inspekce

Podklady k vyhodnoceni pifjmi a vydaji skoly za rok 2019 az 2021 k datu inspek éni
¢innosti

Strategicky plan rozvoje MESIT stfedni Skoly, o.p.s. 2019-2023 ze dne 18. 3. 2019
Vize a strategické cile Skoly 2025 ze dne 24. 4. 2020

Celoro¢ni plan skolni rok 2021/2022 a 2021/2020

Skolni vzd&lavaci programy pro &tyfleté obory vzdélani s maturitni  zkouskou
Mechanik stroji a zafizeni a Mechank elektrotechnik platné ve Skolhim roce
2021/2022 k datu inspekce

Skolni vzd&lavaci programy pro tifleté obory vzd&lani s vyunim listem Strojni
mechanik, Obrabéc¢ kowvt, Elektrikaf, Elektrikar-silnoproud a Elektromechanik pro
zafizeni a pfistroje platné ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Skolni vzd&livaci programy pro nastavbové obory vzdélani s maturitni zkouskou
Podnikani a Provozni elektrotechnika v denni formé vzdélani ve Skolim roce
2021/2022 k datu inspekce

Skoli vzdélavaci programy Praktickd $kola jednoletd a Praktickd $kola dvouletd
platné ve skolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Skolni zprava o vysledcich maturitni zkousky, stav po mimofadném terminu jarniho
ZkuSebniho obdobi roku 2021

Skolni matrika vedena v elektronické podobé k datu inspekce

Rozvrh vyu€ovacich hodin ve skolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Tridni knihy ve $kolnim roce 2021/2022 k datu inspekce

Evidence vyuky odborného vycviku zak — Skolni rok 2021/2022 (Bakalafi) k datu
inspekce

Spisova dokumentace zakt se SVP k datu inspekce

Ramcovy plan cinnosti vychovného a kariérového poradce ve Skolnim roce
2021/2022

Plan kontrolni ¢innosti vychovného a kariérového poradce pro skolni rok 2021/2022
Skoi preventivni strategie 2021-2025
Vyhodnoceni Minimalnich preventivnich programi za sledované obdobi

Zadani testi a pisemnych praci zchemie, fyzky a ekologie ve Skolnim roce
2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekce
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky inspektorat, Zarami 88,
P. O. Box 125,760 01 Zlin, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skohi Jana Zamecnikova v. r.
mspektorka, vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Sona Bergerova, skolni inspektorka Sona Bergerova v. r.
PhDr. Josef Hitmar, Skoli inspektor Josef Hitmér v. r.
Mgr. Radovan Zichacek, Skoli mspektor Radovan Zichacek v. .
Ing. Zuzana Miickova, Skoli inspektorka Zuzana Mickova v. r.
Mgr. Zuzana Tydlackova, Skolni Zuzana Tydlackova v. .
inspektorka

Ing. Anna Zamec¢nikova, kontrolni Anna Zamecnikova v. r.
pracowvnice

Ing. Miroslav Skoloudik, odbornik na Miroslav Skoloudik v. r.
elektrotechniku

Ing. Jaroslav Lednicky, odbornik na Jaroslav Lednicky v. r.
strojirenstvi

Ve Zlin¢ 15. listopadu 2021

Datum a podpis feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Mikulasek, FrantiSek Mikulasek v. r.
feditel Skoly

Ve Zling¢ 24. listopadu 2021

20212022 9



