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Inspekéni ¢innost byla zahajena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.
Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii.



Charakteristika

Cirkevni stfedni zdravotnickd Skola s. r. o. (dale skola) vykonava Cinnost stiedni Skoly
a stiediska volného ¢asu (dale SVC). Vzdélavani probihd v centru Brna v historické budové,
kterd je majetkem zizovatele. Stiedni odborné vzdélani ukonfené maturitni zkouskou je
uskuteciiovano v denni form¢ v oborech 53-41-M/03 Praktickd sestra a 78-42-M/04
Zdravotnické lyceum. Zavére¢nou zkouskou je ukonceno vzdélavani oboru 53-41-H/01
OsSetiovatel.

Skola se vyznamné podili na celoZivotnim vzdélavani pracovnki v socidlich shuzbach
a zdravotnickych ~ pracovniki ~ potfddanim  pravidelnych  konferenci, seminaii
a akreditovanych kurz.

K 30. zafi 2022 poskytovala $kola vzdélavani 360 zakim v 15 téidach. Z tohoto poctu bylo
8 % 7kl se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, 2 % C¢mili ZAci cizinci bez jazykové
bariéry. Kapacita sttedni $koly je naplnéna na 95 % nejvyssiho povoleného poctu zaku, coz
je 05 % vice nez pfi posledni inspekéni ¢innosti.

SVC poskytuje zajmové vzdélavani 198 udastnikiim prostiednictvim 21 zijmovych Gtvard
(dale ZU) pievazné po vyuCovani. Ty jsou tradiéné ve vétsi mife zaméfené na doplnéni
a prohloubeni znalosti Zakl ve vybranych vyuCovacich pfedmétech a pifpravu k maturite.
Stravovani je zakim zajisténo U jiného subjektu, Ktery je pfistupny z budovy skoly, na
zaklad¢ uzaviené smlouvy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) zpracoval koncepci rozvoje skoly, ktera vychézi z kiestanskych
zésad, z poznani, ze poslanim neni jen pécée o vlastni potieby, ale vénovani se shizbé druhym.
Cile, které sdili vSichni pedagogové, jsou zaméfeny na rozvoj V oblasti vychovné-
vzdélavaci, personalni, organiza¢ni, materialni, ekonomické, rozvoje partnerstvi a sluzeb.
Prostfednictvim projektovych dnti, dobrovolické ¢&innosti, Spoluprace s partnery se dafi
postupné phit vétSinu cili koncepce.

Reditel u¢elné delegoval nékteré kompetence na své zastupkyné. Prostiednictvim hospita&ni
¢innosti vedeni $koly sleduje kvalitu vzdélavani, je zaveden také systém vzajemnych
hospitaci mezi pedagogy. Vysledky hospitaéni ¢innosti vyhodnocuji vedouci pracovnici
s pedagogy individudlné. Na ziklad¢ analyzy hospitacni ¢innosti probihd planovani dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim
W\OJji na zaklad¢ potieb Skoly i viastnich profesnich zajmid. Pinos daKiho vzdélavani se
projevil zvlasté ve vyuce odbornych predmétl, ceského i anglického jazyka. Zaéinajici
uCitelé  jsou cilené podporovani svymi mentory. Napliovani Skolich vzdélavacich
programu je pravidelné konzultovano na jednanich pfedmétovych komisi Komunikace mezi
Skolou a zakonnymi zastupci zakli probiha prostfednictvim elektronického nformacniho
systému akonzultadnich hodin. Skola pravidelnd sleduje klima a kvalitu vyuky
prostiednictvim autoevaluace Zzaka. Poztivni dopad na snizeni Skolni netGspéSnosti ma
¢innost ZU SVC.

Zajisténi bezpecnosti zakt vénuje Skola adekvatni pozornost, je evidovano jen malé
mnozstvi urazii zpusobenych vétSinou pii nacviku praktickych ¢innosti v odborné vyuce
aV hodinach télesné vychovy.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) koordinuje vychovna poradkyng, ktera
je soucasné ve funkci zastupkyné feditele. Prostiednictvim jejim a metodicky prevence
poskytuje $kola adekvatni podporu pedagogim a v§em zakim. Vychovna poradkyné pusobi
také v karierovém poradenstvi, seznamuje zaky s nabidkami trhu prdce a moznostmi dalsiho
vzdélavani. Skola ma vytvofenou preventivni strategii pro oblast rizikového chovani Zaki,
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ktera se v souladu se zaméfenim Skoly podili na wychové ke kiestanskym hodnotam.
V pifpadé vyskytu problémového jewu efektivng fesi situaci SPP, které bezodkladné jedna
se zaky v souCinnosti se zakonnymi zastupci. V ramci preventivniho programu se zaci
Ucastni adaptacnich pobytd V prvnich rocnicich a dale projektovych aktivit charitativniho
charakteru, které podporuji vytvateni poztivniho klimatu v téidnich kolektivech. Metodicka
prevence zajistuje sociometricky prizkum v jednotlivych t¥idach, s vysledky pracuje
formou pohovord se ziky. Tridni ucitelé vedou pravidelné tiidnické hodiny veénované
Klimatu tiidy a pfi¢indm absence. Dulezitym nastrojem k zachyceni problémi zaku, ktery
maji Zici moznost vyuzit, jsou rozhovory se Skomhim kaplanem. Cinnost SPP a u¢innost
poskytovani podplirnych opatfeni zikim je pravidelné prezentovdna na jednédnich
pedagogicke rady a ma pozitivni dopad v oblasti vychovy a klimatu $koly.

Skola mela v hodnoceném obdobi dostatek finanénich prostfedkii ke svému rozvoji
a napliovani Skolhich vzdélavacich programi. Dalsi zdroje financi ziskava $kola organizaci
vzdélavacich kurzii pro dospélé, socialni Cinnosti, zapojenim do projektt, které pfispivaji ke
zkvalitnéni vzd€lavani zakd i pedagoglii. Doslo ke zlepSeni prostorovych a materialnich
podminek vzdélavani vybudovanim nowych uéeben, socidlnich zafizeni, pofizenim novych
pomiicek do odbornych uceben, dopinénim dataprojektorti a zajisténim pfipojeni internetu
do v8ech tiid a dalsi. Bezbarierovy ptistup je posilen novym vytahem. Vyzdoba na chodbach,
kterou predstavuji obrazy, fotografie ze zivota Skoly, prace zakl, odborné pomicky, pfispiva
K podnétnému prostiedi.

V prostorach $koly probiha zijmové vzdélavani organizované SVC. Rizenim SVC povétil
feditel interntho zaméstnance Skoly a pfedal mu vesSkeré kompetence spojené s ¢innosti
sttediska. Ostatnich deset pedagogli volného &asu jsou externimi zaméstnanci SVC, devét
z nich jsou soudasné pedagogickymi pracovniky 3koly. Koncepce rozvoje SVC je sou¢asti
koncepce Skoly. Nekteré stanovené cile jsou spiSe formalni a neodrdzi redlné moznosti
stiediska k jejich plnéni. Mén¢ funk¢ni je vlastni fizeni, monitorovani a vyhodnocovani
pedagogickych procest, aktivity vedoucho SVC jsou zaméfeny spie na organizaéni
zalezitosti spojené s chodem stiediska, zajisténim pedagogii volného &asu pro vedeni ZU
a organizaci piilezitostnych aktivit ve spolupraci se Skolou. Ne vzdy se dafi zajistit optimalni
persondlni podminky vzhledem Kk aktualnimu zijmu a potiebam uCastnikd, coZ se odrazi
v omezené nabidce zijmovych tutvard. Vnitini pfenos informaci je zalozeny predevSim na
kazdodennim osobnim kontaktu. Pravidelnd kazdoro¢ni interni autoevaluace v jednotlivych
ZU piinasi prevazng poztivni informace o pribéhu vzdélavani a phéni cili jednotlivych
ZU. Vedeni stiediska nema plan vlastniho manaZerského a pedagogického rozvoje, coz ma
viiv na fizeni a dalii rozvoj stfediska. Pro svoji ¢innost vyuziva SVC uebny 3koly, ke
sportovnim aktivitim malou Skohi télocviénu. V Uzké spolupréci se sSkolou se stredisko
podili na organizovani adaptaénich kurzi, dale rozmanitych besed a pfednasek v ramci
duchovniho dne a jednodennich pouti.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vsechny sledované hodiny probihaly v atmosféfe vzajemného respektu a divéry. Zaci kladli
otazky bez obav, vyjadfovali se k tématu, diskutovali s vyucujicimi. Vyucujici podporovali
otevienou komunikaci, jejich piistup k zakim byl vstficny. Zaktm se specifickymi
vzdélavacimi potiebami byla vénovana adekvatni podpora. V navstivenych hodinach byly
ucelné zafazeny formy frontalni, skupinové, individualni prace ¢i prace ve dvojicich
s powztim aktivizanich metod. Vyucujici sdélovali cile hodin, ¢asto vSak v zavéru hodin
chybél prostor pro jejich vyhodnoceni. V nékterych hodindich byli Zici vedeni
k sebehodnoceni. Vyucujici sdili se zaky viastni wyukové materialy prostfednictvim
wyukove platformy. N&zornost wwuky byla ve vétsi ¢asti hospitovanych hodin podpofena
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vywzitim digitdlnich technologii vyuCujicimi, méné vSak byli Zaci vedeni k vyhledavani
informaci z raznych zdroju.

K u¢elnému rozvoji komunikativnich a socialnich kompetenci piispélo vzdélavani v oblasti
jazyk ajazykovad komunikace. V hospitovanych hodinach pedagogové vhodné stiidali pestré
wyukové formy ametody, Zaci byli vedeni a podporovani k aktivnimu pouzivani praktickych
feGovych dovednosti. Pozornost byla vénovana rozvoji ¢tenaiské gramotnosti zakt analyzou
textu a pouzitim metod kritického mySleni. P#i skupinové praci Zaci aktivné vyhledavali
informace z internetovych zdrojt, tfidili je a prezentovali své vystupy. Vyuujici zaky
K praci vhodné motivovali, podporovali, coZ vedlo k naplnéni vzdélavacich cili.

Vyuka ve vzdélavaci oblasti ¢lovék a piiroda rozvijela socialni a komunikativni kompetence
pii skupinové praci zaku.

K rozvoji pohybovych dovednosti jsou zaci vedeni i pfes omezené prostorové podminky. Ve
vyuce télesné vychovy zaci se zajmem plnili zadané Ukoly, pfi kolektivni hie dodrzovali
nastavena pravidla a vzajemné spolupracovali. Spole¢nym znakem sledovanych hodin byl
vstiicny, respektujici a specificky piistup vyuCujicich k zakim vzhledem k jejich rozdilnym
pohybovym schopnostem a dovednostem.

Ve sledovanych hodinach odbornych predméti byly zafazenim forem frontalni, skupinoveé
wuky i samostatné préace efektivné rozvijeny odborné, socidlni, osobnostni a komunikativni
kompetence ziku. Krozvoji ¢tenafské gramotnosti prispéla prace s odbornym textem.
Stfidanim vyukovych forem bylo podporovano aktivni zapojeni Zzidkt do vzdélavaciho
procesu. Ve vétSin¢ sledovanych hodin vyucujici kladli potfebny diiraz na osvojeni
klicovych pojmil, procvicovani a upevnéni uciva, vyucujici vedli zidky ke spravnému
pouzivani odborné terminologie, efektivnimu propojovani znalosti s poznatky z praktického
vyuCovani i etickému pfistupu k nemocnému. Nazornost vyuky byla podpofena tcelnym
vywzitim didaktické techniky, nazornych pomticek a instruktdzi k praktickym cinnostem.
Zaci pfistupovali aktivné k pndni zadanych tkolii a procviGovani praktickych &innosti, pfi
kterych aplikovali ziskané veédomosti a dovednost. Méné pozornosti bylo vénovano
zavérecnému shrnuti probfraného uciva a ovéfovani naphéni stanovenych vzdé€lavacich cili.

Praktickd wyuka, realizovand ve zdravotnickych zafizenich, byla dobife zorganizovana
a zajisténa na oddélenich lizkové péce a navazovala ucelné na teoretickou vyuku. Formaini
nedostatky byly vSak identifikovany v nalezitostech smluv o spolupraci pii praktickém
vyutovani. Zaci byli zapojeni do praktickych &innosti oSetfovatelské péce, zaznamenavali
Udaje do zdravotnické dokumentace, vypracovavali oSetiovatelskou dokumentaci,
upeviovali ziskané védomosti pod vedenim vyuCujicich, které je vstiicné podporovaly,
instruovaly a provazely praktickou vyukou. Zaci profesiondlngé komunikovali s pacienty,
v tymu zdravotnického persondlu i mezi sebou, spolupracovali pii péci o pacienty aodvadéli
tak kvalitni praci i una oSetiovatelskou péci naro¢nych imobilnich pacientt. Projevovali
Uctu a vstiicny pfistup k nemocnému, dbali na uspokojovani jeho potieb, ¢imz realizovali
cile koncepénich zaméri 8koly. Zaci prokazovali pozadované dovednosti k vykonu
povolani, v pribéhu praktické vyuky dokéazali zhodnotit svou praci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani Zika dle nastavenych pravidel
Skolntho fadu. VyuCujici vyuzivaji k zjistovani vzdélavaciho pokroku zaku metody Ustniho,
pisemného i praktického ovéfovani veédomosti a dovednosti. Informace o wvysledcich
vzdélavani  jsou predavany zikonnym  zastupctm prostiednictvim  elektronického
informa¢niho systému Skoly a Konzultatnich hodin. Pribézné skupinové i individualni
vysledky jsou prezentovany na jednénich pedagogické rady, jsou analyzovany. V piipadé
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7zjisténi horsich vysledkd je identifikovanym Zakim ohrozenym rizikem $kolniho netspéchu
nabidnuto douCovéani a individudlni konzultace vyucujicich.

Vysledky vzdélavani zaktt vykazuji za posledni tfi Skolni roky srovnatelnou uroven.
V poslednich tfech Skolnich letech vSichni Zaci oboru stiedntho vzdélavani s vyuénim listem
vykonali zavéreénou zkousku uspé$né. V porovnani s celorepublikovou trovni vysledki
74kl ostatnich $kol je celkova tspésnost zakt pii ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou
srovnatelnd se $kolami stejné oborové skupiny. Skola piijala opatfeni k podprimérnym
vysledkim maturitni zkousky z obdobi pfed tiemi lety dosaZzenych v ¢eském a cizim jazyce,
kdyz zdkim umoznila v rdmci nabidky zijmového vzdélavani systematické dophéni,
upevnéni a procviceni pozadovaného uciva a potfebnych kompetenci.

Vhodnym nastrojem ke zlepSovani socidlniho klimatu, rozvoji socialnich a komunikativnich
dovednosti jsou pravidelné schizky s nazvem ,Naslouchani u ¢aje”, na kterém se zastupci
tiid setkdvaji se vedenim Skoly a v atmosféfe vzajemné duvéry projednavaji potieby zaku.
Poztivni dopad na klima $koly ma také pravidelnd autoevaluace k zskani zpétné vazby od
zakl ke kvalit¢ vyuky a klimatu Skoly, pofadani projektovych dnii zam&fenych na posileni
tiidnich kolektivii napt. Den prevence, Duchovni den, Sportovni den, ve spolupraci se SVC
Svatek sv. Anezky. Zaci se aktivné ucastni ve velkém poétu $kolntho kola matematické
a chemické olympiady, soutéze Bible a my, psychologické olympiddy, celostatni soutéze
prvni pomoci, mezinarodni vytvarné soutéze a sportovnich soutéz, coz ma pozitivni dopad
na rozvoj jejich odbornych kompetenci, posileni sounaleZitosti se Skolou a upevnéni
vzajemnych vztahii. Skola instalovala schranku divéry, kterd je viak vyuzivana minimélng,
7aci pii feSeni osobnich problémi upfednostiiuji individualni rozhovory s tiidnimi uciteli ¢i
vychovnou poradkyni.

Zajemctim 0 vzdélavani z fad zaku zakladnich Skol $kola kazdoro¢né piipravuje zazitkovou
akci ,Na den 7ikem SS¢ ktera navazuje na den otevienych dveii a piiblizuje Zakam
vzdélavaci obsah prezentaci jednotlivych predméti.

K rozvoji socidlnich, pracovnich a osobnostnich kompetenci zikti vyrazné piispiva Den
cirkevnich $kol, ve kterém Zici druhych a tfetich ro¢nikli navstivi jako dobrovolici domovy
pro seniory, denni stacionaf pro osoby se zdravotnim postizenim, hospic, domov pro
mentalng postizené, ZOO Brno, mateiské a zakladni Skoly s programem prvni pomoci. Zéci
zapojenim do dobrovolnickych ¢innosti, aktivni ucasti v charitativnich sbirkach, na akci
Duchovni den participuji na koncepci Skoly.

Mnohostranna spoluprace s partnery je velmi pifnosna pro dalii rozvoj $koly. Skola udrzuje
a rozviji partnerstvi se Sirokym spektrem organizaci, jejimz prostfednictvim dochazi
k rozvoji osobnostnich, socidlnich a profesnich kompetenci souvisejicich s pfipravou na
budouci povolani. Vyznamnymi partnery, u nichz probihd odborna praxe a souc¢asné nabizi
pracovni mista absolventim $koly, jsou piedni zdravotnicka zafizeni i zatfizeni socialni péce.
Vyzmamnym strategickym partnerem $koly i SVC je zizovatel. Partnery v predavani
zkuSenosti, spolupraci pii zdravotnické osvété a vyuce prvni pomoci jsou zdravotnické
a cirkevni Skoly. Pfi spolupraci s neziskovymi organizacemi se Zaci zapojuji do mnoha
charitativnich shirek.

Skola vytvafi podminky a motivuje zaky Kk zapojeni do Sirokého spektra aktivit
s pozitivnim dopadem na komplexni rozvoj jejich klicovych 1 odbornych kompetenci
a naplnéni profilu absolventa.

Zavéry

Vyvoj S$koly a Skolského zafizeni

- NavysSeni poctu zaka
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- ZlepSeni materialnich a prostorovych podminek Skoly

- Persondlni zména na pracovnim mist¢ vedouciho stfediska volného  Casu

Silné stranky
- Spoluprace s mnoha partnery podporuje rozvoj kli¢ovych i odbornych kompetenci zaka
- Skola podporuje dobrovolnické aktivity zikd, které vedou K jejich socidlnimu rozvoji

-V praktické wyuce jsou vyrazné podporovany osobnostni, komunikativni, socialni
a odborné kompetence zaki

Slabé stranky nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Jen v mensi Casti sledovanych hodin byli Zaci vedeni k wyhledavani informaci z riznych
zdroja

- V ptevamé veétSiné hodin neprobihalo zavéreéné hodnoceni naplnéni stanovenych
vzdélavacich cili zaky ani uciteli

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly a §kolského zarizeni

- Zatadit do vyuky pravidelné vyhodnocovani vzdélavacich cilli, hospitacni Cinnost zaméftit
na sledovani prace s cili

- Ve vyuce vice podporovat metodu vyhledavani informaci prostfednictvim riiznych zdroji
a vyuziti digitalnich technologii.

- V planu osobniho rozvoje vedouciho stfediska volného casu nastavit a realizovat dalSi
vzdélavani v oblasti fizeni Skolského zafizeni

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 14 dnli odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pfi inspekéni ¢innosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Kiizova
22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Skohi vzd&lavaci program stiediska volného &asu s platnosti od 1. 9. 2018

2. Skoli vzd&lavaci programy jednotlivych obord stiednfho vzdglavani platné ve
Skolnim roce 2022/2023

3. Skoi fad platny od 1. 9. 2020

4.  Vnitini ad stfediska volného Casu s u¢mnosti od 30. 8.2019, aktualizace 23.11.2022

5 VWypis zrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni I1ZO: 110 009 541 Stiedni $kola,
1Z0: 181 034 727 Stiedisko volného casu z 21. 11. 2022

6. Z15-01 Vykaz o ¢mnosti stfediska volného casu podle stavu k 31. 10. 2022
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Rozvrh zijmovych utvarG na Skolni rok 2022/2023

Zaznamy 0 praci v zajjmovém ttvaru ve Skolnim roce 2022/2023 — vzorek
Piihlasky do zajmovych utvarti pro Skoli rok 2022/2023 — vzorek

10.  Hospitatni zaznamy za Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

11.  Vyroéni zprava o &innosti SVC ve skolim roce 2021/2022

12.  Autoevaluaéni zprava o ¢innosti SVC za $kolni rok 2021/2022

13. Minimalni preventivni program vcetné krizového planu, skolni rok 2022/2023
14.  Plan ¢mnosti a ukoli vychovného poradce na Skolni rok 2022/2023

15.  Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (vybrany vzorek), zpravy
z jednani s rodi¢i (vybrany vzorek)

16.  Z&pisy z jednéni pedagogicke rady ve Skolim roce 2021/2022, 2022/2023

17.  Zapisy z ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023

18.  Vypis z obchodniho rejstitku, vedené¢ho Krajskym soudem v Brn€ oddil C, vlozka
51621 ze dne 25. 11. 2022

19. M 8 Vykaz o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2022 z 3. 10. 2022

20.  Dodatek smlouvy o poskytovani Skolniho stravovani pro Ziky a zaméstnance
uzavieny s Cirkevnim domovem mladeze Svaté Rodiny a Skolni jidelnou s.r.o. ze dne
29. 8. 2022

21.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd ve Skolnim roce 2022/2023 —
doklady o dosazeném vzdélani (vzorek)

22.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajisténi bezpecnosti
a zdravi zaka

23.  Rozvrh tfid ve Skolnim roce 2022/23

24.  Vyrocni zpravy o Cinnosti Cirkevni stiedni zdravotnické Skoly s.r.o. za Skoli rok
2021/2022, 2020/2021, 2019/2020

25.  Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skonim roce 2022/2023

© o N

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Katefina Vesela, skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni
inspektorka

Mgr. Blanka Prachatova, Skohni
inspektorka

Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka

RNDr. Anna Bayerova, Ph.D., Skolni
inspektorka

Ing. Hana Sarounovd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcniho  tymu.
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