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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 skolského zakona, ve smyslu odst. 2 pism. b) a c).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programu pro zakladni vzdélavani, stiedni vzdélavani a zajmové vzdélavani.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi ptedpisy a ptisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy.



Charakteristika

Odborné ucilisté a zakladni §kola, Kienovice, ptispévkova organizace (dale Skola, subjekt),
je pravnickou osobou ziizenou podle 8§ 16 odst. 9 skolského zakona, ktera vykonava ¢innost
sttedni Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny, interndtu a skolni jidelny.

Zékladni $kola (dale ZS) poskytuje zakladni vzdélani v oboru vzdélani 79-01-C/01 Zé&kladni
Skola a zaklady vzdélani v oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni. Je organizovana
jako trojtiidni a vzdélava zaky 1. az 9., resp. 1. az 10., ro¢niku. K povinné $kolni dochazce bylo
V terminu inspek¢ni ¢innosti zapsano 27 zakl se specialnimi vzdéldvacimi potfebami
S pfiznanym 3. - 5. stupném podplirnych opatieni.

Stredni $kola (dale SS) poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem v oborech vzdélani
29-51-E/02 Potravinaiské prace, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 66-51-E/01 Prodavacdské prace a 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby.
SS aktualng vzd&lavala 106 zakt v 11 t¥idach s podptrnymi opatienimi 3. a 4. stupng.

Zajmové vzdélavani je realizovano beziplatng v jednom oddéleni $kolni druziny (dale SD).
Provoz je zajistén v odpolednich hodinach od 11.50 do 14.25 hodin.

Zakam SS $kola poskytuje ubytovani v internatu, stravovani provozem vlastni $kolni
jidelny. Organizace $kolniho stravovani pro zaky ZS je smluvné zajisténa ve Skolni jidelné
Kojetin, piispévkové organizaci, Hanusikova 283, 752 01 Kojetin

Informace o $kole jsou publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly,
prubézné aktualizovanych webovych stranek (www.oukrenovice.cz), informacnich nastének
a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola tisp&$né realizuje stanovenou koncepci rozvoje, ktera vychazi z jejich potieb a ze zamért
ziizovatele. Cinnost §koly je planovita, stfednddobé i kratkodobé planovani, jez vychazi
z koncepce Skoly a dasledné postihuje témét vSechny oblasti jejiho fungovani, ptihlizi
k aktualnim potfebam zaku, jejich zakonnych zastupcid, pracovnikd $koly a socialnich
partnert. V ramci optimalizace doslo s ucinnosti od 1. 7. 2017 ke slouc¢eni Odborného
ucilisteé, Kienovice 8 se Zakladni Skolou Kojetin, Sladovni 492. Organizaéni struktura Skoly
je vytvoiena s ohledem na velikost a podminky subjektu, av§ak neustale se vyviji a upravuje.
Reditel $koly delegoval kompetence vedeni ZS a SS svym zastupkynim. Zaméry skoly
a informace jsou v ramci celého subjektu sdileny prostfednictvim porad vedeni Skoly,
jednani pedagogické rady a provoznich porad. Vzdélavaci proces ve $kole a organizace akci
Skoly jsou Fizeny operativng. Uinnost nastavenych vzdélavacich strategii je priib&zné
vyhodnocovana prostiednictvim hospita¢ni ¢innosti, pravidelné analyzy dosahovanych
vysledkli vzdélavani, zohlediiovanim podnétl z jednani pedagogické rady, Skolské rady
a metodickych komisi, aktivni spolupraci s potencidlnimi zaméstnavateli zaku aj. Kontrolni
systém postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu.

Skladba nabizenych obort vzdélani umoziuje zakiim SS, v piipadé $kolniho neuspéchu,
prostupnost mezi jednotlivymi obory vzdélani. Vysledkem prace Skoly je predevSim
utvareni a rozvoj pozadovanych klicovych a odbornych kompetenci z4kli, zejména jejich
vedeni k ziskani spravnych pracovnich navyka, dale pak snaha podpofit jejich chut’ do prace,
zefektivnit jejich pracovni vykony, naucit je praci v kolektivu a byt platnym ¢lenem
pracovniho tymu.



Bezbariérova budova ZS, ktera je majetkem mésta Kojetin, je zastarala avsak pribézné
rekonstruovana a poskytuje pfiméfené prostorové a materialni podminky pro realizaci
a napliovani cilt vzdélavani dle $kolnich vzdélavacich programii. Soudasti ZS je zahrada,
kterou vyuZivaji Zaci i Géastnici zajmového vzdélavani SD, nebot’ nedisponuje vlastnimi
prostory pro vyuku vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi. Vyu¢ovaci predmét Télesna vychova
je zajisfovan v mistni sokolovné formou dvouhodinovych blokd jedenkrat tydné.
Nadstandardné je ZS zaji§téna pro vzdélavani v oblasti ICT, piedev§im ve vybaveni poitadoveé,
audiovizualni i projekéni techniky a interaktivnimi tabulemi. SSma dostateény pocet
kmenovych a odbornych uceben, dilny a ostatni prostory pro praktické vyucovéani jsou
zafizeny potfebnymi Stroji a nastroji, jejichz vyuzivani ptispiva ke zdarné realizaci
vzdé€lavacich zaméru. Stav materialné technického vybaveni subjektu a jejiho arealu vedeni
prabézné sleduje a vyhodnocuje. Skola vytvaii podminky pro sebeprezentaci 24k, spoleéné
prostory jsou vhodné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakd a vybaveny nasténkami, které
poskytuji aktualni informace o aktivitach a ¢innostech subjektu.

K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvoieny optimalni personalni podminky.
Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovany, prubézné dopliiovany 0 pedagogy,
kterym je vénovana potiebna pozornost a péce piispivajici k jejich uspésnému sdileni
a nasledné naplnovani vzdé¢lavaciho programu. K podpoie vychovy a vzdélavani zaki
s pfiznanymi podptirnymi opatienimi §kola vyuziva 8 asistentli pedagoga (3 v ZS a 5 v OU).
Reditel $koly vytvaii piiznivé podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
(ddle DVPP) a prilezitosti pro vlastni profesni rozvoj. Absolvované vzdélavaci akce
a zpracovany plan DVPP odpovidaji aktualnim potiebam Skoly a zajmu jednotlivych
vyucujicich. Ziskané poznatky z absolvovanych vzd€lavacich akci si vyucujici pravidelné
ptredavaji na jednanich pedagogické rady nebo metodickych organt. V praxi se vSak piedevs§im
v ZS dosud nepodatilo plné aplikovat ziskané poznatky do metodického vedeni vyu¢ovaciho
procesu.

Skola vyviji zna¢nou aktivitu v ramci hledani mimorozpodtovych zdrojii, zejména pii ziskavani
finan¢nich prostfedkii z rozvojovych programt a z prostfedktt Evropské unie (Program
polytechnického vzdélavani a femesel, podpora socialné znevyhodnénych romskych zaka
a dalsi). Pii svém hospodareni miZe poéitat nejen s prispévky od ziizovatele, ale i s pravidelnymi
ptijmy z dopliikové ¢innosti.

Vedeni $koly vramci kontrolni Cinnosti pravidelné vyhledava a vyhodnocuje mozna
bezpecnostni rizika, v ptipadé potieby nasledné pfijima opatieni k jejich eliminaci. Systém
vychovného plisobeni na zaky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevsim
vV seznamovani zaki s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu a dalSich dokumentech Skoly
a kontrole jejich dodrzovani. Zakim jsou pravidelné podavany informace o moznych
bezpecnostnich rizicich ve skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo ni (napi. praktické
vyucovani ve firmach, Skolni vylety, exkurze, sportovni a kulturni akce), pfi praci
Vv praktickém vyucovani jsou jim poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostiedky.

Skolni jidelna pro zaky SS pfipravuje pestrou stravu obohacenou o nové druhy potravin
s vyuzitim kvalitnich regionalnich surovin, ubytovanym na domové mladeze poskytuje
celodenni stravu. Skola podporuje zdravy Zivotni styl zatazovanim edukaénich programi
do vzdélavaci nabidky, v rdmci vychovy ke zdravi klade diiraz na ptirozené pohybové
aktivity zakt a jejich psychohygienu, je zapojena do projekti umoziujicich odbér
dotovaného ovoce, zeleniny a mléénych vyrobki.

Skolni druzina poskytuje i¢astnikiim prostor pro seberealizaci a rozvoj individualnich
z4jml, umoZiuje piedevSim realizaci spontannich a odpocinkovych Ccinnosti, které
bezprosttedné navazuji a rozviji vzdélavaci aktivity ZS.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v ZS i SS probiha podle piislusnych $kolnich vzdélavacich programt (dale SVP),
které jsou zpracovany v navaznosti na realné podminky a moznosti $koly. Hospitované
vyuCovaci hodiny byly organiza¢né dobie zvladnuté, jejich vzdélavaci cil byl zpravidla
zieteln€ stanoven. Ve vyuce pfevazovala frontalni forma prace se snahou 0 individualizaci,
coz umozioval nizky pocet zaki ve tfidach. Vhodné byla zatfazovana samostatna prace zakd.
Spise vyjimecné se vyskytovaly prvky skupinové ¢i kooperativni vyuky, které by zaky vedly
k rozvoji spolupréce, interakce nebo socidlnich kompetenci. V nékterych sledovanych
vyucovacich hodinach byl vytvoten minimalni prostor pro vyuzivani modernich efektivnich
forem prace s pozitivnim dopadem na aktivizaci zakt a rozvoj osobnostnich kompetenci.
Pracovni tempo odpovidalo schopnostem zaki, ktefi méli potfebny prostor ke splnéni ukoli
dle svych dispozic. Vyraznym pozitivem hospitovanych hodin bylo piiznivé pracovni
prostiedi zalozené predevsim na empatickém piistupu pedagogt k zaktum, kazdému bylo
umoznéno zazit uspéch a nabyt patficné duvéry ve své schopnosti, ¢imz byl podporovan
rozvoj kompetence k uceni. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky i mezi zédky navzdjem
probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakl nezadoucich projevi. Ucitelé Zaky pfimétené
podnécovali k individualnimu vykonu, snazili se je povzbuzovat k uéeni i podnétné diskuzi
K probiranému ucivu, zaroven byli vedeni k vzajemnému respektu. Vyucujici pribézné
jejich praci kontrolovali a pfi zjisténych nedostatcich se jim individualné vénovali.
V zavérech vyucovacich hodin byl zaktim poskytnut mensi prostor pro sebehodnoceni nebo
pripadné vzajemné hodnoceni, ucitelé provedli strué¢né motivaéni shrnuti se zhodnocenim
prace zakt a splnéni cile. Na prib¢h a vysledky vzdélavani méla negativni vliv ¢asta absence
zaku.

Ve vyucovacich hodinach v ZS Zaci prokazovali piiméfenou wiroven znalosti pii feseni
slovnich uloh i jednoduchych problémt, dovedli pracovat samostatné nebo s riznou mirou
dopomoci a nachéazet souvislosti mezi ptirodnimi jevy, skute¢nosti i minulosti a vybavovat
si diive ziskané poznatky. Nazornost vyuky byla spiSe vyjimecné podporena vhodnymi
didaktickymi pomickami. Pocitacova technika, ktera by ptispivala k ndzornosti, lepsimu
pochopeni ucliva, rozvijela ptedstavivost nebo slouzila jako ndstroj pro opakovani
a procvicovani uciva, byla vyuzivana pouze vyucujicimi. Cilenym zac¢lefiovanim souvislosti
uciva se situacemi kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim zaki k aplikaci nauc¢eného
do praxe byli Zaci vedeni k praktickému vyuziti ziskanych poznatkli. V nékterych
vyucovacich hodinach byly zdafile uplatnény meziptedmétové vztahy, jednotlivymi
vzdélavacimi obory ucelné prolinala prifezova témata, zakim vSak nebyl poskytnut
dostate¢ny prostor pro pohybové orientované Cinnosti a relaxacni chvilky. Probirané ucivo
bylo vhodné upeviiovano cyklickym opakovanim, véetné disledné prace s chybou a dopliiovano
fadou zajimavosti.

Pfiméfena pozornost byla vénovana rozvoji komunikativnich dovednosti formou skupinové
primarni logopedické prevence a intervence. Veskera komunikace ve vyuce byla cilené
zamétena na dané vzdélavaci téma, pfiCemZ zéci byli vedeni k odpoveédim celou vétou,
vyjadfovani bez agramatismtl, zejména v jazyce Ceském a Cteni. Asistentky pedagoga ve tiide
poskytovaly podporu vSem zakiim, u kterych se béhem vyuky vyskytl problém, v prib¢hu
hodiny spolupracovaly s vyucujicimi. Na ¢ast nékterych vyucovacich hodin odchazely
asistentky pedagoga s ¢asti zakt do jiné ucebny z diivodu ruseni vyuky. Pti vzdélavani zaka
se sluchovym hendikepem v ZS byla nedostateéné respektovana doporu¢eni pro praci
s témito Zaky, pfedevsim uprava organizace vzdélavani respektujici specifickd komunikacni
pravidla.



Odborny vycvik zaka SS probihal v odbornych uéebnach ve $kole nebo na smluvnich
pracovistich v Preroveé, Krométizi apod. Ucivo navazovalo svym obsahem na odborné
predméty teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti, pracovnich postoji a navyka spojenych s vykonem
budouci profese zaki. Zaci pracovali pod dohledem ugiteld odborného vycviku, pfip.
asistentli pedagoga, a to bud’ samostatn¢, nebo ve skupinich. Vyucujici kladli diraz
predevSim na dodrzovani vymezenych technologickych postupti za ucelem dosaZeni
odpovidajici kvality a efektivity prace. Dodrzovany pii tom byly stanovené zdsady
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovni hygieny. Metoda predvadéni ¢innosti
se stfidala se samostatnou praci zakl, pficemz Zaci zejména vysSich ro¢nikll pracovali
prevazné samostatné. Vesker¢ aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, vhodnym zptsobem
ucitelé zohlednovali individualni potfeby Zzakti na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo ucivo
pochopeno a do jaké miry byly zvladnuty poZzadované praktické dovednosti. DileZité misto
ve vyuce hrala rovnéz prace s chybou. Ucitelé zédky na chyby prabézné upozoriiovali,
spole¢né pak hledali moznosti eliminace vzniklych problémi a diskutovali 0 zptsobech, jak
ptipadnym nedostatkim piedchazet. Vyucujici s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni
praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky souvisejicimi s pInénim zadanych tkold.
Ve vyuce tak byly rozvijeny nejen kompetence odborné, ale také komunikativni, socialni,
personalni a k feSeni problémi.

Zajmové vzdélavani ve SD probihalo v klidné a pohodové atmosféfe, vhodné se stiidaly
Cinnosti relaxacni, vzdélavaci a volnocasové. Vychovatelka ve spolupraci s asistentkou
pedagoga podporovaly vzajemny respekt, dodrzovani pravidel sluSnosti, spolupraci
a ohleduplnost. Probihala oteviena komunikace mezi vSemi zacastnénymi, kteti mohli
vyjadfovat své napady i naméty k dal$im Ginnostem. Ucastnikim je ve SD umoznéna
predevsim pravidelna piiprava na vyucovani, véetn¢ individualni dopomoci pii vypracovani
domacich kol pod dohledem asistentky pedagoga. Nabidka zajmovych krouzkii na ZS,
ktera by slouZila také jako prevence rizikovych jevii u zaki, je velmi omezena. Skola nabizi
pouze zajmovy krouzek stolniho tenisu. Zajmové vzdélavani v ramci skolského ubytovaciho
zatizeni se uskutecituje formou Ctyt nabizenych krouzkt (vateni, pracovni ¢innosti, esteticka
vychova, ICT).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje Uispé&$nost zaka ve vzdélavani. Skolni ¥ad jasné a srozumitelné upravuje
pravidla pro priib&zné i celkové hodnoceni vysledkii zakii. Zaci tak ziskavaji zpétnou vazbu
o tirovni zvladnuti u¢iva v ndvaznosti na pozadované vystupy deklarované v piislusnych SVP.
Systém pribéZného hodnoceni zaki je zalozen pfedev§im na uplatiiovani standardnich
evaluacnich nastroji s vyuzitim riznych forem pisemného a ustniho ovétovani zakovskych
védomosti a dovednosti. Usp&snost zakii ve vzdélavani a zv1asté jejich pokrok §kola sleduje
pomoci internich test, sdilené ani jiné nastroje pro externi hodnoceni nevyuziva. V pribéhu
inspekénich hospitaci bylo zaznamenano zejména formativni slovni hodnoceni vysledkt
prace zakt vedouci K posileni uceni a zvySovani jejich motivace k uéeni. Absence
zavére¢ného shrnuti, sebehodnoceni avzajemného hodnoceni v nékterych vyucovacich
hodinach neumoznovala dostate¢né posilovani sebereflexe zakt. Vysledky vzdélavani zaka
Skola pravidelné hodnoti na jednanich pedagogické rady. Jednotlivi vyucujici, tfidni ucitelé
i vedeni Skoly sleduji miru uspésnosti zaki po celou dobu jejich dochazky. Dobfe nastavené
a standardn¢ realizované mechanizmy hodnoceni umoziiuji monitorovani vysledkl
vzdélavani jiz v jeho pribéhu. Se ziskanymi daty Skola dale pracuje, provadi potfebnou



analyzu pii¢in zhorSeného prospéchu nékterych zaku a piijima k nim konkrétni opatieni tak,
aby eliminovala jejich ohrozeni Skolnim neuspéchem. Celkové vysledky vzdélavani skola
zvetejiiuje ve vyro¢nich zpravach.

Zakonni zastupci nezletilych zakd jsou o vysledcich vzdélavani pribézné informovani
predeviim prostiednictvim zapisti v zakovskych knizkach a individualnich konzultaci. Skola
Vv soucinnosti se zaky a jejich zdkonnymi zastupci bezodkladné fesi nejen problémy spojené
s absenci, ale i ostatni projevy nevhodného chovani zak. Vyuziva pfi tom individualni
pfistup zalozeny na empatii a povédomi o osobnostech a rodinném prostiedi jednotlivych
zéaku. Ptijata opatfeni vSak nejsou vzdy Gcinnd a v prabehu skolniho roku zanecha studium
na SS nékolik z4ki (tento trend ma vzristajici tendenci, §kolni rok 2017/2018 — 29 zaki).
V porovnani s pfedchozim Skolnim rokem Zzaci celkové dosahovali pfiblizné stejnych
vysledkt. U zavéreénych zkousek ve skolnim roce 2017/2018 prospélo vSech 22 zakda.
Stiedni skola ma formou stipendii n€kterych ucebnich oborti nastaveny motivacni systém
podporujici dosahovani dobrych studijnich vysledki, ne vzdy je vSak pro zéky dostate¢nym
stimulem K jejich zvySenému usili o Gsp&né zvladnuti studia. Zaktim $kola umoziuje nad
ramec bézné organizované vyuky rozvijet jejich z4jmy a nadani podporou jejich ucasti
Vv soutézich a na akcich pfedevsim se sportovni a odbornou tematikou.

V zakladni $kole je veSkera aktualni problematika feSena piti kazdodenni Uzké spolupréci
pedagogt. Nizké pocéty zaku ve téidaich a téméf rodinné prostfedi $koly umoziuji
sjednocovat piistup vyuéujicich, prabézné poskytovat zpétnou vazbu o drovni a vysledcich
jejich préace. Zastupkyné feditele provadi planovitou i namatkovou kontrolu, zjisténé
provozni zaleZzitosti fesi okamzité, skute¢nosti vyplyvajici z hospitacni ¢innosti s pedagogy
projedndva, ale bez wvytycenych konkrétnich opatfeni vedoucich ke zkvalitiovani
vzdélavani. Na jednanich pedagogické rady jsou projednavany zejména aktualni zalezitosti
tykajici se organizace a zabezpeceni vyuky, prospéchu, chovani, vysoké absence a stézejnich
dokumentt skoly. V mensi mife je vSak feSen samotny vzdélavaci proces, zejmena
vyuzivani rozmanitych metod a forem prace vyplyvajicich z doporuceni ke vzdélavani,
nezabyva se ani rozvojem motivaénich slozek vyucovacich hodin. Ve skolnim roce
2017/2018 ukondili povinnou $kolni dochazku tfi zaci, z toho dva byli ptijati na odborna
uciliste.

Na obou pracovistich je ziizeno $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), jehoz naplni
je zejména podpora zakd, spoluprace s jejich zakonnymi zastupci a $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, kariérové poradenstvi a oblast prevence. Vzajemnd spoluprice zejména
vychovné poradkyné a metodika prevence (v piipadé ZS i logopeda) v oblasti poradenstvi,
prevence i feSeni osobnich problému zakd je systematickd, planovita a celkové na dobré
tirovni. Jednotlivé oblasti ¢innosti SPP jsou pravidelng za kazdé pololeti vyhodnocovany
na jednanich pedagogické rady véetnd opatfeni na dalsi obdobi. Pracovnici SPP priib&zné
sleduji ptipadné projevy rizikového chovani u zaki, v ptipadé potieby provadi analyzu
situace a klimatu ve tfiddch a vytvaii strategii dal$iho postupu. Zavaznéjsi problémy
Vv oblasti vychovy a vzdélavani (zejména absence, vychovné problémy) jsou projednavany
ve vychovné komisi, jsou zjistovany pfi€iny a stanovena opatfeni. Nejcastéji se jedna o vysokou
zakd nebo zdravotnimi komplikacemi vyplyvajicimi z jejich kombinovaného postiZeni.
V ramci plnéni minimalniho preventivniho programu jsou realizovany vhodné aktivity
S riznou tematikou, mezi které patii rovnéZz nabidka Skolnich projektl, prednasek, besed,
sportovnich akci aj. Témata prevence rizikovych jevi jsou i nedilnou soucasti vyuky
n&kterych predméti a tiidnickych hodin. Zaci ZS i SS maji moznost vyjadfit své problémy
nebo pfipominky prostiednictvim schranky duvéry, davaji vsak piednost osobnimu FeSeni
s tfidnim ucitelem, feditelem Skoly nebo ostatnimi pedagogickymi pracovniky.



V oblasti kariérového poradenstvi v ZS se vychovna poradkyné zaméfuje cilené zejména
na zaky posledniho ro¢niku, kteti jsou ve spolupraci se zakonnymi zéstupci vedeni
k vybéru dalsiho vzdélavani na stiedni Skole, formou besed a exkurzi jim poskytuje dostatek
relevantnich informaci pro jejich profesni orientaci. V této oblasti $kola tzce spolupracuje
v ramci subjektu s Odbornym uéilistém v Kienovicich. ZS vyhodnocuje uspé&$nost zak pii
ptijeti ke vzdelavani ve stfednich Skolach a ziskava informace prostfednictvim neforméalniho
setkavani s byvalymi absolventy 8koly, jejich sourozenci nebo zakonnymi zastupci. Na SS
se oblast kariéroveho poradenstvi zabyva zejména piipravou na budouci povolani, které je také
soucasti nepovinného vyucovaciho predméetu Profesni pfiprava uréeného zakim poslednich
ro¢nikd. Dotaznikovou formou Skola kazdorocné ziskéava od svych absolventli informace
0 jejich dal$im uplatnéni. Tento zavedeny a pro Skolu osvéd¢eny zpusob ji umoziiuje ziskavat
potiebné relevantni informace o uplatnéni svych absolventil na trhu prace.

V priibéhu skolniho roku se Skola prezentuje na vefejnosti tiCasti pii spole¢enskych 1 sportovnich
akcich ve mésteé, vystoupenim v domové seniord, ¢imz pozitivné pfispiva k obohaceni
kulturniho a spoleéenského Zivota. Zaci prvniho stupnd ZS usp&$né reprezentuji $kolu
ve védomostnich soutézich z ¢eského jazyka a z matematiky. Déle se $kola zapojuje napt.
do atletického ctyiboje, vybijené, dopravni soutéZe mladych cyklist. Chlapci a divky, kteti
nav§tévuji krouzek stolniho tenisu, ziskali v minulém $kolnim roce titul Mistr Ceské
republiky ve stolnim tenise zaku specialnich $kol.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke slou¢eni Odborného ucilisté v Kienovicich
se Zakladni $kolou v Kojeting. Ve spolupraci se ziizovatelem je vénovana pozornost
zkvalitilovani materialné-technickych podminek a estetické urovné prostiedi skoly, coz
mélo piiznivy dopad na kvalitu poskytovaného vzdélavani zaku.

Silné stranky

- Vedeni subjektu v koncepci rozvoje a ve Skolnich vzdélavacich programech vymezilo
srozumitelné a redlné cile i strategie k dosazeni klicovych kompetenci na v§ech trovnich,
jez vychazeji z podminek skoly, reaguji na specifika zaCleovani a vzdélavani zakd
ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi, S diirazem na vytvareni pratelské a ptiznivé atmosféry
v ramci celého subjektu.

- Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstifcnosti ke viem zicastnénym.
Priorita $koly spociva zejména v utvafeni a rozvijeni podnétného, podporujiciho,
aotevien¢ho prostiedi, které nabidne Zaktim motivujici atmosféru ke vzdélavani, s diirazem
dovednosti, navykt i postoju.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve vyucovacich hodinach v zakladni Skole byla minimalné vyuzivana pestra Skala metod
a forem vyuky, chybéla diferenciace uciva a vyukovych aktivit podle potieb a mozZnosti viech
zakl. Vyuka mnohdy postradala ivodni motivaci, zasada nazornosti nebyla vZdy dostatecné
podpoiena vhodnymi didaktickymi pomuckami.

v r1._0

- Poskytovana zpétna vazba smérem K zakim v zakladni i stfedni Skole byla méné dusledna,
zaci byli jen v malé mife vedeni k hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.



Vyuéujicim i zaktim tak chybéla ucelena zpétna vazba o efektivité vyucovaciho procesu,
véetné stanoveni cilti pro dalsi ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ke zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu v zakladni Skole Castéji stiidat riizné metody
a formy prace s cilem ucinngji aktivizovat zaky. Vzd€lavaci proces rozsitit
0 kooperativni ¢innosti a skupinové aktivity. Zaméfit se na vyhodnocovani vyuzitych
metod, forem a metodickych piistup vyucujicimi, ziskané poznatky cilené zaznamendvat,
dale s nimi pracovat a vyuzivat je ke zkvalitnéni zakladniho vzdélavani i k dalSimu
rozvoji Skoly.

Pfi planovani vyucovaci hodiny se zaméfit na volbu vzdélavacich strategii plynouci
Z doporuceni ke vzdélavani zaka.

Zamg¢fit se na uplatiovani rtiznych zpiisobii adresné pozitivni zpétné vazby, vést zaky
k elementarni sebereflexi a sebehodnoceni i vzajemneému vrstevnickému hodnoceni
napft. formou slovniho nebo pohybového vyjadieni, symbolt ¢i obrazkli s podporou vhodné
kladenych otdzek, jez podpoii jejich sebedtivéru, chut’ samostatné tvofit, ucit se a poznavat.

Pro zvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledki vzdélavani Zzaki
vyuZzivat rizné nastroje a sdilené testové materialy (napt. systém InspIS SET), umoziujici
Skole vysledky objektivn€ porovnavat a piijimat Gi€inna opatieni v ptipadé vyraznéjsich
rozdila.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 20 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni o pravnické osobé s nazvem Odborné
ucilisté a Zakladni skola Kienovice, ze dne 17. 10. 2018

Potvrzeni vykonu prace na pracovnim mist¢ feditele Odborného uciliste a zakladni skoly,
Kfenovice, ze dne 28. 3. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Spolu® &j. OUKR/1108/2017,
zedne 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program zpracovany podle RVP ZV a piilohy RVP ZV — LMP
»Skola pro zivot™ ¢j. ZSKOSL/150/2007, verze 1.2, ze dne 1. 9. 2011

Skolni vzdélavaci program zpracovany podle RVP pro obor vzdélavani zdkladni §kola
specialni ,,Krok za krokem* ¢j. KOSL/408/2010, ze dne 1. 9. 2010
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Skolni vzdélavaci program Kuchat oboru vzdélani 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci
sluzby, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Prodavaé oboru vzdélani 66-51-E/01 Prodavaéské préce,
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Zahradnik, aranzér oboru vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické
préce, s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program Pelovatel oboru vzdélani 75-41-E/01 Pelovatelské
sluzby, s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Pekai oboru vzdélani 29-51-E/02 Potravinaiské prace,
s platnosti od 1. 9. 2010

Vychovné vzdélavaci program pro mimoskolni vzdélavani a vychovu zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s nazvem ,Internat — misto pro Zivot®,
s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program kolni druziny &j. OUKR/939/2018, s platnosti od 1. 9. 2018
Skolni fad pro odborné ucilisté, s tcinnosti od 1. 9. 2018

Skolni #ad zakladni $koly, s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad internatu, S uéinnosti od 25. 5. 2018

Vnitini fad Skolni druziny ¢j. OUKR/1435/2017, s G€innosti od 1. 9. 2018

Vyroéni zprava o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2017/2018, ¢j. OUKR/1012/2018,
ze dne 25. 9. 2018

Knihy denni evidence 1. — 3. vychovné skupiny, $kolni rok 2018/2019

Kniha dennich zaznamu vychovatelli (v€etné seznameni zaku s vnitinim fadem)
Osobni spisy ubytovanych Zaka (namatkovy vybér), Skolni rok 2018/2019
Tydenni plany ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Zapisy z pracovnich porad vychovatelek, Skolni rok 2018/2019

Rozvrhy hodin (ucitelé, ptedméty, odborny vycvik), skolni rok 2018/2019
T#idni knihy ZS a SS, §kolni rok 2018/2019

Zakovské knizky ZS a SS (namatkovy vybér), skolni rok 2018/2019

Celoro¢ni plan prace skoly, Skolni rok 2018/2019

Organizacni schéma Skoly, ze dne 1. 9. 2018

Ttidni vykazy, katalogové listy zakd, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Plan a zaznamy z hospitacni ¢innosti, $kolni rok 2017/2018

Zé&znamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Piehledy prospéchu zakl odborného ucilisté, skolni rok 2017/2018

Vychovné poradenstvi (vnitini smérnice ¢. 12), s platnosti od 1. 1. 2017

Plan ¢innosti vychovného poradce, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Vyhodnoceni vychovného poradenstvi, Skolni rok 2017/2018, ze dne 26. 6. 2018
Seznam zaki s doporucenim Skolského poradenského zatizeni, stav ke dni 30. 9. 2018
Dokumentace zakt se specialnimi vzdélavacimi pottebami

Preventivni program (v¢etné ptiloh), Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Skolni program proti §ikanovani, $kolni rok 2018/2019

Dotaznik pro evaluaci preventivniho programu skoly

Vyhodnoceni realizace preventivniho planu skoly, Skolni rok 2017/2018, nedatovano



41.  Prevence-zavérecna zprava, Skolni rok 2017/2018, ze dne 29. 6. 2018

42.  Zapisy z jednani Skolni vychovné komise, Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

43.  Vyhodnoceni dotazniku pracovniho uplatnéni absolventi, Skolni rok 2017/2018

44.  Vyhodnoceni zvySené omluvené a neomluvené absence, $kolni rok 2017/2018

45.  Zapisni listky do skolni druziny, Skolni rok 2018/2019

46.  Prehled vychovn¢ vzdélavaci prace, Skolni rok 2018/2019

47.  Dovednostni testy nékterych vzdélavacich obort, 1. — 9. ro¢nik, Skolni rok 2017/2018
48.  Evaluac¢ni dotazniky pro ucitele, pro zaky, s vyhodnocenim, Skolni rok 2017/2018
49.  Dotaznik Skolni atmosféry pro rodiée, s vyhodnocenim, Skolni rok 2017/2018

50.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o dosazeném
vzdélani vCetné absolvovani studia pro feditele skol, osvédceni ze vzdelavacich akei),
vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

51. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpeCnosti zakl pii poskytovani vzdélavani
a Skolskych sluzeb

52.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly

53.  Doklady souvisejici se zabezpecenim $kolniho stravovani

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské &kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Ondfej Havlicek v. r.

PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka Petra MatyasSova v. r.
Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor Pavel PySny v. r.

Mgr. Jitka Zavadilova, skolni inspektorka Jitka Zavadilova v. r.
Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice Petra Kalabisova v. r.
Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova v. r.

V Olomouci 27. 11. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Josef Plesnik, feditel skoly Josef Plesnik v. r.

V Kienovicich 4. 12. 2018
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