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Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost Skoly

Masarykova zakladni Skola a Matef'ska Skola, Hradec Kralové
- Plotisté, P. Jilemnického 420

Sidlo

P. Jilemnického 420, 503 01 Hradec Kralové - Plotisté

E-mail pravnické osoby

reditelka@zsplotiste.cz

IC

69 172 382

Identifikator

600 088 855

Pravni forma

Prispévkova organizace

Zastoupena

PaedDr. Ilonou Hojnou, feditelkou Skoly

Z¥izovatel

Statutarni Mésto Hradec Kralové, Ceskoslovenské armady 408
502 00 Hradec Kralové

Misto inspek¢ni innosti

P. Jilemnického 420, 160, Pobiezni 230
503 01 Hradec Kralové

Termin inspek¢ni ¢innosti

10. — 12. Anor 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innost dne 10. 2. 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkii vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programl dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a rdamcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.
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Charakteristika

Masarykova zakladni Skola a Matetska skola, Hradec Kralové - Plotisté, P. Jilemnického
420 (dale $kola) vykonava ¢innost dvou matefskych kol (dale MS), zakladni $koly (dale
ZS), $kolni druziny (dile SD) a tii $kolnich jidelen - vydejen (dile SJ-V) s celkovou
kapacitou 540 stravovanych osob. V dobé& inspekce navitévovalo MS 142 déti, ZS 233
74kt a SD 84 zaki. Ve $kolnim roce 2014/2015 se v ZS vzdélavaji dva cizinci.

Stravovani déti a 74kl je zabezpeceno dovozem obédil ze Skolni jidelny ve Svobodnych
Dvorech. Cely subjekt provozuje svoji ¢innost ve tfech samostatnych budovach. Na adrese
Hradec Kralové, P. Jilemnického 420 sidli ZS, SD ajedna SJ-V, na adrese Hradec
Kralové, P. Jilemnického 160 je druha MS (5 tiid) se SJ-V a tieti MS (2 tiidy) se SJ-V se
nachazi na adrese Hradec Kralové, Pobfezni 230. Predskolni vzdélavani je organizovano
v sedmi vékové smisenych tiidach MS s celodennim provozem od 6:30 do 16:30 hodin (na
pracovisti MS Hradec Kralové, Pobiezni 230 konéi provoz v 16:00 hodin). K dochézce do
MS jsou ptihlddeny déti ve véku od tif do sedmi let. V poslednim roéniku pied zahajenim
povinné §kolni dochazky je v tomto $kolnim roce 47 déti, péti z nich byla dochazka do ZS
o jeden rok odlozena. Polet zadosti zakonnych zastupcti o pfijeti ditéte do MS
neptrevySoval pocet volnych mist, ve Skolnim roce 2014/2015 byly piijaty vSechny déti.
Vyuka v ZS je realizovana v 11 tiidach.

Skolu navitévuji déti a 7aci z Hradce Kralové, Plotisté nad Labem a Placek, néktefi

------

prostiednictvim webovych stranek na adrese www.zsplotiste.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavaci nabidka MS vychézi ze Skolniho vzdélavaciho programu pro piedikolni
vzdélavani (dile SVP PV). Porovnanim SVP PV s Ramcovym vzdéldvacim programem
pro piedskolni vzdélavani (ddle RVP PV) byly zjistény dil¢i nedostatky. V organizaci
vzdelavani chybéla blizsi charakteristika tfid (napf. z hlediska poctu déti, jejich veéku
a potfeb, z hlediska uplatiiovani metod a forem prace, zaméteni tfidy). Integrované bloky
neobsahovaly vycet okruhli ¢innosti a oekavané vystupy. V pribéhu inspekéni ¢innosti
byly SVP PV uréené pro kazdé pracoviité zvlast’ doplnény o uvedené udaje a slouceny do
jednoho dokumentu spole&ného pro obé pracovisté MS.

Zaci vZS se vzdélavaji podle Skolniho vzdélivaciho programu pro zikladni
vzdélavani (dale SVP ZV), jehoZ prvni verze byla vydana v roce 2007. Koordinatorka
SVP ZV ve spolupraci s pedagogy $koly dokument pribézné aktualizovala. Disponibilni
hodiny poskytnuté uc¢ebnim planem jsou vyuzity pievazné na vyuku ve vzdélavaci oblasti
Jazyk ajazykovd komunikace. Anglicky jazyk je zafazen v ucfebnim planu jiz od
2. roéniku, druhy cizi jazyk (némecky jazyk) od 7. ro¢niku. Priib&zné zmény v SVP ZV
jsou provadény formou dodatkd, byly zapracovany nové udaje o skole a provedeny zmény
uciva v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Standardy pro 5. a 9. ro¢nik stanovené pro
cesky a anglicky jazyk a matematiku byly zapracované do jednotlivych ¢asti dokumentu.
Reditelka $koly vydalak 1. 9. 2013 novou verzi SVP ZV, ve které jsou uvedeny zmény dle
Rémcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu (dile SVP SD) je vypracovany v souladu
s prislusnym ustanovenim Skolského zdkona. Vzdé¢lavaci nabidka vSech SVP zohlediiuje
realné podminky Skoly a umoznuje rozvoj klicovych kompetenci déti a zaku.
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Rizeni $koly je vzhledem kpoétu soucasti $koly a &etnosti vzajemné odlouéenych
pracovist narocné, tim spise, ze Skola prosla vuplynulych Sesti letech vyraznym
extenzivnim nariistem poctu déti a zakd, pracovisté skoly byla rekonstruovana a ménila se
jejich lokalni dislokace a soucasné doslo k persondlnim zménam ve vedeni matetskych
Skol.

Reditelka $koly splituje predpoklady pro vykon &innosti feditele $koly. Ziizovatelem byla
jmenovana do této funkce na Sest let s platnosti od 1. srpna 2013. Dals§imi ¢leny vedeni
$koly jsou zastupkyné feditelky pro ZS, dvé vedouci ugitelky MS a hospodaika. Reditelka
Skoly delegovala na vSechny vedouci pracovniky fidici kompetence v jimi fizenych
usecich.

Na zéklad¢ svych kontrolnich zjisténi idoporuceni dalSich clenti vedeni zptesiuje
koncepéni zameéry Skoly rozpracované ve stfednédobé strategii rozvoje Skoly ve vSech
vychovné vzdélavacich oblastech. V souladu se Skolskym zakonem pfijima opatieni
arozhoduje o zélezitostech, které jsou vjeji kompetenci. Organizace fizeni Skoly
respektuje mistni podminky dvou odloucenych pracovist. Porady vedeni Skoly se
uskuteéiiuji podle aktualnich potieb pribézné. Vedouci ugitelky MS se pravidelnd téchto
porad zucastiuji, nasledné pak informace pienaseji na sva pracovisteé. Jednani pedagogické
rady jsou MS organizovana samostatné. Z piedlozenych zapisti je ziejmé, Ze jsou
projednavany hlavn¢ provozni zalezitosti.

Povinnd dokumentace ZS je zpracovana podle platnych pravnich ptedpist, ma dobrou
obsahovou i formalni troven. Kontrolni ¢innost feditelky Skoly a jeji zastupkyné na ZS je
pravidelnd, propracovana a dusledna.

V povinné dokumentaci MS byly zjistény formalni nedostatky, které vedouci uditelky
odstranily v pribéhu inspekéni ¢innosti. Ve $kolni matrice uvedly adresu pro doruc¢ovani
pisemnosti ado 3kolniho #adu MS doplnily povinnosti déti, vnitini rezim a podminky
k zajisténi ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pied projevy diskriminace,
nepiatelstvi a nasili. Rozvrh piimé vyucovaci povinnosti uditelek na pracovisti MS
P. Jilemnického 160 byl upraven v pribéhu inspekéni Cinnosti tak, aby dopliikové
vzdélavaci aktivity (hra na zobcovou flétnu, basketbal) nebyly realizovany v dobé pobytu
venku a byly pfesunuty do odpolednich hodin. Na obou pracovistich MS vedouci uéitelky
upravily v pribéhu inspekéni cCinnosti piimou vyucovaci povinnost u nékterych
pedagogickych pracovnic tak, aby jejich zac¢atek nebo konec nezasahoval do pobytu déti
venku.

Reditelka $koly vykazovala k 30. 9. 2014 ve vykazu o mateiské §kole S 1-01, na adrese
pracoviité MS Pobiezni 230, dvé tiidy s celodennim provozem. Kontrolou dokumentace
(seznamu déti, tfidni knihy, TVP, rezimu dne, rozvrhu pfimé pedagogické Cinnosti
ucitelek) bylo zjiténo, Zze provoz druhé tiidy MS nebyl zajiitén. V jedné tfidé bylo
zapsano 30 déti. Nedodrzenim nejvy3siho mozného poétu déti ve tiidé MS (28 déti) doslo
k poruseni skolského zédkona a vyhlasky o predskolnim vzdélavani.

Frekvence hospitaéni ¢innosti vedeni $koly v ZS je nadstandardni. V dobé& inspekéni
¢innosti byly feditelkou $koly a jeji zastupkyni provedeny hospitace v ZS s naslednymi
rozhovory. Rozbory hospitovanych hodin vedly ob¢ ¢lenky vedeni Skoly na velmi dobré
profesni urovni, ucitelé méli moznost se ke své praci vyjadfit. Z jednani byl pofizen
zaznam s konkrétnimi doporucenimi pro dalsi praci hospitovanych pedagogti. Hospitacni
¢innost vMS provadi vedouci ucitelky a Gasteénd i feditelka Skoly, zaznamy
z provedenych hospitaci vSak nesvéd¢i o jejich potiebné efektivité a kvalité. Plan vnitini
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kontroly na pracovisti MS P. Jilemnického 160 je zpracovan piehledné, obsahuje jasnd
stanovené ukoly rozvrzené do jednotlivych mésicti.

Vnitini informaéni systém organizace je vhodné nastaven. Informace jsou predavany
ustné, elektronicky i prostiednictvim nastének. Zaméstnanci potvrzuji svymi podpisy, ze
byli sezndmeni s pokyny vedeni, instrukcemi ¢i novymi dokumenty Skoly.

Organizace vzdélavani je pfizptisobena velikosti a typu $koly. Rozvrhy hodin odpovidaji
uebnimu planu SVP ZV, ktery je sestaven vsouladu s pozadavky Réamcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Skolni fad obsahuje po doplnéni pravidel
pro udélovani pochval a jinych ocenéni a ukladani napomenuti a ditek zakiim vSechny
nalezitosti pozadované prislusnymi pravnimi predpisy.

Pro ucinny rozvoj osobnosti Zaki skola vyuziva ¢etné tfidni i Skolni projekty orientované
na zdravy zivotni styl, problematiku environmentalni vychovy a jazykové dovednosti,
organizuje velké mnozstvi krouzkt, ve kterych si zaci mohou rozvijet své zajmy a konicky.
Utitelé ZS a MS spoleéné organizuji kulturni a sportovni akce, kterymi prezentuji
vysledky prace déti na vefejnosti. UCitelé celorocné pfipravuji déti a zaky na vefejna
kulturni vystoupeni spojena s lidovymi tradicemi a obyéeji. Vyraznou charakteristikou ZS
je cCetnost krouzkl, které vedou vyucujici Skoly. Kazdy pedagog vede nejméné jeden
zajmovy utvar. Jedna se o pedagogickym tymem pfijatou cilevédomé a dlouhodobé
realizovanou vzdélavaci strategii Skoly. Zjevné jsou vysledky této profilace skoly v oblasti
uspésnosti zakl v soutézich a efektivni prevenci socialné patologicky jevii.

Vedeni Skoly vytvaii dobré podminky pro spolupraci s partnery. Jako jiz tradi¢né velmi
kvalitni a kooperujici hodnoti feditelka skoly spolupraci se zfizovatelem a Skolskou radou.
Ziizovatel vychazi skole vstfic a vramci moznosti svého rozpoctu se snazi opravovat
a obnovovat materialni vybaveni Skoly a zaroven poskytuje grantové financni prostiedky
na jeji Cinnost (volnocasové aktivity pro déti a mladez a ochrana zivotniho prostiedi).
Sesti¢lennd $kolska rada je pravidelnd seznamovana se strategickymi dokumenty $koly
a projednava vSechny potiebné zélezitosti v ramci svych kompetenci. Ttidnich davérnici —
zastupci  rodi¢t jednotlivych tiid ZS — dle sdéleni feditelky Skoly vyznamng
podporuji efektivni komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci zakt. Na pravidelnych
tiidnich schiizkach nebo v pfedem dohodnutém terminu individualnich konzultaci jsou
podavany zakonnym zastupcim potiebné informace o prospéchu a chovani jejich zaka.
Velmi dobré, ¢etné a dlouhodobé kontakty ma Skola s obvodni samospravou a mistnimi
dobrovolnymi zajmovymi sdruzenimi obcand. S jejich podporou jsou realizovany
pedagogické projekty Skoly. Mezi stalé partnery skoly patii Skolskd poradenska zatizeni
a Stredisko vychovné péce v Hradci Kralové. Nové se rozviji spoluprace s Centrem
socidlnich sluzeb Hradec Kralové. VSechny tyto aktivity ucinn€¢ napomahaji Skole ke
kvalitativnimu rozvoji pedagogické ptisobnosti skoly.

Pedagogicky sbor $koly tvoii 16 uditeld ZS, 12 ugitelek MS a tii vychovatelé SD.
Potfebné vzdé&lani pro vykon své Cinnosti si dopliuji jedna ucitelka MS a jedna
vychovatelka SD. Pomoc détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP) v MS
poskytuje jedna nekvalifikovana asistentka pedagoga, ktera navstévuje vzdelavaci kurz pro
asistenta pedagoga. V celé Skole ptisobi dva zacinajici pedagogové, ktefi jsou uvadéni do
praxe ve spolupraci s urCenymi zkuSenymi kolegy. Uvadéni zacinajicich ucitelek je velmi
dobfe realizovano na pracoviiti MS P. Jilemnického 160, na pracoviiti MS Pobiezni 230
u zacinajici ucitelky chybéla metodicka podpora.

Reditelka $koly podporuje profesni riist viech ugitelti. Zpracovala plan daliho vzdé&lavani
pedagogickych pracovniki (ddle DVPP), ktery vychazi z potieb Skoly izajmu uciteli.
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Pedagogové se zucastnovali seminafti zamétenych na moderni formy a metody prace, na
vzdélavani v oblasti cizich jazykt a ICT, na specializované programy podle predmétl
jednotlivych vyucujicich a feditelka Skoly také na oblast fizeni Skoly. Z finan¢nich
prostiedkti evropskych fondu bylo hrazeno vzdélavani celého pedagogického sboru
v oblastech Sikany, komunikace a praktickd asertivita, efektivni feSeni konflikti
a zdravotni prevence. Pedagogové maji moznost dale se vzdélavat formou samostudia.

Cinnost $koly je zabezpetovana prostiednictvim finanénich prostiedki poskytnutych ze
statniho rozpoctu urcenych na piimé vydaje na vzdélavani, ptispévkem od zfizovatele na
zajisténi provoznich nakladd, ucelovymi dotacemi na rozvojové programy, projekty
a z vlastnich zdroji. V letosnim Skolnim roce byly Skole pfidéleny tUcelové dotace
z Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy urcené na zvyseni plati zaméstnancti a na
vyuku dalsiho ciziho jazyka. Z financnich prosttedk projektu EU penize Skoldm byla
nakoupena vypocetni a prezentacni technika, byly vytvoreny digitdlni ucebni materialy
a bylo hrazeno DVPP. Skola se jako partner zapojila do projektu hrazeného z evropskych
fondt, ktery je zaméfen na zdravy zivotni styl. To ji umoznilo ndkup Zzakovskych
notebookt, tiskdrny a dataprojektoru. Vyznamnym zdrojem financovanim Skolnich
i mimoskolnich aktivit déti a zakd byla ucast Skoly v projektech vyhlaSovanych
Statutarnim méstem Hradec Kralové. Tyto finanéni granty byly uréeny ZS i MS, byly
zaméfeny na volnoCasové aktivity (napf. Cinnost v pracovnich dilnach, sportovni
a ekologické akce, pasovani ptredskolaki, pfivitani zakd 1. roénikli a rozlouceni s zaky
9. ro¢nika). Dva granty z odboru zivotniho prostfedi Statutdrniho mésta Hradec Kralové
pak byly zaméfeny na piirodovédnou soutéz zaki ZS ana ekologickou vychovu v MS.
Ztizovatel $kolu finan¢né podpofil pii nédkupu interaktivnich tabuli do ZS, MS zajistil
investi¢ni dotaci na pofizeni altdnu a vybudovani hfisté na pracovisti P. Jilemnického 160
a rekonstruoval budovu pracovisté Pobiezni 230. Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani
Skola vyuziva také zisk z doplikové Cinnosti, piijmy za predskolni a zajmové vzdélavani,
sponzorské dary a vlastni fondy.

Rovny pristup ke vzdélavani zajistuje skola vSem zajemcim. VyhlaSovani pfijimaciho
tizeni do MS i ZS feditelka $koly koordinuje ve spolupraci se zfizovatelem na zakladé
stanovenych kritérii. RodiCovskd vefejnost je o zapisu do Skoly informovana
v dostateéném piedstihu. MS navitévuje ve $kolnim roce 2014/2015 jedno dité se SVP,
v ZS je 14 74kt se SVP integrovano do b&znych tfid a vzdélavano podle individualnich
vzdelavacich plant (dale IVP). Odborné proskoleni pedagogové s témito zaky pracuji
v ramci reedukace. Zaci s rizikem neusp&$nosti maji moznost individualniho doudovant,
talentovani dostavaji pti vyuce diferencované ukoly, fesi problémové ulohy atd. Specificka
porucha chovani byla diagnostikovana u jednoho zaka.

Problematikou vychovného poradenstvi se zabyva zastupkyné fteditelky Skoly, kterd
absolvovala pro vykon této funkce pozadované kvalifikaéni studium. Peclivé vede
administrativu zakti se SVP, v soucinnosti s dalSimi pedagogy se podili na tvorbé IVP
a kontroluje jejich napliovani. Spolupracuje se zdkonnymi zdstupci zaku, pracovniky
pedagogicko-psychologické poradny a dalSich odbornych zafizeni. Vychovna poradkyné
poskytuje poradenskou ¢innost zakim 9. ro¢niku pii volbé povolani. V prubéhu roku
organizuje exkurze do podnikl, navstévu Gfadu prace a besedy se zaméfenim na uvedenou
problematiku. Povéfeny pedagog zajistuje Cinnosti v oblasti prevence socidlné
patologickych jevii. Této problematice se vénuje ve Skole druhym rokem, pribézné se
vzdelava a Cerpa ze svych pedagogickych zkusenosti. Vypracoval preventivni strategii pro
oblast pfedchazeni rizikovym jevim. V minimalnim preventivnim programu stanovil cile
a tematické okruhy pro zaky 1. i 2. stupné. U&innou formou prevence je pro zaky moznost
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¢lenové vychovné komise. Jednotlivé ptipady jsou projednavany ve spolupraci s rodici
i pracovniky ze specializovanych pracovist. Z jednani jsou pofizovany zdpisy a pfijimana
opatfeni k jejich odstranéni.

Vyuka v MS je realizovana ve dvou samostatnych budovach vzdalenych od sebe nékolik
kilometrii. Interiéry obou budov MS ajejich vybaveni jsou peélivé udrzovany. Obé
pracovisté¢ maji dostatek uc¢ebnich pomicek, hracek, télovychovného nécini a vytvarné¢ho
materialu, které u déti podnécuji tvorivost, logické uvazovani, rozvoj motoriky apod.
Ucitelky vytvorily pro vyuku déti esteticky hodnotné a podnétné prostiedi. Na pracovisti
MS P. Jilemnického 160 jsou nadstandardni podminky pro pohybové aktivity, déti maji
k dispozici vhodné upravenou télocvicnu. V nékterych tifidach byly namétové koutky
nedostatecné vybavené, neumoziovaly détem dostatek podnéti pro rozvoj jejich hernich
aktivit. VSechny ucitelky maji k dispozici hudebni nastroje a audiovizudlni techniku. Na
obou pracovistich MS jsou vytvofené velmi dobré podminky pro rozvijeni informacni
gramotnosti déti. Skolni zahrady obou MS jsou nadstandardné vybaveny sportovnimi
a hernimi sestavami. Podnétné prostfedi (zejména pro péstitelské prace) na skolni zahradé
na pracoviiti MS Pobiezni 230 je piikladem dobré praxe.

Vzdélavani Zika ZS probiha ve star§i, ale udrZované dvoupatrové budové. Vnitini
prostiedi ZS i tfid je estetické, podnétné, vyzdobené Zakovskymi pracemi a vystupy
z projektové &innosti. Tiidy (vyuzivané i SD) jsou vybavené vyskové nastavitelnym
nabytkem, ve vét§ing je umisténa interaktivni tabule &i dataprojektor. Skola ma k dispozici
jeden vizualizér, vyuzivany piedevSim v pfirodovédnych predmétech. Fond ucebnic
i ucebni pomticky Skola pribézné modernizuje. K pohybovym aktivitim slouzi télocvi¢na
a prostorny sportovni aredl s n€kolika hfisti s umélym povrchem, atletickymi sektory
a hernimi prvky pro mladsi zaky.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zakd je na pozadované urovni. Vedeni
Skoly zabezpecuje pravidelné odborné technické kontroly télocviéného naradi a nacini
i hernich prvki pouzivanych v MS, ZS i SD. Z aktualné platné revizni zpravy htisté u ZS
vyplyva, ze doskocisté pro skok do dalky neni zhotoveno dle platné normy, a proto hrozi
nebezpedi urazu. Reditelka $koly piijala opatieni, kterym zakazala tento sektor v dobé
¢innosti organizovanych Skolou az do odstranéni uvedeného nedostatku pouzivat.
V odbornych uéebnach jsou vyvéseny provozni fady. Dohled nad Zzaky vykonavaji ucitelé
podle zvefejnénych rozpist. Knihy Grazi vedené v MS i ZS obsahuji povinné udaje dané
pfislusnym pravnim piedpisem. Na obou pracovistich MS je problematika bezpe&nosti
a ochrany zdravi déti zpracovana ve vnitini dokumentaci. Na pracoviiti MS Pobiezni 230
nebyly doloZeny zapisy potvrzujici pribézné poucovani déti o BOZ. Vsechny cinnosti
sledované v pribéhu inspekénich hospitaci probihaly bezpecné a byly pfi nich dodrzeny
spravné hygienické zasady.

Stravovaci sluzby détem a zaktim Skoly poskytuje na zaklad¢ ujednani o zajisténi skolniho
stravovani SJ jiné ZS. Vydej jidel zajistuji SI-V v ZS a dvé SJ-V v MS. Kalkulace jidel
a rozsah poskytovanych sluzeb odpovidaji platnym ptedpistim, sortiment jidel je omezen
dovazenim stravy. Zaci ZS maji moznost vybéru ze dvou nabizenych jidel. Skolni
stravovani se v kontrolovaném obdobi zaii 2014 az leden 2015 fidilo vyzivovymi
normami. Podminky pro §kolni stravovani byly uvedeny ve vnitinich fadech SJ-V.

SVP PV vychdzi 7 podminek $koly a je v souladu s RVP PV. I pies diléi rizika je ziejmé,
fe MS usiluje o podporu iispéSnosti ditéte, piispivd k bezproblémovému piechodu na
vys$Si stupeit vzdélavani. Zjisténé nedostatky vyplyvaji 7 nedostatecné znalosti RVP PV
a pravnich p¥edpisii vedoucich ucitelek MS.
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Zici jsou v ZS vzdélivini podle platnych SVP, které jsou dle potieby aktualizoviny, tyto
dokumenty jsou zpracovany velmi kvalitné.

Rizeni $koly probihd podle stanovenych pravidel. Vsichni &lenové vedeni Skoly cilené
vytvaieji podminky pro vhodné pracovni prostiedi. Je podporoviana odpovédnost
jednotlivce, tymova spoluprdce isnaha o soustavné a komplexni zlepSovani kvality
Cinnosti §koly. Cetné nedostatky byly zaznamendny v organizaci innosti a vedeni
povinné dokumentace v MS. Rizeni ZS je hodnoceno jako nadstandardni, celkové je
s ohledem na zjisténd rizika ve vedeni MS hodnoceno ¥izeni §koly jako standardni.

Organizace vzdélavdni v ZS je efektivni, odpovidd velikosti a typu $koly.
ZS8 zajist'uje komplexni rozvoj osobnosti ¥dki nadstandardnim zpiisobem.
Spoluprdce Skoly s partnerskymi organizacemi je na standardni uirovni.

Skola md p¥iznivé persondlni podminky, ¥editelka $koly systematicky a cilevédomé
podporuje profesni rozvoj zaméstnancii Skoly. Vedeni Skoly aktivné vyuZiva mozZnost
ziskdvat financni prostiedky 7 ostatnich zdrojii, zejména 7z grantit financovanych
statutarnim méstem Hradec Krdlové, a tim zajist'uje nejen plnéni vzdélavacich
programit, ale také piispiva k rozvoji osobnosti déti a Zakii a podporuje Skolni
a mimoSkolni aktivity. Tato oblast je hodnocena jako standardni.

Reditelka S$koly pii piijimdni déti a ¥ikii ke vzdélavani postupuje v souladu
s prislusnymi pravnimi predpisy. Pedagogové respektuji zdasady rovného pristupu ke
v§em détem a Zakum vietné Zdikit se SVP. VeSkera Cinnost Skoly sméiuje k prevenci
negativnich a patologickych jevii. PoruSeni prdvnich piedpisii bylo zjiSténo ve
vykaznictvi a piekroéeni stanoveného poltu zapsanych déti ve tiidé MS na pracovisti
Pobrezni 230.

Kvalitni a moderni materidlné-technické vybaveni $koly umoiiuje plnéni cilii SVP ZV.
Skola poskytuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani déti a Zaki.

Stravovaci slutby poskytované Skolni jidelnou jiné ZS jsou na standardni iirovni. Pii
DpFipravé jidel jsou vSak ve vétSi mire vyuZivany polotovary, co? se projevuje na kvalité
a konzistenci vydavanych jidel.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Obé pracovisté MS prezentuji své hlavni vzdélavaci zaméry v SVP PV a dalsich
materialech. Na integrované bloky, které jsou vymezené ve vzdélavacim obsahu SVP PV,
navazuji dil¢i tematické celky, naplanované k podrobnéjsimu rozpracovani v tfidnich
vzdelavacich programech (dale TVP). Tento zdmér vsak neni v TVP systematiky
aplikovan v nékterych tfidach na pracovisti MS P. Jilemnického 160. V planované
struktuie chybélo podrobnéjsi stanoveni dil¢ich vzdélavacich cili a ocekavanych vystupi.

Na pracovisti MS Pobfezni 230 na zakladé piedlozené t¥idni dokumentace se vzdélavéani
déti uskutecnovalo v jedné tiidé s celodennim provozem (v poctu 30 déti). Persondlni
zajisténi provozu tfidy umoznovalo déleni déti do dvou skupin, ale pouze na dvé hodiny
denné. Takto zvolend organizace vzdelavani méla negativni dopad na prabeh
pedagogického procesu u nejmladsi vékové skupiny déti.

V ramci inspekéni ¢innosti byly navitiveny étyfi tfidy na pracovisti MS P. Jilemnického
160 a dvé& skupiny déti na pracovisti MS Pobiezni 230. Uskuteénénymi hospitacemi byly
zjistény dil¢i rozdily v organizaci a prubéhu vzdélavani déti, které byly zplisobeny
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nejednotnymi pozadavky vedoucich uéitelek. V nékterych ttidach byly realizované ¢innosti
ucitelkami odborn¢ vedené a promyslené piipravené. Vzdélavaci nabidka byla pestra
a zajimava. V prubchu rannich her ucitelky poskytovaly détem pfrilezitost ke spontannim
¢innostem a hram, které si volily dle svého zdjmu. Prostfednictvim konstruktivnich her,
vytvarnych a pracovnich technik ucitelky vedly déti k aktivnimu procvicovani jemné
motoriky ak vytvarnému ztvarnéni svych prozitkli, pocitl, predstav. Bylo vhodné
vyuzivano prozitkové uceni, rozvijeni fantazie a hodnoceni déti. Denni programy byly
zaloZené na hernich ¢innostech s tematickym zamérem. Déti si mohly podle svych potieb
aktivné vybirat z riznorodé nabidky ptipravenych didaktickych pomticek nebo volné
dostupnych hracek. Metody a formy prace vychazely z prozitki déti a podporovaly jejich
samostatnost. Vedle zajmovych aktivit soubézné probihaly vytvarné, pracovni, ale i dalsi
¢innosti, posilujici zvidavost déti a obohacujici jejich poznatky. Déti uplatilovaly svoje
zkuSenosti, fantazii a konstruktivni dovednosti.

Nékteré pedagogické pracovnice neorganizovaly fizené ¢innosti plné€ v souladu s principy
ptedskolniho vzdélavani deklarovanymi v RVP PV. U¢itelky neuptednostiiovaly v prabéhu
pedagogického procesu vhodné metody prace, nezarazovaly uceni hrou, vlastnim
prozitkem, experimentovanim a spontanni ¢innosti.

Rizené ¢innosti vedly pfevazné se vSemi détmi jednotn&, nevytvafely pro né moznost
alternativniho vybéru. Pii plnéni vzdélavacich cilti uclitelky nediferencovaly vzdélavaci
nabidku podle individualnich moznosti déti a nereagovaly na jejich rozdilné potieby.
Ucitelky ptredavaly détem poznatky, kterd jim neumoziovaly rozvijet aktivni myslenkové
pochody umérné jejich véku.

Soucast kazdodennich programi tvofily na obou pracovistich MS pravidelné pohybové
aktivity. UCitelky vé€novaly patfiénou pozornost rozvoji télesné zdatnosti a pohybovych
dovednosti déti. Jemna a hruba motorika déti byla rozvijena v dostate¢né mitfe a vhodnymi
zpisoby. Pfi sebeobsluznych ¢innostech (stolovani, pitny rezim, hygiena, oblékani, uklid
hracek) si déti poc€inaly zcela samostatn€. Pfi hodnoceni déti ucitelky vyuzivaly pochvaly
a povzbuzeni. Piistup pedagogickych pracovnic k détem je pratelsky a klidny, ve tfidach
vytvareji vstiicné a laskavé klima. Dé&ti byly vedeny k pochopeni systému pravidel
a osvojovani si nekterych zékladnich hodnot. Byly ohleduplné a vzajemné si pomahaly,
pozitivni G¢inek na jejich vztahy méla dobfe fungujici a vSemi piijata pravidla chovani.
Zatazovani alternativnich programi v dobé odpocinku déti bylo ucelné, ucitelky
dostatecn¢ zohlednovaly jejich individudlni potieby (zkracend doba odpocinku, nabidka
¢innosti pro déti s niz8i potfebou spanku).

O veskerych vzdélavacich aktivitich jsou vedeny na obou pracovistich MS piehledné
zaznamy v tfidnich knihach, které¢ poskytuji jasné a prikazné informace o tom, jak byl
konkrétn¢ vzdélavaci obsah v jednotlivych dnech napliovan. Z nékterych zapist je ziejmé,
ze vzdélavaci oblasti nebyly zafazovany rovnomérné, pievazovaly vytvarné a pracovni
¢innosti.

Pii hospitaéni Einnosti na 1. stupni ZS byla sledovéana tiroveii védomosti a dovednosti
zakl v oblasti matematické gramotnosti. Rozvijeny byly pfedev§im kompetence k uceni,
k feSeni problémi, pracovni isocidlni. Vyuka byla realizovana v souladu s tematickymi
plany, které koresponduji se SVP ZV. Na vyuku matematiky byli viichni vyudujici velice
peclivé pfipraveni. Formy a metody prace v navstivenych hodinach byly rozmanité.
Ucitelé se zaky ucivo opakovali, dostatecny prostor byl dan na procvicovani a samostatnou
praci. Ve dvou sledovanych hodinach byli zaci zapojeni do ¢innostniho uceni, kdy sami
odvozovali nové poznatky. Ucitelé praci diferencovali podle schopnosti zakl, pomahali
pomalejSim jednotlivedm a rychlejsi Zzaci dostavali tkoly navic. Ke zvySeni efektivity
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vyuky ucitelé vyuzivali prace na interaktivni tabuli, didaktické hry, soutéze, praktické
¢innosti a zp&v. Utelné byla podporovana nazornost vyuky. Pfi osvojovani nové latky Zaci
navazovali na poznatky z domadci pfipravy i vlastnich zkuSenosti, pfi feSeni slovnich uloh
byla zafazovana problematika finan¢ni gramotnosti. Slovni projev zakd byl adekvatni
jejich véku, vyjadrovali se spontann€, obcCas pouzivali pouze jednoslovné odpovédi, coz
nerozvijelo jejich komunikativni dovednosti. Pii vyuce geometrie ucitelé disledné dbali na
presnost rysovani, Upravu a pouzivani spravné terminologie. V pribéhu vyuky pedagogové
zaky chvalili a tim je motivovali k dalii praci. Zaci byli hodnoceni znamkami a ziskavali
dil¢i ocenéni v podob¢ hvézdicek, bodi a dalSich motiva¢nich prvki. Zadani domaéci
piipravy a ukolii bylo pfiméfené a odiivodnéné. Zaci byli pii vyuce aktivni, se zdjmem se
zapojovali do plnéni pfipravenych ukold.

Hospita¢ni ¢innost na 2. stupni ZS byla zaméfena prevazné na Groven matematické
gramotnosti zakl. V prabéhu vSech hospitovanych hodin panovalo ve tfidach pozitivni
socialni klima. Zaci s uciteli komunikovali otevieng, respektovali pravidla slusného
chovani. V uvodu vyuky ucitelé sdélili cil vyucovacich hodin a ten se snazili spravnymi
didaktickymi postupy napliiovat. Za vyuziti jiz znamého uciva postupné vyvozovali dalsi
souvisejici zdkonitosti. Zatazovany byly inovativni prvky vyuky, u¢ivo mélo navaznost.
Pii feSeni tloh zaci méli moznost uplatnit odhad, fantazii i vlastni zkuSenosti. Dtsledné
bylo dbano na pouzivani spravné terminologie a kontrolu. VSichni ucitelé byli kvalitné
pfipraveni po strance metodické i organizacni a uplatiiovali individualni pfistup k zaktim.
V jedné tiid¢ byla vyuzita skupinova prace, v ostatnich ucitelé volili frontalni formu vyuky
se samostatnou praci zakil. Rizenym rozhovorem uéitelé sledovali pochopeni nového
uciva. Nekteti si prubézné zaznamenavali aktivitu zakl, kterou vyhodnocovali slovné ¢i
klasifikaci. Zaci prokazovali dobré znalosti matematickych symbolt. Byli schopni popsat
a odivodnit svij pracovni postup. Pii geometrii pracovali pecliveé, rysovali samostatné
podle pokyni vyucujici. Ucitelé poskytovali zakim dostateCny c¢as k feSeni ukold,
individudlné jim pomédhali. Dbali na jednotnou strukturu zapisu matematickych tuloh,
k dosazeni maximalni ndzornosti vyuzivali dostupnych pomiicek. V zavéru vyucovacich
hodin ucitel¢ stru¢né zhodnotili praci zakli a ovéfili znalost nového uciva. V nekolika
sledovanych hodinach bylo zaznamenéno i sebehodnoceni zakd.

K dosazeni stanovenych cilti pfi vyuce ostatnich sledovanych predméti (chemie, fyziky,
cizich jazykli, zemépisu, dé€jepisu obcanské vychovy a prvouky) vyucujici pouzivali
pracovni listy, interaktivni tabule, tabulky, pomiicky, které si sami pfipravili. Zaméfili se
na upevnéni zakladnich znalosti zakt, na vyhledavani informaci z riiznych zdroju a jejich
interpretaci. Podporovali spravné odborné vyjadfovani, odivodinovani odpovédi, zaky
dokazali k vyuce motivovat. Ve vétSin¢ hospitovanych hodin vyuzivali slovni hodnocent,
k sebehodnoceni dostavali zaci prilezitost jen ojedinéle.

Pii hodnoceni vzdélivini v MS byla zjisténa diléi rizika. Styl pedagogické price
nékterych ucitelek neni zcela v souladu s poZadavky RVP PV, pievaZuje pouZivani malo
efektivnich vzdélavacich metod, které nepodporuji aktivitu a tvorivost déti. Pri planovani
piredSkolniho vzdélivini ucitelky vychdzeji z SVP PV, diléi klicové kompetence déti
rozvijeji rovnomérné.

Sledovany prithéh vzdélavini zaméieny na rozvoj matematické gramotnosti Zdiki na

1. stupni ZS mél celkové velmi dobrou troveri, nékteré hodiny byly hodnoceny jako
nadstandardni.

Dosazend iiroveii rozvoje matematické gramotnosti ¥ikii na 2. stupni ZS je na
standardni urovni a odpovida cilivm stanovenym v SVP ZV pro piislusny rocnik. Vyuka
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v ostatnich sledovanych piedmétech na 2. stupni ZS je hodnocena rovné jako
standardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Forma zpracovani vysledki ptredskolniho vzdélavani a hodnoceni déti neni ve vSech
t¥idach stejna. Na pracovisti MS Pobiezni 230 ugitelky pravidelnd zaznamenavaji vyvojové
pokroky déti. Sleduji a posuzuji ucinnost piijatého vzdélavaciho programu, provadéji
tydenni evaluacni Cinnost. Vedou diagnostické zaznamy, které slouzi jako podklad
k dalSimu pribéhu vzdélavani déti a k vyvozovani zavért pro dalsi praci. Hodnoceni
vysledkl vzd&lavani déti je na tomto pracovisti MS na velmi dobré wrovni, evaluaéni
systém je kvalitn¢ zpracovan a v praxi napliovan. Podminky pro vzdélavani integrovaného
ditéte jsou vyhovujici. Ve tfid¢ je zajiSténa pritomnost asistenta pedagoga, jsou vyuzivany
vhodné kompenzaéni a didaktické pomticky.

Na pracovisti MS P. Jilemnického 160 se realizované vzd&lavaci &innosti priibézné
nevyhodnocuji, pedagogové nemaji zpétnou vazbu o kvalité vlastni prace. Zaznamy
o vzdélavacich pokrocich déti jsou vedeny, avsak pouze formalné, nejsou vyuzivany pro
zkvalitnéni dalsi prace s détmi.

Mimotadna pozornost je na obou pracovistich MS vénovana détem v poslednim roce pied
zahajenim povinné skolni dochazky. Ucitelky je pravidelné¢ zapojuji do vzdélavacich
aktivit, které jsou cilené zaméteny na bezproblémovy piechod déti do ZS.

Pro integrované dit¢ se SVP a déti s odlozenou Skolni dochdzkou, na zéklad¢ vySetteni
v pedagogicko-psychologické poradné, ugitelky vypracovaly na obou pracovistich MS
individualni plany. Jednd se o funk¢ni materidly, které jim pomadhaji pfi odstraiiovani
zjisténych nedostatkti ve vyvoji déti. Rodi¢e maji moznost s ucitelkami konzultovat
vzdélavaci vysledky a potfeby svych déti.

Vyuéujici ZS pribézné zjistuji vysledky vzdélavani zaka. Vyuzivaji k tomu predevsim
vlastnich pisemnych praci, testti, ustniho zkouSeni a posuzuji snahu a praktické dovednosti.
Klasifikace zaka je realizovana v souladu s pravidly hodnoceni uvedenymi ve Skolnim
fadu a uciteli je odiivodnéna. O vysledcich vzdelavani jsou zdkonni zdstupci informovani
prostiednictvim Zakovskych kniZzek, deni¢kil a pii osobnich pohovorech. Zaci jsou vedeni
ke kontrole vlastnich vypracovanych tkolii, sebehodnoceni a k posuzovani dosazenych
vysledkt spoluzakii. Udaje o celkové klasifikaci zaki $koly jsou zvefejiiovany ve vyro&ni
zpraveé o Cinnosti Skoly. V uzavieném Skolnim roce z celkového poctu 215 zaku jich 147
prospélo s vyznamenanim a neprospéli dva zaci. Svoje védomosti a dovednosti mohou zaci
uplatnit v soutézich a olympiadach. Pedagogové zaky motivuji pochvalami, coz dokladaji
udaje uvedené v dokumentaci Skoly (pocet pochval tfidnich uditeld a feditelky Skoly
prevysSuje nad poctem kazenskych opatieni). Ze zavérenych statistik zjiStovani tspésnosti
zakl je zfejmé, ze zaci dosahuji pfevazné primérnych vysledki.

Uroveii ziskanych kompetenci u déti v MS odpovidala jejich véku a individudlnim
moZnostem. Je hodnocena jako standardni. Dil¢i rezervy byly sledoviny v systému

pedagogického hodnoceni a evaluaci vzdélivacich vysledkii déti na pracovisti MS
P. Jilemnického 230.

Zavedeny systém hodnoceni vysledkii vzdélivani %iki v ZS je na standardni tirovni.
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Zavéry
Silné stranky
Prostorové podminky a materialni vybaveni Skolnich zahrad jsou nadstandardni.

Podnétné prostiedi na obou pracovistich MS podporuje efektivné tvofivost déti (predevsim
pocitacové vybaveni véetn¢ interaktivnich tabuli s kvalitnimi vyukovymi programy).

Siroka nabidka rtiznorodych aktivit v MS smysluplné obohacuje vzdélavaci obsah
SVP PV.

Na obou stupnich ZS je realizovan velice kvalitni vychovné€ vzdélavaci proces.

Skola nadstandardnim zpiisobem rozviji osobnost zakli, vramci prevence pied
patologickymi jevy zaktim nabizi velké mnozstvi rozmanitych mimoskolnich aktivit.

Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a nedostatky, které byly odstranény
na misté

Zasadni nedostatky byly zjistény ve vykazu o mateiské Skole S 1-01 k30. 9. 2014, na
pracovisti MS Pobiezni 230. Dale zde byl prekroen nejvyssi povoleny pocet déti ve tiide
MS.

Vedouci utitelky MS odstranily v pribéhu inspekéni &innosti zjisténé nedostatky
vSVP PV, ve $kolnim fadu, knize urazd, $kolni matrice, rozvrhu piimé pedagogické
¢innosti ucitelek.

Na pracovisti MS Pobfezni 230 bylo zjiiténo, Ze nebyla vedena tiidni dokumentace
v souladu s vykazovanym poctem tiid.

Slabé stranky
Rozdilna iroven pedagogické prace a efektivita volenych metod a forem prace v MS.
Systém organizace a fizeni véetné vedeni dokumentace MS neni dostateéné propracovany.

Rezervy ziistavaji v oblasti vedeni pedagogickych pracovnic MS, v malé podpofe tymové
spoluprace.

Skola zajistuje stravovaci sluzby dovozem jidel, coz omezuje pestrost nabidky z diivodu
vCasné piipravy jidel a pfepravy v gastronadobach. K pfipravé stravy jsou Casto vyuzivany
polotovary, v nabidce jsou pfevazné instantni napoje. Presnidavky a svadiny pro déti MS
tvofi jednoduché pomazanky, které se opakuji a hotové pekaiské vyrobky. V jidelnich
listcich je z ovoce uvedeno prevazné jablko, chybi denni nabidka a Sirsi sortiment ovoce
a zeleniny.

Navrhy na zlepSeni stavu §koly

Ceska $kolni inspekce doporucuje sjednotit vedeni pedagogického procesu ve viech
tiidich MS, vyuzivat vice aktivizujici metody a formy prace. Diferencovat cile podle
moznosti déti. Na pracovisti MS Pobfezni 230 vést tfidni dokumentaci v souladu
s vykazovanym poétem tiid. Sjednotit pravidla pro vedeni povinné dokumentace MS
zkvalitnit ¥izeni, posilit evaluaéni mechanizmy véetn& metodického vedeni uéitelek MS.

Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekéni
¢innosti

Od minulé inspekéni kontroly v roce 2009 zaznamenala Skola vyrazny nartist poctu déti
a zéki, v disledku toho i navySeni poctu tiid MS ze tii na sedm, pfiCemz bylo soucasné
ukonéena c¢innost jednoho pracovisté MS. Doslo k persondlnim zménam ve vedeni
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matefskych skol a k poklesu kvality jejich fizeni. V uvedeném obdobi probihala ve skole
velmi intenzivni i extenzivni a organiza¢né velmi naro¢né stavebni upravy.

V MS P. Jilemnického 160 byly vybudovany nové uéebny, socialniho zatizeni a dvé SJ-V.
V roce 2014 byla na pracovisti P. Jilemnického 160 dokoncena komplexni rekonstrukce
a viceucelové vybaveni Skolni zahrady. V témze roce byla kompletné zrekonstruovana
budova MS Pobiezni 230 a doslo k navyseni nejvyssiho povoleného poétu déti z 24 na 30.
V prubéhu sledovaného obdobi byla na vSech budovach skoly vyménéna okna a v budové
Z8 prestavén piivodni byt $kolnika na uéebnu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Zfizovaci listina vydana s uc¢innosti od 1. 10. 2009, ze dne 7. 10. 2009

2. Rozhodnuti vydané Krajskym uradem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 13839/SM/2008-6, s ucinnosti od 30. 9. 2008, ze dne 30. 9. 2008

3. Rozhodnuti vydané Krajskym tUradem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 20177/SM/2009-6, s ti¢innosti od 1. 12. 2009, ze dne 30. 11. 2009

4. Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 13577/SM/2010-6, s ucinnosti od 1. 9. 2010, ze dne 13. 8. 2010

5. Rozhodnuti vydané Krajskym tUfadem Kralovéhradeckého kraje ve véci navrhu na
zapis zmény v udajich vedenych vrejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 11160/SM/2012-6, s icinnosti od 1. 9. 2012, ze dne 30. 8. 2012

6. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 21. 1. 2015

7. Jmenovani do funkce feditelky Skoly vydané na dobu 6 let od 1. 8. 2013, ze
dne 13. 5.2013

8. Osvédceni o absolvovani studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze
dne 23. 5. 2008

9. Kopie dokladii o dosazeném vzdélani a pracovni napln¢ pedagogickych pracovniki
Skoly a osvédéeni o absolvovani vzdélavacich akci

10. Plan DVPP na skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
11. Uprava rozpoétu pfimych vydaji na vzdélavani pro roky 2012 az 2014

12. Piehled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programii MSMT v letech 2012
a2014

13. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2012 az 2014
14. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013

15. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2013

16. Skolni ta4d MS platny ve $kolnim roce 2014/2015

17. SVP PV platny pro $kolni rok 2014/2015

18. Vykaz S 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2014
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19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

AInspekéni zprava
Cj.: CSIH-20/15-H

Zapisy z tfidnich schiizek MS konanych ve $kolnich letech 2013/2014 a 2014/2015
Doklady o pfijimani déti k predskolnimu vzdélavani pro skolni rok 2014/2015
Ttidni knihy MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Zapisy zjednani pedagogické a provozni rady vMS za $kolni roky 2013/2014
a2014/2015

Skolni matrika déti MS — evidenéni listy

Pracovni naplné vedoucich ugitelek MS platné pro §kolni rok 2014/2015
Koncepce rozvoje pracovisté MS P. Jilemnického 160 na obdobi let 2014 az 2017
Roéni plany vedoucich ugitelek MS na obdobi let 2014 az 2017

Plany kontrolni ¢innosti vedoucich uéitelek MS na §kolni rok 2014/2015

Rozvrh ptimé pedagogické ¢innosti uitelek MS pro §kolni rok 2014/2015
Dochazky déti v MS vedené ve §kolnim roce 2014/2015

Vyjimka z poétu déti ve tiidach MS platna pro §kolni rok 2014/2015

Zaznamy o détech MS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Plan hospitaéni ¢innosti vedouci ugitelky MS pro $kolni rok 2014/2015

Zaznamy vedouci u¢itelky z hospitatni &innosti a kontrol vMS za $kolni roky
2013/2014 a 2014/2015

SVP ZV, platny ve $kolnim roce 2014/2015

SVP SD platny ve $kolnim roce 2014/2015

Vnitini ¥ad SD platny ve $kolnim roce 2014/2015

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Doklady o rozhodnuti o pfijeti zakti k zdkladnimu vzdé€lani vydané ve Skolnim roce
2014/2015 (vzorek)

Vyjimka z poétu zakt ve t¥idach ZS platna pro $kolni rok 2014/2015
Vyroéni zpravy o ¢innosti skoly za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014
Skolni matrika ZS vedena ve $kolnim roce 2014/2015

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce 2014/2015
Zaznamy o praci v zajmovém utvaru dyslexie vedené ve skolnim roce 2014/2015
Rozvrhy hodin ZS$ platné ve §kolnim roce 2014/2015

Skolni #ad ZS platny ve $kolnim roce 2014/2015

Zaznamov¢é archy z hospita¢ni ¢innosti vedeni §koly v ZS (vzorek)
Organizaéni ¥ad ZS platny ve $kolnim roce 2014/2015

Traumatologicky plan Skoly platny ve Skolnim roce 2014/2015

Plan kontrolni ¢innosti v ZS platny ve §kolnim roce 2014/2015

Provozni fady odbornych uceben platné ve skolnim roce 2014/2015
Knihy urazii ZS a MS vedené ve kolnim roce 2014/2015
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52. Protokol o odborné technické kontrole télocviéného nafadi a nacini pouzivaného
v télocvicné ZS a na Skolnich hfistich provedené dne 28. 4. 2014

53. Pracovni naplné pedagogickych pracovnikii platné ve Skolnim roce 2014/2015 (vzorek)

54. Zaznamy zjednani pedagogické rady ZS vedené ve kolnich letech 2013/2014
a2014/2015

55. Zaznamy z jednani skolské rady ve Skolnich letech 2012/2013,2013/2014 a 2014/2015
56. Ttidni knihy ZS vedené ve $kolnim roce 2014/2015

57. Individualni vzdélavaci plany zaka platné ve Skolnim roce 2014/2015

58. Minimalni preventivni program pro skolni rok 2014/2015

59. Zakovské knizky a deni¢ky vedené ve §kolnim roce 2014/2015 (vzorek)

60. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt platna ve Skolnim roce
2014/2015

61. Kontrolni a laboratorni prace zaka (vzorek)
62. Inspekéni zprava z roku 2009, &j. CSI-09/09

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.h@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Petr Jezek, Skolni inspektor

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka

Mgr. Jiti Lukas, skolni inspektor

Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka

Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka

Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice

Bc. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice

V Ji¢ing€ 5. 3. 2015

Inspekcni zprdava

Cj.: CSIH-20/15-H

(razitko)

Jezek, v. r.

Hypsova, v. r.

Lukas, v. r.

Anschlagova, v. r.

Mandkova, v. r.

Oskrobana, v. r.

Krckova, v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce
PaedDr. Ilona Hojna, feditelka skoly

V Hradci Kralové 5. 3. 2015
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PaedDr. llona Hojna, v. r.



