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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou,
mateiskou Skolou a $koli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. C)
Skolského zakona.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.
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Charakteristika

Zakladni Skola a matefskd Skola Blatnice pod Svatym Antoninkem, okres Hodonin,
ptispévkovd organizace (dale Skola) wykonavd vsouladu s Udaji vrejstiku Skol a
Skolskych zafizeni ¢mnost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny, Skohi jidelny
a skohi jidelny-vydejny.

Zakladni vzdélavani je poskytovano zaklim mistnim, zaktim ze spadovych obci Blatnicky a
Suchova a dalim dojizd€jicim zaktim. Pro tyto Zzaky (cca Ctvrtina z celkového poctu) Skola
ve spolupraci se zizovatelem zajiStuje dopravu autobusem. Pocet zakili zakladni Skoly
(dale ZS) se vuplynuljch letech neménil. V dob& inspekéni &innosti se v 10 tiidach
vzdélavalo 199 7akl, ztoho devét se specidlnimi vzd&ldvacimi potiebami. Kapacita ZS
byla vywzita na 47 %.

Cinnost mateiské Skoly (dile MS) je vykonavana na dvou pracovistich. Provoz MS
v Blatnici pod Svatym Antoninkem 850 je zajistén od 6:30 do 16:00 hodin, v Suchové 1 od
7:00 do 1500 hodin. Soudasti obou objektt MS jsou zahrady s travnatou plochou,
piskovi§tém a hernimi prvky, které vyurva MS pro rozvoj pohybovych dovednosti déti,
v odpolednich hodinach $kolni druzina a také vetejnost. Ve Ctyfech Caste¢né heterogennich
tiidach MS se vzdélavalo v dobé inspekéni Einnosti 73 déti, z nichz 6 mélo odklad povinné
Skolni dochazky, 18 jich bylo v poslednim roce pied zahajenim povinné $kolni dochazky a
9 bylo mladsi tfi let. Uplatu za celodenni vzdélavani pro $kolni rok 2016/2017 stanovil
feditel Skoly ve vysi 200 K¢ mésicné.

Do $kolni druziny (déle SD) bylo piihlaseno 48 ucastnkt — zakt 1. stupné ZS rozdélenych
do dvou oddgleni. Napnénost SD byla vywsita na 96 %. Vzdélavani ve SD probiha v dobé
od 11:35 do 16:00 hodin za tplatu ve vysi 100 K¢ za pololeti.

Skolni jidelna (dale SJ) pfipravuje stravu pro déti a Zaky, ve své doplikové &innosti vaii
pro cizi stravniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V uplynulém tiiletém obdobi Skola hospodafila s prostfedky statniho rozpoctu, dotacemi
od zizovatele, dotacemi na rozvojové programy vyhlaSenymi MSMT, prostiedky
Evropského socidlnfho fondu a dakimi zdroji (Gplata za MS, SD, doplikova ¢innost aj.).
V roce 2015 se zapojila do projekti Vyzva ¢. 56 a Vyzva ¢. 57, kdy z prvniho projektu
zaméfeného na rozvoj Ctenarské gramotnosti vyCerpala cca 227 tis. K& a z druhého celkem
cca 204,1tis. K& na vybaveni skolnich dilen. Nedostatkem je, ze nové vybaveni Skolich
dilen k formovani praktickych dovednosti zaki neni vyuzivano, piestoze dilny poskytuji
optimaini  podminky k napliovani vzdélavacich cili v pfedmétu pracovni ¢innosti. V' roce
2014 a 2015 skola vstoupila do projektu ,Pojdme se dotknout ICT“, vramci kterého
vyCerpala cca 403,6 tis. K& na pofizeni tabletia daki vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (dale DVPP). Kazdoroéné zskavala dary od soukromych firem a zakonnych
zastupcli déti a zakt, které vyuzivala na nakup ugebnich pomiicek, hradek aj. Skola méla
ve sledovaném obdobi dostatek finanénich prostfedkii na realizaci Skolich vzdélavacich
programil.
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Pedagogické vedeni Skoly proslo od minulé inspekéni Cmnosti kompletni obménou.
Reditel $koly je ve funkci od srpna 2012, jeho zastupce od ledna 2015. Koncepce rozvoje
Skoly zpracovana pro obdobi Skolnich let 2013/2014 — 2017/2018 neni v oblasti personalni,
fidici a vzd&lavaci zvétSiny napliovana. Reditel $koly vyhodnocuje stav jen v nékterych
oblastech vzd¢lavani, pfiCemz analyza stavajictho stavu kvality vzdélavactho procesu



Skoly md formalni podobu, opatfeni ke zlepSeni stavu nejsou piijimana nebo jsou neucinna.
Nedostatky zjiStené pii inspekénim hodnoceni vroce 2012 nebyly odstranény, z vétSiny
doslo k jejich prohloubeni (zejména v oblasti fizeni Skoly, zajiSténi poradenskych sluzeb
Skoly, v personalni oblasti a praktické realizaci BOZ Zikl). Pfi fizeni feditel Skoly plné
nerespektuje $kolské pravni predpisy. Ridi pedagogické procesy jen vmalé mife, v oblasti
podminek pribéhu i vysledki vzdélavani byly zjiStény znaéné nedostatky (viz dale
vtextu). Dokumentace Skoly je vedena neprikazné, je zastarald (neaktudlni) nebo neni
vedena vibec. Pravidla a mechanismy K organizovani vlastni ¢innosti $koly a jejimu
rozvoji nejsou fiunkéni. Planovani Ginnosti $koly neni koncepéni. Reditel zpracoval pouze
plan vychovného poradce (bez data) a ro¢ni plan, ktery byl sumarizaci planovanych akci
Skoly. Vymezeni hlavnich cili pro aktudlni Skolni rok a dalSich zisadnich zaleZitosti
voblasti vzdélavaci vném absentovalo. Jiné plany, dulezit¢é pro nastaveni reZzimu
vzdélavani a jeho wyhodnocovani, fteditel nezpracoval. Zakladni dokumenty (Skolni
vzdélavaci program pro ZS a SD, kolni tad ZS a vnitini ¥4d SD) nebyly zvefejnény na
piistupném misté ve $kole. Na nasténce na chodbé Skoly byl neaktudlni $kolni ¥fad ZS bez
piilohy k hodnoceni vysledkii vzd&lavani zakd. Se Skolhim fadem ZS a vnitinim ¥fadem SD
nebyli prokazatelnym zpiisobem sezniameni vsichni zaméstnanci $koly a Zici. Skolska rada
je zizena, o Cmnost Skoly se aktivné zajimi. V uplynulém tilet¢ém obdobi pfedloZzila
podnéty k feSeni, na které feditel reagoval ve vétSin¢ pifpadi formalné. Napt. dlouhodobé
a opakované upozornovala na nedostatky, které byly pii mspek¢ni ¢innosti shledany jako
opodstatnéné. Uroveri pedagogického fizeni nevede k rozvoji $koly.

Kompetence pedagogickych pracovnikii povéfenych fizenim, vyucyjicich vykonavajicich
specializované c¢innosti a nové piijatych vyuCyjicich nebyly stanoveny. Nedostatky byly
zaznamenany Vv nespravné stanovené piimé pedagogické ¢innosti vychovného poradce.
Sou¢innost  pedagogickych  pracovnikii a  vedeni Skoly neni sdilena, nevede
ke zkvalithovani vzdélavani. Z vysledkii dotaznikového Setfeni pro zistovani Skolniho
klimatu, které bylo vdobé inspekéni &innosti zadavano uéitelim Ceskou $kolni inspekci
(dale CSI), vyplynulo, Ze vztahy uciteli s vedenim koly nejsou funkéni. VétSina uditelii se
vyjadiila, ze si vedeni a uCitelé vzajemné neposkytuji zpétnou vazbu ke své praci (82 %) a
ze konflkty mezi uciteli a vedenim Skoly nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni vzajemné
spolupréce (91 %). Ucitelé nejsou dostateéné motivovani k dalsimu rozvoji $koly. V rdmci
DVPP se kurzi a seminaiti k prohlubovani vzdélavani dle vlastniho vybéru ucastni jen Cast
uCitel.  Pfiznivé lze hodnotit proSkoleni celého pedagogickeho shoru v aktudlnich
tématech vzdélavani, napf. votazkdch wvedeni efektivni komunikace szaky a tfidnim
Klimatu. Prakticky dopad DVPP do kvality pribéhu vzdélavani vSak nebyl v nékolika
ptipadech patrny. V komunikaci s zdky se unékterych uciteli béhem hospitacni ¢innosti
objevily selhdvajici situace (viz pribéh vzdélavani), které nepfispivaly k formovani
zdraveho socialniho klimatu na drovni uéitel/zak. To vyplynulo také z dotaznikti pro ziky
(rovnéz zadavanych CSI vdobé inspekéni &innosti). ZAci se domnivaji, Ze jim uditelé
nenaslouchaji (40 %) a Ze se nezajimaji o jejich ndzory (49 %). Persondlni strategie
feditele $koly neni koncepéni. Byli pfijati uditelé s odbornym zaméfenim, které bylo v ZS
v dostatené mite jiz zastoupeno, naopak nebyla realizovana nabidka pracovniho mista pro
zajisténi  vyuky predmétl, pro které Skola nema ucitele s poZadovanym odbornym
zaméfenim. Z 15 uiteld ZS (véetnd vedeni) tfi nespliuji predpoklad odborné kvalifikace.
Mentoring za¢inajicich uciteld v pfedchozim obdobi nebyl provadén. Hospitani ¢innost
byla od nastupu feditele a jeho zistupce minimalni a bez u¢inné metodické podpory
ucitelim.  Spoluprace pedagogickych pracovnikki ma riznou uroven. Kolegidlni vztahy,
vzajemny respekt a tymovou praci mezi sebou vytvareji a podporuji jen néktefi.

Vzd&lavani v ZS probihd podle Skoliho vzdélavactho programu ,Skola — dilna lidskosti
(dale SVP ZV). Zaméfeni, kterd vném ZS definovala, nejsou napliiovana — Ve wuce



cizich jazyki byla ziSténa rizika (u nékterych vyuujicich); volba efektivnich vyucovacich
metod a forem vyuky byla zaznamenana b&hem hospitacni Cinnosti spie v mensi mife;
diferenciace nebyla zafazovana; pro wyuku informac¢ni a komunika¢ni technologic (dale
ICT) je technicky stav Zzakovskych pocitacti neutéSeny, béhem inspekéni ¢innosti byly ICT
vywzvany vyuujicimi neticelnd. SVP ZV je formalnd zpracovany dokument. Obsahuje
neaktualni informace o Skole a neni vsouladu s Ramcovym vzd¢lavacim programem pro
zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Revize SVP ZV k 1. ziii 2016 ve vztahu k RVP ZV
nebyla realizovdna v plném rozsahu, zejména Vv oblasti zabezpeceni vyuky zakid nadanych
a mimofddné¢ nadanych a uUpravé ucebniho planu. Opatieni k odstranéni nedostatkil
popsanych v inspekéni zpravé vroce 2012 ve vztahu k SVP ZV nebyla piijata, piestoZe
CSI byla doruena zprava o jejich realizaci. Zasadnim zisténym nedostatkem je, Ze
vzdélavani v nékterych vyuCovacich predmétech podle SVP ZV neprobihd, udebni osnovy
nejsou napliovany. Napf. ve vyufovacim predmétu pracovni &nnosti na 2. stupni ZS
vtomto Skolnim roce nebyla realizovana prace na pozemku (6. ro¢nik) a prace v dilndch
(7. roénik), prestoze byla vSVP ZV definovana. V 9. roéniku byla v pracovnich ¢innostech
vyutovana finanéni gramotnost, kterd neni obsahem osnovnho u¢iva SVP ZV v tomto
vyudovacim predmétu. Kontrola napliovani udebnich osnov SVP ZV neprobihd. Byly
zaznamenany piipady, kdy vyuCovaci hodiny nebyly bez uvedeni divodu oduceny a
tzv. odpadly. Posuzovani oblast SVP ZV a jeho napliovani ma nevyhovujici trove.

Nedostatky byly zistény v nastaveni organizace vzdélavani. Dochazelo ke kraceni délky
vyucovacich hodin. Pti skladbé a sledu vyuCovacich predmétd vrozvrhu hodin nebyla
v nékolika piipadech zohlednéna psychohygiena zikt. Napiiklad vyuka anglického jazyka
probihala v 6. vyu¢ovaci hodiné, vjednom dnu se objevovaly tfi pifedméty vychovného
zaméfeni a naopak v jiny den 6 naukovych predméti v jednom sledu za sebou. Pozitivem
je, Ze 7ici mohou travit volny Cas a rozvijet své schopnosti v zajmovych krouzcich, jejichz
nabidka je pestra.

Materialni podminky ke vzdélavani vyzaduji feSeni stavajici situace. Newvyhowujici je stav
Saten vsuterénu na 2. stupni ZS, télocviény, Skoliho hiisté, oken a Zikovskych toalet
vbudové 1.stupné ZS aj. Celkova revitalizace a modernizace plinovana jiz vroce 2012
byla zahajena az vroce 2015, kdy probéhla jeji I. etapa — byla zateplena budova 2. stupné
7S, pofizena nova stfecha a okna. Vnitfni prostory ZS jsou rozlehlé, celkové puisobi
neesteticky a zanedbang, nabytek (skiin€) je ve veétSiné zastaraly. Podnétnost k wvyuce je
nizka. Vybaveni ZS uéebnicemi a pomickami je na standardni Grovni.

Pro bezpetnost a ochranu zdravi (dale BOZ) déti a zaka pii vzdélavani ma Skola
vypracovany formalni ramec (dokumentaci BOZ). Revize télovychovného nafadi a
elektrickych zafizeni byly vdobé inspekéni Cinnosti platné, kniha trazii déti a zaka byla
fadné¢ vedena. Ke dni zahajeni inspekéni ¢innosti Skola evidovala 35 trazi. Pfi oznamovani
urazii stanovenym institucim $kola nepostupovala podle piislusné vyhlasky, 10 drazi
omimila CSI po uplynuti fadného terminu. Fyzickou prohlidkou prostor ZS, bé&mé
piistupnych Zakim, byla z hlediska BOZ zisténa bezpecnostni rizika, zejména nekryté
zebrové radiatory, poskozend podlaha ve tiidach (linoleum), v kabinet¢ chemie a fyziky
neoznacené chemikalie ulozené v nezamknutych skifnich, na Skolnim hiisti znacné diry
vpovrchu, prosklené kyvavé dvete ve Skoli jideln¢, ve venkovnich prostorach Skoly
nefunkéni ocelové schodisté bez zabradli vhorni ¢asti a bez zamezeni vstupu. Vedeni
Skoly pii odstranovani bezpecnostnich rizik neni dostate¢né iniciativni. Neéktera rizika
zaznamenana jiz pii kontrole stavu BOZ vroce 2014 stale pretrvavala a nebyla vramci
ozdravnych opatieni odstranéna. V pribéhu inspekcni ¢innosti nebyl fadné zajistén dohled
nad Ziky Vprostorach u tclocvicny pfed hodinami télesné vychovy a vSatndch 1. a 2.
stupné ZS po ukonGeni vyuGovani Dohled nad Ziky vykonaval rano pied vyuovanim
vedle pedagogickych pracovnikii také provozni zaméstnanec (Skohik), pfiCemz nebyl



0 fadném vykonu dohledu prokazatelnym zptisobem poucen. Reditel Skoly pii zajistni
BOZ 7ziki nepostupoval spravné ani Vpiipadech, kdy unékterych soutéz zajist'oval
dohled nad ziky Skolik, a to bez piitomnosti pedagogického pracovnika.

MS

Pfi piijimani déti k predskolnimu vzd&lavani postupovala MS podle platnych pravnich
piedpisi a stanovenych kritéril. ZabezpecCila odpovidajici péci vSem détem vletné
spoluprace s jejich zakonnymi zastupci a skolskymi poradenskymi zafizenimi.

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavani ,Putujeme se shnickem™ (dale
SVP PV) je vsouladu sRamcovym vzd&lavacim programem pro predskolni vzdélavani.
Nad ramec SVP PV umoziuje MS viem détem dle zijmu jejich zikonnych zistupcti Gcast
Vv krouzcich (keramika, flétna, roztleskavacky aj.).

Na vedouci wéitelku MS prenesl feditel $koly vSechny kompetence spojené s fizenim MS.
To je zalozeno na piirozené autorit¢ vedouci ucitelkky, na kazdodennim osobnim kontaktu
se zaméstnanci a na vytvafeni pifiemného prostitedi pro vzdélavani déti K planovani a
organizovani chodu MS piistupuje vedouci uditelka velmi zodpovédng, vymezila (koly a
uréila  konkrétni odpovédnost jednotlivym zaméstnanctm. Pozitivnd lze v fizeni MS
hodnotit vytvofeni funkéni organizani struktury a otevieného informa¢niho Systému.
Na jednanich pedagogické rady vMS se ucitelky zabyvaly vice organizaci vzdélavani,
méné jeho pribéhem a vysledky. Hospitaéni a kontrolni ¢innost vedouci ucitelky byla
pravidelna, poskytovala uCitelkdm zpétnou vazbu. Byla ale méné Cetna a chybéla nasledna
kontrola realizace doporuceni ke Zlepsovani kvality vzdélavani.

Vzdélavani vMS poskytovalo v dob& inspekéni &innosti 6 kvalifikovanych uditelek,
1 nekvalifikovana a 1 asistentka pedagoga. Na pracovisti v Suchové odpoledni vzdélavani
vcase od 13:00 (13:15) do 15:00 hodin zajistovala provozni zamestnankyné, ktera nebyla
pro finkci uéitelky MS kvalifikovana. Personalni podminky k napliovani SVP PV nebyly
v MS zhlediska pfidélenych tvazkt optimalni, nebot’ ve dvou tiidach byl podlimitni podet
déti (12). Trebaze s nimi vedouci ucitelka pracovala promyslené, neméla moznost zajistit
pozadovany zpisob péfe o deti, a to zejména v nékterych narocné organizacnich ¢astech
dne (napt. piiprava na pobyt venku, obéd, odpoledni odpoc¢inek a odpoledni vzdélavani).
Vyjma vedouci ucitelky se ostatni pedagogické pracovnice v uplynulém obdobi minimané
nebo téméF vibec nezapojovaly do DVPP, coZ se negativné projevilo v Urovni pribéhu
vzdélavani (vyuwzti zastaralych a stereotypnich metod a forem prace, ptevaha frontalni,
fizené Cinnosti aj.).

Na obou pracovistich MS byla zjiiténa rizika v oblasti zajisténi BOZ déti (prosklené dvefe,
vihké zdivo, zvétrald opadavajici omitka aj.). Budova v Blatnici pod Svatym Antoninkem
ma po rekonstrukci pouze néktera détska socialni zafizeni, daKi vybaveni (napf. podlahy,
okna, dvefe, kuchyiské linky, schodisté, zabradli neni vdobrém technickém stawu, je
nedostate¢né udrZované. Vybaveni tiid nabytkem, pomiickami a didaktickym materidlem
je sice dostatecné, ale také zastaralé a neni pln¢ vsouladu s individualnimi vzdélavacimi
potiebami déti.

Podstatné horsi situace je na pracovisti v Suchové. Budova je sice zvenku opravena (okna,
nova stfecha), ale vnitini prostory a vybaveni jsou zna¢né opotfebované a nevyhowujici
soucasnym trendim piedSkolntho vzdélavani (uzaviena vzdélavaci nabidka, minimum
hernich koutl). Socidlni zafizeni je ve velmi $patném stavu. Spatné materialni podminky
nepiiznivé ovlivituji napliovani SVP PV.

SD

Zajmové vzdélavani zajistuji 2 vychovatelé s pozadovanou kvalifikaci podle Skolniho
vzdélavaciho planu pro SD (ddle SVP SD). Dokument ma obsahové nedostatky (chybi



nazev, datum, podminky pro vzdélivani zaki se SVP aj.). Vnitini f4d SD neni zpracovan
podle zakonné normy. SD soustiedi v jednom zoddéleni dojizdjici zaky, Ginnost tohoto
oddéleni probiha vbé&mé ucebnd a je denné ukonena v 13:50 hodin. Hlavni oddéleni SD
ma k dispozici prostornou ucebnu s dostateCnym mnozstvim her, hracek a tvofivého
materidlu. K odpoc¢inku ziktm slouzi relaxa¢ni koutek s koberci a matracemi. Vyska stoli
a zdli je nevhodna, neodpovida wvekové skupiné Zzakt. V prubéhu inspekéni ¢innosti
probihaly v oddgleni SD pifpravy na rekonstrukci budovy.

SJ

Ve skolni jidelné se stravuje vétSina zakd a vSechny déti, pitny rezim je zajistén. Strava
je pestra, vedouci SJ sleduje dodrzovani vyzvovych norem stanovenych vyhlaskou
0 Skolnim stravovani. V dobé inspek¢ni Cinnosti v prostorach Skoly soukromd osoba
provozovala bufet pro Zaky. Nabidka sortimentu nipoju a potravin nespliovala pozadavky
na potraviny, pro které je piipustna reklama a které lze ve Skole nabizet k prodeji. Piiznivé
je, ze se Skola ucastni projektii MIéko do skol a Ovoce do skol.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

W

ZS

Prostiedkem pro zhodnoceni kvality pribéhu vzdélavani v ZS byla hospitaéni &innost
realizovana uvSech vyuCujicich napii¢ vyuovacimi predméty s naukovym i vychovnym
zaméfenim. Uroveii vyuCovacich hodin zhlediska podpory rozvoje osobnosti Zikii méla
rozdilnou troven (pramérnou, velmi dobrou i newyhowjici). V piipadé, kdy vyucujici byli
na vyuku piipraveni, zafazovali rtznorodé¢ vyuCovaci Cinosti a vnimali potfeby zak,
méla vyuka lepsi kvalitn. Zaci pracovali s radosti, nechybéla pochvala a motivace. Dirraz
byl kladen na propojovani uciva s praxi a vyuZivani meziptedmétovych vztahl. Tam, kde
vyuka nebyla kvalitné pfipravena, nebyly dodrzeny didaktické principy, metody a formy
prace nebyly efektivni, byl zajem zaki o vyuku nizky nebo zadny. VétSina vyuovacich
hodin byla zalozena na jednostranné komunikaci vyucujicich s zidky formou otdzek a
odpovédi, vyuCovani mélo charakter improvizace az rezignace. VyuCujici témet nejevil
zijem o nazory zakl. Vyuka byla verbdlni, chybél nazor, mapy, projekce na monitoru
kopfrovala Casto text zucebnic, zdkiim byl v nekolika piipadech celou vyuCovaci hodinu
diktovan zapis do seSitu. Relaxacni aktivity, které by eliminovaly znatelnou tnavu Zzaka
zmalo vétranych uceben, uplatnili vyucujici malo. Chybélo stanoveni vzdélavaciho cile,
vstupni a zamérnd motivace nebyla iniciovana anebo byla neu¢inna. Frontdlni a
transmisivni metody a formy wyuky a stylu pedagogické prace dominovaly nad inovac¢nimi
a modernimi trendy vzdélavani zdkd. Skupinova prace, prace ve dvojicich, diskuze,
demonstracni a aktivizaéni metody byly vyuZivany spie ojedinéle. Diferenciace ve vztahu
k individualnim potiebam zakd byla zaznamendna vyjimecné, stejné jako hodnoceni se
stimulaci zaku k co nejlep$im ucebnim vykontm, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni.
Vywiti uéebnich pomiicek a ICT bylo minimilni a vét§inou neudelné. Zaci plnili zadané
pokyny, byli zvykli i na piili§ direktivni piistupy, které spie snizovaly kvalitu sledovaného
pribehu vzdelavani.

Na 1. stupni ZS Zici v ceském jazyce prokazovali dobie zviadnuté udebni navyky a
znalosti. NA&zornost, piizniva atmosféra, pochvala a povzbuzeni byly pozitivnimi prvky
wuky. Ucitelky dobie pracovaly s chybou zakut, vedly je ke zdivodfiovani procvicovanych
jevi. Kvalita vyuCovacich hodin byla snizena absenci u¢ebnich ¢innosti v prostoru tfidy a
hravymi aktivizatnimi ¢innostmi, které by vyuku zpestiily. V matematice zici v 1. ro¢niku
zvladali s¢itani a od¢itani piirozenych Cisel v oboru do 20, ale vSichni v pracovnim sesité
fesili tzv. Ukoly navic, které nebyly vSVP ZV deklarovany jako odekavany vystup



osnovniho uciva tohoto roc¢nku. Ve 2. ro¢nku, kde byly vyuwzity moderni a efektivni
piistupy vzdélavani s metodami tymové prace zakl, vzijemné podpory, kvalitniho
hodnoceni a sebehodnoceni, Zici védél, co se budou ucit a jak se budou ucit, byl
vzdélavaci cil vyborné naphén. Nevyhovuyjicim zpisobem byla vedena vyuka geometrie
v5. roénku. Zaci nemdli rysovaci pomiicky, projevovali nizkou uroven rysovacich
dovednosti. Aktivné pracovala pouze mala Cast Zakl, opakovani uciva probihalo nevhodné
zvolenou frontalni vykladovou formou. Hudebni vychova obsahovala slozku vokalni,
instrumentalni i poslechovou. Zaci pracovali se zajmem, velmi dobfe rytmizovali a
Sradosti si opakovali zndmé pisné, Grovenn vyuky byla velmi dobrd, ale délka vyuCovaci
hodiny nebyla dodrzena. V prirodovéde byli Zaci nepozorni, nebot pieviadaly ucebni
Cinnosti s aktivitou na strané vyudujici a pro zaky 1. stupné ZS mélo efektivni vyucovaci
metody (wyklad s fizenym rozhovorem). Doprovodna projekce na monitoru byla netcelna,
chybéla prace s cilem, motivace Zakl a formativni hodnoceni.

Na 2. stupni Z8 v piedmétu cesky jazyk a literatura panovala v9. roénku piizniva
pracovni atmosféra, zaci opakovali gramatické jevy, prezentovali svoje myslenky. Pnili
zadané ukoly, dokdzali si vzijemné naslouchat. Nejistym zikiim vyu€ujici poskytovala
individudini podporu. Vhodné pokladanymi dotazy zistovala u 7kt miru znalosti.
V zavéru hodmy byl Zici za praci ocenéni pochvalou. Vyucovaci hodina v 7. ro¢niku byla
dobfe strukturovana. UC€ivo bylo piehledn¢ vysvétleno, zapsano a procviceno veetné
objasiiovani souvislosti. Po odborné strance méla vyuka kvalitni Groven. Neptiznivé bylo,
7e vpribéhu vyufovaci hodiny vznikaly v pedagogické komunikaci situace, které
nepfispivaly k pozitivnimu sebepojeti zaki a mohly vést k naruSeni socidlnich vazeb na
trovni uCitel/zak. V 6. ro¢nku Zaci sobtzemi zvlddali procviCované ucivo, nejevili
0 vyuku zijem, vyuCyjici byl nepfipraven, pracovalo se s u€ebnici a pracovnim seSitem.
Vyuka byla nekvalitni, nezdzivna, pribch vzdélavani vyzaduje napravu.

Hospitovana wvyuka Vv piedmétu anglicky jazyk u dvou vyuCyjicich méla zcela odliSnou
uroven. V peclivé pfipravené hodiné ve 3. ro¢nku vyuCujici dbala na propojovani uciva
Spraxi, zaci byl vedeni k soustfedénému vykonu. O vyuku projevovali aktivni zijem,
reagovali na kladené dotazy, bez problému phili zadané ukoly. Pokyny jim byly zadavany
vanglickém jazyce. Kvalitu vzdélavani kladné¢ ovliviiovala pestrd a promySlené zvolena
nabidka ¢innosti, efektivni vyuZivani ucebnich pomiicek a didaktické techniky. Ve wyuce
pfevazovala komunikativni slozka. P# plnéni Ukoli vyuCujici Zzakim pomahala
amotivovala je slovni pochvalou za dosazené vykony. Jeji klidny a citlivy piistup mél
pozitivni vliv na kvalitu vyuky. V hodinach anglického jazyka, vedenych jmnou vyucujici,
nebyla wyuka dostatecné piipravena. V Gvodu chybéla vstupni motivace, zvolené c¢innosti
postradaly pestrost, metody a formy prace byly neefektivni. Vyuka nebyla zaméfena
narozvoj Ctenaiské gramotnosti a komunikaci, vyuCujici nepostupovala v souladu
sobsahem SVP ZV. Vyramé pievazovala frontalni vyuka se zaméfenim na opakovani
probraného uciva. Pro viastni aktivitu zaka byl vyhrazen minimélni prostor. Ptevladal bud’
ustni projev vyuCujici, nebo zdlouhavy neefektivni pisemny projev zakd. Vzijemna
komunikace zak/uCitel byla zafazena v jedné hodiné, komunikace zak/zak zcela chybéla ve
vSech sledovanych hodinach. VyuCujici hovofila pfevazné v Ceském jazyce véetné
jednoduchych pracovnich pokyni. Materidlni podpora vyuky byla nizkd. Chybéla cilend
prace schybou. Hodiny nebyly ukonCeny, postradaly shrnuti uciva a zhodnoceni prace
zakt. Individudni pfistup k zZ2kim nebyl ziejmy. Pracovni seSity byly vyuzivany
nesystematicky. Prestoze Zaci pracovali v chaotickém prostiedi (hluény a rychly projev
vyucujici, prekotné pokyny, ironické pozndmky smérem k zdkim), respektovali pravidla
slhuisného chovani a vramci svych moznosti phili zadané ukoly. Vyjadiovani a chovani
vyuCujici naopak vykazovalo rizika.



Ve wuce ruského jazyka Zzaci Casovali nové sloveso, Cetli v rustiné pouze kratké texty
VuCebnici a phili cviceni v pracovnim sesit€. Chybéla poslechova ¢ast, psani azbukou
bylo spiSe symbolické, komunikace byla jednotvarna, motivace zakii absentovala.
Konverzaci a vzijemné komunikaci bylo v€novano malo c¢asu. VyuCovaci cil nebyl
stanoven, didakticky nebyla vyuCovaci hodina dobie ptipravena. Vyuka némeckého jazyka
méla dobrou turoven, hodina méla promyslenou strukturu. Vyucujici dbala na zetelnou
vyslovnost v cizim jazyce s dirazem na kontrolu porozuméni ze strany zikl. Nechybéla
dobfe organizovand poslechova cast. Nékteré zatfazené Cinosti byly méné efektivni,
nepiispivaly k aktivni komunikaci zakt v cizim jazyce. Piiznivy dopad na motivaci ziku
mélo pribézné formativni hodnoceni, které mélo povzbuzujici charakter.

V matematice zaci m¢li k dispozici nazor, znali vzoreCky pro vypocet a feSeni kvalitné
zadavanych uloh ze strany vyucujicich. Vyucovani probihalo zdafile, protoze vyukové
sittace  byly podndtné a pracovni atmosféra pifiemna. Zaci uméli vyuwit vzorce,
wyhledavali v tabulk&ch, slovni Ulohy s pomoci vyucujici vyfeSili. Vyuka chemie a fyziky
méla rozdilnou turoven. Tam, kde nechybéla motivace, pozitivni hodnoceni, prace
s vyuCovacim cilem, skupinova prace, pokus, demonstrace a jiné aktivizacni metody, Zzici
jevili o vyuku zajem, ucastnili se ji, méli prostor ke komunikaci a spolupraci. Tato vyuka
méla pozadovanou uroven. Tam, kde Zaci celou hodinu stravili tak, Ze pouze psali ziznam
do sesitl, byla vyuka nekvalitni, nezdzivna. VyuCovaci Cas byl neefektivné vyuzt. Takto
organizovand vyuka vyzaduje okamzitou ndpravu. Vyucovaci hodina zemépisu méla
vykladovy charakter, zaci vétSinu casu sledovali prezentaci spoluzdka. Ucivo bylo
podavano neefektivné  frontalni metodou, néktefi Zzaci méli problém porozumét
osvojovanym pojmim. Didaktické principy byly vétSinou opomenuty.

V pracovnich cinnostech V9. ro¢nku vyucujici nepostupoval podle ucebnich osnov
SVP ZV. Bylo probirano udivo, které nebylo vtomto predmétu zafazeno. V tvodni &asti
vyu¢ovaci hodiny byla k motivaci ziku vhodné vyuzita prace s tajenkou. Nasledna
organizace wyuky byla ale zaloZzena na nezazivné frontalni vykladové wyuce s prezentaci.
Zaci byli pasivni, coZ zptisobovalo jejich nekazeni a drzé komentife. Kvalita vyuky byla
snizena absenci aktivizaCnich prvkt a pozitivniho formativniho hodnoceni. Aplikace uciva
do praxe byla podloZena nevhodnou vécnou argumentaci ze strany vyucujictho. Na vyuku
vytvarné vychovy byla vyuCujici dobfe pfipravena. Pribézna motivace zaki, nazorna
ukazka vytvarné techniky, povzbuzeni, pochvala a dobra organizace pfispély ke kvalité
vyuCovaci hodiny. Vytvarné citéni a predstavivost zakt byly rozvijeny radostnym
zpisobem. Ve wyuce télesné vychovy hochu byla patrna odborna znalost vyucujiciho pii
realizaci atletickych disciplin. Vyuc€ujici poskytoval zakiim ucelnou zpétnou vazbu k jejich
sportovni technice pii skoku dalekém a pii hodu kriketovym mickem a povzbuzoval je
K lepSim vykonim. V pribé¢hu vyuky dochazelo i k didakticky selhavajicim situacim, ktere
mohly u zdkd wvyvolavat pocit poniZzeni (zp&v pisnicky/pfednes basnicky pii prohfe),
nevhodna byla komunikace vyucujicho szaky vedend zna¢né Zovidlnim zpUsobem.
Rozcvicka vedena tzv. ,za trest jednim z zaki nespliovala pozadovany ucel Rizika byla
zaznamenana Vv zajisténi BOZ zakt. Télesnd vychova divek byla dobfe organizovana.
Casové rozvrzeni jednotlivych &innosti a jejich realizace mély kvalitni vroven, prispivaly
k rozvoji pohybovych dovednosti divek.

MS

Vzdélavani v MS vychazelo zplatného SVP PV, jehoz hlavni zaméry a cile se snazila MS
Vv prubéhu vzdélavani postupné napliovat, coz se ji Upln¢ nedafilo. Divodem bylo zejména
planovani zalozené na tradiCnim zplsobu vzdélavani bez ohledu na individualni vzdélavaci
potieby jednotlivych déti a prevladajici frontdlni fizend Cmnnost. Obsah uceni byl détem
predkladan formou hotovych poznatkti a informaci. Méné umozioval rozvijet schopnost



samostatn¢ nalézat feSeni, pfirozené¢ souvislosti vazby a vztahy a pochopit smysluplnost
ziskaného poznatku nebo dovednosti pro zivot. Nevznikal tak dostate¢ny &asovy prostor
pro uceni hrou, spontanni a prozitkové uceni. UkonCovani ¢innosti nebylo vzdy plynulé a
piirozené, nebot’ bylo podiizeno organizované spolecné fizené Cinnosti DE&ti musely
nedokonéenou praci a své tvorivé aktivity pierusit, aniz by mély moznost vidét vysledek
svého snazeni. Jednotné naroky kladené na déti nevedly k aktivizujicim formam uceni
(tvofivosti, experimentovani, vyhleddvani informaci a nachdzeni vlastnich zplisobli feSeni).
Pribézné pozitivni hodnoceni vysledkli a projevii posilovalo sebevédomi déti, v nekterych
tiidach jim poskytovalo izpétnou vazbu o uUspéSnosti a moznostech zlepSovani. Vzdélavani
vMS probihalo vét§inou vklidné a oteviené atmosféfe. Tolerantni a respektujici chovani
uvétSiny ucitelek ovliviiovalo celkové bezpecné a divéryhodné prostiedi.  Obcasné
negativni projevy Vvchovani déti byly feSeny okamzit¢é a vhodnym zplsobem. DéEti byly
také dasledné vedeny ke vzijemné ohleduplnosti dodrzovani nastavenych pravidel,
Setrnému  zachdzeni s hrackami, stavebnicemi, pomuckami a wvytvarnymi materialy.
Nedostate¢nou péci uCitelky vénovaly osvojovani spravnych navykl tykajicich se kultury
stolovani, sprdvného Gchopu tuzky, piboru. Ke vzdélavani ditéte se  speci@lnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP) pfistupovaly ucitelky cithivé, s respektem Kk jeho
aktualnimu rozpoloZeni. Asistentka pedagoga dit¢ se SVP promySlené zapojovala do vSech
¢innosti spole¢né s ostatnimi détmi, ¢imz posilovala jeho socidlni integraci.

U nejstardich déti MS zavedla ne uplnd optimalni zplsob pifpravy na piechod
do zakladniho vzdélavani. Zadavané tkoly nebyly vzdy diferencovany podle jejich potieb,
moznosti a schopnosti. Vyraznym pozitivem pii vzdélavani bylo, Ze ulitelky respektovaly
détské projevy, pristupovaly k nim vstiicné. Diraz kladly na podporu samostatnosti déti pti
sebeobsluznych  ¢innostech.  Individualni stravovaci potieby déti byly ze strany vSech
zaméstnancll  respektovany. Ke zdravému zivotnimu stylu  déti pfispivala  kazdodenni
nabidka cCerstvého ovoce a zeleniny, pitny rezim vSak nebyl détem dusledné nabizen
Vv prubéhu celého dne.

SD

Hospitované vzdélavani ve SD, které probihalo ve venkovnim aredlu $koly, mglo
standardni Uroven. Zaci relaxovali a rozvijeli své pohybové dovednosti pii sportovnich
aktivitich a hrach. Méli moznost volit si ¢innosti podle svého zajmu, pii hrach se uméli
dohodnout a spolupracovat. Vychovatele meli piehled o vSech Zacich. Svym pfistupem
k zaktm piispivali k vytvafeni ptiznivého hravého prostiedi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informace o vzdélavaci nabidce a vlastni ¢mnosti Skola zvefejfiyje na svych webovych
strankach. Jejich wvypovidaci hodnota je nizka. Usporadani informaci je nepichledné,
nékteré informace nejsou aktualni. Vysledky vzdélavani Skola prezentuje také v obecnim
zpravodaji.

Skola vede déti a zaky vramci projektu Recyklohrani k tiidéni odpadu. Pozornost vénuje
rozvoji  jejich charitativniho citéni  (projekty Sbhirame, Pomahame). Pravidelné nebo
prilezitostné se zapojuje do fady vyukovych programil, preventivné naucnych potadd,
exkurzi, projektd (Celé Cesko &te détem, Bezpetna skolka aj.), poznavacich vyletd,
kulturnich a dalsich akci, které zna¢né piispivaji k obohaceni vzd¢lavaci nabidky. V této
souvislosti u¢nn¢ spolupracuje s fadou organizaci a instituci. Pti Skole dlouhodobé aktivng
funguje rodiCovské sdruzeni. Podporuyje Skolu nejen financné, ale také organizuje zabavné
akce pro déti a zaky. Vyznamnou udalosti je tradi¢ni ples Zikd 9. roénku ZS. Déti a Zaci
skoly zpestfuji svymi kulturnimi vystoupenimi spoleCensky zivot vobci. Zfizovatel ma



podporu vzdélavani v obci vsoucasné dobé stanovenou jako jednu ze svych zasadnich
priorit v¢etné postupnych investic do modernizace materialnich podminek Skoly.

W

zS

Pro zajisténi Skolich poradenskych sluzeb ustanovil feditel Skoly roli vychovného poradce
(dale VP) a $koli metodicky prevence (dile SMP). Dokumentace o poskytovanych
poradenskych sluzbach neni vedena vsouladu s piislusnou vyhlaskou, nebyl zpracovan
program poradenskych slizeb. VP je pro svou ¢innost piné kvalifikovany, tato skute¢nost
se vSak do kvality poskytovanych sluizeb v oblasti vychovného poradenstvi nepromitla. VP
neméd dostateény piehled o0 ¢innostech, které swvykonem této funkce souvisi. V matrice
Skoly nejsou udaje o SVP u vSech zakt v souladu se skutecnosti Doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni K zajisténi péce o zaky se SVP Skola realizuje ¢asteéné. Neprobiha
efektivni kontrola, zda jsou doporuceni vyuCujicimi plné realizovana. Chybi metodicka
podpora vyuCujicim, vzajemna informovanost mezi VP a ostatnimi vyuCujicimi je
nekoordinovana. Skola nema vypracovany systém pée o zaky nadané. Prace s témito zaky
spo¢iva zejména v individualni piipravé na olympiady a soutéze. Cilend péfe o Zzaky
ohrozené Skolnim neuspéchem ve Skole neni. Naopak dochazi ze strany nékterych
vyuCujicich K vytvareni rizikovych situaci, které vedou ke Skolni neuspéS$nosti. Kariérovym
poradenstvim pro vychazejici zaky a jejich zakonné zastupce se Skola zabyva. Organizuje
K této problematice rizné aktivity, poskytuje Zzakim a jejich zdkonnym zastupciim
mformace, napf. na nasténce ve Skole, webovych strankach.

Opatieni $koly k prevenci rizikového chovani Zakii jsou pouze &asteénd. Role SMP spoéiva
V zajistovani besed a osvétovych aktivit na témata tykajici se rizikového chovani. Ptiznivé
jsou 8kolou hodnoceny tzv. orientaéni dny (adaptaéni kurzy) zakd 2. stupné ZS zaméfené
na formovéani pozitivnich vztahi v tiidnim kolektivu a etické dilny pro Zaky 1. stupné ZS.
Systémova podpora prevence rizikového chovani zakd ale neni ve Skole nastavena.
Problémové chovani zaka projednava feditel Skoly s zaky a jejich zakonnymi zastupci bez
Gasti VP & SMP. Vychovné komise a efektivni soudinnost ¢lenti $koliho poradenského
tymu neprobihd. Minimalni preventivni program véetné krizového planu jsou Kk dispozici
pouze V elektronické podobé na webu Skoly. Uvadéné informace vném nejsou aktualni.
V piipadé feSeni konkrétniho problému je tento stav pro vyulujici nepiinosny. Systém
Skolntho poradenstvi a preventivni strategic ma nevyhovujici troven.

Skola nema vytvofeny systém pro hodnoceni celkovych, skupinovych ani individualnich
vysledkdt vzdélavani. SVP ZV se pravidly ani kritérii pro hodnoceni vysledkt vzdélavani
7zaki svym obsahem nezabyva, prestoze to zivazné stanovuje RVP ZV. Jedinym
dokumentem pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakt je Skolni tad s prilohou obsahyjici
pravidla klasifikace. Tato pravidla nebyla pii hodnoceni vysledki vzdélavani zaka zcela
dodrzena. VétSina znich se zabyva pouze klasifikaci u¢ebniho vykonu zika, ale komplexni
pficiny Skolntho netspéchu a slabého prospéchu jednotlivet v kognitivni  oblasti
vzdélavani se nezjiStuji. Kazdy vyuCujici ma svoje pravidla, zakonni zastupci tak
srovndvaji spole¢né nesdilené informace o vysledcich vzdélavani. S chybami se ve Skole
pracuje minimaln¢, analytickd a diagnosticka cinnost se neprovadi. Vyucujici sice maji
prehled o sumarizaci prospéchu a chovani zikl, ale celkové hodnoceni a kvalifikaci
uspésnosti zakli ve vzd€lavani Skola, az na vyjimky sportovnich soutézi a ucasti zaki
v olympiddach a védomostnich soutézich, neprovadi. Pribézné¢ jsou vysledky klasifikace
zakim znaCeny do zidkovskych knizek. Znadmky maji rizné podoby, stupnice je
dopliovana rozdinymi znackami, jako jsou minusy, plusy, vykiicnky, tecky, podtrzitka.
Neéktefi ucitele nespravné hodnoti vychovné predméty, nezabyvaji se individualnimi
schopnostmi a moznostmi zakti a nepfihlizeji K ocenéni jejich snahy a Usili. Pii kontrole
vysledki vzdélavani zakd napt. v télesné vychové bylo zisténo, Z7e Zaci a jejich zakonni
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zastupci nebyli od zacatku Skolntho roku do doby konani inspekéni Cnnosti prikazné
informovani o prospéchu. Klasifikace byla vyucujicim neopodstatnéné doplnéna zpétné az
v prib¢hu konani komplexni inspekce. Jako nepifpustna se jevi situace, kdy bylo zisténo
celkové hodnoceni zakd zpfedmétu télesna vychova na vysvédceni rozdilnymi stupni
(wborny, chvalitebny, dobry), pfestoze Zici vpribéhu 1. pololeti 2016/2017 neméli
v zakovské knizce zapsanou z tohoto piedmétu zadnou znamku.

Ke zistovani prospéchu zakl skola vyuziva pribézné zadavané pisemné prace, proveérky,
testy, diktaty anebo slohové prace. Prevazuje sumarizace vysledkl, analyzu pficin
negativnich vysledkli  vyucujici neprovadéji. Pii kontrole ptedloZzenych pisemnosti zakt
bylo zisténo, ze n€ktefi z vyuCyjicich piechazeji chyby zakid, jsou pii opravach
nedisledni. Sesity zakt nejsou vyuCujicimi Casto ani vidovany, byla zjiSténa jejich velmi
niZkd az nevyhovujici grafickd Uprava. Zaci tak v chybovani zistdvaji. Opatieni v této
oblasti nejsou vedenim Skoly pifijimana. Externi testy Skola v uplynulém obdobi nevyuzila.
Moznost srovnavat vysledky vzdélavani zaka s zaky Skol stejného anebo podobného typu
je tak vylouCena. Systém hodnoceni vysledkt vzdélavani zakti je nefunkéni, postrada
viastnost transparentnosti ve vztahu k pokroku kazdého zika a celé Skoly.

Pfes vSechna uvedena negativa Zaci dosahli v poslednich tfech letech velmi dobré vysledky
ve sportovnich soutéZich, kde obsazovali pfedni mista na urovni okrsku, okresu a Kkraje.
Velkym uspéchem byla uCast v republikovém kole Odznaku vSestrannosti olympijskych
vitézii vroce 2015. Nadani Zici reprezentuji Skolu velmi dobie ve védomostnich soutézich
napi. z matematiky, biologie, zemépisu. Vynikajictho uspéchu dosahla zakyné v recitacni
soutézi, kde vyhrala krajské kolo a postoupila do celostatni prehlidky mladych recitatort.
Informace o Usp&sich Zakil jsou zvefejiovany Ve V§roéni zpravé o ¢innosti skoly. Usp&sné
7aky skola prezentuje na nasténce, ale nékteré Gspéchy jsou neaktualizované.

MS

Vysledky vzdélavani déti mély celkové dobrou uroven, ktera odpovidala ocekavanym
vystuptim stanovenym v SVP PV. Hodnoceny byly déti nejen za tspéch, ale také za jejich
snahu. Uroveni individudlnich vysledkii vzd&lavani déti si MS pravidelnd zistovala
prostfednictvim zdznamovych archil. Zatim s nimi vSak nedokdzala pracovat a vyuZivat je
pro piipravu individualizované vzdélavaci nabidky.

Déti v poslednim roce Skolni dochazky dosahovaly potrebné dovednosti. Vyrazné byla
posilovana kompetence Kk uceni. Pii praci s didaktickymi pomtickami déti prokazovaly
velmi dobrou prostorovou predstavivost. Zvladaly jednoduché myslenkové operace a
orientovaly se Velementarnich matematickych pojmech. Pfirozené dodrzovaly veskera
stanovena pravidla véetné téch, kterd se tykala spoleCenskych her. Dovednosti souvisejici
Spiipravou na ¢teni a psani dobfe uplathovaly pii praci s pracovnimi listy a
encyklopediemi. Mély piiméfené znalosti o piirodé, ro¢nim obdobi, rostlindch, o pocasi,
domacich ivoln¢ zjicich zvifatech a jejich mlad’atech. Mély rozvinutou jemnou motoriku,
byly obratné, pohybové zdatné. Maximalné¢ vyuzivaly omezeny Cas, ktery mély urceny pro
spontdnni aktivity. Vstupovaly do nich pfirozené, svou C¢mnost si vybfraly samostatné.
Promitaly do ni své zazitky a zkuSenosti Vzajemné mez sebou spolupracovaly, chovaly se
kamaradsky a ohleduplnd. Mimotadné pékné vztahy projevovaly k ditéti se SVP. Urovei
vysledkt  vzdélavani byla vzhledem k napliovani zakladii klicovych kompetenci, kromé
kompetenci k feseni problémi, v MS dobra. Déti se bezproblémové orientovaly v prostiedi
Skoly. Umély komunikovat se svymi vrstevniky 1 s dospélymi osobami Projevovaly
vyraznou samostatnost Vv sebeobsluwznych ¢innostech a pii Oklidu hraéek. Malo zazité
dovednosti mély v oblasti ¢innosti souvisejicich s kulturou stolovani.

Poradenskou ¢&innost poskytovala MS b&mym zpisobem. Sva pfani ipfipominky
k ¢innosti MS  mohli zakonni zastupci déti pravidelnd sdélovat  prostiednictvim
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anonymnich  dotazniktt zadavanjch MS. O pribéhu a vysledcich vzd&lavani byl
dostate¢né  informovani pfedevSim pfikazdodennim pfebirani déti od ucitelek a
prostiednictvim nastének.

DalSi zjiSténi
V prostorach MS na pracovisti Suchov, podle § 20 vyhlasky ¢&. 410/2005 Sb.,
0 hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a
vzdélavani déti a mladistvych, ve znéni pozdéjSich piedpist, byly zajistény nedostatky.
V prostorach tfidy a spole¢nych prostor bylo nedostacujici osvétleni (na obou pracovistich
MS), pocet détskych zichodkii a umyvadel neodpovidal poétu prijatych déti (pracovists
Suchov) a podle antropometrickych pozadavkd bylo vySkové umisténi umyvadel
nevyhovujici.
Vzhledem ktomu, Ze posouzeni rizikovosti vySe uvedenych skuteCnosti Vv oblasti
materialnich podminek pro vzdélavani déti presahuje ramec kompetenci CSI, byl podan
podnét k prosetieni Krajské hygienické stanici Jihomoravského Kkraje.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje od posledni komplexni inspek¢ni ¢innosti v roce 2012:

- zména na pozci feditele Skoly a jeho zistupce se negativné promitla do celkového
chodu skoly, nedostatky zistené pii mspekéni Cinnosti vroce 2012 v kvalité
hodnocenych podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani se prohloubily, a to zejména
vZS, kde byla zjisténa fada nedostatkd; naopak Vv ¢innosti MS doslo jmenovanim nové
vedouci ucitelky ke zkvalitnéni fizeni MS

Silné stranky:

- nabidka mimoSkolni zajmové ¢innosti umoziiuje Zaktim plnohodnotné travit volny ¢as

- Uspéchy zaku vsoutéZich sportovnich, matematickych, piirodovédnych a recitanich
prezentuji ¢innost Skoly na vefejnosti

- vstficnd komunikace a funkéni fizeni MS vedouci ucitelkou je piedpokladem pro dalii
rozvoj ¢innosti MS

- zapojeni Skoly do kulturniho Zivota obce piispiva k formovani obc¢anskych kompetenci
déti a zaka

Slabé stranky:

- nefink¢ni systém pedagogického vedeni skoly (zejm. organizace vzdélavani, planovani,
hodnoceni, kontrolni ¢innost, pijimani a realizace opatfeni ke zvySovani kvality
vzdélavani, komunikace uvnitf i mimo S$kolu) véetné nerespektovani nékterych platnych
Skolskych pravnich piedpisti nepfispiva k rozvoji Skoly

- obsahové zpracovani zakladni dokumentace $koly (SVP ZS, SVP SD, skoni #ad ZS a
vnittni fad SD) neni vsouladu s kurikularnimi dokumenty a Skolskymi pravnimi
ptedpisy, jeji nezvefejnéni na piistupném misté ve $kole omezuje informovanost zakl a
jejich zakonnych zistupcti o chodu Skoly

- persondlni strategie feditele Skoly vCetné neucinného odborného a metodického vedeni
pedagogickych pracovnikti nevede Kk vytvofeni optimalnich podminek pro vzdélavani
zakl
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nekoordinovany systém poradenskych sluzeb Skoly nezajiStuje uCinnou podporu
rozvoje kazdého zdka

zastaralé az nevyhowujici materidlni podminky pro vzdélavani a rizika v oblasti BOZ
déti a zaki nevytvari zdravé prostiedi pro vzdélavani

uplatiovani malo ¢innych a pestryjch metod a forem vzdélavani vZS veetnd
nedostateCnych  didaktickych, organizacnich a komunikacnich dovednosti nékterych
vyucujicich a nedtslednd kontrola pisemnosti zakl snizuje celkovou troven vzdélavani
v MS méné¢ zajimava a riznorodd vzdélavaci nabidka a nevyuzivani zjisténi o détech
nevede k cilené podpoie rozvoje osobnosti déti a individualizaci vzdélavani
nedodrzovani délky vyucovacich hodin je pficinou neefektivni organizace vzdélavani
netransparentni system hodnoceni vysledkta vzdélavani Zzaka a formélni diagnosticka
¢innost bez piijimani efektivnich opatfeni ke zlepSeni stavajictho stavu je riziko pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zaka

nedostatecné feseni opravnénych piipominek zikonnych zistupct zakl ke vzd€lavani a
nepfijimani UCinnych opatfeni k zamezeni jejich opakovani nepfispivaji ke zlepSovani
¢mnosti Skoly a vzijemné komunikaci se zakonnymi zistupci zaki

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

pii Fizeni $koly postupovat v souladu s platnymi Skolskymi pravnimi piedpisy, nastavit
u¢inny systém planovani, kontrolni a hodnotici ¢innosti

vvvvv

skloubit co nejefektivnéji personalni strategii feditele Skoly se skuteCnymi potfebami a
moznostmi Skoly

zajistit détem a zakim bezpené a zdravé prostiedi pro vzdélavani (odstranit rizika
zjisténa v oblasti BOZ déti a zakn)

ve spolupraci se zizovatelem usilovat o rekonstrukci a zmodernizovani nevyhowvujicich
materidlnich podminek pro vzdélavani

vénovat pozornost piifpravé ucitell na vyuCovani (stanovovani cili z oblasti vysSich
kategorii, struktura hodiny) a rozvoji metodickych postupli aktiviayjicich Zaky
(motivace praxi, stfidani Cinnosti, aktivizatni vyukové metody, prvky diferenciace,
efektivni sebehodnoceni a formativni hodnoceni, kritické mysleni aj.), rozvijet socialni
kompetence Zaku, vice zatazovat kooperativni ¢innosti

dodrzovat délku vyucovacich hodin

zrevidovat SVP ZV a SVP SD, aktualizovat $kolni ¥ad ZS a vnitini tad SD, zvetejnit
pozadovanou dokumentaci ZS a SD na pfistupném mist¢ ve Skole

pfi poskytovani vzdélavani v ZS postupovat vsouladu s uebnimi osnovami SVP ZV,
systematicky kontrolovat napliovani ocekavanych vystuptt SVP ZV

zajistit véasnou informovanost zakli a jejich zdkonnych zistupcti o pribéhu a vysledcich
vzdélavani, respektovat pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka

provadét dislednou kontrolu pisemnosti zakt

nastavit funkéni systém poskytovani Skolich poradenskych shizeb jak v oblasti
vychovného poradenstvi, tak v oblasti primarni prevence rizikového chovani zaku
zaniit DVPP na soudobé vyukové metody, nové piichozim pedagogickym
pracovnikim zajistit uvadéjiciho ucitele

zaktualizovat a zptehlednit informace uvadéné na webovych strankach Skoly
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- zacilit kontrolni a hodnotici mechanismy viizeni MS na U&innost piijimanych opatieni
(nasledna kontrolni a hospitacni ¢innost vedouci ucitelky)

- promyslet organizaci vzdélavani v MS vzhledem k provézanosti spontannich a Fizenych
¢mnnosti déti

- piizptisobit  vzdélavani vMS  vyvojowm, kognitivnim, socialnim a emocionalnim
potiebam déti, vyuzivat metody aktivniho, prozitkového uceni, experimentovani,
objevovani, prace s chybou

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 31. srpna 2017 odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni Cinnosti a ve
stejné lThité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla pfijata opatfeni. Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni
inspekce, Jihomoravsky inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji, zeym.

1. Ziizovaci listina piispévkové organizace Zakladni Skola Blatnice pod Svatym
Antoninkem, okres Hodonin ze dne 13. listopadu 2001 a ze dne 5. kvétna 2004
vCetné dodatkd €. 1 — 4, posledni ze dne 29. ledna 2016

2. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni — aktualni stav

3. Jmenovaci dekret ¢j.. OUBA-309/2012-HAVL na pracovni misto feditele Zakladni
Skoly a mateiské Skoly Blatnice pod Svatym Antoninkem, okres Hodonin,
ptispévkova organizace S ucnnosti od 1. srpna 2012

4.  Vykazy R13-01,S1-01aM 3 (RED_IZO: 600112314) podle stavu k 30. 9. 2016

5. Vykazy Z2-01aZz17-01 (RED_IZO: 600112314) podle stavu k 31. 10. 2016

6.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola — Dilna lidskosti ze dne
1. zafi 2007 véetné Dodatku ¢. 1 — 3, posledni aktualizace k 1. zaii 2016

7. Skolni fad s t¢innosti od 1. fijna 2016

8.  Pravidla pro hodnoceni Zikl s G¢innosti od 1. tnora 2013

9.  Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

10. Rozvrh hodin tfid a u¢itell a rozpis dohledi nad Ziky ve Skolnim roce 2016/2017

11.  Skolni matrika v elektronické podobé (vzorek)

12.  Tidni knihy viech tfid ZS a MS ve $kolnim roce 2016/2017

13.  Zaznamy z jednani pedagogické rady a zaznamy z provoznich porad za Skohi roky
2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017 a Zaznamy z jednani $kolské rady od roku 2013

14.  Organizaéni struktura ZS a MS Blatnice pod Svatym Antoninkem

15. Koncepce rozvoje ZS a MS Blatnice pod Svatym Antoninkem 2013/2014 —
2017/2018 z ledna 2014

16.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za $koli roky 2014/2015,2015/2016 a 2016/2017

17.  Zpravy metodickych organi $koly — zhodnoceni Skomiho roku 2015/2016

18.  Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikli véetné rozvrzeni pracovni doby

19.  Doklady tykajici se piijimani k zakladnimu vzdélavani (vzorek)

20. Dokumentace zdki se SVP vedend vychovnym poradcem ve Skolnim roce
2016/2017; Individudlni vzdélavaci plany (4 ks); Plan prace — vychovné poradenstvi
2016/2017; Seznam zaku se SVP piedlozeny VP dne 30. kvétna 2017

21.  Zéakovské knizky awypis z vysvéd&eni za Skolni rok 2016/2017 (vzorek)
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22.
23.
24.
25.
26.
217.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.

Pisemne vystupy zakid vedené ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

Skolni vzdélavaci program pro $koli druzinu bez uvedeni ndzwu a data

Vnitini fad $kolni druziny bez uvedeni data

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skoli druziné ve Skolnim roce 2016/2017
Skoi #ad mateiské $koly s uéinnosti od 1. zaii 2016

Skolni vzdélavaci program pro predskoli vzdélavani ,.Putujeme se slunikem,
posledni aktualizace Dodatkem €. 1 s platnosti od 1. zafi 2016 do 31. srpna 2019
Dotazniky pro rodi¢e déti MS a jejich vyhodnoceni z kvétna/Servna 2016 (16 ks)
Tiidni vzd&lavaci programy a Tydenni podtémata pro MS

Matrika déti MS — Evidentni list pro dit¢ vMS, Zadost o piijeti ditéte
k pfedskolnimu vzd&livani, Dohoda o dochizce a stravovani ditéte v MS (73 ks)
Diagnostika déti — Podrobny piehled o individualnim rozvoji a uceni ditéte (73 ks)
Dokumentace ditste se SVP vedend MS ve kolnim roce 2016/2017

Vnitini smérnice o piijimani déti k predSkolimu vzdélavani ¢j. 16/2017 s u¢innosti
od 31. biezna 2017 a Smémice o Gplatd v MS s platnosti od 1. zati 2016

Provozni tad matefské Skoly S ucinnosti od 1. zafi 2016

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti v MS za $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Kniha trazii vedena od 1. zafi 2016; Zaznamy o trazu za S$kolni rok 2016/2017;
Rozbor $kolni trazovosti za obdobi od 1. zaii 2015 do 31.srpna 2016; Zaznam
z fyzické kontroly stavu BOZ ze dne 20. a 27 ledna 2014; Provozni fad Skoly ze dne
28. srpna 2004 a dalsi smérnice k BOZ ve Skolnim roce 2016/2017

Elektronicky systém CSI InspIS DATA — piijaté zaznamy o Urazech

Zapisy z prubéhu inspekéni ¢innosti v Zakladni Skole a matefské $kole Blatnice pod
Svatym Antoninkem, okres Hodonin, piispévkova organizace ze dne 6. Cervna 2017
Protokoly o Ustnim jednéni s pedagogickymi pracovniky v pribéhu inspekéni
¢mnosti, Komentai feditele Skoly ze dne 5. Cervna 2017

Dotaznikové Setfeni ke Skolimu klimatu realizované CSI v dobé inspekéni &innosti
Webové stranky Skoly: www.skolablatnice.cz

Doklady k problematice financnich ptedpokladt skoly

Podkladové materidly k problematice Skolni jidelny

Smlouva o nijmu mez $kolou a podnikatelkou ICO 72333421 ze dne 1. zaii 2014
Inspekéni zprava &j. CSIB-44/12-B ze dne 8. Gnora 2012

Zprava o odstranéni nedostatkil zjisténych CSI ze dne 20. dubna 2012

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zikona miize Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pripominky za$lete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova V. .
Mgr. Ladislava Hodonska, skoli inspektorka Mgr. Ladislava Hodonska v. r.
PaedDr. Petr Zabransky, Skoli inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.
Mgr. Lenka Coupkova, $kolni inspektorka Mgr. Lenka Coupkova V. r.
Mgr. Dana Antlova, Skoli inspektorka Mgr. Dana Antlova v. r.
Mgr. FrantiSek PiSték, kontrolni pracovnik Mgr. Frantisek Pistek V. r.

V Hodoniné 21. ¢ervna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Vitézslav Juras, feditel Skoly Ing. Vitézslav Juras V. T.

V Blatnici pod Svatym Antoninkem 28. ¢ervna 2017
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