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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Kietin, okres Blansko (ddle jen ZS) je od 1. prosince 2002 piispévkovou
organizaci. Sdruzuje matei'skou $kolu (dale jen MS) s kapacitou 29 déti, ZS s kapacitou 100
zaki, Skolni druzinu a jidelnu. Zfizovatelem Skoly je Obec Kietin, 679 62 Kietin 100.
Ve §kolnim roce 2004/2005 navitévuje netplnou ZS 53 zakti a MS 28 déti z obei Kietin,
Vranova, Prostfedni Pofi¢i a Lazinov. Vyuka, ktera je organizovana pro pét ro¢nika ve tfech
ttidach, pouze treti ro¢nik je vyucovan samostatng, se realizuje podle vzdelavaciho programu
Zakladni kola &. j.: 16 847/96-2. V jednottidni MS, ktera sidli na odlou¢eném pracovisti
Kfetin 55, je provoz od 6:30 do 15:30 hodin.

PREDMET INSPEKCE

% Personalni podminky vzdélavaci a vychovné Cinnosti v ZS vzhledem ke schvalenym
uc¢ebnim dokumentim a v MS vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu.

% Materialné-technické podminky vzdélavaci a vychovné &innosti vZS vzhledem
ke schvalenym ucebnim dokumentim a vychovné-vzdélavaci price v MS vzhledem
k realizovanému vzdélavacimu programu.

% Priibéh a vysledky vzd&lavani a vychovy v ZS v predmétech Gesky jazyk, matematika,
prvouka a vlastivéda vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim.

< Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace vMS vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Jedna ugitelka, ze Gtyf vyucujicich (véetng feditelky) v ZS, nema pozadovanou odbornou
a pedagogickou zpusobilost. Vyucuje na zkrdceny pracovni Uvazek pievazn€ predméty
s vychovnym zaméfenim a ve Skolni druziné pisobi jako vychovatelka. Skladbu uvazka
pedagogickych pracovniki stanovila feditelka promyslené¢ s pfihlédnutim k jejich odbornosti
ik podminkdm a potiebam ZS. Vychovné-vzdélivaci praci v MS zajistuji dvé plngé
kvalifikované pracovnice s Uplnymi pracovnimi ivazky. RozloZeni jejich pfimé prace u déti,
které je mén€ promysleno vzhledem ke stanovenému reZimu dne, neumoZiluje soubézné
pusobeni ucitelek pii zajiStovani individualniho pfistupu k détem, coZz je zédmérem
Rdmcového programu pro predskolni vzdélavani (dale jen RPPV).

Organizace ¢innosti a provozu ZS je velmi dobfe upravena v organizaénim a provoznim fadu,
které jsou vzhledem k podminkdm malotiidni Skoly s odlou¢enym pracovistém funkéni.
Kompetence vSech pracovnikil jsou piehledné zalenény v pracovnich néplnich, ty jsou
idelné zpracovany. Delegovanim pravomoci na vedouci uéitelku MS vytvotila feditelka
prostor pro uplatnéni jejich zkuSenosti z diivé;si fidici prace. Soucasné tim podporuje jeji
pocit sounaleZitosti a zodpovédnosti za celkovou troveii $koly. Vzhledem k velikosti MS je
jeji organizacni struktura vymezena jednozna¢nymi pravidly a umoziuje plynuly chod
zafizeni. Informace mezi vedenim Skoly a zaméstnanci jsou pieddvany operativné na
provoznich  poradach, individudlné nebo prostfednictvim pisemnych  materidlt
zvefejiovanych na nasténce ve sborovné. Aktudlni informace jsou piedavany vcas
a v patficném rozsahu. Chybéjici jasn¢ a konkrétné stanovend pravidla predavani informaci
vzhledem k MS ma v n&kterych piipadech negativni dopad na vzijemnou komunikaci
a spolupraci obou zafizeni. Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada, ktera se schézi
podle planu a zabyva se pfedevSim otdzkami pedagogického a organiza¢niho charakteru,



pravidelné a disledné hodnoti vysledky vzd&lavani a vychovy v ZS. Jednani pedagogické
rady se viak nezadastiuji u¢itelky MS, které si ji realizuji samostatn&. Z piedlozenych zapist
je vsak ziejmé, Ze tyto schizky jsou formalni a pro zkvalitiovani vychovné-vzdélavaciho
procesu v MS nejsou piinosné. Metodické sdruzeni v ZS neni ustanoveno, pfesto uéitelé
problematiku vzdélavani spoleéné projednavaji. Utastni se také pravidelnd jednani
metodického sdruZeni 1. stupné ve spadové Skole v Letovicich.

Ve své fidici praci uptfednostiuje feditelka tymovou spolupraci. Prestoze poskytuje
zaméstnancim prostor pro sebevzdélavani, uplatnéni vlastni iniciativy a moznosti se podilet
na planovani &innosti $koly, ne vsichni pracovnici toho vyuzivaji. V MS zalozila systém
vedeni zaméstnancii predevSim na dlouholetych pedagogickych zkuSenostech vedouci
ucitelky. Jeji odborné vedeni z hlediska zkvalithovani vychovné-vzdélavaci prace neni
dostate¢né ucinné.

Reditelka planuje svoji kontrolni a hospitaéni Ginnost komplexn&. Zpracovany systém
kontroly vi¢i celé organizaéni struktufe je ucinny. Z hospitacnich zdznami je ziejmé, Ze
o urovni pedagogické prace jednotlivych vyucujicich ma potiebny piehled. Vysledky jsou
s pracovniky projednavany, opatfeni k népravé zjisténych nedostatkil jsou pfijiména. V MS
ptenesla feditelka odpoveédnost za kvalitu vychovné-vzdélavaci ¢innosti na vedouci ucitelku.
Uroven jeji hospitaéni Ginnost se viak do zkvalitnéni vzdélavaci &innosti MS témdt
nepromitd, protoZe cile stanovené ve zpracovaném planu jsou spiSe formalni, v hospita¢nich
zaznamech prevlada popis pribéhu vychovné-vzdélavaci prace bez hodnoceni a analyzy,
ktera by konkrétné ukazala klady a ptipadné nedostatky v praci ucitelky.

Reditelka vytvaii optimalni podminky pro dalsi vzd&lavani pedagogickych pracovniki, coz
ne vsichni ucitelé stejnou mérou vyuzivaji. Ziskané poznatky i dovednosti vyuZzivaji ucitelé
7S ke zkvalitnéni vzdélavaci Ginnosti, zejména v oblasti uplatiiovani forem a metod préce.
Sebevzdélavani teditelky pozitivné ovlivituje kvalitu jeji fidici prace. Dalsi vzdélavani
uCitelek MS neni zcela systematické, ziskané poznatky ze seminafli se promitaji
do zkvalitnéni vychovné-vzdelavaci Cinnosti jen minimalné. Zpracovana kriteria slouzici
k motivaci zaméstnancli prostfednictvim pfiznaného osobniho pfiplatku a odmén jsou
vymezena spiSe v obecné rovin€. V hodnoceni a sebehodnoceni price zaméstnancli nema
feditelka jest¢ zaveden efektivni systém.

Personalni podminky vzdélavani mély v zakladni Skole velmi dobrou uroveri.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Zrekonstruovana dvoupodlazni budova ZS je umisténa v klidném piirodnim prostiedi
na okraji obce. Upravené prostranstvi u Skoly vybavené prillezkami a pfilehlé malé hiisté
vyuzivaji Zaci za priznivého pocasi k relaxaci a c¢asteéné i k telovychovnym aktivitam.
Ve Skole je k dispozici pét prostornych a svétlych tfid, z nichZ jsou v letoSnim Skolnim roce
k vychovné-vzdélavaci cCinnosti trvale vyuZzivadny pouze tfi. Jsou vybaveny funkénimi
zakovskym nabytkem a celné ¢lenénymi skiinémi. Vnitini estetické uspofadani tiid a jejich
vyzdoba, pfedev§im z vytvarnych Zzakovskych praci a nazornych pomilicek zamétenych
k jednotlivym vyuCovanym predmétim, vytvari podnétné prostfedi pro vyuku. Zbyvajici
ucebny slouzi pro z4jmovou ¢innost zakil a jsou k tomuto ucelu piizptisobeny. Ve skole je
zafizena jedna odbornd ucebna vypocetni techniky a velmi dobfe vybavena Zzikovska
knihovna, ktera je zdky pravidelné navitévovana. Skolni druzina ma pro svoji &innost
vyhrazeny samostatné velmi dobfe vybavené prostory. V ptfizemi se nachdzi skolni jidelna
s kuchyni. Cely interiér budovy je vhodné a vkusné vyzdoben zdatilymi vytvarnymi pracemi
zaki. Organizaci vzdélavaci Cinnosti Skoly casteCné ztézuje chybéjici télocvicna, coz se
negativné projevuje v psychohygiené stavby rozvrhu hodin. Zaci vyuzivaji pro rozvoj



télovychovnych dovednosti mistni Sokolovnu. Ve vyuce maji k dispozici dostatecné mnoZzstvi
schvalenych ucebnic, v nékterych predmétech také pracovni seSity, nakopirované pracovni
listy 1 nazorné materidly. Vybaveni knihami, encyklopediemi, nasténnymi obrazy,
didaktickymi a manipulativnimi pomilickami, audiovizualni a vypocetni technikou je
vzhledem k velikosti ZS na velmi dobré urovni. Uéebni pomiicky i audiovizualni technika
jsou vétSinou umistény ve tiidach, coz ptispiva k jejich efektivnimu vyuzivani ve vyu¢ovacim
procesu. V prostorové malé pocitatové ucebné jsou nainstalovany Ctyii pocitace, které jsou
sitové propojeny s moznosti piipojeni na Internet. Skola je ziskala vramci celostatniho
projektu.

MS je umisténa ve starsi jednopatrové budové uprostied vesnice. Piivodné slouzila k vyuce
zakl zékladni Skoly a pro potfeby predSkolniho vzdélavéani byla jen minimalné upravena.
Prostorna Skolni zahrada sice umoznuje relaxacni Cinnosti déti, ale svym nedostacujicim
a zastaralym vybavenim je pro jejich sportovni aktivity nevhodna.

MS vyuziva k praci s détmi mistnosti v pfizemi budovy. Pro realizaci vychovné-vzdélavaciho
programu slouZzi détem vétSinou jen jedna ttida, jejiz ne zcela velky prostor vzhledem k poctu
pfitomnych déti do jist¢é miry omezoval jejich pohybovou aktivitu a vybér mista
pro skupinovou a individualni hru. Déle maji déti k dispozici celkem prostornou tiidu
pouzivanou pievdzné jen ke spole¢nému stravovani, malou Satnu a socidlni zdzemi. Vécné
prostiedi z hlediska stimulace déti ke hie je malo podnétné. Nabytek ve tfidach je zastaraly
a znacné¢ opotiebovany, velikost stoleckt a Zidlicek nezohledniuje rozdilnou télesnou vysku
déti ve vékove smiSené skupin€. Pro skupinové hry i vhodnou intimitu pfi hie chybi détem
vice inspirativnich hernich koutkli. K estetickému zlepSeni prostiedi pfispiva vyzdoba,
na které se vice podileji ucitelky nez déti. Vybaveni hrackami a stavebnicemi je celkem
dostadujici pro b&zné &innosti. V. MS se projevuje uréity nedostatek modernich pomticek
potiebnych k zvySovani podnétnosti fizenych a spontannich her. VétSina herniho materialu je
opotfebovangj$i a pochazi zptedchozich let. Je uloZzena vdosahu déti a vétSinou
na viditelnych mistech. Skola ma malo sportovniho nafadi, hudebnich nastroji a déti je mély
k dispozici jen ve velmi omezené mife. Détska knihovna, kterd je umisténa ve spolecné
jidelng, obsahuje sice vhodnou literaturu pro déti, ale ty ji maji vétSinou k dispozici pouze
k cilené planované &innosti nebo na vyzadani. Skola je vybavena potiebnou audiovizualni
technikou.

Kontrolu vyuZivani materialniho vybaveni ZS provadi feditelka priibézné pti béznych dennich
prohlidkach Skoly a také vradmci své hospitaéni Cinnosti. Poskytuje ucitelim moZnost
svobodného vybéru ucebnic, ucebnich pomticek, her a hracek. Vznesené pozadavky koriguje
podle finan¢nich moznosti Skoly. Zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly uvézlivé
promysli, planuje a snazi se v této oblasti spolupracovat také se ziizovatelem.

Materidlné-technické podminky vzdélavini v ZS jsou velmi dobré, v MS vyhovujici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Realizace vzdélavaciho programu Z8

Realizovany vzdélavaci program Zakladni Skola je v souladu s rozhodnutim o zatazeni Skoly
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni.

Tydenni Casova dotace vSech pfedmétii kontrolovand podle ptedloZzeného rozvrhu hodin
platného pro Skolni rok 2004/2005 odpovidala ve vSech roc¢nicich ucebnimu planu
vyucovaného vzdélavaciho programu i redlné vyuce. V dob€ inspekce probihala vyuka



hospitovanych pfedmétii uvedenych v predmétu inspekce podle ucebnich osnov. Integrovany
zak mé v souladu s odbornymi doporu€enimi vypracovany individudlni vzdélavaci plan.

Povinna dokumentace je v ZS vedena v pozadovaném rozsahu a pritkaznym zptsobem
zachycuje pribéh vzdélavani a vychovy zaku.

Kontrolou plnéni ucebnich osnov se feditelka zabyva zejména pii hospitani c¢innosti
v prub¢hu skolniho roku a pii kontrole tfidnich knih a tematickych plant. V ptipad€ potieby
jsou provadéna opatfeni k odstranéni nedostatk.

Rozvrh hodin je vypracovan sohledem na podminky malotfidni Skoly i na rozloZeni
pracovnich uvazkt vyucujicich. Jeho stavba v nékterych ptipadech nerespektuje
psychohygienické pozadavky (napt. dvé hodiny télesné vychovy za sebou v jednom dni), coz
je ovlivnéno provoznimi podminkami Skoly (chybéjici télocvicna). Sled vyucovacich hodin
v jednom dni a jejich délka i délka pfestavek odpovida pozadavkiim stanovenym vyhlaskou.
Vnitrni 7ad Skoly je zpracovan v souladu s piisluSnym pravnim pfedpisem a obsahuje
povinnosti 74k i jejich prava. Rad odborné udebny vypoletni techniky je jasné
a srozumitelné zpracovan. Pro zaky je zvetfejnén na viditelném misté. K hodnoceni zakl se
specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni je vyuzivano slovni hodnoceni.

Informacni systém smérem k Zakiim 1 jejich zdkonnym zastupclim je realizovan tradi¢nimi
formami (zpravy tfidnich ucitelli, pisemnd sdéleni v zadkovskych knizkach nebo deniccich,
tiidni schiizky nebo v ptipadé potieby individudlni konzultace ucitelek s rodici) a je vici
rodi¢im a zaktim funkéni.

Oblasti vychovného poradenstvi se zabyva feditelka Skoly ve spolupraci s vyucujicimi.
Pribézné sleduji problematiku vzdélavani zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
a absolvuji v této oblasti dalsi vzdélavani. Ve vyuce jsou Zéci s touto diagndzou respektovani
a individudlni péce je jim dale vénovana v dyslektickém krouZzku. Prevenci socialné
patologickych jevli zabezpecuje proskolend ucitelka.

Cinnost 3koly komplexné sméfuje k vytvofeni piiznivého vnitiniho klimatu. Pracovni
atmosféra, podminénd vhodnym ucebnim prostfedim, individudlnim pfistupem k Zzakovi
a vzajemnymi partnerskymi vztahy podnécovala ohleduplné chovéani zakl i jejich aktivni
podil na vzdélavani.

Realizace vzdélavaciho programu MS

Program MS je zpracovan v zékladnich dokumentech — Koncepce, Ramcovy program $koly a
Skolni vzdélavaci program 2004/2005 a formaln& cerpa z dokumentu Ramcovy program pro
predskolni vzdelavani (€.j. 14 132/01-22). Obsahoveé vSak vychazi zpublikace Barevné
kaminky, ktera se neorientuje na komplexni pojeti rozvoje ditéte. V materidlech sice MS
formuluje hlavni zdmér v souladu s cili predskolni vychovy a naznacuje cesty jeho plnéni, ale
svym pojetim netvoii na sebe navazujici celky. Pii tvorbé programu podcenila MS vyznam
zpracovani analyzy za uplynulé obdobi, ktera je nutna pro dalsi planovani v rozvoji $koly. MS
nema vytvoren ucinny evaluacni systém pro sledovani plnéni stanovenych vychovné-
vzdélavacich cild.

Povinnou dokumentaci a dokumentaci prokazujici napliiovani vzdélavaciho programu MS
vede.

Organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu stanovuje Den v MS, v jehoz ¢asovém rozvrhu
pretrvava jisty stereotyp. Zakladnim détskym potfebam vychdzi vsttic pouze tim, Ze vymezuje
formalné pro pobyt venku patfiénou dobu, ta vSak nebyla v praxi dodrzena. Nezohlediiuje
pozadovany interval mezi podavanim jidel. MS neposkytuje odpoledni sva¢inu, pfestoze v ni
déti pobyvaji az do konce jejiho provozu. Celkova organizace stolovani byla znacné tizena



ane vzdy respektovala individudlni mozZnosti jednotlivych déti. Dosti nasiln¢ a malo
promyslené v ramci organizace dne se jevil velky Casovy prostoj déti po jidle, kdy musely
cekat u stoleckll na dalsi dojidajici déti. VSechny pak prechédzely spole¢né do umyvarny,
ikdyz soubézné plisobeni ucitelek jim umoznovalo provadét rezimové momenty
bez zbyteéného organizovani. Skola neposkytuje détem odpoledni odpocinek a spanek.
Bezprostfedné po obéd¢ byla zatazena dalsi fizend Cinnost, pfi které vSechny déti sedély na
zidlickach a poslouchaly pohadku, kterou cetla uclitelka. Zvoleny zplisob neumozioval
potfebnou relaxaci déti zadouci v predskolnim véku. I kdyz je pitny rezim zaveden, nebyl
détmi pfirozené vyuZzivan. Spontanni a fizené aktivity byly vétSinou zastoupeny rovhomeérné,
v ne¢kterych pifipadech mirné prevazovaly tizené. Plynulost Cinnosti negativné ovliviiovala
také skutecnost, ze pro dopoledni svacinu byla vyuzivana spole¢nd jidelna. Déti byly nuceny
hry pterusit a pfechdzeni bylo provézeno zbyte¢nym fazenim a prostoji pfi ¢ekani na ostatni.
Pii ¢innostech nebyly ndroky na déti kladeny s ohledem na jejich individualni schopnosti
a moznosti. Pro uspokojovani potifeby volného pohybu nechybél prostor, ale z hlediska
zdravého vyvoje byl nevhodné zatazen po dopoledni svaciné.

Ve vztahu k rodi¢im je informacni systém funkéni, je zaloZzen pifedev§im na osobnim
pfedavani informaci pfi pfichodu a odchodu déti.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v ZS

Stanovené vzdélavaci cile vychazely z probiraného tématu uciva a vzhledem ke sloZeni zaki
ve tfidach je ucitelé volili pfimétené jejich moZnostem. Ne vzdy vSak byly konkretizovany
s ohledem na cilové kompetence zaki. (védomosti a dovednosti, kterym se méli Zaci ve vyuce
naucit). Probirané ucivo plynule navazovalo na pfedchozi témata. Vyu€ovaci hodiny byly
ptfipravené, Cinnosti ve tfidach s dvéma ro¢niky byly promyslené a organiza¢né velmi dobie
zvladnuté.

Odborna a pedagogicka zptsobilost ucitelit prohlubovana sebevzdéldvanim v Modelovém
vzdélavacim programu tvofivé Skoly pozitivné ovliviiuje nejen vécnou a odbornou spravnost
vyuky, ale i didaktickou oblast v uplatiiovani novéjSich netradi¢nich forem a metod préce.
Chybéjici pozadované vzdélani u jedné ucitelky nesnizuje kvalitu vzdélavani.

Vnitini uspofadani tiid a jejich vybaveni u¢ebnimi pomickami a didaktickou technikou bylo
vzhledem k realizovanym vzdélavacim cilim a organizovanym c¢innostem v oddé¢lenich
funkéni. Uelné vyuziti rtznych druhii piipravenych pomiicek piispivalo k efektivité
vzdélavaciho procesu. Didaktickd technika byla v hospitovanych hodindch vyuzita v mensi
mife.

Vnitini ¢lenéni hodin odpovidalo vékovému slozeni zakl ve tfidach. Organizaci vyucovani ve
ttidach se dvéma ro¢niky (v L. tfid€ se spolecné€ uci zéaci 1.a 4. ro¢niku, ve II. tfid€ zaci 2. a 5.
ro¢niku) zvladali ucitelé velmi dobie. Zvolené formy ¢innosti umoznovaly efektivné pracovat
s jednotlivymi oddélenimi nebo spolecné. Realizované metody prace ve sledovanych
hodinach se liSily vzhledem k vyucovanému predmétu, slozeni zakt ve tfidé i vzhledem
k metodické zru¢nosti a kreativité vyucujicich. Ve vyucovani byly ucelné€ zatazeny skupinové
i individudlni cinnosti. Zvolené frontdlni postupy nebyly vzdy vzhledem k obsahu
probiraného uciva efektivné promySleny a snizovaly aktivni podil Zzdka na vlastnim
vzdélavani. Prostfednictvim metod a forem prace zaloZzenych na prvcich tvofivé skoly byli
zaci vice vedeni k aktivni cinnosti, k rozvoji logického mysleni, ke schopnosti umét
samostatné pracovat na zadaném ukolu a vyuzivat teoretické znalosti. Pracovni tempo Zéci
vétSinou zvladali, slab§im zakiim vénovali ucitelé individualni pomoc. V nékterych ptipadech
ucitelé diferencovali zadané Ukoly vzhledem k vykonnosti zakidi a jejich praci prabézné
sledovali. Bezprostfedni relaxace probihala v pribéhu vyucovani prostiednictvim casto se



sttidajicich cinnosti, n¢kdy byla zafazena ne pfili§ vhodnou formou (rozcvicka v Gvodu
hodiny).

Promyslena uvodni motivace propojena s naslednou ¢innosti zakt i cilena pribézna motivace
podnécovaly aktivitu i zajem Zakl o Skolni praci. Motivaénim stimulem pro nékteré zaky byla
pochvala a pozitivni hodnoceni jejich prace. Mensi ti¢innost motivacnich metod se ojedinéle
projevila v nesoustfedénosti a rozptylené pozornosti zaka.

V zéavislosti na zvolenych metodach a formach prace se odvijela také komunikace
a spoluprace mezi zaky a uciteli i mezi zdky navzajem. Velmi dobra byla v ¢innostné pojatych
hodinach, primérné v ptipadé pievazujiciho verbalniho projevu ucitele. MoZnosti vzdjemné
komunikace a spoluprace vyuzivali Zaci pfi skupinovych ¢innostech a pfi praci ve dvojicich,
kterou organizacné zvladali velmi dobfte. Jejich fecové dovednosti byly rozvijeny v mensi
mife prostiednictvim predneseného referatu nebo pii recitaci vlastnich basni. Ucitelé
projevovali k détem pekny vztah, chovali se k nim pfatelsky, byli tolerantni. Stylem své prace
vytvateli ve t¥idé nestresujici klidnou atmosféru. Zaci dohodnutd pravidla chovéni
respektovali a akceptovali pokyny vyucujicich, vii¢i sobé byli tolerantni.

Pozitivni pribéZzné hodnoceni zaki respektovalo jejich individualni dispozice, nebylo vSak
vzdy podloZeno patficnym zdivodnénim. Provedend klasifikace v souvislosti s ocenénim
aktivity zdka méla motivacni charakter. Klasifikace zédka v souvislosti s proveéfovanim jeho
znalosti byla objektivni, ale nezdlvodnénd. V jednom pifipadé¢ se na hodnoceni ustniho
projevu zaka podileli také spoluzaci. Chybéjici vyhodnoceni skupinové nebo samostatné
prace neposkytovalo zadkim okamzitou zpétnou vazbu o jejich uspéSnosti. K vzajemnému
hodnoceni jsou Zaci vedeni velmi malo, vlastni sebehodnoceni nebylo realizovano vibec.
Celkové hodnoceni prace a aktivity zakd v zavéru nékterych hodin bylo spiSe formalni
zalezitosti, vétSinou je nahrazovalo stru¢né shrnuti uciva, které provadéli ucitelé¢ spolecné
s zaky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byly velmi dobreé.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zjistovani vysledkli vzdélavani je ve Skole provadéno zejména rozborem vysledkl
Ctvrtletnich pisemnych praci, které si vyuc€ujici sestavuji sami. Komer¢ni testy k ovéfovani
znalosti zakl nevyuZzivaji. Pravidelné hodnoceni vysledk vzdélavani zakl je predmétem
jednani pedagogické rady. Analyza zjiSténych vysledkd vzdélavani a pfijimani opatieni
zdokumentovany nejsou. V ramci svych moznosti sleduje skola také vysledky svych zaki
ptechézejicich na 2. stupen spadové zakladni Skoly.

Pribéh a vysledky vidélavani a vychovy v zdkladni Skole byly celkové velmi dobreé.

Priibéh a vysledky vzdélavani a vychovy v MS

M¢éné promyslené systematické sebevzdélavani ucitelek zaméfené na nové trendy
v predskolni vychové negativné ovliviiovalo kvalitu sledované prace. Pii vychovné-
vzdélavaci Cinnosti s détmi setrvavaly ucitelky u tradicniho pfistupu prace, ktery nevedl
k napliovani osobnostné orientovanych cili stanovenych v RPPV.

Vlastni pedagogicky proces byl napliilovan prevazné po obsahové strance, méné respektoval
hlavni kol Skoly a individudlni pfistup ke kazdému ditéti. U€itelky se na praci sice peclivé
ptipravovaly, ale nedokdzaly propojit téma v tfidnim pldnovani s kazdodenni praci s détmi
tak, aby chapaly vzdjemné souvislosti. Planovaly a cilené se pfipravovaly pouze na fizené
¢innosti, spontdnni opomijely. Pfi praci s détmi byly vyuzivany pievdzné klasické metody
a formy prace, které nerespektovaly v€kové zvlastnosti déti ani jejich individualni tempo.



Ptipravend nabidka aktivit nebyla vzhledem k uspokojovani individudlnich potieb déti
dostatecné pestra.

Pfi spontannich aktivitach, které probihaly ve vymezeném rannim case, si déti vétSinou
vybiraly svobodné misto pro hry, hrac¢ky i kamarady. Tradicni metody a formy prace
neposkytovaly prostor pro situacni a prozitkové uceni. Pribeh her negativné ovliviiovaly
organizované piesuny na svacinu a dalsi spole¢na fizena Cinnost. V dusledku toho déti nemély
moznost dokoncit zapocatou préci dle své potieby. Piestoze prostiedi bylo pro hry méné
podnétné a ucitelky je cilené nerozvijely, déti do nich dokazaly promitnout svoje napady
a zivotni zkuSenosti. Dokdzaly si hry vétSinou samostatné rozvijet, uplatiiovat v nich fantazii
a tvofivost. Mély dostatek piileZitosti pro vyjadieni svych pfani a zazitki, hovotily nebojacné
a pfirozeng. Vztahy mezi nimi byly bezkonfliktni, tolerantni a spolupracujici. Hodnoceni déti
meélo pievazné podplrny charakter. Konkrétn€ a adresné byly déti hodnoceny zcela ojedinéle.

Rizené &innosti probihaly vétsinou s celou skupinou déti ve stejném &ase. Cinnost byla
spole€na pro vSechny déti, které nemely moZnost jiné volby. Napaditost, samostatné
objevovani na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti mohly uplatnit jen velmi omezené. Pro zapojeni
do aktivit ucitelky vyuZivaly pfevazné formalni a nezajimavou motivaci, kterd nevychazela
z aktudlni situace a prozitkli déti. Zvolené metody a formy prace vétSinou nerespektovaly
jejich individudlni moZnosti a piedpoklady. Piestoze déti mély malo pfilezitosti
ke komunikaci a ptevazoval projev ucitelek, pfirozené spolu komunikovaly a navazovaly
vzajemny kontakt. Hodnoceni mélo sice povzbuzujici charakter, neposkytovalo vSak détem
zpétnou vazbu o jejich ispésnosti, kterd je potiebna pro sebehodnoceni.

Pribéh spontannich cinnosti byl dobry, priibéh rizenych cinnosti byl vyhovujici.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Uroveii pohybovych dovednosti, pfestoze pro jejich rozvoj nemély déti mnoho piileZitosti,
byla odpovidajici. Pii sebeobsluznych dovednostech dospéli mnohdy déti zbytecné
obsluhovali a to i v situacich, kdy by bylo vhodnéjsi, aby danou ¢innost provadély déti samy.
Zvolena organizace v Satné vedla spiSe k oblékani déti dospélymi, nez k jejich plné
samostatnosti. Méné pozornosti v€novaly ucitelky rozvoji jemné motoriky, upeviiovani
hygienickych navyki. Také zdvofilostni navyky nemély déti zatim zafixovany, nebot’ ucitelky
nebyly vzdy disledné. Pro komunikaci bylo ve tfidé vytvofeno pfiznivé klima. Dé&ti se
projevovaly bez ostychu, pfirozené mezi sebou komunikovaly, zejména pti spole¢nych hrach.
Jejich chovéni bylo piatelské, zdvotilé. Uroveii jazykovych a fecovych dovednosti vétsinou
odpovidala véku déti. Pti volnych hrach projevovaly déti dostatek predstavivosti a tvotivosti.
Poznatky vztahujici se k Zivotnimu prostfedi byly na odpovidajici urovni, jsou ovlivnény
prostfedim, ve kterém je MS umisténa.

Celkovy pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci price v MS jsou dobré.

DALSI ZJISTENI

Organizovanim vyleti a exkurzi zprostfedkovava Skola zakliim poznavani blizkého
1 vzdalengjsiho okoli. Prostfednictvim besed, vychovnych koncertii, divadelnich a filmovych
pfedstaveni 1 organizovanim vyukovych a vychovnych potadii rozsifuje jejich kulturni
rozhled a poznatky.

Skola podporuje uéelné vyuzivani volného ¢asu zakti organizovanim Siroké zajmové Ginnosti,
pii kterém spolupracuje s dalSimi subjekty (Zakladni uméleckd Skola a Dim déti a mladeze
v Letovicich, Rybatsky spolek, aj.)
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Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zarazeni do sité §kol, predskolnich zaiizeni
a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 12. 2002, €. j. 33 043/02-21 ze dne 8. dubna 2003

Zrizovact listina prispévkové organizace obce €. j.: 435/2002 ze dne 25. zati 2002

Ttidni knihy vSech tfid - Skolni rok 2004/2005

Ttidni vykazy vSech tfid - Skolni rok 2004/2005

Katalogové listy vSech tiid - Skolni rok 2004/2005

Seznam zdkii ZS ze dne 2. zaii 2004 platny pro $kolni rok 2004/2005

Vnitrni rad skoly s u€innosti od 1. zafi 2003

Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2004/2005 platny v dobé inspekce

Zapisy z jednani pedagogické rady ZS za obdobi skolniho roku 2003/2004, 2004/2005
. Osobni dokumentace zakl s postizenim ve Skolnim roce 2004/2005
. Kniha tirazti

. Persondlni dokumentace (doklady o nejvySsim dosazeném vzdé€lani uciteli, pracovni
naplné€ vSech zaméstnanct)

Skol (MSMT) V 3-01 vykaz o zdkladni Skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 29. zaii
2004

Organizacni rad s G€innosti od 1. ledna 2003
Provozni rad s u¢innosti od 1. zafi 2004

Vnitrni platovy predpis, €. 5 Osobni priplatek, ¢l. 8 Odmeény, zpracovany 20. prosince
2003

Plan hospitacni cinnosti skolni rok 2004/2005 zpracovany 8. fijna 2004

Zaznam o provedené hospitaci z hospitaci feditelky Skoly realizovanych ve Skolnim roce
2004/2005

Zprava z kontrolni ¢innosti v MS ze dne 6. listopadu 2004

Koncepce rozvoje skoly ze dne 18. zati 2002

Mesicni plan prace skolni rok 2004/2005 ze dne 1. zati 2009

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2004/2005

Vyrocni zprdva o ¢innostech zakladni Skoly ve skolnim roce 2003/2004 ze dne 9. zati 2004
Tematické plany hospitovanych predmétt na Skolni rok 2004/2005

Vzorek zakovskych knizek, seSith a pisemnych praci zaki ve Skolnim roce 2004/2005
Inspekéni zprava Cj.: 122-531/99-11086 ze dne 6. prosince 1999

Prehled dochazky ze zati 2004

. Prehled vychovné prace pro skolni rok 2004/2005

. Prohldaseni rodi¢i k odvadéni déti z MS ve §kolnim roce 2004/2005

. Dochazka zaméstnancii ve Skolnim roce 2004/2005

. Rozhodnuti, kterym se zatazuji déti do MS pro $kolni rok 2004/2005

. Zapisy z jednani pedagogické rady v MS pro $kolni rok 2003/2004 a 2004/2005

. Kontrolni ¢innost — hospitace vedouci ugitelky MS pro $kolni rok 2003/2004 a 2004/2005
. Evidencni list pro dité v materské skole ve skolnim roce 2004/2005

. Zaznamy o jednotlivych détech ve Skolnim roce 2004/2005

. Individualni plan pro déti s odloZenou skolni dochdzkou pro Skolni rok 2004/2005



37. Urceni poctu déti ve tride materské skoly Kretin, okres Blansko ze dne 1. zati 1999

38. Skol (MSMT) v 1-01 vykaz o mateiské skole podle stavu k 30. zdii 2004 ze dne 29. zaFi
2004

39. Inspekcni zprava C.j. 121-041/98 — 11066 ze dne 6. tnora 1998

40. Koncepce matetské skoly Kietin — bez data

41. Pracovni doba pedagogickych zaméstnancii pro skolni rok 2004/2005
42. Den v materske skole pro Skolni rok 2004/2005

43. Organizacni 7ad Skoly (MS) - bez data

44. Provozni Fad MS — bez data

45. Ramcovy program Skoly ze dne 1. prosince 2002

46. Skolni vzdélavaci program 2004/2005 ze dne 1. zaii 2004

47. Vyrocni zprava o ¢innosti materské Skoly ve skolnim roce 2003/2004

|ZAVER

VZS a MS jsou persondlni podminky vychovné-vzdélivaci prdce pozitivné ovlivnény
kvalifikovanosti vétSiny pedagogického sboru. V- MS neni skladba ivazki vhodné
stanovena. Organizace chodu Skoly a delegovdani pravomoci na jednotlivé pracovniky je
promyslené, smérem k MS je méné iucinny vnitini informacni systém. Odborné vedeni a
kontrolni &innost v ZS vede ke zkvalitiiovini pedagogického procesu, v MS vedouci ucitelka
nevytvdii optimalni podminky pro plnéni hlavnich cilit RPPYV.

Materidlné-technické podminky v zikladni a mateiské Skole jsou znacné rozdilné. V ZS
umoZiuji realizovat zvoleny vzdélavaci program a pozitivné ovliviiuji pedagogicky proces,
naopak v MS neumoZiiuji realizovat program $koly v potiebné miie. Prostiedi je mdlo
podnétné.

Prithéh vzdélivini v ZS sméiuje k napliiovani uéebnich osnov vzdélivaciho programu.
Organizace vyuky ve tiidach se dvéma rocniky byla velmi dobie zvladnuta. Ve vyucovani
byly uplatiiovany prevainé efektivni formy a metody prdace s vyuZitim nékterych principu
¢innostniho uceni Tvoiivé Skoly, které umoZiiovaly aktivni podil Zdki na vzdélavani.
Ve vyuce prokazovali Zaci vzhledem ke svym moZnostem prevainé velmi dobré vysledky.
V ramci hodnoceni nejsou Zdci soustavné a cilené vedeni k vidjemnému hodnoceni
a sebehodnoceni.

Tiidni planovdni vychovné-vzdélavaci price MS neni promysleno v SirSich souvislostech
a neprispivda k realizaci urcitych tmén ve prospéch zkvalitnéni urovné pedagogického
procesu. Organizace, metody a formy prdce vyuZivané zejména v Fizenych cinnostech zatim
neodpovidaly soucasnym trendiim piedSkolniho vzdélavani. Nesledovaly prospéch
jednotlivych déti, nerespektovaly jejich moZnosti a nesmérovaly k rozvoji osobnostnich
predpokladu. Organizacni zabezpeceni vychovné-vidélavaciho procesu a dodriovani
psychohygienickych poZadavkii nejsou doposud promyslené ve prospéch déti a jejich
potieb. Svoji tvofivost a seberealizaci uplatnily déti vice pii rannich spontannich hrdach.
Oteviend komunikace mezi détmi a pékny pristup ucitelek k nim byly pozitivnim prvkem
ve vychovné-vzdélavaci praci.

0d poslednich inspekci, realizovanych v MS v roce 1998 a v ZS v roce 1999, doslo ve §kole
ke zméné vedeni a ke slouceni obou subjektir. ZS si udriela v oblasti vychovné-vzdélivaci
velmi dobrou viroveii, v MS nebyla tato oblast piedmétem inspekce.

10



Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor ~ Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova Danuse Pytelova,v.r.
Clen tymu Mgr. Marie Koutna Marie Koutna, v.r.
V Brné dne 15. prosince 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 16. prosinec 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Ivana Pfefrova, feditelka Skoly Ivana Pfefrova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00 Brno. P¥ipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2005-01-13 12-1008/05/18-986
Ztizovatel 2005-01-13 12-1008/05/18-986
Rada skoly — ----

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

— Pfipominky nebyly podany.
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