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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov svou stanovenou kapacitou 40 lizek saturuje potiebu zajisténi vykonu natizené
ustavni vychovy podle rozmist'ovacich kompetenci piislusnych diagnostickych ustavii

(v prevaze u déti plnicich povinnou $kolni dochazku — DDU Homole). Domov je koncepéné
pojat jako rodinny typ, veékové spektrum piijimanych svéfencti zahrnuje ptedskolni péci,
povinnou Skolni dochdzku v zékladni ¢i zvlaStni Skole 1 diferencované pojatou profesni
piipravu.

Ztizovatelské kompetence ptesly k 1. dubnu 2001 na Jihocesky kra;.

V poslednich nékolika letech doSlo k vyraznému posunu v budovani materidlnich podminek,
nartistu poctu lizek (prakticky o 100 %), posileni personalni vybavy. Dalsi rozvoj podminek
zafizeni je pfipraven a dil¢im zpiisobem stéle pokracuje.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Zékladni ramec piimé vychovné vzdélavaci prace piinasi propracovany a koncepcné
promysleny program, uplatiiovany systém odpovidd domovu daného typu. Je pamatovano

na specifika zabezpecovani pobytu deti v zatfizeni, plné je respektovana vékova i mentalni
struktura détského kolektivu. Programové fizené Cinnosti (mira reZimového charakteru je
pfiméfend) jsou pfipravovany v piimém kontaktu s détmi, korekénim zplisobem je pracovano
s détskymi naméty, velmi je podporovan motivac¢né ladény rozvoj zajmové sféry.

Uplatiiovany zptisob v&asné avizace piichodu nového svéfence (pozitivni prvek v praci DDU)
a jeho pfimé prevzeti feditelkou domova po skoneni diagnostického pobytu, eliminuje urcité
prvky “nérazovosti” pti zméné prostiedi. Je tak pozitivné ovliviiovana tivodni ¢ast adaptacni
faze pobytu ditéte v novych podminkach. Nésledny rozhovor, vysvétleni zdsad a zvyklosti,
spole¢ny ndkup nezbytného vybaveni, jizdenky na MHD, cesta k fotografovi apod., navozuji
pottebny klid a podporuji budovéani zadouciho néhledu ditéte na svou dalsi perspektivu. Véas a
vhodné je vzdy informovéna a instruovéna i pfislusnd “rodinka”, kam dit¢ ptijde (drobna
pozornost na uvitanou, skutecnost, ze dit€ je ostatnimi ocekdvadno = vytvafeni pozitivné
ladéného prostiedi, snazsi zvykani si).

Vychovné vzd€lavaci program je orientovan i do oblasti pfimého podilu déti na estetické
urovni upravnosti prostfedi domova, je systematicky budovan potfebny rozmér vztahu

k soukromému vlastnictvi i majetku zafizeni, rozviji se sebeobsluzné ¢innosti. Ptipadnym
diléim negativnim tendencim v projevech déti (vyskyt je sporadicky) je vénovana velka
pozornost, feSeni neni odkladano — piednostné projednavano v rodince se stanovenim zaveru.

Naprostou samoziejmosti je otevieni domova vnéjSim kontaktim, rezimové zalezitosti
nezakladaji pfiliSnou proorganizovanost zivota déti , je dbano na urcité soukromi, je
poskytovan cas pro realizaci ”svych” z4jmu a zalib (korektivni vliv pedagogického pracovnika
je ziejmy).

Pobyty déti mimo domov jsou vzdy konzultovany s pfisluSnou pracovnici organu socidlné
pravni ochrany izemné spadového referatu socidlnich véci (rozpornosti nebyly zjiStény). Urcita
forma “vytéZnosti” kontaktli téchto pracovnic s détmi v zafizeni je efektivné vyuzivana jak
v pfimém pedagogickém procesu, tak i v fizeném jednani s rodici.
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Je cilené podporovéana ucast déti v programovych nabidkach volnocasovych organizaci (DDM
v C. Budgjovicich), vyraznéji je vyuZivano moznosti prezentovanych prostfednictvim napf.
Nadace Terezy Maxové “Dejme Sanci détem” apod. Daii se feSit ptipadné specificté)si
vzdélavaci potteby déti (spoluprace s PPP a navazné pak s vedenim typt Skol, kam déti
dochézi, resp. dojizdi) — v soucasné dob¢ neni v détském domové zadny svéfenec s potiebou
zatazeni ve specializované tfid€ z diivodu specifickych poruch uceni, jedna svétenka

s uvedenou diagnozou je zakyni 8. ro¢niku zékladni Skoly — feSeni je vécné spravné,

ve smyslu logopedické péce je udrzovan kontakt s logopedickou ambulanci. V potfebné roving
vztahu je udrzovan vztah se specialné pedagogickym centrem, pro zvyseni vlivu

a posileni rozvoje osobnostnich slozek déti, je jiz delSi dobu realizovana spoluprace se
Zdravotné socialni fakultou JU pii vyuzivani i jejich vhodnych objekti (Hradce — canisterapie).
Uplatiiovany hodnotici systém je zalozen pfedev§im na pozitivni motivaci, promyslené je
pracovano s odménou a pochvalou. Zasady jsou détem srozumitelné, zplisob prezentace
(pfedevSim v ramci piimé prace vychovatele v rodinné bunce) je piimereny veéku i urovni
svéfencl. Vnitini fad stanovi moznosti volnovychazkovych aktivit (patek, sobota, nedéle

v ramci rezimovych prostfedkil), v ostatnich dnech Skolniho vyucovéni je pohyb déti ovlivnén
skute¢nosti dojizdéni MHD ¢i (u profesni ptipravy) i dalsi hromadnou dopravou.

O poskytnuti, event. omezeni volné vychdzky rozhoduji pfislusni vychovatelé, pii feSeni

Vychovné vzdelavaci program fesi i otdzky hmotného charakteru — vysi kapesného a ptiznani
véené pomoci svéfencim. Je postupovano v souladu s ustanovenim vyhlasky MSMT cislo

247/1996 Sb. Piiznavani vyse kapesného ma ptimou vazbu na vysledky hodnoceni jak
v domovg, tak i ve Skole, kam dit€ dochazi.

V souhrnu je zékladni rdmec vychovné vzdélavaciho programu podkladem planovani ¢innosti
v jednotlivych rodinnych buiikdch i domova jako celku.

Vychovné vzdélavaci program md velmi dobrou uroveri.

Podminky pro vychovné-vzdélavaci ¢innost

Vykon pitimé vychovné prace zabezpecuje pedagogicky sbor deseti pracovnikii (vCetné
feditelky a vedouci vychovatelky), ve funkcich pomocnych vychovatelek pracuji Ctyfi
pracovnice.

Zaméstnanci Celkovy pocet Z toho zen
Reditelka 1 1
Zast. teditelky — ved. vychov. 1 1
Vychovatelé 8 7
Pomocni vychovatelé 4 4
Psycholog, etoped 0 0
Sociélni pracovnice 1 1
Ostatni zaméstnanci 9 7
CELKEM 24 21

V kvalifika¢ni struktuie je zastoupeno predevsim stiedni pedagogické vzdélani, dale pak tplné
sttedni odborné s doplitkovym pedagogickym studiem. Jedna vychovatelka je absolventkou
lékarské fakulty s doplikovym pedagogickym studiem, feditelka domova spliuje
vysokoskolskou pedagogickou pripravu s absolvovanou specidlni pedagogikou. Vedouci
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vychovatelka studium specidlni pedagogiky zahajuje v akademickém roce 2002/03 (rozSifujici
forma na ZSF JU). Studium specidlni pedagogiky je chapano jako profesné potiebné — Cast
svéfenct navstévuje specialni skolu, v nékterych letech praktickou Skolu nebo odborné uciliste.
Od minul¢ komplexni inspekce (prosinec 1997) doSlo 1 k posileni muzského prvku
v pedagogickém sboru (zatim pouze castecné¢ — v pedagogickém sboru = 9:1, v obecné
chapaném poctu pak 21:3).

V piimé vychovné vzdélavaci praci jsou zapojeni piedevSim pedagogicti pracovnici piipadné
externi vedouci nékterych zajmovych utvarti (v jednotlivych letech v diferencovaném poctu).
Nepedagogicti pracovnici jsou s détmi ve styku pfi realizaci béznych praci (4drzba, pozemkové
upravy, instalace pomticek ¢i naradi apod.).

Materidlni a prostorové podminky se podatilo postupné vyraznym zptisobem zkvalitnit. Kazda
rodinnd bunika ma k dispozici byt s komplexnim vybavenim — obyvaci pokoj, obyvaci loznice,
socialni zdzemi. Ve vSech rodinnych bunkach maji déti osobni pocitac k vyuZiti jak

v oblasti zdjmové Cinnosti, tak i ve smyslu vzdélavacim (vyukové programy), kazdda RB ma
vlastni knihovnicku (kromé centralngjsi) s vhodnou vybavou, jsou instalovany kuchynky,
jejichz vyuzivani je détmi chapano jako samoziejmé — druhé vecete, vikendy, individualni piani
déti. Satnové zaleZitosti jsou feseny vhodné.

Je pamatovano na urcity “vlastni” prostor ditéte, audiovizudlni vybavenost je Umérna a
provozuschopna, vyuZiti je evidentni. Pro potieby programového charakteru je zfizena

(a navstévovana) “kutilskd dilna”, télocvicna (cviebna), postupné je budovéana pocitacova
pracovna. Velmi dobré je pozemkové zdzemi se sportovisti v arealu domova. Pro tucely
spole¢nych setkani déti celého zatizeni jsou vybaveny spole¢enské mistnosti,

v rekonstruované ¢asti jiz bylo pamatovano na bezbariérovy piistup.

Pro zajisténi potiebné mobility ma domov k dispozici mikrobus.

VyuZivané prostory vyhovuji psychohygienickym potfebam a pozadavkiim, samo prostiedi
domova pusobi jako pozitivni vychovny Cinitel. Pro styk svéfencli s navstévami je vymezen
vhodny prostor suplujici ndvstévni mistnost.

V souhrnu jsou podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost na velmi kvalitni uirovni.

Organizace, formy a metody vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Vnitini f4d domova je zpracovan v piehledném clenéni, piisluSné pasaZze jsou détem
srozumitelné. Jsou stanoveny zasady podporujici sourozenecké vazby (sourozenci jsou vzdy
zatazovani do stejné rodinné bunky) — v soucasné dobé jsou v domoveé sourozenci v této
skladbé: 3 x 2,3 x3,1x4al x5 déti = celkem 24, tj. 66,6 % z celkového stavu piitomnych
36 svetenci !

~ 5

Kateg. déti MS ZS Sp.skola SOU ou Celkem
Pocet 1 19 4 7 5 36

Rodinna burika 1. 2. 3. 4. Celkem
Pocet déti 9 10 8 9 36

Jednotlivé ¢asti vnitfnitho fadu poddvaji narys charakteristiky domova, principy pienosu
pravomoci v ramci piimé fidici prace, jsou stanovena pravidla styku déti srodici, resp.
zakonnymi zastupci (stanoven navstévni fad) a okolnosti vykonu ustavni vychovy, podan
pokyn k organizaci zivota v rodinnych buiikach, jsou vymezena prava a povinnosti svéfenct,
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stanovena vychovnd opatfeni. Je vénovana pozornost i dnim souvislejSiho volna a dobé
Skolnich prazdnin — zésady pobytu, bezpecnostni pravidla apod.

Rezimové zaleZitosti jsou zpracovany v diferencované podobé (dny Skolni vyuky a ostatni
doba) — uspotadani odpovida struktufe jednotlivych rodinnych bun¢k — jsou zohlednovany
potieby malych a menSich déti (vecerka), skutecnosti pobytu adolescentll v domove, umisténi
rodinnych bunék ve dvou budovach. Cas mezi vedeii a vederkou ma prevazné charakter urité
fizené volnosti, je nabizen prostor mozného vzajemného kontaktu déti, vénovani se sobé

(v dobé komplexni inspekce sledovano — hodnoceno pozitivng)

Systém sluzeb vychovatell, vedouci vychovatelky a feditelky, zahrnuje stanovenou povinnost
pfimé vychovné prace ve cCtrnactidennim cyklu (u pomocnych vychovatelek je cyklus
ctyitydenni), celkovy fond pracovni doby je napliiovan fadou dalSich doprovodnych cinnosti
(ndkupy s détmi, pedagogicky dozor spojeny s navstévou skol u déti mladsiho Skolniho veku,
vzdélavaci akce, ucast na poradach apod.). Diferencované jsou pak stanoveny povinnosti
noCnich sluzeb (pomocnych vychovatelek) pti doprovodech déti.

Vykon piimé vychovné prace feditelky a vedouci vychovatelky je organizacné strukturovan
tak, Ze blize pracuji s danou rodinnou bunkou (diléim zplGsobem se piekryvaji s ptisluSnou
kmenovou vychovatelkou ¢i vychovatelem) a ziskavaji tak bezprostiedni pfehled o soucasné
situaci — vyuzitelnost v ptimé tidici praci je pak evidentni.

Organiza¢nim podkladem planovéni a ptipravy programu vychovné ¢innosti jednotlivych RB je
mésicni pfehled vhodnych akei, ktery zpracovavd a vychovatelim predava vedouci
vychovatelka, ktera nasledné i1 uroven realizace kontroluje. Nékteré specifictéjSi problémy
(ptedevsim odborného charakteru) jsou predmétem jednani metodického sdruzeni vychovatelt,
kde je zarovei zajiStovana vhodna forma pfenosu informaci ziskanych

na vzdélavacich akcich (planované, vyhodnocované).

V systému prace prevladaji formy a metody individudlniho ptistupu, zédkladni vztahové troven
persondlu a déti mad nedirektivni charakter, jsou spiSe preferovany partnerské nahledy a
diskusni kontakty.

Podil represe v ¢innosti pedagogickych pracovnikili neni patrny.

Usek socidlné pravni agendy zabezpetuje v plném uvazku socialni pracovnice. Vedena
dokumentace déti je prehledné usporaddna, ma odpovidajici fazenou Casovou posloupnost.
Ulozeni eliminuje nevhodnost manipulace s daji, ochrana dat je zarufena. Ovéfena byla
véasna informovanost z DDU o p¥ichodu nového svéfence, piipadna dokompletace podkladii
je provadéna operativné. Socialni pracovnice pfipravuje pro vychovatele zékladni informace

o détech, v dalsim Case si pak vychovatelé studiem spisového materidlu doplni potfebné tidaje.
Je tak napliovana zisada Siroké informace 1 pohotovosti pfi pozadavku dalSich
spolupracujicich instituci ¢i organli. Kontakt socidlni pracovnice s referaty socialnich véci
ptislusnych ufada je vécny, mé povahu potifebné a vyhovujici trovné spoluprace (pobyty déti u
zakonnych zéstupcti, pomoc pii ukonceni Gstavni vychovy aj.) — ve smyslu zdkona

o socialné pravni ochrané déti je podporovan kontakt svéfence s pfisluSnou pracovnici, jeji
stanoviska jsou respektovéana. Pretrvavajici predbéZna opatfeni jsou avizovana i pii osobnim
jednani. Rozhodnuti o zafazeni do zvlastni Skoly jsou u indikovanych déti zaloZena.

Duvod umisténi PO [6)%4 ”Dohoda” Celkem

Pocet svétenct 9 26 1 36

U svétencil v profesni piipravé je situace v péti ptipadech fesena prodlouzenim vykonu tstavni
vychovy do 19 let, jeden svéfenec je v soucasné dobé v domové na zédkladé dohody — potieba
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dofesit ve smyslu ustanoveni a moznosti vyhlasky €. 182/1991 Sb.

Usek piimé zdravotni pée zajisfuje vramci stanovené pracovni naplné rovnéz socialni
pracovnice (ma zakladni zdravotnickou priipravu). Provadi zdravotni sondéz (rano), doprovazi
déti k pediatrovi i pfipadnym specialistim, dopliiuje 1ékarnu domova, zabezpecuje potiebny
servis nemocnym détem na zdravotni izolaci. Vede evidenci o podavani lékt (v kazdé rodinné
burice je zavedena dokumentace ”Zdravotni zdznam”, kde je podani 1éku zaznamenéano

a pfisluSnym pracovnikem (socidlni pracovnice, vychovatel, no¢ni sluzba) i parafovano.

Specifickym obdobim je letni prazdninova ¢innost. Zakladni filozofii je pomoci rozvoji vztahu
déti s rodi¢i — pokud pobyt ditéte doma neni mozny, setrvava v pé¢i détského domova a
zOcasthuje se pripraveného programu. Je zpracovavan podrobny harmonogram ¢innosti, jsou
zajistény letni détské tabory, uplatiiovan systém pobytu mimo objekt DD — vyménné pobyty

s ostatnimi détskymi domovy ¢i jinymi obdobnymi zafizenimi nejsou provadény. Daii se
kazdoro¢né zajistit pestrou programovou nabidku ve spoluprici s DDM, obcanskymi
sdruzenimi, Radiem Faktor a fadou jinych.

Vykon prace nocni sluzby je zabezpecen i ve formé mozného (operativniho) kontaktu
s vedoucimi pracovniky domova — ptedevsim v ptipadé mimotadné udalosti.

Sledovand oblast je zabezpecovina na velmi dobré uirovni.

Interakce a komunikace

Ptizniva vnitini atmosféra v détském domové je pozitivné ovliviiovana respektaci dohodnutych
pravidel jednani a kontaktu. Zcela patrna je snaha pfiblizovat formy vzajemného souziti
primeéru béZné rodiny.

V rodinkach se pravidelné pfipominaji vyznamnéjsi data a udalosti ze Zivota déti (narozeniny,
jmeniny, vydani ob¢anského prikazu, vyuceni ¢i dokonceni studia, vyznamnéjsi Skolni nebo
jiny uspéch), je tak posilovana vz4jemna citovd vazba, budovdno misto mezi ostatnimi détmi,
tvofena konstrukce budoucich potiebnych névykii a vzorl jednani. Je pracovano s ndzorem
svéfence.

Daii se zapojovat déti do déni v domoveé 1 okoli, je podporovan rozvoj vazeb se spoluzaky
ze Skoly, kontakt se ¢leny sportovnich klub apod. Pedagogicti pracovnici domova udrzuji
vécné informativni vztah s pedagogy ptislusnych Skol (tfidni schiizky, ale dalsi setkavani).

Interakcni a komunikacni oblast ma spiSe nadpriimérnou uroveri.

DalSi aktivity vyznamné ovliviiujici vychovné-vzdélavaci ¢innost

Déti se pravidelné ucastni fady spole¢nych akci mistniho, regionalniho i celorepublikového
charakteru, jsou Cleny sportovnich oddilti (kopand, aerobik, jezdectvi). Je vyuzivano nabidek
sponzorskych thrad kulturnich programil, byla navdzdna spoluprdce napf. s institucemi
socialniho servisu (d€ti zajist'uji programovou ¢ast), jsou organizovany vanoc¢ni akce, atd.
Vedeni domova umoziiuje staZe a souvislej$i odborné praxe studentliim pedagogickych

a socialné pravnich skol, pravidelna je spoluprace s n€kterymi katedrami a Ustavem socidlni
prace Zdravotné socialni fakulty JU.

Kontakt s pfislusSnymi zainteresovanymi organy a institucemi (soudy, referaty socialnich véci,
Policie, diagnosticka a poradenska zatizeni, obec) je vécny, pozitivni, reciprocni.

Je zajist’ovdana iada pozitivnich aktivit — uroveri hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti
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Daii se napliiovat zdkladni cile domova jako ndahradni vychovné instituce, svéfenci jsou
zapojovani do profesni pripravy bez potieby zmény zaiizeni. Celkové jsou vysledky
ovlivnény i skuteCnosti tiileté priimérné doby pobytu ditéte v détském domové (v jediném
piipadé 10 let).

Urcitou formou katamnestického sledovani jsou ndvstévy byvalych svéiencii v domové, je
tak ziskdavan dil¢i piehled uspéSnosti dalSiho vyvoje — analyza ziskanych vysledkii doklada
zhruba 50 % pozitivni zapojeni (vyrazny — Casto negativni — vliv pitvodniho rodinného
prostiedi).

Vedenda dokumentace vychovné vzdélavaci sféry a zaznamy pedagogického charakteru
potvrzuji minimdlni vyskyt negativnich jevii, kontakt s diagnostickymi ustavy ve smyslu
pozadované rediagnostiky je nevyrazny.

V souhrnu ma uspoiadani a systém prdace promyslend pravidla, je zjevna koncepénost

a cilevédomost. Uroveii kvality vychovné vzdélavaci éinnosti je velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE

Planovani

Koncepéni zdméry ma feditelka zpracovany pisemné na obdobi 1999 - 2003. Zaméteny jsou do
oblasti komplexni péce o svéfence, na rozvoj interpersondlnich vztahi,, na dalsi vzdélavéani
pedagogickych pracovnikil a na materidlni oblast. Koncepéni zdméry vychdzeji z konkrétnich
podminek, ve kterych se DD nachazi. Cile jsou redlné, priority jsou stanoveny, dalsi
rozpracovani je v ro¢nich planech préce.

Planovani tvofi uceleny systém plant vychéazejicich z analyzy soucasného stavu. Terminy
a odpovédnost za jejich plnéni je stanovena. Pracovnici se na planovani aktivné podileji, dle
moZznosti jsou jejich podnéty a pfipominky akceptovany.

Vychovatelé zpracovavaji individudlni vychovné-vzdélavaci plany podle osnovy vytvorené
vedenim DD. Vyhodnocovany jsou 1x rocné.

Planovani je mimoiddné kvalitni.

Organizovani

Kompetence pracovnikll jsou stanoveny vnitfnim fadem a pracovnimi néplnémi a jsou
delegovany na jednotlivé stupné fizeni (zpracovano i grafické schéma fizeni). Dané organiza¢ni
struktura umoziuje ucinné fizeni DD. Rozhodnuti feditelky jsou jednoznacnd a adresnd, bez
casovych prodlev.

Analyzou dokumentace DD bylo zjiSténo, Ze je fadné vedena. Ochrana osobnich udaji je
zajiSténa, pracovnici podepisuji prohldSeni o mlcenlivosti, které je zaloZeno v jejich osobnich
spisech.

Poradnim organem feditelky je pedagogicka rada. Cetnost jejich jednani je vyhovujici (6x
ro¢n¢). V zafizeni je ustaveno i metodické sdruzeni, které vede vedouci vychovatelka (schazi
se 4x rocng).

Vnitini informacni systém vyuziva osobnich kontakti (jedndni pedagogické rady, porady)
1 pisemnych forem (ob&Zniky - podepisuji vSichni ¢tenafi, seSity vzkazl na jednotlivych RB).

w7

Vnéjsi informacni systém - zejména viici zakonnym zéstupctim - vyuZziva osobniho kontaktu pfi
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svétence, vaznéjsi 1ékarsky zakrok apod.).
Informacni systém je funkcni, informace jsou predavany bez zbytec¢nych prodlev, adresné
a v nezkreslené podob¢.

Piima vychovna prace vedoucich pracovnikl - feditelka 8 hodin tydné. Slouzi u jednotlivych
RB, je vrozvrhu sluzeb vychovateli. Navic vede hudebni krouzek a zajistuje doprovod
svétencli na koncertech. Vedouci vychovatelka (15 hodin tydné) — pfima vychovna prace
v rodinné buiice (je v rozvrhu sluzeb), 2,5 hodiny naplituje pii psychorelaxacnich ¢innostech

a sportovnich aktivitach.

Nocni sluzby zajist'uje vzdy dvojice pomocnych vychovatelek (svéfenci spi ve dvou objektech).
Svéfenci umisténi do DD prochazeji sporadicky  rediagnostickym pobytem v izemné
pfislusném diagnostickém ustavu. Do jinych zafizeni jsou svéfenci premistovani cca v jednom
piipad¢ za dva roky, vZdy se souhlasem diagnostického tstavu a vzdy v zajmu svéfence.
Spoluprace s dal§imi zainteresovanymi organy je velmi dobra.

Vedouci pracovnici vyuzivaji pfi fidici praci pfipominek a podnét pracovnikii i svéfenci.
Prezentace zafizeni na vetejnosti probihd vhodnymi formami (¢lanky v regiondlnim tisku, Gc¢ast
na kulturnich a sportovnich akcich.

Organizovani je velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Styl fizeni je demokraticky. Reditelka pii feSeni problému pfipousti diskusi, pak vydava
rozhodnuti, jehoZ plnéni vyzaduje. Rizeni je jako celek funk¢ni.

Pracovnici maji dostatecny prostor pro uplatnéni své kreativity a iniciativy. Pedagogicti
pracovnici se profilovali v jednotlivych zdjmovych oblastech.

Zakinajicim vychovatelim je poskytovana metodickd pomoc ze strany vedeni, zkuSenéjSich
kolegli a metodického sdruzeni.

Systém hmotného a mordlniho hodnoceni pracovnikl je vytvofen, pravidelnym pilro¢nim
hodnocenim prochazeji pedagogicti pracovnici a pracovnici pfijati na dobu urcitou. Ostatni
nepedagogické zaméstnance hodnoti vedouci usek.

Pedagogicti pracovnici jsou vedeni k dal§imu vzdélavani, odborné a pedagogicky nezptsobilym
je uloZeno zahgjit studium do ctyf let. Metodicka prevence socidlné patologickych jevil
absolvovala Skoleni k dané problematice a dalSich se hodld zGcastnit dle nabidky. Socialné
psychologicky vycvik v rozsahu 100 hodin absolvovaly ¢tyfi pedagogické pracovnice vcetné
reditelky.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy
Reditelka DD mé zpracovan plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok. Je zpracovan pro celou
organizacni strukturu.

Kontroly vychovné-vzdélavaci prace provadéji obé vedouci pracovnice. Cetnost hospitaci je
velmi dobra (Etyfi roéné u kazdého vychovatele). Rozbory jsou provadény, hospita¢ni zdznamy
jsou vedeny.
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Analyza vysledk kontrol je realizovéna, vysledky jsou generalizovany a projednavany na
jednédnich pedagogické rady. S vysledkem kontroly je vzdy sezndmen dotyény pracovnik,
v ptipadé zjisténych nedostatki jsou piijimana opatteni k jejich odstranéni.

Kontrolni mechanizmy jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Podil ptispévku na ptimé naklady €inil 71,20 % z celkového rozpoctu. Zbyla ¢ast byla cerpana
na provozni naklady. Statni pfispévek détsky domov Cerpal beze zbytku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Kontrola byla provedena za rok 2001. Zavazné ukazatele mzdové regulace, tj. limit finan¢nich
prosttedkll na platy, limit prostfedkil na ostatni platby za provedenou praci a limit poctu
pracovnikil byly dodrZeny. Jmenovani do funkce feditelky Détského domova je v souladu

s ustanovenim zakona CNR o statni spravé a samospravé ve $kolstvi. Jmenovaci listina byla
vydana MSMT CR v Praze s u¢innosti od 1. Gervna. 1994. Platnost setrvani ve funkci ze dne
16. 2. 1999 byla dolozena.

Vnitini platovy pfedpis byl predloZen, vychéazi z pravné nadfazenych dokumentt.

Kontrola dokladli o vzdélani o odborné a pedagogické zpusobilosti byla provedena u vSech
zaméstnanct. Kvalifikaéni pfedpoklady pozadované pro vykonavani prace vychovatelky spliuji
vsechny pedagogické pracovnice. Jedna technickohospodaiskd pracovnice nemd pozadovany
stupent vzdélani (stfedoskolské vzdélani). Bylo postupovano v souladu s nafizenim vlady v
platném znéni s odpoctem roktll a kracenim praxe k poslednimu piepoctu 1. 7. 2000.

Zatazovani pedagogickych pracovnikli do platovych tiid a stupitt odpovida platnym pravnim
predpisim. Nepedagogicti pracovnici jsou zatazovani do platové tiidy podle katalogu praci

a do platového stupné dle délky praxe uznané zaméstnavatelem. Kontrola zdpocth praxe

a zafazovani do platovych stupiii byla provedena u vSech pedagogickych pracovnikil, jedné
technickohospodatskych pracovnice, dvou kuchatrek a jedné socidlni pracovnice. Zapocty byly
provedeny spravné. Pracovni napli zaméstnancti je zaloZena v osobnich spisech. Dohodu

o hmotné odpovédnosti mé sepsanou 13 zaméstnanci.

Mira piimé vychovné c¢innosti pedagogickych pracovnikli byla dodrzena. Ve sledovaném
obdobi nebyla ptesCasova prace nafizena a proto nebyla vykazovana.

Piiplatek za vedeni je vyplacen vedoucim zaméstnancim, ktefi fidi praci podiizenych
pracovnikii. VySe pfiplatki je vyplacena v souladu s platnymi ptedpisy. Dalsi platy byly
vyplaceny zaméstnanclim, kteti splnili podminky pro jejich pfiznani. Nenarokové slozky platu
byly ¢erpany v pomeru 82 % osobni ptiplatky a 18 % odmény. Pti vyplaceni osobnich ptiplatka
a odmén ma feditelka détského zafizeni vydana kriteria. Pfi pfiznavani zvlastnich piiplatkd,
bylo postupovéno podle platnych ptedpisti a vnitiniho platového predpisu détského zatizeni.
Udaje uvedené ve &tvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych
prostfedcich v regionalnim Skolstvi odpovidaly udajim v ucetni evidenci. Evidence poctu
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pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii byla vedena za jednotlivé soucasti Skoly
samostatn¢.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Objem prostfedkll vynalozenych z pfimych nakladti vyjadieny v procentech na:

ucebnice 56,69
knihy a u¢ebni pomucky 22,20
cestovné 2,14
dalsi vzdélavani pedagog. pracovniki 2,29
kapesné svéiencli 16,68

Pii provadéné kontrole ucetnich dokladi ani pfi prohlidce vybavenosti mistnosti détského
domova nebylo zjisténo neefektivni erpani statem pridélenych prostiedk.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky piidélené na vzdélavani fediteltl byly beze zbytku a efektivné vy&erpany.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V kontrolovaném roce 2001 domov necerpal investi¢ni prostiedky.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni §koly

Vyroéni zprava o hospodatfeni Skoly za rok 2000 je vypracovana velmi peclivé a obsahuje
vSechny naleZzitosti na zaklad¢ zédkona o statni spravé a samospraveé ve Skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Finanéni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném obdobi
vynaloZeny efektivné vzhledem k ucelu jejich poskytnuti. Piidélené financni prostiedky byly
Fadné zuctovdany se statnim rozpoctem.

Ve sledovaném roce 2001 byly zavazné ukazatele ze statniho rozpoctu dodrieny a pridélené
mzdové prostiedky byly Cerpany efektivné.

Skolni jidelna
Hodnoceni podminek a organizace stravovani

Skolni jidelna (déle jen SJ) je umisténa v suterénu budovy Détského domova. K dispozici jsou
tyto prostory: varna, jidelna s kapacitou 26 mist u stoli, ptirucni sklad, sklad potravin a sklad
brambor a zeleniny, dale Satna zaméstnancli a socidlni zafizeni. Kuchyné je prostoroveé
vyhovujici po¢tu denné ptipravovanych jidel a odpovidad stanovené kapacité. Zatizeni je zde
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star§i i nové. Z vybaveni chybi pro zlepSeni provozu mycka na nadobi. Jidelna je velmi piijemna
mistnost zafizend stoly a zidlemi z masivniho dfeva. Zdi jsou vyzdobeny vytvarnymi pracemi
déti. Stravovani zabezpecuje vedouci Skolni jidelny spolecné se dvéma kuchaikami. Ptipravuje
se stravovani celodenni pro déti ve véku 3 - 18 let a zaméstnance zatizeni (dvé hlavni jidla a tii
doplinkova jidla). Tento détsky domov je zafizeni rodinného typu, proto mé kazdd rodinna
bunka vlastni kuchyiiku, kde si spole¢né vychovatelé s détmi pfipravuji snidané, svaciny a
sobotni vecefe. Déti jsou tak vedeny k samostatnosti pii piipravé jidla. Na obédy a vecete
dochazeji s vychovateli do $kolni jidelny. Pitny rezim pro déti je zajiStén po cely den.
Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spoti‘ebnich ukazateli

Finanéni normativ na ndkup potravin je stanoven podle vyhldsky o Skolnim stravovani.
Kalkulace stravného je v souladu s touto vyhlaSkou. Primérnad spotfeba vybranych druh
potravin pro zhodnoceni vyzivovych ukazatelli neni mési¢né propocitdvana. Pro posouzeni
dodrzovani technologickych postupii byly podkladem vydejky potravin, jidelni listky a
receptury pro Skolni stravovani a v nich uvedené zavazné technologické postupy. Pfi vlastnim
sledovani pracovnich postuptl a téz fizenym rozhovorem s pracovniky SJ nebylo zjisténo jejich
poruseni. Teplota podavané stravy byla ovéfena bodovym teplomérem pii vydeji obéda a také
jeho ochutnavkou a byla spravna.

Hodnoceni spravnosti, viplnosti a vérohodnosti vedeni jednotné evidence ve SJ dle
zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist

Zaznamy stravovanych osob a poplatkli jsou vedeny pro jednotlivé kategorie. Vydejky
potravin byly kontrolovany za mésic biezen, souhlasi s recepturami, jidelnimi listky a maji
vSechny nélezitosti. Skladova evidence je zpracovavana pocitacovym programem pro Skolni
stravovani. Kontrolou ve skladu potravin nebyly zjistény Zadné proslé zarucni lhtty.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zaznamy z jednani pedagogické rady

e Osobni spisy zaméstnanct, kvalifika¢ni struktura pedagogického sboru
e Socidlng pravni agenda, dokumentace déti

e Tydenni programy vychovné prace

e Zapisy z porad vychovateli

e Zapisy z metodického sdruzeni

e Letni prazdninova ¢innost 2000 a 2001

e Vnitini fad domova

e Evidence podavani 1éki

e Harmonogram rozpisu sluzeb a vykonu piimé vychovné prace

e Kronika, fotoalba a dal$i dokumenta¢ni materialy

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/2001

Ztizovaci listina MSMT CR ze dne 10. 12. 1993 &j. 25 717/93-27 véetné tiech dodatk

Z¥izovaci listina vydana Jihogeskym krajem se sidlem v Ceskych Budg&jovicich dne 1. 6.
2001 s platnosti od 1. 4. 2001

e Jmenovaci listina do funkce feditelky DD vydana MSMT CR v Praze dne 23. kvétna 1994,
pod ¢&j. 17 262/94-27 v souladu s ustanovenim § 12 odst. 4 pism. d) zakona CNR
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Potvrzeni platnosti ve funkci feditelky DD vydané MSMT CR v Praze dne 16., tnora 1999
¢j. 14 723/99-26

Rozpocet zavaznych ukazatelll za rok 2001

Doklady o odborné a pedagogické zpulsobilosti pedagogickych pracovniki a o
ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii

Vnitini platovy pfedpis

Ctvrtletni vykazy o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. - 4.
Stvrtleti 2001 Skol (MSMT) P1-04

Néavrhy na pfiznani osobnich ptiplatkii v roce 2001

Névrhy na pfiznani odmén v roce 2001.

Rozhodnuti MSMT CR ze dne 10. 9. 1999 &j. 28 368/99-21
Rozhodnuti MSMT CR ze dne 4. 10. 2001 &j. 25 987/01-21
Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za r. 2000

Vnitini smérnice pro Gcetnictvi pro rok 2001

Vykaz Skol (MSMT CR) V 14-01 o zafizeni pro vykon tstavni - ochranné vychovy podle
stavu k 15. 10. 2000 a podle stavu k 15. 10. 2001

Zavazné ukazatele Cerpani rozpoctu neinvesticnich vydajl za rok 2001 véetné tfech uprav
Hlavni G¢etni kniha k 31. 12. 2001
Uttova osnova platna pro rok 2001

Ugetni doklady ¢. 179 - 241 z biezna roku 2001 a doklady ¢. 798 - 823, 874, 877 a 884
z fijna roku 2001

Pokladni kniha za rok 2001

Resortni vykaz nakladii a vynosti PO a VS za rok 2001

Udaje o finanénim vypofadani dotaci na piimé vydaje poskytnutych MSMT CR v roce 2001
Inventarizace majetku k 31. 12. 2001

Zaznam stravovanych osob a poplatkil za rok 2001 za mésic leden, Gnor a biezen 2002.
Denni ptehled stravovani (vydejky potravin) za biezen 2002.

Skladova evidence za mésic brezen 2002.

Stanoveny finan¢ni normativ na nakup potravin.

Jidelni listky za mésic leden , inor a biezen 2002

|ZAVER

Détsky domov proSel vyraznou rekonstrukcéni a piistavbovou etapou — byly vytvoieny
podminky pro dalsi rozvoj kapacity lizkového i stravovaciho charakteru, doslo k posileni
persondlni struktury, je détem poskytovana pozitivnéjsi materidalni i pedagogicka péce.

Uplatiiovany systém piimé vychovné vzdélavaci prace je postaven na koncepcné
propracovaném programu, vyraznym zpusobem je preferovdan osobnostni rozvoj déti, daii se
napliiovat posloupnost povinné Skolni dochdazky a navazné vizené profesni piipravy. Zcela
evidentni je snaha pomoci détem v dobé koncici ustavni vychovy, p¥i prechodu do Zivota.
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Stanovend pravidla vnitini komunikace a kontaktii jsou uplatiiovana nendsilnou formou,
jsou upiednostitovany prvky pribliZujici rodinnou atmosféru, neni patrnd svdzanost
reZimového typu. Realizované formy kontaktu déti s okolnim svétem (stejné, jako innostni
programovd skladba piimého zaméstndvani i rekreace) jsou vhodnym ramcem socidlniho
tréninku a piipravy na budouci samostatné rozhodovani i chdapani vlastni odpovédnosti

za sebe sama (hodnotici systém tyto okolnosti v odpovidajici miie respektuje).

Dokumentacni uroverii v oblasti socialné prdavni agendy, provozné ekonomickych zaleZitosti
i v pedagogické sféie je velmi dobra, Fidici prace vychazi ze znalosti podminek a potieb déti.
Domov se prezentuje na veiejnosti Sirokou Skdalou svych aktivit, ma vhodné rozvijené
sponzorské vazby, spoluprdce s prislu§nymi institucemi je prikladna.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany hospoddarné a v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Détsky domov své poslani plni, zaujima odpovidajici misto v siti téchto zarizeni.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Zden€k Slomek, v.r.
Clen tymu PaedDr. Pavel Bartik, vir. e,
Dalsi zaméstnanci CSI ~ Marcela Klimova
Libuse Komarovova
Ladislava SvatoSova
V Ceskych Budgjovicich dne 18. dubna 2002.
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 6. 5. 2002.
Razitko
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Reditelka $kolského zafkizeni

Mgr. RiZena Tomanova, v.r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti Skolského zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4 zakona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe reditel Skolského zarizeni podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji cinnost ustavu a pribéh vychovné-vzdeélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Krajsky tfad Jiho¢eského 2002-05-17 647/02

kraje, odbor Skolstvi, mladeze a

télovychovy, U Zimniho stadionu

1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice
Piipominky reditelky

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

K  inspekéni
feditelkou domova ptipominky.

zpravé nebyly podéany
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