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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem Matetské Skoly Kopretina Jesenik, pfispévkova organizace je Mésto Jesenik,
Masarykovo nam. 1/167, 790 01 Jesenik. Pfedskolni zafizeni s celodennim provozem sdruzuje
matetskou Skolu a Skolni jidelnu. Mezi pravidelné dochazejici déti jsou zarazeny Ctyti romské
déti z détského domova. Kapacita skoly (80 déti) je vyuzita na 100%.

Mateiska $kola (MS) uskute¢iiuje vychovné-vzdélavaci ¢innost v souladu s Ramcovym
programem pro piedskolni vzdélavani &j. 14 132/01-22 doporuéenym MSMT CR. Od roku
1999 je replikaéni MS programu Zagit spolu (ZaS) a tréninkovym centrem pro $koly stejného
programového zaméfeni.

PREDMET INSPEKCNI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

e persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy vzhledem ke
stanovenému vzdélavacimu programu ptedskolniho zatizeni

e pribéhu vzdelavani a vychovy v predskolnim zafizeni

HODNOCENI PERSONALNICH A MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK
VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzd&lavaci &innost MS persondlné zabezpeluje Sest pracovnic s pozadovanou
odbornou a pedagogickou zptisobilosti a dlouholetou praxi. Vzhledem k organizaci a zvySeni
efektivity vychovné-vzdelavacich cinnosti je vhodné stanovena soubézna piimad vychovna
¢innost pracovnic.

Vysledkem neformalniho vedeni zaméstnanci je tymoveé zpracovany ro¢ni projekt, prubézné
provadéna evaluace prace Skoly i vécnd a konstruktivni rozborova c¢innost vychovné-
-vzdélavaci prace. Ve vedeni pracovniki 1 v pedagogické praci jsou uplatiiovany poznatky — z
ucelného dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP) a ze vzijemné vymény
zkuSenosti v ramci kontaktl s jinymi Skolami. Cely pracovni tym se podili na plnéni role
tréninkového centra programu ZaS. V uplynulém Skolnim roce byly uskutecnény cetné
celodenni seminafe s poskytnutim informaci i praktickych ukézek organizace a prubchu
vychovné-vzdélavaci prace v programu Za$S. Reditelka $koly je lektorkou DVPP.

Systematicka kontrola vychovné-vzdélavaci prace plni regulativni funkci. Vysledky analyzy
kontrolnich zavért 1 podnéth ze strany pracovnic Skoly byly vyuZity v planovani jeji prace.
Organizacni struktura vychdzi z pravniho postaveni Skoly. Jasné vymezeni povinnosti pro
jednotlivé pracovni funkce, ucelny vnitini fad Skoly, flexibilni uspofddani dennich Einnosti,
neformalni spoluprace Skoly s rodi¢i a dal$imi odbornymi subjekty kladné ovlivituje kvalitu
vychovy a vzdélavani. VSechny pracovnice maji pfistup k pottebnym a aktualnim informacim.
Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace Skoly jsou vynikajici.

Vilova budova skoly skyta nadstandardni prostory. Ttidy s centry aktivit (CA) jsou promyslené
feSeny a uspofadany vzhledem k ptedskolnimu vzdélavani v programu ZaS, vyhovuji potfebam
déti z hlediska pozadavkll na podnétnost, pfistupnost hracek a pomticek, estetiky prostredi,
jeho Cistoty 1 bezpec€nosti. Pozitivem psychohygienickych podminek jsou stald mistnost pro
pohybové aktivity, jidelna a loznice dé€ti, otuzovani déti vodou, samoobsluzny pitny rezim a
nabidka Cerstvého ovoce béhem hernich ¢innosti.




Postupné dopliiované vybaveni ucebnimi pomuickami, didaktickou i informacni technikou je
efektivné vyuzivano ve vychovné-vzdélavacim procesu. Fond soucasnych odbornych titulii
Skolni knihovny slouzi cilenému samostudiu ucitelek v ndvaznosti na deklarovany vychovné- -
vzdélavaci program Skoly.

Na zékladé¢ provedené analyzy potifeb materidlniho charakteru byly stanoveny koncepcni
zaméry s pfedpokladanou financni ¢éastkou i1 terminem provedeni. Priority pro Skolni rok
2002/2003 jsou dle planu postupné realizovany.

Materidlné-technické podminky vychovné-vzdélavaci prace jsou vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vzdélavacich programi

e Vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly je provadéna v souladu s obecnymi cili predskolni
vychovy a hlavnimi cili R&mcového programu pro ptedskolni vzdélavani.

e Pribéh vychovné-vzdélavacich ¢&innosti vystizné zachycuji zapisy v piehledech
vychovné prace. V kontrolované povinné dokumentaci nebyly zjistény nedostatky.

e Systematicky je provadéna kontrola tkolli pro oblast vychovy a vzdélavani a plnéni
ukol vyplyvajicich z kompetenci jednotlivych ucitelek. Vysledky analyzy kontrolnich
zjisténi jsou vyuzivany v planovani a vedeni i motivacnim hodnoceni pracovnic.

Realizace vychovné-vidélavaciho programu Skoly je v souladu s platnymi dokumenty pro
predskolni vzdélavani.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni a Fizené ¢innosti

Byla sledovana vychovné-vzdélavaci cinnost ve vSech tfidach se zaméfenim hospitaci
na prubéh spontannich, rezimovych, pohybovych a integrovanych ¢innosti i prace déti v CA.
Uginné pasobily motivace volbou aktualniho tématu pro verbalni komunikaci v rannim kruhu,

podnétnost CA, podpora samostatnosti déti v rozhodovani a pfiméfené odpoveédnosti za své
jednani a moznosti se seberealizovat.

Organizace denniho programu vytvafela prostor pro spontanni herni €innosti s nendsilnym
pfechodem do prace vrizné¢ zaméfenych CA. Projevila se pfipravenost, promyslenost
a propracovanost aktudlniho tématu i jeho materidlni zajisténi. Pfevazujici skupinové ¢innosti
podporovaly verbalni komunikaci, spoluti¢ast déti na feSeni problémovych tkold a situaci,
integraci déti s individudlnimi vyvojovymi 1 etnickymi specialnimi potiebami. Tematicky
koncert pfisp€l k pfipomenuti lidovych tradic, uplatnéni poznatkii, zkuSenosti, pisiového
repertodru a spole¢enskych kontaktll. Pfimétené naroénymi fizenymi pohybovymi ¢innostmi
uspokojily pfirozené z4jmy a potieby déti. Ucitelky priitbéh hernich ¢innosti sledovaly, vhodné
podporovaly osobnostni rozvoj, ptatelské vztahy, individudlné upeviiovaly spravné pracovni
postupy, piislusné dovednosti a ndvyky i hodnotové postoje. Ke snaze dosahovat dil¢i tispéchy
pfispivalo pozitivni hodnoceni.

Z bezpecnostnich divodu byly pirechody na hygienu, po schodech do jidelny, t€locvicny i
loznic spojeny s organizaci ve skupinach pod dohledem ucitelek.




Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Z prubéhovych vysledki vychovné-vzdelavaci prace jsou ziejmé partnerské vztahy mezi détmi
a dospélymi, jednotnost ucitelek ve vedeni déti, diislednost v dodrzovani stanovenych pravidel
pro vzijemnou komunikaci a ¢innosti v CA. Uroveii védomosti, dovednosti a navyki byla
velmi dobra. Na vyslednych pracich se projevila vnitini zainteresovanost déti, jejich manualni

zruénost, podporovany rozvoj fantazie, bohaté poznatky k aktudlnimu tématu a
pfedchozi zkuSenosti zprace s technickymi materidly. Dé&ti pracovaly samostatné,
bezproblémové spolupracovaly s vrstevniky, star$i zcela pfirozené poméhaly mlad$im, A%

priubéhu hernich ¢innosti udrzovaly potradek.
Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cinnosti mély vynikajici uroveri.

DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené ve ziizovaci listiné a v rozhodnuti o zafazeni predskolniho zafizeni do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni nejsou plné v souladu. OdliSnost je v adrese
ziizovatele. Ve zfizovaci listing je uvedeno: 790 27 Jesenik, okres Jesenik, v rozhodnuti 0
zatazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizenich je uvedeno: 790 01 Jesenik.

Prace Skoly je prezentovéana rodi¢ovské vetejnosti vystoupenimi déti pii riznych ptileZitostech.
Skola pravideln& organizuje mateisky klub Klubicko pro maminky s détmi na mateiské
dovolené. Také cetné akce srodiCi, pro déti kulturni programy a ptedplavecky vycvik.
Externimi ugitelkami je zaji§tovana vyuka hry na flétnu a anglického jazyka. Utelné $kola
spolupracuje s détskym domovem, pedagogicko-psychologickou poradnou, zékladni Skolou a
zfizovatelem.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Vybrand povinna dokumentace dle § 45b odst. 1 zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zatizenich, ve znéni pozd¢jsich piredpist: piehledy vychovné prace, piehledy dochazky,
evidencni listy pro déti v matetské Skole (Skolni rok 2002/2003)

2. Zfizovaci listina ze dne 12. ¢ervna 2001

3. Rozhodnuti Okresniho ufadu Jesenik, referatu Skolstvi o zafazeni ptedSkolniho zafizeni do
sit¢ Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. SIT-39-2001 ze dne 24. zaii 2001

4. Rozhodnuti feditelky Skoly o poctu tiid a poctu déti pro Skolni rok 2002/2003 ¢j. 116/11-
-2002 ze dne 31. kvétna 2002

5. Vykaz o matefské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. zaii 2002 ze dne 1. fijna
2002

6. Osvédceni udélené Otevienou spolecnosti, 0.p.s Programu Zacit spolu ze dne 15. dubna
1999 (Matetska skola Jesenik, TyrSova 307 — replika¢ni Skola)

7. Koncepce MS 2002-2005 projednana na pedagogické poradé 21. srpna 2002 a na
provozni poradé 29. srpna 2002 (Charakteristika; Skolni vzdélavaci program ZaS; Analyza
soucasného stavu; Zamery Skoly; Podminky Skoly k realizaci koncepce; Tematicky projekt
2002-2003)

8. Rocni projekt 2002—2003 projednany na pedagogické porade 21. srpna 2002 a na provozni
poradé 29. srpna 2002 (Podminky pro praci $koly; Vnitini #ad $koly; Udaje o vychovng-




9.

10.
11.
12.
13.

-vzdélavaci praci Skoly; Plan porad; Spolutcast rodiny; Odborny riist pracovnic;
Spolupréce s ostatnimi suls)jekty; Ptilohy: Pracovni napln¢; Kritéria pro hodnoceni a
odmeénovani pracovnic MS; Kontrolni ¢innost feditelky skoly; Diaf feditelky Skoly)
Vyro¢ni zprava Skolni rok 2001/2002 projednéna s pracovnicemi $koly 29. srpna 2002
Tematické plany vychovné-vzdelavaci ¢innosti

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2001/2002 a 2002/2003

Zapisy z kontrolni ¢innosti a zdznamy z provadéné evaluace ve Skolnim roce 2002/2003
Vysledné prace déti

ZAVER

Kvalita predSkolniho vzdélavani poskytovaného Skolou je pozitivné ovlivnéna
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnic, vyuZivinim odbornych poznatkii ze
systematického dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic a kontaktii s jinymi
Skolami i podnétii rodici déti ve vychovné-vzdélavaci praci.

Nadstandardni prostory a velmi dobré materialni podminky umoZiiuji realizaci
vychovnych a vzdélavacich cilii Skoly v programu Zacit spolu.

Vychovné-vzdélavaci Cinnost byla provadéna v souladu s principy programu Zacit
spolu. Netradi¢ni uspordadani tiid a prdace v centrech aktivit se Fidily vytvoirenymi
pravidly, bylo uplatiioviano integrované a kooperativni uceni. Priibéhové vysledky
v oblastech znalosti, dovednosti, ndvykiu a zdakladii pro postoje byly pFiméiené
vyvojovym zvldaStnostem a individualité ditéte. Zejména détem 7 détského domova byla
vénovdna individudlni péce v oblasti postojit k materialnim hodnotam.

Od posledni inspekce Skola se tménilo pravni postaveni Skoly, doslo ke zkvalitnéni
Skolniho prostiedi (uspoiddani tiid a rekonstrukce socidlniho zaiizeni déti i persondlu).
Skola ziskala bohaté praktické zkuSenosti 7 prace v programu Zacit spolu. Pracuje jako
tréninkové centrum tohoto programu v nadregiondlni piisobnosti a v ramci dalSiho
vzdéldvini pedagogickych pracovnic pievainé okresi Jesenik a Sumperk.

Podpis Skolni inspektorky a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis

Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v. r.

V Jeseniku dne 18. prosince 2002




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. prosince 2002

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Jaroslava Bergerova Bergerova v. r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisii, miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny.

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdlini nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimeérnd virover.
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, primérnd uroveil.

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista.

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa uicelné, efektivné.

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné.

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Pfislusny organ statni spravy 2003-01-03 131 2/03

Krajsky urad Olomouckého kraje,
Kosmonautti 10, 779 00 Olomouc

Ziizovatel 2003-01-03 131 1/03
Mesto Jesenik, Masarykovo nam. 1/167,
790 01 Jesenik

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany






