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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zékona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Popis Skoly

Stfedni zdravotnickd Skola a Vyssi zdravotnickd Skola, Ptibram I, Jirdskovy sady 113 (dale
Skola) je ptispévkovou organizaci ziizenou StiedoCeskym krajem se sidlem Zborovska 11,
150 21 Praha 5. Organizace sdruzuje Ctyti soucasti: stiedni Skolu s kapacitou 340 zaka, vyssi
odbornou Skolu s kapacitou 300 zakti, domov mladeze s kapacitou 84 lizek a Skolni jidelnu
s kapacitou 250 stravovanych.

Ve Skolnim roce 2008/2009 skola vzdélava zdky voborech vzdélani stiedni Skoly
zakoncenych maturitni zkouSkou:

53-41-M/007 Zdravotnicky asistent (denni i dalkova forma studia)

78-42-M/005 Zdravotnické lyceum (denni forma studia)

a v oborech vzdélani vyssi odborné Skoly zakonéenych absolutoriem:

53-41-N/001 Diplomovana vSeobecna sestra (denni forma studia)

53-41-N/004 Diplomovany zdravotnicky zachranai (denni forma studia)

Ve skole se vzdélava 239 zak stfedni skoly v denni formé vzdélavani, 97 v dalkové forme
a 146 studentll vyssi odborné Skoly. Kapacita stfedni Skoly je naplnéna na 99 %, vyssi
odborné Skoly na 49 %. Pocet tfid denniho studia stfedni Skoly je ve Skolnim roce 2008/2009



osm, dalkového studia pét, vyssi odborné skoly sedm. Pocet zakt stfedni Skoly se od Skolniho
roku 2006/2007 mirné zvysil, pocet studentd vyssi odborné skoly se snizil. Od zati 2008 byla
v prvnich roc¢nicich vyss§i odborné Skoly zahajena vyuka nové akreditovanych obord
Diplomovana vSeobecna sestra a Diplomovany zdravotnicky zachranaf. Ve Skole nejsou
integrovani Zaci s postizenim.

Skola stabiln& poskytuje kvalitni uroveit vychovy a vzdélavani. Ve sledovaném obdobi
uplynulych tfi Skolnich let se zvySilo vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii
nejen ve vyuce, ale i celkové v provozu skoly. Byl proveden rozvod kabell v rdmci pfipojeni
internetu a zaveden Skolni program Bakalari. Nakoupeno bylo 20 novych pocitacii (dale PC).
Zaktm byly zpiistupnény PC s napojenim na internet i mimo vyuku. Informace o priib&hu
vzdélavani se zdkonnym zastupclim a zaktm staly dostupné na internetovych strankéach skoly
prostiednictvim individudlnich pfistupovych hesel. Absolventkdm oboru Diplomovana
vSeobecna sestra se oteviela moznost nastoupit do 3. ro¢niku bakalafského studijniho
programu oSetiovatelstvi Zdravotné socialni fakulty v Ceskych Bud&jovicich, kterou jiz
vyuzilo sedm z nich. Mezi dal$i pozitiva uskute¢nénd ve sledovaném obdobi patii napf.
zachovani stravovaciho provozu jako souc¢asti Skoly, vybudovani parkovisté pro zaméstnance,
vyména oken v casti budovy Skoly, rekonstrukce Saten, osazeni topnych téles
termoregulacnimi ventily, obména Skolniho nébytku, ucebnich pomicek a didaktické
techniky.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hlavni tcel a pfedmét ¢innosti plni Skola v nemovitostech, které jsou historickym majetkem
meésta Piibram. Od roku 1994 ma skola s méstskym ufadem uzavienou smlouvu o prondjmu
budovy na dobu neurcitou (ve smlouvé je zakotveno ptredkupni pravo ziizovatele skoly).
Ve sledovaném obdobi (2006-2008) Skola hospodafila jako ptispévkova organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT). Finanéni prostiedky na piimé vydaje
na vzdélavani vyuziva Skola na platy a nahrady platl, ostatni osobni néklady, na zakonem
stanovené odvody do fondli socidlniho a zdravotniho pojiSténi, pfidél do fondu kulturnich
a socidlnich potieb, na ucebnice, ucebni pomiicky a Skolni potfeby, na vydaje spojené
s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikli a na dalsi Cinnosti, které piimo souviseji
srozvojem Skoly a kvalitou vzd€lavani. Dotace ze statniho rozpoctu na piimé vydaje
na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 a 2007 vpriméru 80 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaju Skoly. Prostfedky na platy byly kryty 100 % ze statniho rozpoctu.

Dulezitym zdrojem financovani je pfispévek na provoz Skoly poskytnuty zrozpoctu
ziizovatele. Tyto financni prostfedky jsou ur¢ené k uhradé najemného, odpisu majetku
a provoznich ndkladl (zejména energie, vodné-stocné, sluzby). Ptispévky byly zfizovatelem
poskytovany v prib¢hu kontrolovaného obdobi tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.
V roce 2006 skola zakoupila z investi¢nich prostfedkl StfedoCeského kraje vybaveni ucebny
chemie v cené 320 000,-- K¢ Dale financovala z fondu reprodukce investiéniho majetku
v roce 2006 nakup ucebnich pomucek, pfislusenstvi ke kopirce a elektrické panve v celkové
hodnot& 303 450,-- K& Mezi ostatni finanéni zdroje §koly patiily v roce 2006 dotace z MSMT
poskytnuté prostiednictvim Stfedoceského kraje na rozvojovy projekt Podpora romskych zakt
sttednich Skol na obdobi leden - erven 2006 v ¢astce 5 100,-- K&. Pridélené prostfedky byly
pouzity v souladu s cili a ukoly projektu, ktery byl realizovan pro urcenou cilovou skupinu.
Skola vycerpala &astku 2 443,-- K&, nevyéerpana ¢astka 657,-- K& byla dne 23. fijna 2006
vracena zpét na ucet poskytovatele. Dale byly $kole vroce 2006 poskytnuty z MSMT
transferem ucelové financni prostiedky s ucelovym znakem 33 245 Statni informacni politika-
neinvestice v ¢astce 102 320,-- K¢. Pfidélené prostfedky byly pouZity v souladu s cili a tkoly



projektu, ktery byl realizovan pro urcenou cilovou skupinu. Prvotni doklady jsou uloZeny
v uctarné Skoly a jsou v ucetnictvi oddélené sledovany.

V roce 2007 Skola financovala z fondu reprodukce investicniho majetku ndkup zpé&tného
projektoru, platna, notebooku, pocitact, vizualizérli a rolety Warena celkem za 344 803,-- K¢.
Mezi ostatni finanéni zdroje Skoly patfily vroce 2007 dotace zMSMT poskytnuté
prostiednictvim Stfedoceského kraje na rozvojovy projekt Program na podporu pokryti
konektivity Skol vramci SIPVZ v ¢astce 19 457,-- K&. Pridélené prostfedky byly pouzity
v souladu s cili a tkoly projektu, ktery byl realizovan pro urcenou cilovou skupinu, naplnil
ukazatele pokroku ¢&. 1. Déle byly $kole v roce 2007 poskytnuty z MSMT transferem tidelové
finan¢ni prostfedky na soutéZe a prehlidky (stfedoskolské hry — volejbal divky) v ¢éstce
6 400,-- K&. Skola vy&erpala ¢astku 4 575,-- K&, nevy&erpana Gastka 1 825,-- K& byla dne
29. listopadu 2007 vracena zpét na Ucet poskytovatele. Finan¢ni prostfedky byly pouzity
v souladu s ucelem poskytnuti na ceny pro studenty, potieby na dokumentaci, fotopapir na
diplomy a odmény clenim poroty. Pod ucelovym znakem 33 353 byly skole pfidéleny
finan¢éni prostfedky na DVPP - novd maturita v ¢astce 9 572,-- K&. Ptidélené finan¢ni
prostiedky byly pouzity vsouladu scili a tkoly projektu na semindfe pedagogickych
pracovnikll a byly vy€erpany v plné vysi. Prvotni doklady jsou uloZeny v u¢tarné Skoly a jsou
v ucetnictvi oddélené sledovany. V roce 2008 Skola dotace v ramci rozvojovych projekt
MSMT neobdrzela. Dalsim zdrojem financovani byl narodni fond. Skola obdrzela v ramci
projektu Leonardo finan¢ni prostiedky ve vysi 426 312,-- K& Mimo zédkladnich dotaci Skola
disponovala s prostiedky ziskanymi doplitkovou ¢innosti, penéZnimi a nepenéznimi dary.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidlnich a financnich zdroju
pro podporu strategickych zaméri a realizaci u¢ebnich dokumentii.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Rovny pftistup pfi ptijimani ke vzdélani

Skola zajidt'uje rovny piistup ke vzdélani viem uchazedtim o studium. Véas podava informace
o podminkach pfijeti ke studiu a pribéhu pfijimaciho fizeni. Kritériem pro pfijeti
do 1. ro¢niku Skolniho roku 2008/2009 do oboru Zdravotnicky asistent nebyla pfijimaci
zkouska, ale primérny prospéch v zakladni §kole (dale ZS). U uchazeéti o denni studium bylo
také prihlédnuto k vystupnimu hodnoceni ZS, wiasti na okresnich a krajskych olympiadach
a prospéchu v profilovych pfedmétech. U uchazecii o dalkové studium se kladl diraz na praxi
ve zdravotnictvi. Do oboru Zdravotnické lyceum konali piijimaci zkouSku pouze uchazeci
s prospéchovym primérem ZS vyssim nez 1,8. Zkouska byla provedena formou SCIO testi
z biologie a vSeobecnych studijnich piedpokladi. Uchazeci s primérem nizSim nez 1,8 byli
pfijati bez pfijimaci zkousky. U uchazeéti do vyssi odborné $koly (dale VOS) se posuzovala
motivace ke studiu, primérny prospéch z posledniho roc¢niku studia stiedni skoly a primérny
prospéch maturitni zkouSky. U oboru Diplomovany zdravotnicky zachranar se konala
1 pfijimaci zkousSka z télesné vychovy.

V kontrolované oblasti nebyly shledany zadné diskriminacni prvky, byly dodrZeny rovné
pfileZitosti pro chlapce i divky. Skola postupovala v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.
Zohlednovéni vzdélavacich potieb jednotlivce

Reditel §koly povolil ve $kolnim roce 2008/2009 v odiivodnénych piipadech studentim VOS
individudlni vzdélavaci plany, které vSak maji formalni nedostatek, nejsou studenty
podepsany. Ve skole studuji Ctyfi zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP)
bez nutnosti integrace. Dle sdéleni vychovné poradkyné je ve vzdélavani zakt se SVP




postupovano dle doporuceni pedagogicko-psychologické poradny. V hospitovanych hodinach
viak individualni prace s témito 74ky zaznamenana nebyla. Zaci maji moZnost navitévovat
konzulta¢ni hodiny. Ke zlepSeni a zkvalitnéni vyuky je vyuzito také déleni tfid, zejména
pro odborné predméty, jazykovou vyuku a vyuku ICT. Spoluprace vedeni skoly s tfidnimi
uciteli, vychovnou poradkyni i1 ostatnimi pedagogickymi pracovniky pfi zajiStovani
individudlnich potteb zakt je funkéni.

Skolni poradenstvi

Planovani a organizace $kolniho poradenstvi je na dobré Urovni. Ve skole plisobi promovana
psycholozka, ktera v dobé& inspekce ptisobila ve funkci vychovné poradkyné. V minulych
letech byla v pozici Skolniho psychologa. V ramci projektu VIP kariéra 2 by od ledna 2009
méla zastavat obé pozice, jak $kolniho psychologa, tak i vychovného poradce. Skola
identifikuje zaky s riziky neuspéSnosti. Pfi zdvazném zhorSeni prospéchu ¢i vysokych
absencich je poskytovana poradenska sluzba nejen zakovi, ale i jeho zdkonnym zastupctm.
Ve skole je zfizena schranka davéry.

Zaci $koly se podileji na osvété. Pod vedenim vychovné poradkyné jsou realizovany
programy podpory zdravi v regionu mésta Pfibram. Rovnéz je pfipravovan projekt Vzdélani
pro konkurenceschopnost.

Rovnost prileZitosti ke vzdélani je na poZadované urovni.

Vedeni §koly

Obsah vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Vyuka je realizovana podle platnych ucebnich dokumentii. Pti tvorbé Skolniho
vzdélavacitho programu pro obor vzdelani Zdravotnicky asistent je postupovano podle
zavazného harmonogramu, ktery je soucasti planu prace na Skolni rok 2008/2009.

Strategie a pldnovani

Strategie a planovani Skoly jsou systematické, zaméfené na zlepSovani kvality pribéhu
a vysledkll vzdélavani. Cile vzdélavani jsou obsazeny v Dlouhodobém zdméru rozvoje Skoly.
Jsou vsouladu s dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Stfedoceského kraje a vytvareji ramec pro dlouhodobou perspektivu. Dlouhodoby zamér je
rozpracovan do sttednédobych pland. Stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly, v praxi jsou realizovany. Hodnoceni dosazeného stavu vychazi z G¢inné
zpétné vazby. Koncep¢éni zdméry Skoly byly projednany s pedagogickou a Skolskou radou.
Skola vyuziva vystupli vlastniho hodnoceni pro zvy$ovani kvality vzdélavani. Jako nastroje
byly vyuzity zejména zavéry z dotaznikovych Setfeni, hospitaéni a kontrolni cinnosti,
pololetnich statistik vysledki vzdélavani, vysledkti maturitnich zkouSek a absolutorii,
Gisp&snost absolventll p¥i piijimani na vysoké $koly a na trhu prace. Skola rovnéz vyuziva
vysledkii srovnavaciho testovani v ramci CR a testovani v ramci $koly. Na zakladé vystupti
vnitiniho kontrolniho systému jsou vytvafena opatfeni ke zlepSovani kvality Skoly, kterd jsou
projednavana pedagogickou radou. Predmétové komise (spolecenskych véd, cizich jazyki,
ptirodnich véd - pro fyziku, matematiku, informacni technologie, oSetfovatelstvi, pfirodnich
véd - pro biologii, chemii, télesnou vychovu, somatologii) a komise pro obory vyssi odborné
Skoly planuji, monitoruji a hodnoti opatfeni podporujici rozvoj konkrétnich vzdélavacich
oblasti. Ve Skole je rovnéz ustanoven tym pro projekty, ktery se podili na ¢etnych aktivitach
Skoly k ziskani dalSich finan¢nich prostredk.

Reditel $koly

Reditel 8koly spliiuje veskeré kvalifikacni predpoklady. Ve funkci je od &ervence 2007. Ma
promyslenou koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje. Organizacni fad postihuje
viechny oblasti $koly a vytvaii dobré podminky pro efektivni fizeni. Reditel jasné vymezil
pravomoci izodpoveédnosti vSech pedagogickych i ostatnich pracovniki Skoly. Rozdéleni




kompetenci v tizeni kvality je funkéni a wumozZiuje realizaci obsahu vzdélavani.
Skoly zajiStuje obousmérny pienos informaci. Operativni informovanost pracovnikd je
zajiStovana obvyklymi mechanizmy (napt. provozni porady, ustni styk, nasténky). Nedilnou
soucast informovanosti tvoii i webové stranky skoly.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je pravidelné kontrolovdna. Zpracovany plan
hospita¢ni ¢innosti vychdzi z ¢asového rozvrzeni cili do jednotlivych fazi Skolniho roku.
Piinosné je, Ze hospitace ve vyuce provadeji nejen teditel Skoly a jeho zéastupkyné, ale
ipredsedové predmétovych komisi a vedouci oborG vyssi odborné skoly. Pedagogicti
pracovnici jsou vedeni k sebehodnoceni.

Skola je oteviena rodi¢tim Zaki i §iroké vefejnosti. Spolupracuje se $kolskou radou. Reditel
Skoly ucelné, hospodarné a efektivné vyuziva financnich prostiedk ze statniho rozpoctu
a vyhledava dalsi zdroje pro zlepSovani materialnich podminek.

Oblast vedeni Skoly je hodnocena jako piiklad dobré praxe.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Personalni podminky

Reditel koly pro $kolni rok 2008/2009 zpracoval a vydal Plan daliiho vzdélavéni
pedagogickych pracovniki, ktery odpovida potfebam Skoly a podporuje profesni rozvoj a rist
pedagogickych pracovnikd. Dalsi vzdélavani (dale DVPP) je zaméfeno na doplnéni,
prohloubeni a rozsifeni kvalifikace. Zaméfeno je napf. na tvorbu Skolnich vzdélavacich
programi (dale SVP), vyuziti informaénich a komunikaénich technologii (dale ICT) ve vyuce,
specializované Cinnosti a problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi (dadle BOZ) zaki
a studentt.

Skola sleduje personalni rizika a koncepéné je fedi. Zamérem je snizit vékovy pramér
pedagogického sboru, eliminovat ndhlé zmény a prohloubit jeho stabilitu.

Ve Skole ke dni inspekce pracovalo 36 kmenovych pedagogickych pracovnikili, z nichZ dva
nespliuji kvalifikaéni predpoklady pro dany typ Skoly, a 18 externich vyucujicich, z nichz
vétSina (13) jsou vysokoskolsti ucitelé. Ve Skole pusobi jedna zacinajici ucitelka, ktera je
kvalitné uvadéna do své pozice. Slozeni pedagogického sboru umoziuje napliovat cile
vyucovanych oboril vzdelani.

Bezpeéné prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki a studentl pfedeviim tim, Ze je vede nejen v odbornych
pfedmétech ke zdravému Zivotnimu stylu a zdravé zivotosprave. Dilezitou strategii v oblasti
preventivnich opatfeni proti socidlné patologickym jeviim sehrava nabidka aktivniho vyuziti
volného ¢&asu, odbornych piednasek, seminafti i kulturnich pofadii. Zaci a studenti maji
moznost vyuzit odbornou pomoc koordinatora prevence socidlné¢ patologickych jevl
a vychovného poradce. Zvolend strategie umoziuje UspéSné predchdzet vzniku socidlné
patologickych jevlli véetné Sikany. Se Skolnim fadem, s ptfedpisy poplachovymi, pozarnimi
a bezpecnostnimi byli Zaci seznameni v uvodnich hodinach na zacatku Skolniho roku t¥idnimi
uditeli. Skola vede knihu trazii a zdznamy o tUrazech 7akl. Ze statistiky vedenych urazi
vyplyva, Ze prevazuji drobné razy zplisobené v hodinach télesné vychovy a pti organizovani
lyzatskych kurzl. Pocet trazii je nizky a nezvySuje se. Za posledni tii roky bylo evidovano
v priméru 4,9 urazl na 100 zaki.

Materidlni a financni ptedpoklady

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdrojii pro kvalitni vychovu a vzdélavani zaki
a studentli v realizovanych zdravotnickych oborech. Kontrolované pfidélené financni
prostiedky ze statniho rozpoctu byly hospodarné a efektivné vyuzity.

Piedpoklady pro Fadnou &innost Skoly jsou na poZadované urovni.




Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstifku. Skola se profiluje navaznosti vzdélavani mezi stfedni odbornou 3kolou a vyssi
odbornou skolou a spolupraci s Vysokou $kolou zdravotnictva na Slovensku. Ptikladna je
spoluprace s Oblastni nemocnici Pfibram a dalSimi zdravotnickymi zafizenimi u nas
i v zahraniéi. Skola napliiuje uéebni plany. Dle vyjadieni feditele §koly je prioritou posilit
vyuku biologie a chemie u oboru Zdravotnické lyceum. Nabidka vybé&rovych predméti
(mikrobiologie, epidemiologie, hygiena, oSetfovatelskd propedeutika, patologie, semindie
z fyziky, biologie, chemie) vhodné€ doplituje strukturu predmét povinného zakladu s ohledem
na profilaci zakl. Zavazné ukazatele pro pocty vyu€ovacich hodin, délky ptestavek a zacatek
vyucovani jsou dodrZzovany.

Skola nabizi Siroké spektrum volnoGasovych aktivit: napt. krouzky recitaéné — literarni,
latinského jazyka a redlii, informatiky a prace s internetem, Ctenaisky, rucnich praci, psani
na stroji, odbijené, konverzace v cizim jazyce (anglicky a némecky jazyk), prvni pomoci. Zaci
a studenti rovnéz vyuzivaji kvalitné vybavenou posilovnu skoly.

Podpora rozvoje osobnosti zakt

Zhlédnuté hodiny mély rozdilnou uroven. Hospitovano bylo 14 hodin ve stiedni Skole.
Z forem byla pfevazujici frontalni vyuka, zaznamenana vSak byla i skupinova a individudlni
prace. Pouzitim aktivizacnich metod vétSina uciteld rozvijela u zakid abstraktni pfedstavivost,
kritické mysleni a logické myslenkové postupy. Zaci byli seznameni s konkrétnimi cili
vyucovaci jednotky, diraz byl kladen na vyuziti zajmu Zakt o dany pfedmét, meziptedmétoveé
vztahy, propojeni se zdravotnictvim a béznym zivotem. O piipravenosti hodin svédci
skutecnost, Ze v prevazné vétSin€ hodin probéhlo zaveére¢né shrnuti. Pedagogové vyuZzivali
podptrné prostredky (napt. ucebnice, kopirované texty, odbornou literaturu a dalsi informacni
zdroje veetné prostredkd ICT, zpétného projektoru a CD piehravace). V hodinach ekonomiky,
zemepisu, matematiky, oSetfovatelstvi a biologie byly zaznamenany kvalitni ICT prezentace.
V hodinach spolecenskovédnich vSak prezentace Zdka pied tfidou byla pouze vyjimkou.
Kromé jedné zhlédnuté hodiny odpovidala naro¢nost vyuky véku a stupni vyvoje Zaka.
Vychovna slozka byla na velmi dobré trovni, zZaci byli nendsilnou formou kultivovani
ve vztazich nejen k ostatnim lidem, ke svétu, ale i sami k sobé.

Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zakt v pribéhu vzdélavani

Zaci vyuzivaji moznosti volby vyb&rovych predméti. Ve vétsing sledovanych hodin se
aktivné zapojovali do &innosti a vécné diskutovali s vyucujicimi. Zaci se projevovali na velmi
dobré urovni, vétSinou komunikovali spisovné. Zaznamenan byl prostor pro vytvéieni
vlastniho ndzoru, vzajemné respektovani.

Hodnoceni 74kt a studentl v pritbéhu vzdélavani

Zaci a studenti jsou ve viech pfedmétech hodnoceni podle predem stanovenych kritérii, ktera
jsou soucasti Skolniho fadu. Ve sledovanych hodiniach byla vySe uvedena pravidla
dodrZzovéana. Hodnoceni Zakli mélo prevazné motivaéni charakter, sebehodnoceni Z4kt a jejich
vzéjemné hodnoceni bylo vSak pouze vyjimkou. Znadmky jsou vyucujicimi zapisovany
do klasifika¢nich archt a vkladany do informativniho programu na internet.

Oblast priitbéhu vzdélavani je na poZadované urovni.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht Skoly

Na rozhodovéani o ¢innosti, sméfovani a vyvoji Skoly se kromé vedeni podili zfizovatel,
zaci, studenti, Skolska a pedagogickd rada. Vzijemnd spoluprace vychdzi ze stanovenych
kompetenci a ovliviiuje celkovy chod Skoly. Tato spoluprace koresponduje s planovanym
rozvojem Skoly.




Oblast vztahit Skoly s rodiCovskou vefejnosti je tvofena zejména tfidnimi schiizkami,
informacemi na internetovych strankach Skoly, konzultacnimi hodinami, setkdvanim
na akcich Skoly (napf. maturitnim ples).

Ve VOS pracuje studentska samosprava, ktera slouzi predevsim k feseni aktualnich problémi
z oblasti organizace vzdélavani ¢i zlepSeni materidlniho vybaveni pro studenty Skoly. Na
schiizkach s vedenim Skoly byvaji pfitomni 1 tfidni ucitelé, zastupkyné feditele a vychovna
poradkynég. Stfedni Skola studentskou samospravu nemd, ale v kazdé tfidé¢ ptsobi mluvci
ttidy, ktefi tlumoci vedeni Skoly pfipominky ¢i navrhy tfidnich kolektivi.

Neméné dillezitymi partnery Skoly jsou zdravotnicka zatfizeni uvnitt i vné regionu, v nichz
zaci a studenti konaji odborné praxe, a Skoly s podobnym ¢i stejnym zaméfenim. V rdmci
téchto kontaktd dochazi k vyméné zkuSenosti, ke vzajemnym pracovnim néavstévam
a konzultacim. Pribézné Skola spolupracuje s méstskym tGradem, Gfadem prace, K-centrem,
pedagogicko-psychologickou poradnou. Zaci pomahaji zajistovat zdravotnickymi sluzbami
sportovni soutéZe, branné akce a akce sdruZeni télesné postizenych. V nékolika zékladnich
a stfednich Skolach v Piibrami Zaci pomohli pfi organizaci kurzii Prvni pomoci a Ochrané
¢lovéka za mimofadnych situaci.

Zajisténi oblasti partnerstvi je prikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostfednictvim vzdélavaciho obsahu
Ve véEtsi Casti hospitovanych hodin byla zaznamenana prace s vhodné vybranymi texty, Zaci
vyhledavali, tfidili, vyuZivali informace, zaznamendna byla i zdafild interpretace textu.
Materialné technické zdzemi vétSinou pfispivalo k zefektivnéni vyuky.

Zaci a studenti maji moZnost vyuzivat odbornou knihovnu umisténou ve $kole, ktera je
zaméfena na tematiku zdravotnictvi, dale knihovnu pfevazné krasné literatury na domové
mladeze a odbornou knihovnu nemocnice v Piibrami. Kromé 10 300 svazkli jim jsou
k dispozici &eské a zahraniéni &asopisy. Zaci rovnéz navstévuji méstskou knihovnu.
K informacim na internetu maji ve Skole pfistup i mimo vyuku. Krozvoji Zakovskych
a studentskych kompetenci ptispiva i zdjmova ¢innost, soutéze a olympiady.

Zaci jsou vyudujicimi ve vzd&lavacim procesu vedeni tak, aby dovedli vyuZivat matematické
védomosti a dovednosti v béZznych situacich praktického zivota, umé¢li obhajovat pouzité
matematické postupy, rozuméli finanén€ — ekonomickym a statistickym udajim.

Pedagogicti pracovnici vedou Zaky k podpote pocitacové gramotnosti nejenom v piedmétech
ICT, ale i funkénim vyuzivanim pocitate a internetu v celém vzdélavacim procesu.
Pozitivnim zjiSténim je skutecnost, Ze vétSina absolventskych praci zpracovanych studenty
vy$$i odborné Skoly byla realizovana formou ICT prezentace. V letosnim Skolnim roce bude
tato forma zpracovani zdvérecné prace rozsifena i na zaky stfedni Skoly.

Skola se snazi upeviiovat zdravé a vyvazené vztahy jak mezi zaky samotnymi, tak i ve vztahu
k okoli. Pfinosné je zapojeni do humanitarnich projektd, napf. Dé&ti détem, Paraple, Bila
pastelka, Kvétinka, Srdi¢kovy den. Zakyné stiedni $koly pomahaji pfi hiporehabilitaci.
K rozvoji socidlniho citéni pfispivaji 1 navstévy zakl a studentl zejména v domovech
diichodcti, hospicech, stacionatich, psychiatrickych lé¢ebnach. Individualné se zaci zapojuji
do stiedoskolské odborné ¢innosti se socidlni tematikou. Ptikladem pro zaky a studenty jsou
pedagogicti pracovnici Skoly a domova mladeze, kteti jsou zapojeni do projektu Adopce na
dalku. Touto aktivitou umoznuji chlapci z rozvojové zemé plnit Skolni dochazku.

V ramci dlouhodobého rozvoje skoly je usilovdno o dalsi prohloubeni piirodovédnych
kompetenci zaki, které by pak mély umoznit absolventim snadnéj$i start v navazujici
tercialni sféfe vzdélavani.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
na poZadované urovni.



Vysledky vzdélavani Zaki a studentii

Uspé&snost 7kt a studenti

Vysledky zakii a mira jejich uspésnosti jsou pritbézné sledovany. Ve skolnim roce 2007/2008
ze 424 74k a studentl denniho studia pouze jedna zZakyné opakovala ro¢nik. Ze 49 zaki, ktefi
konali maturitni zkouSku, dva Zaci neprospéli v fadném terminu a dil¢i zkouSku Uspé&sné
absolvovali v opravném terminu.

Vysledky vzdélavani zaka jsou projedndvany na jednanich pedagogické rady, kde jsou
stanovena opatieni ke zlepSeni.

Absolventi Skoly se GspéSné uplatituji na trhu prace. Vliv na tento fakt ma jak uroven jejich
klicovych dovednosti, diiraz na praktickou vyuku, spoluprace Skoly s partnery, tak
i nedostatek zdravotniho persondlu ve zdravotnickych zafizenich. Absolventi Skoly jsou
uspésni 1 pii piijeti na vysoké skoly.

Vysledky vzdélavani Zakii a studentii jsou na poZadované urovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni.
Vzdélavani je poskytovdano podle platnych ucebnich dokumentii.

Skola zajist'uje rovny piistup ke vzdélavini, pedagogicti pracovnici respektuji a zohlediiuji
vzdélavaci potieby jednotlivych Zdakii.

Efektivni vyuZivani financénich prostiedkit piidélenych ze stitniho rozpoctu md pozitivni
dopad na zkvalitiiovdni rozvoje osobnosti Zakii.

Realizovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socidlné patologickym jeviim.
Ve skole je podporovin zdravy fyzicky a psychicky vyvoj Zdkii a studentii v bezpeéném
prostiedi.

Hodnoceni prdace Skoly probiha systematicky a komplexné. Poskytuje vSem, kteii jsou
zainteresovani na vzdélavani a sluZbdch Skoly, kvalitni zpétnou vazbu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina Skoly, sucinnosti od 1. fijna 2001, ze dne 6. prosince 2001,
&j. 0SM/5935/2001 véetné tii dodatki

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich do §kolského rejstitku s Gi¢innosti
od 1. zafi 2008, ze dne 12. srpna 2008, ¢j. 15295/2008-21

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. fijna 2008

4. Vlastni hodnoceni skoly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

5. Plan préce Skoly na rok 2008/2009

6. Dlouhodoby zdmér rozvoje Skoly ze dne 11. fijna 2008

7. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 3. zati 2008

8. Vyroc¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

9. Skolni f¥ad pro zaky SS véetné ptilohy Hodnoceni prospéchu a chovani zaki, ze dne
23. zari 2008

10. Skolni ¥ad pro studenty VOS véetné piilohy Hodnoceni vysledktl vzdélavani a vychovna
opatfeni, ze dne 23. zafi 2008



11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

Jmenovani do funkce feditele Skoly ze dne 14. ¢ervna 2007 s G€innosti od 16. Cervence
2007, ¢j. 90682/2007/KUSK

Organizacni fad Skoly platny od 1. zati 2007

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykazy R 13-01 o teditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykazy S-10-01 o vyssi odborné skole podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykazy Z 19-01 o skolském ubytovacim zatizeni podle stavu k 31. fijnu 2006 — 2007
Vykazy Z 17-01 o ¢innosti zatfizeni Skolniho stravovani

Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh hodin podle tiid a ucitelit ve Skolnim roce 2008/2009

Uvazky ugitell pro $kolni rok 2008/2009

Dokumentace k zajisténi BOZP ve Skolnim roce 2008/2009

Vnitini fady odbornych uceben ve skolnim roce 2008/2009

Kritéria ptijimaciho fizeni do 1. ro¢niku oboru vzdélani Zdravotnické lyceum pro Skolni
roku 2008/2009 vcetné kritérii piijimacich zkousek, ze dne 5. bfezna 2008

Kritéria pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku oboru vzdélani Zdravotnicky asistent — denni
studium, pro Skolni rok 2008/2009, ze dne 5. btezna 2008

Vysledkové tabulky pfijimaciho fizeni pro obory Zdravotnicky asistent a Zdravotnické
lyceum — denni studium pro Skolni rok 2008/2009, ze dne 22. dubna 2008

Kritéria ptijimaciho fizeni do 1. ro¢niku oboru vzdélani Zdravotnicky asistent — dalkové
studium, pro Skolni rok 2008/2009, ze dne 5. bifezna 2008

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2008/2009

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2008/2009

ICT plan skoly 2008/2009

Plany pfedmétovych komisi pro skolni rok 2008/2009

Zapisy z jednani Skolské rady v letech 2006 — 2008

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2008/2009

Kniha urazli vedena od Skolniho roku 2005/2006

Inspekéni zprava ze dne 15. listopadu 2004, ¢j. £5-1283/04-5025

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim roce 2008/2009
Ugebni dokumenty: 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, schvalilo MSMT po dohodé
s MZ dne 17. prosince 2003, ¢j. 33318/2003-23, s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje
1. ro¢nikem

Uebni dokumenty: 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum, schvalilo MSMT dne
2. ¢ervna 2004, ¢j. 18288/2004-23, s platnosti od 1. zafi 2005 pocinaje 1. ro¢nikem
Utebni dokumenty: 53-57-7 Diplomovany zdravotnicky zachranat, schvalilo MSMT dne
27. kvétna 1996, ¢j. 20391/96-23, s platnosti od 1. zati 1996 pocinaje 1. rocnikem

Utebni dokumenty: 53-41-N/21 Diplomovany zdravotnicky zachranat, schvalilo MSMT
dne 16. ¢ervna 2008, ¢j. 7063/08-23, s platnosti od 1. zati 2008 pocinaje 1. roénikem
Ugebni dokumenty: 53-41-N/001 Diplomovana vieobecnd sestra, schvalilo MSMT dne
30. dubna 2004, ¢j. 17303/2004-23, s platnosti od 1. zafi 2004

Ugebni dokumenty: 53-41-N/11 Diplomovana vieobecna sestra, schvalilo MSMT dne
16. ¢ervna 2008, ¢j. 7062/08-23, s platnosti od 1. zafi 2008 pocinaje 1. ro¢nikem
Individualni studijni plany studentt ve Skolnim roce 2008/2009

Rozhodnuti teditele Skoly — povoleni individudlnich vzdélavacich pland studenti
ve Skolnim roce 2008/2009



46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.
66.

67.

Odborné¢ posudky pedagogicko-psychologické poradny na zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami bez doporuceni k integraci — Skolni rok 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

Vysledovka analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 a 2007
Uttova osnova platna pro obdobi let 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zafi 2008

Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

Pohyb na tctech za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. &tvrtleti 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007

Oznameni Krajského tifadu Stiedoeského kraje o poskytnuti dotace z MSMT ,,Program
na podporu pokryti konektivity v ramci SIPVZ v roce 2007 &j. 181194/2007/SKO ze dne
14. prosince 2007

Bankovni vypisy ¢. 121/2006 ze dne 26. 6. 2006, 102/2006 ze dne 29:5:2006, 171/2007
ze dne 8. 10. 2007, 210/2007 ze dne 28. 11. 2007, 224/2007 ze dne 18. 12. 2007
Oznameni o poskytnuti dotace zMSMT na zajisténi ICT ve 8kolach
¢j. 66749/2006/KUSK ze dne 19. kvétna 2006

Rozhodnuti ¢. 11 616/06-22 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR na
rok 2006 (podpora romskych zaki stfednich Skol na obdobi leden - ¢erven 2006 ze dne
3. dubna 2006

Avizo SZS a VOS Piibram ze dne 23. fijna 2006 (vratka rozvojovy projekt podpora
romskych zak)

Vydajové pokladni doklady €. 591/6/06

Danové doklady faktury ptijaté ¢. 29, 37, 109, 190, 220, 267, 427, 506, 515, 525, 634,731,
732, 755 a 809 tykajici se ucelovych dotaci v roce 2006

Rozhodnuti o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu CR dle usneseni &. 033-
25/2007//RK ,ze dne 26. zati 2007, ¢j. 148233/2007/KUSK, ze dne 8. fijna 2007
Oznameni o poskytnuti dotace z MSMT na RP ve vzdélavani pro DVPP k nové maturitni
zkousce, ¢j. 167783/2007/KUSK, ze dne 26. listopadu 2007

Avizo SZS a VOS Piibram, ze dne 29. listopadu 2007 (vratka rozvojovy projekt soutdze)
Vydajové pokladni doklady ¢. 136/03/07; 140/03/07; 160/03/07; 164/03/07; 189/03/07;
192/03/07; 193/03/07; 208/03/07; 993/11/07; 994/11/07; 995/11/07;

Danové doklady faktury ptijaté¢ 101, 158, 166, 184, 191, 203, 237, 257, 297, 320, 324,
325,459, 481, 603, 701, 780 a 783 tykajici se ucelovych dotaci v roce 2007

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
F'editel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Marie Veisova Marie Veisova, v. 1.
Ing. Viaclav Grousl Viclav Grousl, v. 1.
Ing. Denisa Hadravova Denisa Hadravova, v. r.
Bc. Jana Jungerova Jana Jungerova, v. 1.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

V Piibrami dne 4. prosince 2008

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Kocovsky Viaclav Kocovsky, v. 1.

Pripominky reditele Skoly

(razitko)

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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