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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé stfedni odborné uciliste sluzeb a obchodni akademie, s. r. 0. byly slouceny k 1. zati
1997. V obchodnim rejstiiku je organizace zapsana jako spolecnost s ru¢enim omezenym.
Zakladni vymezeni této spolecnosti je dano spole¢enskou smlouvou jednatelli spole¢nosti.
Skola je koncipovana pro vyuku t¥i forem studia - obchodni akademii, stfedniho odborného
ucilisté a nastavbového studia. Vyse Skolného se odviji dle prospéchu studenta, Céastka se
méni vzdy v pololeti. Ve spolupraci s Uradem prace v Ceskych Bud&jovicich §kola zajistuje
rekvalifikace a kvalifika¢ni zkousky. RovnéZ organizuje kurz pro absolventy stfednich $kol,
ktefi jsou registrovani na ufadu prace. Skola ma Sest odlouenych pracovist, ztoho jsou
4 v Ceskych Budgjovicich, 1 v Tieboni a 1 ve Velesing. Skola ma ziizen vlastni udet, ke
kterému maji krom¢ feditelky a jejiho zastupce dispoziéni pravo i1 dvé ekonomické
zamestnankyné Skoly.

Orienta¢ni inspekce byla zaméfena na vyuku a vzdélavani odbornych predmétli a odborného
vycviku oborll stfedniho odborného ucilisté. V tomto Skolnim roce studuje v ucebnich
oborech 149 zakt v 6 tfidach.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika

Pii inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka matematiky u oborti Kuchai a Cisnik, servirka.
Predmét je vyucCovan v cCasové dotaci, ktera je stanovena ve schvalenych ucebnich
dokumentech. Ugitelka ma zpracované tematické plany s asovym rozvrzenim. Clenéni uéiva
do ro¢nikli odpovidd ufebnim osnovam, pii planovani nedochazi k obsahové duplicité.
Stanovené vyukové cile odpovidaji standardu vzdelavani.

Matematiku vyucuje ucitelka s velmi kratkou pedagogickou praxi, kterd spliuje podminky
odborné i pedagogické zptsobilosti. Vyuka probiha v klasickych u€ebnach, které odpovidaji
psychohygienickym z4saddm. Ve sledovanych hodindch nebyla vyuzita didakticka technika.
Zakladni pomiicky pro matematiku jsou ve $kole k dispozici. Zaci maji vhodné uéebnice.
Vyukové programy a vypocetni technika se pfi vyuce nevyuzivaji.

V tivodu hospitovanych hodin bylo zopakovano ucivo, na které navazovalo procviCovani
nebo vyklad nové latky. VétSina ¢innosti Zaka 1 vyucujici probihala frontalné ( ucitelka nebo
jeden Zak tesil danou tlohu u tabule, ostatni do seSitu). Pfes snahu ucitelky zapojit do ¢innosti
vétSinu 74k se ji tento zadmer zcela nezdafil. Vyklad nové latky byl veden v logicky
uspotfadanych krocich a ucitelka pribézné ovéfovala, zda Zaci ucivo pochopili. U¢ivo bylo
podavano prehledné¢ a vécné spravné. U mnoha zdkd se projevovala absence zakladnich
matematickych dovednosti, coz Casto ztéZovalo ucitelce praci. V zavéru hodin byl prostor pro
feSeni uloh a celkové shrnuti, chybélo vSak celkové zhodnoceni hodin. Vzhledem ke kratké
pedagogické praxi vyucujici nebyly v nékterych hodinach vhodné uplatnény motivaéni prvky
ve smyslu vyuziti matematickych poznatki a dovednosti v praktickém zivoté a ucebnim
oboru. Organiza¢ni pokyny ucitelky byly jasné a umoznovaly zakiim pracovat individuélnim
tempem. V pribéhu vyucovacich hodin hodnotila ucitelka préaci zakl slovné a zaméfovala se
na pozitivni vyvoj jejich znalosti. Zaci byli vedeni ke zhodnoceni vysledku a k sebekontrole.
Hodnoceni zdkd probihd prubézné beéhem klasifikaéniho obdobi vSemi standardnimi
metodami. Pololetni pisemné prace jsou zadavany v souladu s osnovami.

Ucitelka pfistupovala k zaklim pratelsky a s toleranci. Komunikace zaka s ucitelkou byla
symetrickd, zaci méli moznost pfi feseni tloh spolupracovat a vznaset dotazy.

Vzdélavani v matematice mélo priitmérnou uroveri.
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Odborné prredméty gastronomické

Sledovani a hodnoceni vyuky probihalo v pfedmétech stolniceni, technologie a zafizeni
provozoven. Hospitace se uskute¢nily v udebnich oborech Kuchaf a Cisnik, servirka.
Predméty jsou vyuCovéany v Casové dotaci stanovené schvalenymi ucebnimi plany. UCcitelé
rozpracovali osnovy do tematickych plant, ve kterych je ucivo roz¢lenéno do jednotlivych
celkli s dotaci hodin. U¢ivo logicky navazuje mezi ro¢niky. U¢itelé sleduji navaznost uciva
mezi rocniky 1 mezi jednotlivymi pfedméty. Stanovené cile vyuky jsou odvozeny od
standardu odborného vzdélavani a odpovidaji profilu absolventa v obou oborech. Ve vsech
hospitovanych hodinach bylo probirané ucivo v souladu s ¢asovym planem. Ucitelé byli na
vyuku velmi dobfe pfipraveni.

Predméty vyucuji tii ucitelé. Jeden ucitel splituje podminky odborné i1 pedagogické
zpisobilosti, dvé ucitelky nesplituji podminku odborné zptsobilosti. VSichni maji viceletou
praxi ve $kole i v provozu. Tento fakt mé ptiznivy vliv na kvalitu vyuky. Sledované hodiny
probihaly jak v klasické ucebné, tak v prostorach jidelny a vstupniho vestibulu. Ucebna je
vybavena didaktickou technikou, kterd byla pfi vyuce vhodné vyuzZivana. Ucitelé pouzili
vhodné ucebni pomticky, kterych je ve skole dostatek. Prostiedi, ve kterém vyuka probihala,
je pro zaky podnétné a ptisobi dobrym estetickym dojmem.

Struktura hodin byla pfizpisobena véku zakli a stanovenym vyukovym cilim. Nezbytné
organiza¢ni pokyny ucitelek byly jasné a srozumitelné, pfimétené véku a moznostem zakda.
Vybér, sled a mnozstvi informaci byly pfiméfené narocnosti uciva a specifickym podminkdm
tiidy. Ucitelé pribézné sledovali, na co Zaci navazuji a pro jakou komplexnéjsi védomost ¢i
dovednost si vytvareji predpoklady. VSichni velmi vhodné stiidali vyucovaci metody a vyklad
ozivovali a dopliovali ukdzkami (videozdznamy, ukézka pfipravy banketového stolu,
sledovani ptipravy a zpracovani kynutého tésta, ¢innost chladiciho zatizeni apod.). Ve vyuce
ucitelé velmi vhodné zatazovali praci sucebnici. Byly pouzity i prospekty a uciteli
zpracované udebni texty. Zaci byli systematicky vedeni ke schopnosti aplikovat probirané
ucivo, zejména v navaznosti na odborny vycvik. Organizace hodin odpovidala
psychohygienickym pozadavkim. Vyucovaci Cas byl vyuzivan efektivné. Ucivo bylo
interpretovano v souladu se souasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti a bylo podavano
vécne spravne.

V prubéhu vyuky vyuzivali u€itelé mezipfedmétové vztahy a uvadéli vhodné ptiklady z praxe,
navazovali na zivotni zkuSenosti Z&kd. Pribézné vyhodnocovali vysledky uceni. Pfi
opakovani kladli vhodné otdzky, zamétené na pochopeni vztahil a souvislosti a na aplikaci
uciva v praxi. Komunikace mezi uciteli a zaky je zaloZena na vzdjemné divére. Je vytvaren
prostor pro diskusi, jsou pfipouStény rizné ndzory zaka. Ucitelé pozitivné ovliviuji
psychosocialni podminky vyuky a vytvareji prostiedi divéry a spoluprace. Verbalni
ineverbalni komunikace uciteli je velmi dobra. Sledované hodiny probihaly v klidné
a pratelské atmosfére.

Vzdélavani ve sledovanych piedmétech probihalo na vynikajici uirovni.

Odborny vycvik

Hospitace probihaly u 2. roéniki udebnich oborti Kuchai, Cinik a Kadeinik. Clenéni uciva
do jednotlivych ro¢nikli je vsouladu se schvalenymi ucebnimi plany, kontinuita vyuky
odbornych dovednosti mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa. Stanovené vyukové cile
odpovidaji slozeni ucebnich skupin, jsou v souladu se z4dsadou soustavnosti a spojeni teorie
s praxi. Pfiprava mistrii odborné vychovy byla na velmi dobré urovni.

Odborny vycvik u uvedenych skupin vyucuji 4 mistti odborného vycviku. Podminku odborné
zpisobilosti nespliiuje jeden a podminku pedagogické zplsobilosti nespliuje také jeden. Na
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kvalitu odborného vycviku to vSak nemélo negativni vliv, protoZe se jednd o pracovniky
s dlouholetou praxi. Skola mé4 dostatek prostor pro konani odborného vycviku, protoze uéebni
skupiny jsou mensi (pfevazné kolem 6 zakl) a vSechny prostory jsou po rekonstrukci. Také
vybaveni pracovist’ je vhodné a ucelné vcetné dostatku pomticek a nastroji. Material potfebny
k odbornému vycviku je zajiStén v dostateném mnozstvi a sortimentu. Psychohygienické
zasady byly dodrzeny.

Odborny vycvik probihal skupinovou formou, pocty zakii ve skupindch byly dodrzeny.
Struktura ucebniho dne odpovidala véku zaka a stanovenym vyukovym cilim. Nezbytné
organiza¢ni pokyny byly jasné, srozumitelné a pfiméfené véku zakid a jejich schopnostem.
Mistii odborného vycviku sledovali v prubéhu dne kvalitu prace i pracovni postupy zaku.
Organizace ucebniho dne odpovidala psychohygienickym pozadavkim, vyucovaci cas byl
vyuzit efektivné. Uc¢ivo bylo v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti.
Mistii odborného vycviku provéfovali vychozi znalosti a dovednosti, vyuZzivali pfi tom
mezipfedmétovych vztahd. Pfi uvadéni piikladii z praxe navazovali na Zivotni zkuSenosti
zakl. Hodnoceni vykonu Zakli v odborném vycviku bylo objektivni, spravedlivé a mistrem
vzdy zdtivodnéné. Zaci byly vedeni k sebekontrole a odpovédnosti za provedenou praci. Pii
hodnoceni byla oceflovana snaha a pokrok. V zavéru vyuky bylo vzdy provadéno hodnoceni
vykonu zaki, denné jsou hodnoceni znamkou.

Dohodnuta pravidla jedndni jsou zndma a akceptovand, komunikace byla zaloZzena na
vzéjemné divéte zakl a mistrt. V diskusi mohli Zaci uplatnit své nazory. Komunikativni
schopnosti zaki jsou dobré. Verbalni i neverbalni komunikace mistrt je dobra.

Uroveii odborného vycviku je velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka sledovanych predmétit probiha podle schvilenych ucebnich osnov, na jejichZ
zakladé zpracovali ucitelé a mistii odborné vychovy tematické plany. Ucivo bylo Zdakiim
podavano vécné i odborné spravné. Motivovat Ziky se darilo vice pii vyuce odbornych
predmétii a odborného vycviku. Pedagogové vyuZivali mezipiedmétové vitahy a praktické
priklady i ukdazky. Vyuka matematiky nebyla pro Zdky dostate¢né motivacni. Hodnoceni
cinnosti Zaku bylo objektivni. Sledované hodiny probihaly v prostiedi ditvéry a spoluprdce.
Vzdélavani ve sledovanych oblastech probihd na velmi dobré urovni.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V soucasné dobé ma skola svou budovu, do které se prest¢hovala v minulém Skolnim roce.
Zamérem ziizovatele je dobudovat aredl v Jeronymove ulici (vyménit okna, realizovat pidni
vestavbu, zateplit budovu a upravit Skolni dviir). Vyuka ucebnich i studijnich obort je i do
budoucna predpoklddand v souCasném rozsahu, cilem zfizovatele je rozsifit nabidku na
vzdélavani dospélych formou rekvalifikaci nebo nastavbového studia. Ztizovatel pribézné
spolupracuje s Utadem prace v Ceskych Bud&jovicich. V sou¢asné dobé zajistuje $kola
rekvalifikaéni kurzy pro nezaméstnané, kteii jsou registrovani na Utadu prace. Dalii forma
ginnosti §koly vychazi ze spoluprace s MSMT CR. Probiha jednani o experimentalnim navrhu
ustaveni asistentll, ktefi budou pracovat se zdky ze znevyhodnéného sociokulturniho
prostiedi.

Skolni rok je planovan v dokumentu ,,Organizace Skolniho roku®, ve kterém je ptehled vSech
planovanych akci s ¢asovym urcenim.

Vtomto Skolnim roce se vyucuji v souladu srozhodnutim o zafazeni do sit€ nasledujici
ucebni obory: 29-54-H/002 Cukrat — vyroba, 65-52-H/001 Kuchat, 65-6-53-H/001 CiSnik,
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servirka a 69-51-H/001 Kadetnik. Vyuka probiha podle schvalenych ucebnich dokumentt,
které rozpracovala feditelka Skoly podle potieb a zajmi zaka.

Vedeni Skoly tvofi feditelka, zastupce feditelky pro teoretické vyucovani, zastupce feditelky
pro praktické vyucovani a vrchni mistrova odborného vycviku. Poradnimi orgény vedeni
Skoly jsou predmétové komise (odbornych pifedméti a odborného vycviku a jazykovd)
a pedagogicka rada. Osobni data zakli vede sekretdtka ve svém osobnim pocitaci, proti
zneuziti jsou zajisténa heslem. Informace pro pracovniky Skoly ptedavaji zéstupci feditele
nebo jsou k dispozici na nasténkach. Informace pro rodi¢e jsou pfedavany na 2 rodicovskych
schiizkach, v nutnych ptipadech pisemné nebo telefonicky. Zakladni informace o studiu
ziskaji rodiCe pfi podpisu smlouvy. Smlouva o studiu obsahuje také ustanoveni vztahujici se
k neptitomnosti Zdka ve Skole.

Dokumentace skoly je vedena na predepsanych tiskopisech v rozsahu stanoveném zakonnou
normou. Administrativni Groveil dokumentl je velmi dobrd. Komisionalni zkousky se konaji
v ptipadech stanovenych zakonnou normou.

Predméty, které byly hospitovany, vyucuji ucitelé s odbornou i pedagogickou zpusobilosti,
nékteré odborné predméty vyucuji mistrové odborného vycviku, které nemaji vysokoskolské
vzdélani, jsou ve smyslu zdkonné normy bez odborné zptisobilosti. Odborny vycvik vede
8 mistrti (v€etné vrchni mistrové), znich 1 bez odborné zptisobilosti a 2 bez pedagogické
zpusobilosti. Za€inajicim ucitelim je zajiSténa odbornd pomoc. Ve Skole jsou vytvotrena
kriteria, na zaklad¢ kterych jsou pfizndvany osobni piiplatky. Tato kriteria jsou vSem
pracovnikim znama. Vedeni Skoly vyuziva i dalSich forem hmotného stimulovéani
zamestnancu.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonavaji vSichni ¢lenové vedeni. Uroven vysledkli uceni
zak sleduji ve Skole zadavanim testd z Ceského jazyka, matematiky a zakladnich odbornych
predméti. U ucebnich obort se pravidelné konaji soutéze odbornych dovednosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldanovani ¢innosti Skoly vychazi 7 redlnych podminek a potieb trhu prdace. Obory se vyucuji
podle schvdlenych ucebnich dokumentii. Organizacni uspoiddani odpovida podminkdam
Skoly, je funkcéni. Pracovnici jsou motivovani mordlné i hmotné k uplatiiovani iniciativy.
Pedagogicky sbor je tvoien pievainé internimi zaméstnanci. Prevaind cdst vyuky
u ucebnich obori je zajisténa uciteli s odbornou i pedagogickou zpiisobilosti. Skola vyufivd
vnitini evaluacni ndstroje pro hodnoceni kvality vidélavani. Podminky vzdélavani jsou na
velmi dobré urovni.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Pti kontrole byly hodnoceny obé souc¢ésti soukromého SOU sluzeb a OA, s. 1. 0. jako celek,
ato za obdobi Skolniho roku 2000/2001. Tato spolecnost s ru¢enim omezenym predloZzila
Skolskému uradu zZadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace a zadost o uzavieni smlouvy
o zvySeni dotace na tento Skolni rok. Obé Zadosti byly poslany do stanovenych termina
a obsahovaly pfedepsané nélezitosti. Na jejich zaklade byly v souladu s ustanovenimi zakonné
normy s organizaci uzavieny vyse uvedené smlouvy. Ve smlouvé o zvySeni dotace se Skola
zavazala pfijmout a dodrZzet ve vyjmenovanych studijnich oborech nastavbového studia
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stanoveny pocet zakl. Tento zdvazek Skola dodrzela. Dotace byla Skole poskytovana
v mésicnich ¢astkach, ke kazdé castce bylo zasilano avizo. Vysi ¢astek dotace ovliviiovaly mj.
zmény poctu zakl, které byly poskytovateli dotace neprodlen¢ nahlasovany. Z celkem
ptidélenych financnich prostfedki bylo pouZzito 58 % na mzdové naklady, 20 % na zdkonné
odvody, 3 % na u€ebni pomiicky, 4 % na nakup vody, paliv a energie, 2 % na sluzby post
a telekomunikaci, 3 % na n4jemné, 3 % na opravy a Udrzbu a 7 % na ostatni jiné provozni
naklady. Vyse uvedené naklady v penéZznim vyjadieni vykazala G€etni jednotka ve vyuactovani
poskytnutych dotaci za ptislusny Skolni rok. Tyto castky souhlasi stdaji v ucetnictvi.
Z vyuctovani dotace a znamatkové kontroly jednotlivych ucetnich dokladi vyplyva, Ze
poskytnutd dotace byla pouzita k thradé neinvesticnich vydajii souvisejicich s vychovou
a vzdélavanim a s béZnym provozem dané Skoly.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostiedki

Organizace obdrZzela ve sledovaném obdobi ucelovou dotaci vramci programu “Podpora
projektli integrace romské komunity” na thradu Skolného za nastavbové studium jednoho
romského Zéka. Tato dotace byla na stanoveny ucel plné vycerpana.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zpravy o hospodatfeni Skoly a o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 byly fadné
zpracovany a obsahuji vSechny ndleZitosti stanovené zdkonem. Soucasti vyro¢ni zpravy
o hospodateni je téZ zprava auditora za rok 2000. Jeho stanovisko bylo bez vyhrad.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Poskytnutou dotaci pouZila organizace v souladu s ustanovenim zdkona o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedsSkolnim a Skolskym zaiizenim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Praktické vyucovani

Koncep¢ni zdméry jsou stanoveny na zakladé analyzy podminek Skoly a prostiedi, ve kterém
se Skola nachazi. Na zéklad€ pozadavku trhu prace jsou vyucovany obory Kadetnice, Kuchafr,
Cisnik a Cukrat. Casovéa dotace odborného vycviku odpovida schvalenym uéebnim planéim.
Ty jsou vedenim Skoly rozpracovéany tak, aby co nejvice vyhovovaly potfebam a zajmim
zak a specifickym podminkam regionu.

Kompetence pracovnikil jsou jasné vymezeny. Rizenim odborného vycviku je povéiena
vrchni mistrova odborné vychovy. U oboru Kadeinik pracuji 4 mistrové odborné vychovy,
u oboru Kuchai 1 mistr odborné vychovy, u oboru Cisnik 1 mistrova odborné vychovy
auoboru Cukrar také 1 mistr odborné vychovy. Praci vSech mistri odborné vychovy
a ¢innost instruktord v provoznich (smluvnich) pracovistich kontroluje vrchni mistrova
odborné vychovy. Takto zvolend struktura umoziuje ucinné fizeni odborného vycviku.
Organizaci vychovné vzdélavaciho procesu v odborném vycviku upravuje pracovni fad, ktery
je soucasti Skolniho fadu. Jako dokumentace odborného vycviku jsou vedeny deniky,
eventualné listy evidence odborného vycviku, seznamy zaka ve skupinach, pfefazovaci plan
a dochazka zakl na provozni pracovisté. Soucasti dokumentace jsou i zapisniky Bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci, kde jsou provedeny zaznamy o vstupnim i periodickém proskoleni
zakl. Organizace pracovniho vyucovani odpovidd obecné zdvaznym pravnim piedpistm.
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Pocet zakt ve skupinach je dodrZen.

Rizeni odborného vycviku je operativni a navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych
¢innosti. Pokud zaci vykonavaji produktivni praci, jsou za ni odménovani podle pravidel pro
odmenovani zakl, ktera vychazeji z platné zdkonné normy. VySi odmény navrhuje mistr
odborné vychovy nebo instruktor, odsouhlasuje vrchni mistrova. Pracovni odév a obuv si Zaci
zajiStuji sami. Zakladni a specialni vybaveni je soucésti vybaveni piisluSnych pracovist
vlastnich i1 provoznich.

Zaci oboru Kadeinik vykonavaji odborny vycvik v ranni a odpoledni sméné ve dvou vlastnich
pracovistich (vlastni pracovisté v budové Skoly a odloucené pracovisté V oblouku 2204,
Ceské Budgjovice). Na kazdém z pracovist’ jsou 2 mistrové odborného vycviku. Zaci oboru
Kuchat vykonavaji odborny vycvik ve vlastnim pracovisti v ranni sméné v budové Skoly pod
vedenim 1 mistra odborné vychovy a v celkem 12 provoznich pracoviStich pod dozorem
jmenovanych instruktort. Podle pfefazovaciho planu se stfidaji zaci 3. ro¢niku po 1 mésici na
pracovistich studené nebo specidlni kuchyné, jinak se stfidaji vzdy po 3 mésicich. Ostatni zaci
se stiidaji po 3 mésicich. Zaci oboru Ci$nik konaji odborny vycvik pod vedenim 1 mistrové
odborné vychovy, ve vlastnim pracovisti v budové Skoly a pod dozorem jmenovanych
instruktort v 14 provoznich pracovistich. Zaci oboru Cukrai konaji odborny vycvik jen ve
vlastnim pracovisti v budove skoly. Odborny vycvik zajistuje 1 mistr odborné vychovy.

Vsechna pracoviste skoly jsou vybavena tak, ze umoziuji plnéni u¢ebnich osnov.

Vedeni ucetnictvi

Spolecnost uctuje v souladu s ustanovenimi zdkona o ucetnictvi a obchodniho zakoniku
v soustavé podvojného Ucetnictvi. Ve svém uctovém rozvrhu vytvofila potfebné analytické
gty pro oddélené sledovani a u¢tovani Eerpani dotace. Skola ma vypracovan interni predpis
o uctovani nakupu drobného hmotného majetku, o inventurdch v jednotlivych provozech
a o thrad¢ poplatkt za telefony. Namatkové vybrané ucetni doklady tykajici se Cerpani dotace
meély prislusSné nalezitosti. U namatkové vybranych ndkupt drobného dlouhodobého
hmotného majetku bylo doloZeno jeho oznadeni a zafazeni do evidence majetku. Uetni
jednotka prokdzala provadéni inventarizace majetku 1 penézni hotovosti v souladu
s ustanovenimi zdkona o Gcetnictvi.

Kapacita Skoly

Kapacita Skoly uvedend vrozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni
a Skolskych zafizeni, platném pro sledované obdobi, nebyla piekrocena.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vypis z Obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich oddil
C, vlozka 4485.

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 30 339/99-21 ze dne 8. 10. 1999.

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 11 844/01-21 vydané dne 29. 3. 2001.

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢j. 31 327/01-21 ze dne 28. 12. 2001.

e Dokumentace Skoly stanovenda § 38a a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich $kol a vySsich odbornych $kol, ve znéni pozd¢jsSich predpist.
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Schvalené u¢ebni dokumenty vyucovanych obord.

Plan prace skoly.

Tematické plany uciteld a mistrd odborné vychovy.

Deniky a listy evidence odborného vycviku.

Ptetazovaci plan odborného vycviku.

Pracovni fad odborného vycviku.

Pravidla pro odménovani zakl za produktivni praci.

Smlouvy o zajisténi odborného vycviku, jmenovani instruktort.
Zakovské zapisniky bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vykazy o stfednim odborném ugilisti, ugilisti Skol (MSMT CR) V25-01 podle stavu
k 30. 9. 2000.

Vykaz o gymnaziu - SOS - konzervatofi Skol (MSMT CR) V 7-01 podle stavu
k 30. 9. 2000.

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace na 3kolni rok 2000/2001 ze dne
15.12. 1999.

Zadost o uzavieni smlouvy o zvyseni dotace na §kolni rok 2000/2001 ze dne 17. 1. 2000.
Smlouva o poskytnuti dotace na skolni rok 2000/2001 ze dne 28. 2. 2000.

Smlouva o zvySeni dotace na $kolni rok 2000/2001 ze dne 28. 2. 2000.

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole ve skolnim roce 2000/2001.

Vyro¢ni zprava o hospodateni za Skolni rok 2000/2001.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001.

Aviza o zasilani mésicnich ¢astek dotace ve Skolnim roce 2000/2001.

HlaSeni o zménach pocti zakt ve skolnim roce 2000/2001.

Smlouva o zfizeni bankovniho Uc¢tu u SMW, a. s. z 2. 10. 1996 véetné dodatku
¢.12z16.10. 1996 a dodatku ¢. 2 z25. 1. 2001.

Uétovy rozvrh pro rok 2000 a 2001.
Hlavni ucetni kniha k 31. 12. 2000.
Hlavni tc¢etni kniha k 31. 8. 2001.

Dopis ze Skolského uiadu Ceské Bud&jovice z 3. 11. 2000 tykajici se ptidéleni uéelovych
prostiedkd.

Dopis z odboru skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského utadu Jihoceského kraje
z20. 7. 2001 tykajici se pridéleni ucelovych prostredkii.

Viza k povoleni pobytu zaki — cizincl platna pro Skolni rok 2000/2001.
Ugetni doklady (vydajové pokladni doklady) roku 2000 — &isla 251, 256 a 270.

Utetni doklady (pfijaté faktury) roku 2000 — cisla 406, 414, 427, 438, 444, 446, 490, 491
a 530.

Ugetni doklady (vydajové pokladni doklady) roku 2001 — &isla 13, 18, 30, 35, 39 a 43.

Ugetni doklady tykajici se nakladii na ostatni sluzby zahrnutych do &erpani dotace za
obdobi 1 - 8/2001.

Najemni smlouva o prondjmu prostoru v objektu UAMK, Karoliny Svétlé 2238, Ceské
Budé&jovice uzaviend s UAMK Praha dne 13. 1. 1994 vc¢etné dodatkti a ptiloh.
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e Smlouva o najmu nebytovych prostor v objektu Resslova 2 uzaviena se SPS stavebni
Ceské Bud¢jovice dne 12. 5. 2000.

e Smlouva o najmu véci movitych uzaviena s Firmou PhDr. V. Svepes z 12. 6. 1997.

e Smlouva o najmu véci movitych uzaviena s Firmou PhDr. V. Svepes dne 2. 1. 2001.

ZAVER

Pro teoretickou i praktickou vyuku ucebnich oborii je Skola velmi dobie vybavena. Odbornd
a pedagogicka zpuisobilost pedagogického sboru neni uplnd. Ve vyuce sledovanych
piredmeétii byly voleny metody a formy prdce odpovidajici schopnostem Zdakii i stanovenym
vyukovym cilivm. Zdci byli vedeni k samostatné prici a k zodpovédnosti.

Organizacni uspoidddani Skoly je funkcéni, kompetence pracovnikit jsou vymezeny.
Kontrolni systém zahrnuje vychovné vzdélavaci proces, provoz Skoly i jeji hospodareni.
Financni prostiedky piidélené v ramci dotace ze statniho rozpoctu byly v kontrolovaném
obdobi éerpany ve sledovanych oblastech ucelné a hospoddrné.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pitedSkolnim za¥izenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisii, CSI hodnoti
¢innost Skoly ve sledovanych oblastech jako velmi dobrou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jana Grammetbauerovd ...,
Clenové tymu Ing. Svatomir Houska

Mgr. Emanuel Vychodil =~

DalSi zaméstnanci CSI Marcela Klimova, Jifina Svobodova

V Ceskych Budgjovicich dne 22. biezna 2002
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 22. 3. 2002

Razitko

Reditelka §koly nebo jin4 osoba opravnéna jednat za $kolu

PhDr. Alena SvepeSovda s

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeéldavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-04-08

Krajsky ufad Jihoceského kraje

odbor kontroly, U Zimniho stadionu

1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

Ztizovatel PhDr. Vaclav vaepeé, 2002-03-22

Cechova 55, 370 01 Ceské

Budé¢jovice
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany

Inspekéni zprava - str. 11






