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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stfedni $kola — Centrum odborné piipravy, Sezimovo Usti, Bud&jovicka 421 byla
ziizena Ministerstvem $kolstvi, t&lovychovy a mladeze CR, s uéinnosti od 1. listopadu 1996.
Vydana zfizovatelska listina zfizuje Skolu na dobu neurcitou jako piispévkovou organizaci.
Soucasti skoly je domov mladeze a Skolni jidelna.

Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listiné MSMT CR méni nézev $koly na: Stfedni odbornou $kolu
a Stiedni odborné uéilisté — Centrum odborné piipravy (déle jen COP), Sezimovo Usti,
Budéjovicka 421 s tcinnosti od 1. Cervence 1999.

Vymezeni majetku, k némuz mé organizace pravo hospodatfeni ke dni 1. 1. 2000, je uvedeno
v ptiloze dodatku €. 2 ke zfizovaci listiné MSMT CR, ktera je nedilnou soucasti této zmény
zfizovaci listiny.

Stanovena kapacita $koly od 1. 9. 2000, uvedena v rozhodnuti MSMT CR ze dne 17. 1. 2000,
¢j. 10 526/2000-21 (stfedni odborna Skola: 470 zakl, stredni odborné ucilisté: 490 zakd,
domov mladeze: 390 luzek, Skolni jidelna: 1150 jidel), byla odsouhlasena na zahajovaci vykazy
jednotlivych soucasti Skoly a tfidni knihy na Skolni rok 2000/2001. K piekroceni kapacity Skoly
nedoslo.

Zékladnim tcelem a tomu odpovidajicim pfedmétem cinnosti COP je pfiprava mladdeZze na
povolani a Cinnosti s tim souvisejici. Tato piiprava zahrnuje tfileté ucebni obory, Ctyfleté
studijni obory SOU a SOS a obory nastavbového studia. Statut COP $kola naplituje v ramci
dal$i hospodaiské cinnosti poskytovanim postsekundarni nadstandardni ptipravy absolventl
sttednich Skol, obcanli i pedagogl. Hlavnimi sméry jsou strojirenstvi, elektrotechnika,
aplikovana elektronika, mechatronika, automatizace a technologické programovani. Podle
Rozhodnuti MSMT CR o zarazeni do sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatizeni, ¢j.
15 539/2001-21 ze dne 22. 5. 2001 s¢innosti od 1. 9. 2001 ma COP tato odloucena
pracoviste:

1. 391 02 Sezimovo Usti II, Dukelska 639

2. 391 02 Sezimovo Usti II, Dukelska 640

3. 391 02 Sezimovo Usti II, Lipovéa 499

4. 391 02 Sezimovo Usti II, Pionyrt 641.

Skola sdruzuje: Stfedni odborné ugilisté, Stfedni odbornou $kolu, domov mladeze a §kolni
jidelnu.

Z ucebnich a studijnich oborti, povolenych ve vyse uvedeném rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol, jsou v letosnim $kolnim roce vyucovany nésledujici obory:
Stfedni odborné uciliste

e 23-45-L/003 Mechanik sefizova¢ - programovani a obsl. technol. pracovist’ (JKOV:
24-11-4/04), studium denni, délka studia 4 r.

e 23-45-1./005 Mechanik dislicové Fizenych stroji (JKOV: 24-12-4/00), studium denni,
délka studia 4 r.

e 23-51-H/003 Strojni zamecnik - stroje a zarizeni (JKOV: 24-64-2/01), studium denni,
délka studia 3 r.

e 23-56-H/006 Obrabé¢ kova - obsluha Cislicové Fizenych stroju (JKOV: 24-33-2/05),
studium denni, délka studia 3 r.

e 26-41-L/506 Provozni elektrotechnika (nast.) (JKOV: 26-77-4/00), studium denni (nast.),
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délka studia 2 r.

e 26-51-H/002 Elektrikar - slaboproud (JKOV: 26-82-2/01), studium denni, délka
studia 3 r.

e 26-52-H/002 Elektromechanik - stroje a zarizeni (JKOV: 26-83-2/04), studium denni,
délka studia 3 r.

e 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zarizeni (JKOV: 26-86-2/00), studium denni,
délka studia 3 r.

e 26-57-H/001 Autoelektrikar (JKOV: 26-87-2/00), studium denni, délka studia 3 r.

e 33-56-H/002 Truhlaf - vyroba nabytku (JKOV: 33-55-2/01), studium denni, délka
studia 3 r.

e 64-41-L/515 Podnikani v technickych povolanich (nast.) (JKOV: 39-96-4/00), studium
dalkové (nast.), délka studia 3 r.

e 66-53-H/002 Operator skladovani - obchod (JKOV: 64-80-2/02), studium denni, délka
studia 3 r.

Stfedni odborna skola

23-41-M/001 Strojirenstvi (JKOV: 23-81-6/00), studium denni, délka studia 4 r.
26-41-M/002 Elektrotechnika (JKOV: 26-84-6/00), studium denni, délka studia 4 r.
39-41-M/003 Mechatronika (JKOV: 26-44-6/00), studium denni, délka studia 4 r.

64-42-M/009 Management strojirenstvi (JKOV: 23-98-6/01), studium denni, délka
studia 4 r.

V budovéch skoly (Bud€jovicka 421 a 418) je umisténo 32 uceben, 15 odbornych uceben

a laboratofi, 4 odbornd pracovisté, informacni stfedisko s knihovnou, kancelate vedeni skoly

a ucitelll, sborovna, 2 zasedaci mistnosti a socidlni zdzemi pro zdky i zaméstnance Skoly. Ve
spojovaci c¢asti obou budov jsou 2 pracovisté pro praktickou vyuku a 2 strojni dilny.
V odlouceném pracovisti cca 500 m od skoly (Lipova 499) je 1 ucebna, 9 pracovist pro
praktickou vyuku elektroobort, 5 pracovist’ pro praktickou vyuku 1. ro¢nikd, 3 pracovisté pro
praktickou vyuku strojnich zdmecnikli a socidlni zazemi. V odlouceném pracovisti cca 500 m
od skoly (Dukelska 639 a 640) jsou 2 budovy domova mladeze.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Ucivo rozplanovali vyucujici na cely Skolni rok v souladu s kurikulem Skoly, podle néjz se ¢leni
ucivo 1 do jednotlivych ro¢nikli. Planovéno je také ukoncovani jednotlivych modult kurikula.
Pti vyuce tiid spole¢ného 1. ro¢niku nedochazi pfi planovani k diferenciaci a nutné redukci
uciva podle zaméfeni zakd (3leté ucebni nebo 4leté studijni obory). Pfi planovéni uciva jsou
vytvareny ostré hranice mezi ucivem literatury, mluvnice a slohu. Z planti neni zfejmé, jak se
béhem vyuky zdokonaluji vyjadfovaci schopnosti a dovednosti zakt. Ucitelé maji moZnost
béhem Skolniho roku jednotliva témata presouvat. Kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi rocniky
zajist'uji pozadavky kurikula.

Vyucujici maji pozadovanou odbornou a pedagogickou zptisobilost, jen 1 ucitelka ma
nevyhovujici kvalifikaci (je odborné a pedagogicky zptlisobild pro zakladni Skoly, ma ale
dlouholetou praxi). Problémy s pfipravou na hodiny a jeji realizaci méla jen vyucujici

s minimalni praxi.
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Hodiny probihaly v esteticky upravenych tiidach, vybavenych dobife udrzovanym nabytkem.
Nevyhodou je, Ze zaci sedi celem k okniim, a z4pisy na tabuli jsou proto t€zko citelné.

Skolni knihovna a kabinet ¢eského jazyka nabizeji jen malo literatury a dalich studijnich
materialti. Nevyhodou je absence aktudlnich normativnich jazykovych piirucek.

Ucitelé se pfipravovali na hodiny velmi peclivé. Preferovali piipravu z hlediska sdéleni
informaci. Vedle vykladu a fizeného rozhovoru byla zatazovana sporadicky samostatnd prace
zakl. Nebylo pfi ni pribéZné kontrolovano, jak sni zdci pokro€ili. Nekteti vyucujici
neodhadovali, kolik ¢asu ¢innosti zaberou. Prace ve skupindch, kterd byla téz pouzita, byla
poznamendna protahovanim c¢innosti skupin, nebot’ zdméry vyucujicich nebyly zfejmé a zaci
byli nejisti, zda plni skutecné to, co je po nich pozadovano. Prace skupin pak nebyla
vyhodnocena, nebyl z ni uc¢inén zavér. Do hodin byly zafazovany jazykové rozbory, pravopisna
cviceni a diktaty. Do Zadné hodiny nebyla planovéana cviceni lexikdlné sémantickd a stylizacni.
Diferencované ukoly a prace pro Zaky se specifickymi poruchami v uceni pfipravovany nebyly,
1 kdyZ vyucujici jsou o téchto Zacich ve tfidach informovani.

Zadavané pisemné prace, vystupy z moduld, jeZ maji ov€fovat, zda Zaci zvladli u¢ivo modulu,
se soustfed’uji na ziskané v€domosti. Pozadavky na zaky klade ucitel jen podle své interpretace
pozadavkl kurikula. Standardem jsou zapisy v seSitech zakl, diktované uciteli. Vysledky
postradaji validitu. Instruktdz pfed zkouskou byla vagni, ¢as ke zpracovani byl stejny pro
viechny. Zaci neméli zcela jasnou piedstavu, za jakych podminek a podle jakych kritérii budou
hodnoceni.

Organizace vyucovani umoziovala uplatnéni jen nékolika Zdkim, se kterymi vyucujici
komunikovali. Pfi praci ve skupinach prokazovali Zaci, Ze jsou schopni spolupracovat.
Opomijen byl pozadavek kurikula, aby se Zaci ucili vyjadfovat Ustné 1 pisemné piiméiene
situaci. Ucili se vSak zpracovavat pisemny material, ktery jim ucitelé poskytovali, vysvétlovat
problémy. Prostor byl vénovan Cetbé s porozuménim a vyuzivani informaci ziskanych cetbou.
Vyucuyjici se snazili uvadét v hodinach aktualni ptiklady a vyuzivat znalosti zaki. Provétovali
aktualni znalosti zaki. Zdlraziiovali verbalné praktické vyuziti jazyka v praktickém Zivoté, ale
vyuka se zaméfovala na pamétni zvladani uciva. Snaha vzbudit zdjem o ucivo nebyla vSemi
zaky akceptovdna. DostateCnou zpétnou vazbu nedostavali ani ucitelé, ani Zaci.
Vyhodnocovani prace Zaka bylo vénovano malo prostoru. V zavérech hodin se vyucujici
soustfed’ovali na sumarizaci u¢ebni latky v hodin¢.

Béhem hodin Zéci respektovali pravidla dohodnutd s uciteli. Vztahy mezi vyuc€ujicimi a Zaky

a zaky navzajem byly korektni. Zaci jsou p¥ipraveni vyjadiit sviij nazor a obhajovat jej. Ziejmé
bylo, Ze v navaznosti na dal$i pfedméty ziskavaji dilezité pracovni a spoleCenské navyky pro
zivot. Pfi samostatné praci prokazovali, Ze jsou schopni kooperace. K vyu€ovani pfistupovali
zodpovédné a s viditelnym zajmem uspét.

Vyuka eského jazyka prokdzala priimérnou uroveri.

Ekonomické predméty

Pti inspekéni ¢innosti byly sledovany predméty podnikova ekonomika, ekonomika

a organizace, ucetnictvi a technika administrativy. Ekonomika se vyucuje ve tfech riznych
skupinach obori. V ucebnich oborech a v oborech studijnich neekonomickych tvoti doplnéni
odbornosti. V oboru 64-42-M/009 Management strojirenstvi jsou ekonomické piedméty
soucasti maturitni zkousky. Ve vSech oborech se vyucuji pfedmeéty v dotaci, ktera je stanovena
ucebnimi plany. Osnovy jsou zpracovany do modull srizné obtiznymi vystupy. Touto
obtiznosti jsou rozliSeny vyukové cile a standardy vzdélani v jednotlivych oborech. Ucitelé maji
zpracovany také tematické plany s asovym rozvrzenim uciva na Skolni rok.
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Vsichni ucitelé, ktefi pfedméty v tomto Skolnim roce vyucuji, splituji odbornou

a pedagogickou zptsobilost. Vyuka probihala v u¢ebnach, ve kterych byly lavice usporadany
do ptlkruhu, i v béznych ucebnach. Vsechny prostory byly na velmi dobré estetické trovni,
vybaveny novym ndbytkem. Vhodné ucebnice méli k dispozici jenom Zaci oboru Management
strojirenstvi. Ostatni Zaci nemaji ucebnice zadné. Pro vyuku Ucetnictvi maji zaci sbirku tkold,
vyuzivaji zakonné normy a tiskopisy. Osobni pocitace jsou vybaveny programy na zpracovani
jednoduchého i podvojného widetnictvi. Zaci oboru Management strojirenstvi pracuji s timto
softwarem pfi cviCenich z ucetnictvi a v predmétu Skolni firma.

Sledované hodiny byly rizné organizovany. U oboru Management strojirenstvi byla zafazena
samostatnd prace a vyklad spojeny s diskusi se Zaky. Ucitelky zde vyuzivaly mezipfedmétoveé
vztahy a podporovaly ekonomické mysleni Zaki. Bylo ziejmé, ze znalosti zakt jsou ucelené, Ze
vyuzivaji dosavadni dovednosti i praktické zkuSenosti. V pfedmétu ucetnictvi pracovali Zaci
samostatné na zadanych ukolech. U¢itelka vyuzila k zopakovani pfipravené zadani ti¢etnich
piipadl, které fesili zaci v ivodu hodiny. Po vykladu nové latky probihalo procvicovéani na
ptikladech. Ucitelka sledovala praci zakt a pribézné kontrolovala vysledky, zdirazinovala
vztahy a souvislosti.

U obort, kde neni ekonomika maturitni pfedmét, byly hodiny organizované jako vykladové,
zaci se podileli na vyuce s riiznou aktivitou. ProtoZe nemaji ucebnice, zapisovali si poznamky
podle diktatu. Vzbuzovat zajem o predmét a ucit ekonomickému mysleni se vyucujicim datilo
jen u ¢asti zaka.

Pti frontalnim opakovani sledovaly ucitelky zda Zaci chapou souvislosti a umi aplikovat ucivo.
V hodinach nebyly zatazeny Z4dné formy proveéfovani znalosti zaki. V zavéru nékdy chybélo
celkové hodnoceni prace zakl. Podle sdéleni vedouci ucitelky ekonomickych pfedméth
pfevazuje pisemné zkouSeni formou testi a vypracovani zadanych ptikladid. Tato praxe
vyplyva z nutnosti oveéfit znalosti Zakl na zaver kazdého modulu.

Ve sledovanych hodindch u oboru Management strojirenstvi vladla ptatelskd atmosféra, byl
prostor pro diskusi a byly rozvijeny komunikativni dovednosti. V né&kterych sledovanych
hodinéch byly vztahy napjatéjsi, komunikovali pouze jednotlivci.

Vzdélavani v ekonomickych piredmétech probihalo na priimérné uirovni.

Matematika

Vyuka pfedmétu je naplanovana pomoci modulli v rdmei Skolniho kurikula. Ucitelé respektuji
Skolni kurikulum jako zavazny rdmec své ¢innosti. Pfednosti zpracovanych modulil je, Ze obsah
vyuky zde ma spiSe orientacni vyznam, ale jasn¢ jsou vymezeny piedpoklddané vysledky
studia. Vybér a ¢asové fazeni jednotlivych modultl do vyuky je ddno oborem studia

a distribu¢ni matici moduld vSeobecné vzdélavacich predméth. V piipad€ nutnosti, kdy modul
zcela nevyhovuje nové vzniklé situaci, napf. potfebam nového oboru nebo moznostem zak,
upravuji ucitelé jeho népln i1 vzdélavaci cile. V posledni dobé dochazi k podobnym tUpravam
obsahu modulii pro 3. troven sttedoSkolského odborného vzdélavani tak, aby korespondovaly
s pozadavky piipravované celostatni ¢asti maturitni zkousky.

V dob¢ inspekce vyucovalo matematiku sedm ucitelti. VSichni spliiovali podminky odborné

a pedagogické zptsobilosti. Tvoii efektivné spolupracujici tym. Sdé€luji si zkuSenosti z vyuky,
pfipravuji spolecné piikladové materidly a srovnavaji na zdkladé vysledkii Zzakt UCinnost
pouzitych vyuCovacich metod. VSechny hospitované hodiny probihaly v pifijemném
prostfedi kmenovych uceben, z nichZz nékteré mely netradi¢né uspotfadané lavice a zajimavé
barevné feseni interiéru. Pro vyuku matematiky je §kola vybavena standardné. Zaci vlastni
vhodné ucebnice, jejichz vybér je podiizen oboru studia a jeho urovni. Vypocetni technika
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s vyukovymi programy se pii vyuce nepouziva.

Vyucovaci metody byly v hospitovanych hodindch zvoleny v souladu s vékem zaki, Grovni
jejich studia 1 aktudlnim stavem tfidy. Pfed vykladem nové latky ucitelé vzdy zjistili potiebné
vstupni znalosti zaki. VSechny c¢innosti uciteli sméfovaly k tomu, aby Zdky ucili pracovat
samostatné. Ve vysSich rocnicich studia zafazovali samostatné studium jednodusSich
matematickych textl. VSichni zaci jsou vedeni k bezproblémové rutinni praci s tabulkami

a matematickymi pfiru¢kami. Ve vSech hospitovanych hodindch méli Zaci moznost pracovat
svym tempem. Praci 74kl ptritom ucditelé usmérnovali radou, konzultaci nebo individudlnim
rozhovorem. Pfi préaci ve skupindch si zaci pomahali navzajem. Pfi feSeni matematické tlohy
péstovali ucitelé v Zacich dovednost feSeni problému obecné (formulace a zapis problému,
naplanovani postupu feseni, formulace vysledku a ovéfeni jeho spravnosti). Unavu a napéti
74kt ugitelé zmirfiovali vkladanim piikladd se zajimavym zadanim a aplikacemi. Zaci jsou na
tento zplsob prace zvykli, v hodinach byla klidné pracovni atmosféra.

Motivaénim nastrojem je nezbytnost matematiky pfi feSeni technickych problémi. Podporuje
jej Casové fazeni jednotlivych modulll v ndvaznosti na odborné pfedméty. V této souvislosti
zdiiraznuji vyucujici praci s technickymi vzorci, dovednost odhadu a numerického pocitani.
Zékladni jednotkou pro hodnoceni kazdého zidka je modul. Béhem jeho probirdni hodnoti
ucitelé zaky slovné. Pfitom u vétSiny zakl hodnotili pozitivné vyvoj jejich znalosti a uzili tak
hodnoceni jako motivaéni néstroj. Pfi ukonceni modulu jsou zici hodnoceni zavére¢nou
pisemnou praci. Klasifikace se provadi v souladu se zvladnutim pfedepsaného vzdélavaciho cile
modulu.

Modulovy zptsob vyuky a predevsim jeho hodnoceni klade na ¢innost ucitele vysoké néroky.
Ucitelé prenaseji pozornost od probirané latky k ucebnim Ccinnostem zdka a zejména
k vysledkiim jeho uceni. Ucitelé matematiky maji pedagogicky a psychologicky cit, v hodinach
s zaky neustale komunikuji, uplatituji zpétné vazby. V hospitovanych hodinach vénovali ucitelé
vétsi pozornost predev§im momentalné netispéSnym zaklim, protoZe jejich snahou je dovést
vétsinu zakl k uspésnému ukonceni kazdého modulu.

Vzdélavani v matematice mélo velmi dobrou tiroveri.

Spolecenskovédni predméty

Tydenni Casova dotace sledovanych pfedméti déjepis a spolecenska nauka je v souladu se
schvalenym ugebnim planem, predstavovanym $kolnim kurikulem. Skolni kurikulum je tvofeno
souborem vzdé€lavacich programl vSeobecné vzdélavacich predméti. Vyuka téchto pfedméta
se li8i od vyuky na srovnatelnych stfednich Skolach pfechodem na systém modulového
vyucovani. Modul pfedstavuje tematicky ucelenou ¢ast vyuky, ukoncenou vzdy vystupnim
testem, ktery ma prokazat, na jaké urovni si zaci ucivo osvojili a jak ho pochopili ve vSech
souvislostech. VyuCujici maji vypracovany tematické plany a na vyucovaci hodiny se
zodpovédné ptipravuji. Vyucovani podle modull je pfedpokladem k dosazeni vyukovych cilt
stanoveného standardu vzdélavani.

Spolecenskovédnim predmétim vyucuji ucitelé s odbornou i pedagogickou zptsobilosti

a riiznou délkou pedagogické praxe. Kvalitu vyuky rovnéz ovlivituje predmétova komise, kterd
vedle planovani a koordinace vyuky pribézné sleduje plnéni tematickych plani modulového
vyucovani. Vyuka déjepisu a spolecenskych nauk probihd v moderné vybavenych kmenovych
ucebnach, které jsou prostorné, vytvafeji piijemné pracovni prosttedi a odpovidaji
psychohygienickym pozadavkiim. Vzhledem k tomu, Ze Skola je odborné¢ zaméfena, nejsou
v ucebnach pomiicky pro vyuku spolecenskovédnich predméti. Potiebné materialy a ukazky si
vyucuyjici do hodin pfindseji. V hodinach déjepisu méli zaci k dispozici nésténnou mapu a skolni
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d&jepisné atlasy. Moderni didakticka technika nebyla ve sledovanych hodinach vyuZzita. Pro
pfipravu na vyuku vyuZivaji vlastni odborné publikace a materialy, protoze ve Skolni knihovné,
organizované jako informacni centrum, vyrazné prevazuje literatura technickd. Vyrazné
pozitivnim prvkem je skutecnost, Ze vyucujici déjepisu vypracoval skriptum, které slouzi jako
ucebnice déjepisu. Podobné materialy jsou vypracovany i pro vyuku spolecenskych nauk.
Organizacni struktura a pouzitd metodika v hospitovanych hodinidch byly na velmi dobré
urovni. Vyucujicim se vétSinou dafilo interpretovat ucebni latku komplexné v souladu
s tématem a cilem hodiny. Nejcastéji pouzivanou metodou byla kombinace fizeného rozhovoru
a vykladu. V déjepisu byla v ¢asti hodin aplikovana metoda prace ve skupinach. Vyucujicim se
dafilo zaky vhodné motivovat a vést je k osvojeni a aplikaci probraného uciva v rimci modulu.
Nové pojmy a kategorie byly zakiim objasnény a pfiblizeny. Charakter vyuky piedmétu
spole¢enské nauky umozioval vyuziti piikladi z praktického Zivota, piipadné osobnich
zkuSenosti zakd. Béhem vyucovani byli Zaci motivovani otdzkami a pii spravnych odpovédich
byli slovné hodnoceni. Pokud byli zaci zkouSeni, byl jejich vykon zhodnocen

a objektivné klasifikovan. Cas ve vyudovacich hodinach byl racionalné vyuZivan a uéivo bylo
interpretovano odborné€ a vécné spravné.

Dohodnuta pravidla jednani a vzajemné komunikace mezi uciteli a Zaky a mezi zaky navzajem
byla respektovana. Vzhledem k pievazujici formé zkouseni pisemnou formou komunikativni
dovednosti zakili nedosahuji potfebné urovné. Vyucujici respektuji zdky jako osobnosti a
v pribéhu vyuky vytvateji prostor pro diskusi, zaujimani postoji a vyjadiovani vlastnich
nazort. I kdyz je skola jednoznaéné Skolou technického zaméfeni, dafi se vyucujicim vytvaiet
u ¢asti zakl pfiméfené pozitivni vztah k spolecenskovédnim predmétim a jejich vyznamu pro
prakticky Zivot.

Vyuka spoleCenskovédnich predmétii byla hodnocena jako velmi dobra.

Vypocetni technika

Vypocetni technika je vyu€ovana jednotné v 1. a 2. ro¢niku vSech obort, ve 3. a 4. ro¢niku se
ucivo diferencuje. Moduly vypocetni techniky byly hospitovany v predmétech Zaklady
automatizace a vypocetni techniky, Vypocetni technika a Prace s pocitacem.

Casova dotace vyu¢ovanych piredmétii v jednotlivych modulech odpovida schvalenym uéebnim
planim. Splnéni jednotnych vyukovych cili odvozenych od standardu odborného vzdélani a
navaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa absolvovanim moduld ve stanoveném
poradi a spolupraci vyucujicich v pfedmétové komisi. Ve vSech hospitovanych hodinach bylo
probirané ucivo v souladu s casovym planem a ucitel¢ byli na vyuku velmi dobfe piipraveni.
Vypocetni techniku vyucuje sedm ucitelti, hospitace probéhly u Sesti vyucujicich. Na kvalitu
vyuky ma pozitivni vliv odpovidajici pedagogicka a odbornéd zptisobilost ucitelll a delsi praxe.
Vypodetni technika se vyuluje v péti odbornych udebnach. Ctyfi uéebny uréené pro vyuku
poloviny tfidy jsou pfipojeny siti ke Skolnimu serveru, jedna ucebna s 12 pocita¢i ma
nepfetrzity piistup k internetu s bezdratovym pfipojenim. VSichni Zaci ve 2. ro¢niku maji ve
vyuce zafazenu praci s internetem, pii které se nauci samostatné vyhledavat informace

a aplikovat je 1 pfi vyuce dalSich pfedméti. Ucebnu s pfistupem k internetu mohou zaci za
uhradu vyuZzivat i v odpolednich hodinach. Dalsi u¢ebna umoziuje vyuku celé ttidy najednou.
Vzhledem k tomu, Ze v ni probiha pouze vyuka modulli vypocetni techniky 1. rocniku a vyuka
psani na stroji, je zatim jeSt€ vyhovujici vybaveni pocitaci s malo vykonnymi procesory. Pfi
vyuce moduld vypocetni techniky ma kazdy Zak k dispozici samostatny pocitac, pouze
v jednom ptipadu u 6 pracovist’ pracovala spoleéné dvojice zakli. Vybaveni vSech uceben je
podle finan¢nich moZnosti Skoly pribézné modernizovano. K vyuce predmétu Prace
s pocitacem se u 3. ro¢niku vyuziva odborna ucebna, ve které maji zaci moznost se seznamit
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s hardwarem poé¢itace. Zaci 1. roéniku pracovali v opera¢nim systému MS DOS, ve druhém
pololeti pfechazeji k opera¢nimu systému MS Windows.

V tivodu hospitovanych hodin ucitelé seznamili zaky s organizaci a prib&hem vyuky. Vyucujici
ovéfovali vychozi znalosti a dovednosti zaki. Zéaci prokazovali velmi dobré znalosti
z probraného uciva. Vyklad nové latky probihal formou frontalniho vykladu

a fizeného rozhovoru, v nékterych hodinam byl velmi dobie vyuZit problémovy tkol, Zaci byli
vedeni k samostatnému a aktivnimu uceni. Ucitelé postupovali v logickych krocich, byla
zdlraznovana aplikace uciva apochopeni souvislosti. Nova latka byla procvicena pii
samostatné praci, v jejimz prubéhu se vyucujici individualné vénovali zakim. V ramei vyuky
modulii vypocetni techniky Zaci zpracovavaji dlouhodobé projekty. Zaci 2. roéniku samostatné
pfipravuji vyukové programy s tématy vypocetni techniky, Zaci 4. ro¢niku ukoncuji vyuku
programovani sestavenim vlastniho programu vcetné jeho odladéni. Tyto aktivity obohacuji
vyuku v modulech a vedou Zaky k samostatnému vyhledavani a vyuzivani informaci z dalSich
zdrojii. Zaci prokézali, Ze umé&ji pracovat samostatné, diskutovali o problémech a dokazali
formulovat vlastni ndzory. Vyucovaci ¢as v hodinach byl efektivné vyuZit.

Pti motivaci zakd vysSich ro¢nikd byly vyuzity piiklady z praxe, navazovalo se na zkuSenosti
zakl. Ve vSech rocnicich byl zdliraznén vyznam uciva a jeho konkrétni vyuziti v budouci praxi
zakl. Pozitivni vztah k pfedmé&tu byl rozvijen pies profesni obor, ktery zaci studuji. Vysledky
zaki byly pribézné objektivné hodnoceny, hodnoceni s vyjimkou dvou vyucujicich vedlo ke
zvyseni sebedlivéry a pochopeni podstaty chyby. Hodnoceni Zéki nebylo vzdy zdlvodnéné.
Vztahy mezi zaky a uciteli byly ve sledovanych hodinach ptatelské, zaci projevovali pozitivni
vztah k vyuce. Pouze v jednom piipadu nebyla ucitelem respektovdna osobnost zakt. Ucitel
pouzival pfedev§im negativni hodnoceni a jeho verbalni i neverbalni komunikace nenavozovala
pfiznivé klima ve tfidé. Ve vSech ostatnich ptipadech Zaci dostavali dostatecny prostor
k vyjadfeni vlastniho nazoru a k diskusi, byli vedeni ke hledani alternativnich feSeni. Ucitelé
méli pfirozenou autoritu, komunikace uclitel se zaky byla zalozena na vzajemné duvére.
Vyucovaci hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou.

Vyuka vypocetni techniky méla velmi dobrou uroveri.

Odborny vycvik

Sledovany byly paraleln¢ probihajici vyukové jednotky 2. ro¢niku oboru Strojni mechanik

a 4. ro¢niku Mechanik &islicové fizenych strojii. Casovéa dotace odborného vycviku odpovida
schvalenému uc¢ebnimu planu. Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢nikii je v souladu s uéebni
osnovou. Tematické plany zpracované mistry odborné vychovy (MOV) odpovidaji stanovenym
moduliim a jsou schvaleny feditelem Skoly. Pii planovani vyuky nedochdzi k obsahové duplicité
a je zajiSténa kontinuita mezi jednotlivymi ro¢niky. Planované vyukové cile jsou v souladu se
zasadou soustavnosti, odpovidaji aktudlnimu sloZeni ucebnich skupin

a spojeni teorie s praxi. Pfiprava MOV na vyukovou jednotku je provadéna denné a plné
odpovida schvalenym u¢ebnim dokumentim.

Zpusobilost prostor pro vyuku odborného vycviku je schvalena okresnim hygienikem. Jejich
vybaveni je standardni, prostory jsou dostatecné velké, svétlé, vhodné a celné uspotradané.
Ucebni pomicky, stroje, nastroje a nafadi jsou podle finan¢nich moZnosti postupné
modernizovany a ucelné vyuzivany. Material potfebny k odbornému vycviku je zajistén
v dostatecném mnoZstvi a sortimentu.

V dobé¢ konani inspekce procvicovala ucebni skupina zakl 2. roéniku oboru Strojni mechanik
pilovani tikosti, radiusi a jejich napojovani. Vyuka byla provadéna na cviénych pracich. Zaci si
osvojovali spravnou techniku pilovani pfi dodrZzovéani technologickych postupii a pfesnosti.
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Ucebni skupina zakti 4. ro¢niku oboru Mechanik Cislicové fizenych stroji provadéla
zapojovani, méfeni a kontrolu simulatort pohonii. Zaci procvidovali &teni schématickych plani
zapojeni, méfeni elektrickych veli¢in, hledani zavad apod. Rozvrh odborného vycviku véetné
prestavek plné respektuje psychohygienické zasady. Ochranné prostiedky maji Zaci na
jednotlivych pracovistich v dostateném mnozstvi.

Odborny vycvik byl organizovan skupinovou formou. Ob¢€ ucebni skupiny byly pfi zahajeni
vyukové jednotky seznameny s cilem vyuky a Zaci byli rozdéleni do dil¢ich skupin nebo
jednotlivé na ur¢end pracovisté v ramci kazdé dilny. Organizacni pokyny MOV byly jasné,
srozumitelné a pfiméfené véku a moznostem zakul. Sled informaci odpovidal naro¢nosti uciva,
véku zaki a jejich znalostem. Hlavni pracovni zésady a zasady bezpecnosti prace byly vzdy
v uvodu zopakovany pro celou skupinu. Po rozdéleni zakl na dil¢i pracovist¢ MOV pribeézné
sledovali pracovni postupy a kvalitu provadéné prace. Postupovali tak, Ze zohlednovali
individuélni schopnosti zakii a vytvéreli prostor pro uplatnéni vlastnich nazort zaka i jejich
vlastni tvofivosti, pficemZ poukazovali na alternativni zplisoby feSeni. Organizace vyuky
odpovidala psychohygienickym pozadavklim a umoznovala efektivni vyuzivani ¢asu urcené¢ho
pro vyuku. U¢ivo bylo podavéano vécné spravné a bylo v souladu se sou¢asnym stavem teorie a
praxe. MOV vyuzivali pfi vyuce teoretickych znalosti zaki, navazovali na mezipfedmétové
vztahy, kontrolovali a ovéfovali znalosti a dovednosti zakt. Pfi zadavani Ukoli respektovali
zasadu pfimétenosti. VEtSina zakl projevovala k vyuce pozitivni vztah.

Hodnoceni zakl probihalo pribézné, bylo pravidelné, respektovalo individudlni dispozice zakt
a ocenovalo jejich snahu. Hodnoceni formou znamky zapisuji mistti jedenkrat za mésic do
studijnich prikazii. Ve vyuce byla respektovana osobnost zdka. Komunikace mezi mistry

a zéky byla zaloZena na vzajemné diivéfe, byl vytvofen prostor pro diskusi, bylo navozovano
prostiedi pohody a spoluprace.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku ma vynikajici uroveri.

Mimoskolni ¢innost

V ramci inspekéni Cinnosti byl sledovan priitbéh mimoskolni ¢innosti v jednom dni (odpoledne a
vecer) u 5 vychovnych skupin. Organizace, metody a formy vychovné vzdéldvaci prace
odpovidaly stanovenému programu, veékové struktufe, studijnimu a zdjmovému zaméieni
ubytovanych zakii. Organizovany program zacinal pro vSechny sledované vychovné skupiny
nastupy, které probihaly podle ukonceni vyuky mezi 15. a 16. hodinou. Pfi ndstupech byla
zkontrolovéana prezence, byly vyfeSeny provozni a organizacni zélezitosti, zakiim byl objasnén
priubeh odpoledne a vecera. Vychovatelé diskutovali se zaky o programu a odpovidali na jejich
dotazy. V zavéru nastupil vychovatelé projednavali se Zaky jejich individudlni poZzadavky. Od
16. do 17. hodin byla na domové mladeze doba studijniho klidu, kterou vSichni Zaci
respektovali. V dob¢ od 17. do 20. hodin se nékteti Zaci vénovali skupinové zdjmové ¢innosti,
ostatni individudlnim ¢innostem. Od 20 do 21 hodin pokracoval studijni klid. Od 21. do 21.30
hodin probihala vecerni kontrola prezence a osobni hygiena.

Ve 21.30 hodin byla vecerka. Dobu uréenou pro studium vyuzivali intenzivnéji Zaci studijnich
oborti. Zaci tfiletych ucebnich obori vénovali vice asu pohybovym aktivitim a néktefi
pasivnimu poslechu hudby a sledovani televize. Snahou vychovnych pracovniki byl neustaly
kontakt se Zaky a jejich pfimétena aktivizace.

Vychovatelé podle véku, individualnich pozadavka, studijnich, popt. mimoskolnich vysledk,
reprezentace Skoly a chovani povoluji zaklim vyjimky z organizovaného programu. Pribézné
sleduji studijni vysledky a vychovné problémy zakli ve svych vychovnych skupinich a jsou
v ptipad¢€ potieby v kontaktu jak s tfidnimi uciteli a mistry odborné vychovy, tak se zdkonnymi
zastupci zakl. Spoluprace s ostatnimi vychovnymi pracovniky a zdkonnymi zéastupci je
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zaloZena na jednotném pusobeni se zietelem na spole¢ny vychovny cil. Vychovna opatieni jsou
vyuZivana v piipadé¢ vaznych kazenskych piestupkli proti vnitinimu fadu domova mladeze.
Hodnoceni ubytovanych zaki je zaméteno pievazné€ pozitivng,

neni hledanim chyb a nedostatkii, mé motivacni charakter, je objektivni

a zdivodnéné. Ptipadné konfliktni situace jsou feSeny systémové a zpusobem odpovidajicim
konkrétnim ptipadiim.

Ubytovani zaci méli dostatecny prostor pro diskusi a vyjadieni vlastniho nazoru na schiizkach
vychovnych skupin i pfi individudlnim jednani s vychovnym pracovnikem. Dohodnuté pravidla
jednani byla zaklim zndma a oboustranné respektovana. Komunikace mezi ubytovanymi zaky a
vychovnymi pracovniky probihala na zikladé vzijemné divéry. Na domové mladeze vladla
klidna pracovni atmosféra, Zadkim byl davan dostateCny prostor jak pro skupinové aktivity a
individualni ¢innost, tak pro odpocinek a relaxaci.

Vychovné vzdélavaci éinnost v ramci mimoskolni vychovy méla vynikajici uroveii.
Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Ve sledovanych predmétech probihala vyuka v modulech podle schvileného S$kolniho
kurikula a byla v souladu s tematickymi a casovymi plany ucitelit i mistrii odborné
vychovy. VétSina hospitovanych hodin byla velmi dobie piipravena. Nékteré odborné
piredmeéty vyucuji ucitelé bez odborné nebo pedagogické zpuisobilosti. Piikladné je vybaveni
Skoly pro vyuku i odborny vycvik. U vétSiny sledovanych hodin teoretické vyuky a u
odborného vycviku byl kladen diraz na samostatnou prdaci Zdiki a na mezipiedmétové
vztahy.

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce skoly vychédzi z dostupné prognézy vyvoje trhu prace, zajma socidlnich partnerti
Skoly a demografického vyvoje regiond, ze kterych jsou zastoupeni zaci Skoly. Na zakladé
toho provedlo vedeni $koly analyzu vnéjsiho 1 vnitiniho prostiedi Skoly, provedlo strategickou
analyzu a stanovilo zékladni strategii Skoly. Koncepce byla zpracovana do roku 2005

a zamé&fena na uz$i vymezeni plisobnosti Skoly ve vztahu k nabizenym studijnim programtim.
Posilovany jsou obory skupin strojirenstvi, elektrotechniky a elektroniky se zvyraznénim podilu
aplikace automatizace, technologického programovani, robotiky, mechatroniky

a vypocetni techniky.

V soucasné dobé¢ je tispésné vyuzivan princip spole¢ného 1. ro¢niku, zakotveny ve schvaleném
Skolnim kurikulu, a nésledna Siroka prostupnost vzdélavacich programii v horizontalnim i
vertikalnim sméru. Pomérné Sirokd nabidka tak umoznuje skole, zaktim

a rodi¢lim najit od druhého ro¢niku vhodny vzdélavaci program odpovidajici z4jmim Zdka

a jeho studijnim pfedpokladiim v tfiletém ucebnim nebo Ctyfletém studijnim oboru.

Na stanovenou koncepci a princip Skolniho kurikula navazuje rocni plan Skoly, ktery
specifikuje hlavni cile a tikoly v jednotlivych oblastech na Skolni rok 2001/2002. Plan zahrnuje
casovy harmonogram Skolniho roku véetné stanovenych terminti (porad, zavére¢nych zkousek,
maturitnich zkousek, tfidnich schiizek, zdkovskych zadveére¢nych projektl, ticast na vystavach a
exkurzich), plan prace zkuSebnich komisi zavérecnych a maturitnich zkousek, pfehled obort,
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ptehled pedagogickych pracovnikil, stanoveni ttidnictvi a spravcovstvi uceben, stanoveni
zavadgjicich uciteli, plany prace metodickych komisi, plan rozvoje talentli (stanoveni
vedoucich uciteldl a témat stiedoskolské odborné ¢innosti), plan prace pro usek vychovy mimo
vyucovani a plan prace useku praktického vyucovani. Planovani je pojato jako uceleny systém
plant vcetné vymezeni strategickych i zadkladnich cilti v jednotlivych oblastech prace skoly.
Stanoveni koncepce a rozpracovani do jednotlivych planti se vytvari v pracovnich tymech nebo
predmétovych komisich (ty jsou nazvany kabinety), zdvéry jsou pak projedndny na
pedagogické rad€. Tim je zaruceno, Ze na koncepci i na planovani se prakticky podileji vSichni
pracovnici Skoly.

Vsechny obory, které jsou ve skole vyucovany, jsou uvedeny v Rozhodnuti o zafazeni do sité
$kol. Vyuka probihd modulovou formou podle $kolniho kurikula, schvaleného MSMT CR dne
22. 7. 1998 pod ¢j. 22 874/98-23 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje 1. rocnikem. Vyuka je
organizovana spole¢nym prvnim ro¢nikem, ve druhém ro¢niku se pak rozd¢luje na jednotlivé
studijni nebo ucebni obory podle zajmu a schopnosti zakl. Schvalené Skolni kurikulum je
formou moduli rozpracovdno do tematickych planti vyucuyjicich. Jednotlivé moduly jsou
pribézné¢ hodnoceny pfedmétovymi komisemi, event. Upravy, inovaci nebo doplnéni pak
navrhuji fediteli Skoly ke schvéleni pro piiSti obdobi. Provedené zmény odpovidaji
metodickému pokynu k postupu pii upravé vzdélavaciho procesu Skol a skolskych zatizeni,
vydaném MSMT CR dne 30. dubna 1998 pod ¢&j. 18 276/98-20.

Vedeni evidence zaka se specifickymi poruchami uceni se fidi smérnici feditele Skoly, kterd
uréuje evidenci a ptrenos informaci az na jednotlivé ucitele, mistry a vychovatele formou
informaéni karty na Zaka. Ti pak pro uvedené zaky maji zpracovan individudlni vzdélavaci

a vychovny plan.

Organizovani

Organizacni fad Skoly v organizacnim schématu cleni ¢innost Skoly do 5 usekii: usek feditele
Skoly, usek zastupce feditele pro teoretické vyucovani, usek zastupce feditele pro praktické
vyucovani, usek zéastupce feditele pro vychovu mimo vyucovani, usek zastupce feditele pro
dalsi vzdélavani a obchodni ¢innost. Organizacni ad popisuje ¢innosti uvedenych usekt a je
konkretizovan provoznimi fady pro jednotlivé useky a pracovisté. Na to navazuje vymezeni
pravomoci v pracovnich ndplnich a popisech prace pro jednotlivé pracovniky. Predmétovych
komisi (kabinetll) je vytvofeno celkem 5, pro uzké spojeni teorie s praxi jsou mistii ¢leny
odbornych komisi teoretického vyucovani.

Informace pro pracovniky i Zaky vychazeji z porad vedeni a jsou nésledné pfenaseny do porad
usekli a do informacniho stfediska. Zakladem informaci je nasténka obsahujici informace
vyplyvajici ze zdkona o pfistupu i informacim. Pro Zaky Skoly je dale urcena centralni
informaéni nésténka v budové Skoly a informacni ndsténky na chodbach a ve ttidach. Pro
ucitele jsou potfebné informace zvefejiovany na nasténce ve sborovné Skoly. Piistup
k informacim je pro pedagogické pracovniky i v pocitacové siti Skoly (ve vSech kabinetech je
PC). Dalsi informace jsou k dispozici v prostorach domova mladeze a dilen. Osobni udaje
pracovnikil jsou uloZzeny u pracovnice personalistiky, udaje o Zacich jsou uloZzeny

u administrativni pracovnice Skoly, nejsou vetejné ptistupné, ochrana osobnich dat je zajiSténa.
Informace pro rodice jsou uvedeny vzdy na vefejném zahdjeni v prvni den Skolniho roku, dale
pak v priitbéhu roku na dvou tfidnich schiizkach a v ptipadé potieby dopisem, osobné nebo
telefonicky. Schiizky rodi¢t jsou tfidnimi uciteli vyhodnocovany, vyhodnoceni

a naméty rodicl jsou predavany formou zpravy piisluSnému zéstupci feditele.

Na vefejnosti se §kola prezentuje vystavnim stinkem na vystavé Mladi a femeslo v Ceskych
Bud¢jovicich, ¢innost stanku je zaméfena na informace rodi¢im nebo zdjemctim o studium.
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Pro zajisténi ndboru a bliz§i informace o Skole vydava Skola vlastni naborovy material -
informacni piehled o studijnich a ucebnich oborech se zaméfenim na cile a vystupy vcetné
uvedeni ucebnich planti vSech vyucovanych oborh. Dalsi formou je prileZitostna prezentace
v odbornych Casopisech (napf. v ¢asopisu Automatizace - odborny ¢lanek o Cislicové technice
s aplikaci ve Skole a v praxi) nebo v regionalnim tisku.

Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni navazuje na planovani a kontrolu jednotlivych ¢innosti. Pedagogické rady se
konaji 4x rocné. Porady vedeni Skoly jsou pravidelné 1x za 14 dni, na n¢ vZdy navazuji porady
vsech tsekl. Zapisy z porad jsou konkrétni a obsahuji vzdy urceni terminti

a zodpovédnosti. Plany kontrol a hospitaci jsou rozepsany do dennich, tydennich a mési¢nich
¢innosti, zavery obsahuji analyzu a doporuceni vyplyvajici z provedenych kontrol a hospitaci.
Pracovnici svou iniciativu uplatiiuji v kabinetech (pfedmétovych komisich), jejichz zavéry,
navrhy

a doporuceni jsou pravidelné ve vedeni Skoly vyhodnocovany. Pii feSeni urcitych problému
jsou sestavovany pruzné pracovni tymy (po vyiesSeni jsou tyto tymy zruseny).

Ve Skole pusobi celkem 53 uciteli veetné feditele a zéastupce pro teoretické vyucovani.
Odbornou zpusobilost nespliiuje 6 ucitelt (z nich 2 jiz studuji), pedagogickou zpiisobilost
nespliiuje 13 uciteld (z nich 10 jiz studuje). Ucitelsky sbor dopliuji 2 externi ucitelé

a 4 ucitelé - dichodci se zkrdcenym pracovnim uvazkem. Z 15 vychovatelt vSichni spliuji
odbornou i1 pedagogickou zpusobilost. Z celkem 20 mistrii odborné vychovy 1 nespliluje
odbornou zptisobilost a 11 nespliiuje pedagogickou zpusobilost (z nich 8 jiz studuje).
Z celkového poctu 1 074,5 oducenych hodin tydné je neodborné oduceno 163,5 hodin, tj.
15,22 %. Reditel $koly zpracoval plan postupného dopliiovani vzdélani viech pedagogickych
pracovnikil, kterym chybi odbornd nebo pedagogickd zplsobilost. V tomto Skolnim roce
studuje celkem 20 uciteldi a mistrd odborné vychovy. Pro zac¢inajici ucitele je zpracovan plan,
podle n¢hoz hlavni pomoc zajistuje vedouci kabinetu (pfedmétové komise).

Systém hmotného stimulovéani pracovnikll vychazi ze smérnice o stanoveni osobniho hodnoceni
a poskytovani odmén. Skola uzavira »Spolecenskou smlouvu mezi pracovnikem

a Skolou®, jejiz ptilohou je osobni karta pracovnika. V té je stanovena vySe osobniho
hodnoceni se zdiivodnénim a jsou zde uvedeny mimotadné tikoly vcetné vySe odmeény za jejich
splnéni. Takto vytvorena kritéria jsou vS§em pracovnikiim zndma a vedenim Skoly pravidelné 2x
ro¢n¢ vyhodnocovana.

Evaluace vysledkil vychovy a vzdélavani je provadéna zpracovanim sond a analyz, napft.:
B Vysledky evaluaéni sondy, kterou provedla Masarykova univerzita v Brné.

B Strategickd analyza SWOT (analyza pfedpokladanych pozitivnich a negativnich stranek),
kterou zpracoval COP Sezimovo Usti jako hodnoceni programu PHARE.

B Shadouwing, zpracovany UK Praha, Centrum Skolského managementu (hodnoti také
pracovnici jinych Skol) - hodnoceni organizace a fizeni Skoly.

B Hodnoceni GspéSnosti vystupli z modull - hodnoti vedeni Skoly za kazdé klasifika¢ni obdobi
s naslednym promitnutim do Skolniho kurikula.

B Provedeni testl SCIO v matematice a v humanitnich pfedmétech s naslednou uUpravou
Skolniho kurikula.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola vychdzi zro¢niho planu a znéj vychézejicich kontrolnich a hospita¢nich
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¢innosti feditele a jeho zastupci. Hospitacni ¢innosti jsou povéfeni i vedouci kabinetl
(predmétovych komisi). Z diivodu slozité organizaéni struktury velké Skoly je ustavena funkce
kontrolniho pracovnika pro zajiStovani vnitini kontroly. Ta je provadéna podle predem
stanoveného planu kontrol. Vysledky kontrolni a hospitacni ¢innosti jsou vzdy projednany
s ptislusnym pracovnikem. Vystupy z kontrol a hospitaci a jejich analyzu predavaji zastupci
1 kontrolni pracovnik fediteli, ktery je pak projednava v porad€ vedeni a stanovuje opatieni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rozvoj ¢innosti Skoly je zaloZen na redlnych podkladech a odpovida podminkam Skoly

a poZadavkiim regionu. Plan prdace na Skolni rok je velmi dobie zpracovany dokument, od
kterého se odviji celorocni prace Skoly. Organizacni uspordaddni odpovida velikosti Skoly, je
funkcéni a umoZiiuje ucinné vrizeni Skoly. Hodnoceni prdce viech pracovniki se ridi jasné
danymi a sledovanymi pravidly. Kontrolni systém zajist'uje velmi dobrou zpétnou vazbu.
VyuZiva se iada evaluacnich ndastrojit pro sledovani urovné iidiciho procesu i pro sledovani
urovné vysledku uceni Zdakii. Celkové jsou podminky pro vzdélavani vynikajici.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele neinvesti¢nich vydaji byly dodrZeny s tim, ze zdvazny ukazatel platy byl
vycerpan, resp. prekrocen o pouZziti mimorozpoctovych zdrojii z fondu odmén.

V poloZce ostatni platby za provedenou praci byla vykazana tspora, kterd v souladu s pokyny
pro zactovani finanCnich vztahli ke statnimu rozpoctu za rok 2000 a jejich vyporadani byla
kryta kladnym hospodarskym vysledkem z hlavni ¢innosti a narokovana jako pfidél do
jednotlivych finan¢nich fondd.

Udaje zpracované ve Vykazu zisku a ztraty za Gcetni obdobi roku 2000 souhlasi s udaji
v hlavni ucetni knize k 31. 12. 2000.

Podil ptispévku ze statniho rozpoctu v roce 2000 na celkovych vykazovanych neinvesti¢nich
nakladech ucetni jednotky byl ve vysi 81,52 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

V oblasti efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiedkli byla kontrola provedena za rok 2000.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit prostiedk( na platy a limit
prostfedkll na ostatni platby za provedenou praci) byly v kontrolovaném obdobi dodrzeny.
Udaje uvedené ve ¢&tvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P1-04 o pracovnicich a mzdovych
prostiedcich v regiondlnim Skolstvi odpovidaly udajim v ucetni evidenci. Evidence poctu
pedagogickych a nepedagogickych pracovnikii byla vedena za jednotlivé soucasti skoly.

Skola zajistuje hlavni &innost pfedev§im zaméstnanci v pracovnim poméru. Dohody o pracovni
¢innosti byly ve dvou pfipadech uzavieny v rozporu se zakonikem prace, nebot uvedeny
rozsah prace pirekracoval v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Ostatni
dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace byly uzavieny spravné.

V oblasti zatazovani zaméstnancti do platovych tfid, zdpoctl praxe a zatfazovani do platovych
stupnii byla kontrola provedena namatkové u pedagogickych pracovnikti. Piplatky za vedeni
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byly vyplaceny zaméstnanciim, ktefi jsou podle organiza¢niho fadu opravnéni fidit préci
podfizenych zaméstnancli. Zvlastni piiplatky byly pfiznany pedagogickym pracovnikiim, ktefi
vykonavaji praci tfidniho ucitele, mistrim odborné vychovy, jejichz vykon prace je spojen
s mimofadnou neuropsychickou zatézi a zaméstnanctim, ktefi vykondvaji praci stiidavé v ranni,
odpoledni, pfipadn€¢ v no¢ni smeéné. Vyse téchto piiplatkli byla v souladu s platnymi piedpisy.
Dalsi platy byly vyplaceny zaméstnanciim, kteti splnili podminky pro jejich pfiznani.
Nenarokové slozky platu byly Cerpany v poméru 88 % osobni ptiplatky a 12 % odmény. Tim
byl dodrzen princip rozdéleni nenarokovych slozek na osobni piiplatky v minimalni vysi 80 %
a odmény v maximalni vysi 20 %.

Pro stanoveni osobnich pfiplatkii mé Skola vydanu vnitini smérnici. Vedouci Gsekd prubézné
hodnotili ¢innost podfizenych pracovnikli podle danych kritérii. Pfi vyplaceni osobnich
piiplatki a odmén bylo postupovéano podle platnych predpist.

Ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb ¢inil 2 % z rocniho objemu prostfedki na platy.
Pti jeho tvorbé bylo postupovéano v souladu s platnou vyhlaskou.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Z ptispévku statniho rozpoctu bylo pouzito 27,04 % financnich prostiedkii na pokryti
ostatnich neinvesti¢nich vydaju.

Vzhledem k tomu, Ze organizace neméla ve svém uctovém rozvrhu na rok 2000 nakladové
polozky ¢lenény z hlediska pouziti rozpoctovych a vlastnich finan¢nich prostfedkii, nelze
provést kvalifikované hodnoceni pouziti pfispévku ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesticni
vydaje, napt. ucebnice a ucebni pomucky, vzdélavani zamestnanct atd.

Z celkové vySe ostatnich neinvestiCnich nakladd vynalozila Skola na ucebni pomucky
a ucebnice 3,88 %, na vzdélani zaméstnancti 0,27 %. Veskeré energie predstavovaly 20,9 %
podil na téchto nékladech a 13,25 % bylo pouzito na opravy a udrzovani.

Z vyse uvadénych udaja bylo ucetni jednotkou vycerpano ve sledovaném roce na zéka

297,- K& za ucebnice, 547,- K¢ za ucebni pomicky a 58,- K¢ na vzdélavani zaméstnanc.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

V kontrolovaném ucetnim obdobi nebyly organizaci pfidéleny Zzadné tucCelové financni
prosttedky ze statniho rozpoctu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

V ervenci roku 1999 byla $kole schvilena Stavebnim ufadem Mésta Sezimovo Usti
projektova dokumentace na provedeni stavebnich uprav. MSMT CR stavebni zamér na
rekonstrukci v objektu Skoly schvdlilo a pfidé€lilo ze statniho rozpoctu na jeji financovani
systémovou investicni dotaci.

Pti provadéné rekonstrukci objektli (2 etapy) doslo u 1. etapy, ktera se tykala rekonstrukce
budovy byvalé skoly ¢p. 499, ke skutecnostem, které plivodné zamysleny rozsah rekonstrukce
zménily. Byl odstranén pouze havarijni stav ¢p. 499 (promrzani stropu) a byla zrekonstruovana
socidlni zafizeni v ¢p. 421. Na tuto provedenou rekonstrukci budovy skoly vydal dne 20. 10.
1999 Méstsky tiad Sezimovo Usti kolaudaéni rozhodnuti, které nabylo pravni moci.

V lednu 2000 schvalilo MSMT CR dalsi stavebni zamér na vestavbu osobniho vytahu v budové
Skoly ¢p. 421 a skole byla pfidélena na jeji financovani systémova investicni dotace. Tato
stavba byla uvedena do trvalého provozu a uzivani na zéklad¢ kolaudac¢niho rozhodnuti, které
vydal dne 21. 9. 2000 Méstsky tiad Sezimovo Usti a které nabylo pravni moci.

Inspekéni zprava - str. 14



Obé provedené stavby jsou na zakladé vydanych zavéreénych vyhodnoceni staveb MSMT CR
fadné schvéleny a vyhodnoceny, véetné jejich financovani formou investicni dotace ze statniho
rozpoctu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni $koly
V dobé¢ provadéné inspekce byla vyroéni zprava ve fazi rozpracovanosti

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Na zakladé predloZenych ucetnich dokumentii a vysledkii hospodaieni Ize konstatovat, Ze
financéni prostiedky v daném obdobi byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti pouZity
hospodarné a efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Inventarizace majetku a zavazki

Ke dni fadné ucetni zavérky byla na zéklad¢é ptikazu feditele organizace provedena fyzicka
a dokladova inventarizace majetku a zavazkl. Zjisténé inventarizacni rozdily byly protuctovany
v souladu se zakonem.

V piedloZzené pisemné dokumentaci o provedeni inventarizace majetku a zavazkd za dané
obdobi byly zjistény formalni nedostatky ve zpracovanych inventurnich soupisech, napf.

u pozemki, budov nebyla uvedena Cisla a nazvy Uctl, poradova cisla stranek soupist.
Inventurni soupisy majetku pro fyzickou inventuru jsou vyhotoveny podle umisténi, ale i zde
schézi ¢islo a ndzev Uctu, ktery je inventarizovan. V zavérecném dokumentu Zprava

o provedeni inventarizace neni uveden piehled vyhotovenych inventurnich soupisi a nebyl
zpracovan ani v Zadném jiném dokumentu k provedené inventarizaci.

Zjisténé inventarizacni rozdily byly prouctovany v souladu se zakonem.

Kontrola vedeni pokladni knihy za mésic Fijen 2000

Kontrolou pokladnich operaci bylo zjisténo opakované piekracovani stanoveného pokladniho
limitu.

Kontrola inventarizace pokladni hotovosti

Inventura pokladni hotovosti byla provedena 4x ro¢n¢, ale ve dvou piipadech nesouhlasi stav
podle inventurniho soupisu se zlstatkem v pokladni knize k uvedenému datu. Inventarizacni
zapis piesto neuvadi inventarizacni rozdily.

Kontrola cestovnich prikazii za mésic Fijen 2000

U cestovnich ucetnich dokladl ¢islo 1266 - 1269 chybi u pouZitého sluzebniho vozidla
dopInéni typu vozidla, popt. SPZ.

Domov mladeze

Domov mladeze je umistén ve dvou vlastnich samostatnych ctyfpodlaznich budovach.
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Maximalni povolenda ubytovaci kapacita domova je 274 lizek. V dobé kontroly bylo ubytovano
270 vlastnich zak. Zaci jsou ubytovani ve 2 a 3 lizkovych pokojich, které jsou uspofadany do
samostatnych bun¢k s predsitkou, WC, umyvadlem a sprchou. V ptfizemi budov jsou
bezbarierové pokoje, technické prostory, piezouvarny, prostory pro zijmovou c¢innost a
sklady. Na kazdém podlazi je kancelat vychovatele a spole¢enska mistnost.

V 1. poschodi obou budov je tzv. kinosal pouzivany pro predndsky, besedy apod. Obé budovy
maji nedostateCnou tepelnou izolaci, sila zdiva je pouze 250 mm a stavajici dfevéna okna jsou
v havarijnim stavu. Tato skutecnost zplsobuje stiznosti zakll na nizsi teploty v ubytovacich
prostorach v zimnich mésicich. Vedeni Skoly v soucasné dob& operativné fesi 1 havarijni stav
rozvodu teplé a studené vody, izolaci ve sprchach, kanaliza¢nich odpadii a vytapéni. Vzhledem
ke zvySené potiebé ubytovani nestaci kapacita domova mladeze a Skola vyuZziva pronajaté
prostory v ubytovné Silon a. s. Pland n./LuZnici. Ubytovna je vzdalena asi 15 minut chlize od
Skoly. V dobé kontroly v ni bylo ubytovano 64 zakt. Ubytovani je v samostatnych buiikach,
které jsou tvoreny ze dvou 3 lizkovych, jednoho 2 ltizkového pokoje, WC

a koupelny.

Vychovné vzdé€lavaci program je v souladu s poslanim domova mladeze a odpovida redlnym
podminkam, skladb& ubytovanych zakd, jsou v ném respektovany zésady dobrovolnosti

a zdjmového zaméfeni. V programu je zfetelné¢ formulovéna koncepce vychovné vzdélavaci
prace, jejimz cilem je vést ubytované zdky k hlubsSimu poznani jejich osobnosti na zakladé
rozvijeni jejich schopnosti a zajm1, k toleranci, sebeovladani, samostatnosti, zodpovédnosti

a efektivnimu vyuZivani volného Casu. V programu je pamatovdno na kompenzaci vlivu
vyucovaciho procesu zatézujiciho prevazné intelektovou slozku osobnosti zdka tim, Ze jsou
organizovany ¢innosti rozvijejici jeho citové a moralni vlastnosti. Velk4 pozornost je vénovana
preventivnimu plisobeni na Zaka v problematice toxikomanie a navykovych latek. Pfi vychové
je dbano na vstépovani hlavnich hygienickych zésad a zdravého Zivotniho stylu.

Vychovné vzdélavaci program je upfestiovdn a konkretizovan pldnem cinnosti Uiseku na
ptislusny Skolni rok, ktery zpracovavd vedouci vychovatel. Plan ¢innosti vychazi z rocniho
planu prace Skoly. Jsou v ném uvedeny hlavni cile a tkoly seku, ¢innosti a akce s konkrétnimi
terminy a osobnimi odpovédnostmi vychovnych pracovnikti domova. Na zakladé€ tohoto planu,
dalsich ukolti vyplyvajicich z vychovné vzdélavaci prace, pozadavkit domovni rady, zdkonnych
zastupcl zaka a provoznich potieb useku, zpracovavaji vychovatelé pro své vychovné skupiny
mésicni a tydenni plany ¢innosti.

Z4ci ubytovani na domové mladeZe maji moznost zapojit se do fady vzdélavacich

a zajmovych aktivit jak z nabidky domova mladeze a useku teoretického vyucovani, tak
z nabidky jinych subjekti v Sezimové Usti a Taboie. Do nabidkovych aktivit domova mladeze
patfi tyto zajmové utvary: stolni tenis, aerobic, nohejbal, florbal, volejbal, salova kopana,
micové hry, posilovani, plavani, vodacky krouzek, psani na stroji a spolecenské chovani. Mimo
pravidelnou c¢innost z&jmovych utvari jsou pro ubytované Zzaky organizovany kulturni,
sportovni a spolecenské aktivity jako: tane¢ni kurzy, okresni ptebor v salové kopané stiednich
Skol taborska, mezirocnikovy turnaj v kosikové, turnaj ve volejbalu mezi zaky

a vychovnymi pracovniky, navstéva kuzelkairského aredlu, navStéva hokejového utkani
v Ceskych Budgjovicich, kulturné spoletensky zajezd do vanoéni Prahy, beseda s kosmeti¢kou,
turnaj ve stolnim tenisu, turnaj ve volejbalu, liga v malé kopané, turnaj ve florbalu, navstéva
hvézdarny, kulturné spolec¢ensky zajezd do jarni Prahy, turnaj v nohejbalu

a turnaj v kopané.

Domov mladeze ma velmi dobré persondlni zdzemi. Odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovniki i jejich osobniho zaméfeni je uvazené vyuzivano jak ve vychovné
vzdélavaci praci, tak v individudlnim plsobeni na zaky. Pokoje a ostatni ubytovaci prostory
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jsou vybaveny vhodnym a ucelnym nabytkem a zatizenim, které jsou podle finan¢nich moZnosti
Skoly postupné obménovany a modernizovany. Vsechny prostory domova plsobi dobrym
estetickym dojmem, jejich Cistota je peclivé udrzovana. Ubytovanym zakiim je v rdmci
dohodnutych pravidel umoznéna individudlni vyzdoba pokojii vEetné moznosti pouZzivani
vlastni audiotechniky, PC, TV za mésiéni poplatek (10K¢ audio, 50 K& PC, 50 K& TV). Zaci
maji k dispozici 9 spolecenskych mistnosti vybavenych televizory, videorekordéry, satelitem a
audiotechnikou, 2 herny stolniho tenisu a 2 mistnosti vybavené 15 mechanickymi psacimi stroji.
Z4aci mohou ve stanovené dobé vyuzivat 2 t&locviény, sportovni areal, posilovnu, knihovnu a
internetovou ucebnu. V kazdé budové DM je k dispozici kuchyiika, telefonni automat na
kazdém podlazi lednice a varna konvice. V jedné budové je automat na népoje.

Studium zakt probiha v pokojich, poptipadé ve spolecenskych mistnostech. Doba

a organizace studia jsou stanoveny provoznim fadem. Organizace provozu domova mladeZze je
v souladu s potiebami ubytovanych zakii. Pocty zakli na pokojich a rezim dne jsou v souladu
s psychohygienickymi zasadami, pitny rezim je zajistén.

Provoz domova zajiStuji vedouci vychovatel, 12 vychovateli a 3 pomocni vychovatelé.
Vedouci vychovatel a vychovatelé vykonavaji sluzby podle rozpisu (dopoledni a odpoledni),
pomocni vychovatelé vykondvaji pouze nocni sluzby. Rozpis sluzeb umoziuje vSem
vychovnym pracovnikim domova plnéni miry pfimé vychovné ¢innosti v souladu s obecné
zavaznymi pravnimi piedpisy. Pedagogickd dokumentace je fadné vedena na predepsanych
tiskopisech. Ochrana osobnich dat ubytovanych Zakl je zajiSténa. Je zpracovan vnitini rad
domova mladeZe, ktery vychazi z vyhlasky MSMT CR ¢&. 64/92 Sb., o domovech mladeze, ve
znéni pozdéjsich predpisi. Ve vnitinim fadu jsou zakotveny: poslani domova mladeze,
podminky ubytovani, prava a povinnosti ubytovanych zakl a zakdzana ¢innost.

Vedouci vychovatel ma zpracovan plan kontrolni a hospitacni ¢innosti. Kontroly a hospitace
jsou provadény pravidelné a jsou znich vedeny piehledné zapisy, které maji odpovidajici
vypovidaci hodnotu. Vysledky projednava s pfisluSnymi pracovniky a tyto slouZi jako jedno
z kriterii pro ur€ovani vySe nenarokové slozky platu. Kontrolni a hospitacni ¢innost je kazdy
Skolni rok pisemné vyhodnocovana. Vyhodnoceni je adresné, obsahuje doby a pifedméty
kontrol, zjisténé klady, zavady a pfijata opatfeni. Systém kontrol vychdzi jak z planu, tak
z okamzitych potieb provozu a je G€inny.

Praktické vyucovani

Praktické vyucovani je provadéno formou vyuky predmétu Uvod do svéta prace v 1. ro¢nicich
vsech oborti. Obory SOU skupin H a L pokracuji v dalSich ro¢nicich formou odborného
vycviku, studijni obory skupiny M pokracuji ve vyssich ro¢nicich formou odborné praxe.
Vyuka predmétu Uvod do svéta prace je zajistovana na vlastnich pracovitich. Odborny vycvik
2. a 3. roéniku oboru Truhla# pro vyrobu nabytku je smluvné zajistén v SPV Cizova.

U ostatnich obori skupin H a L je 80 % odborného vycviku zajistovano ve vlastnich dilnach

a 20% na smluvnich pracovistich v Sezimové Usti a v Tabote. Vyuka na téchto pracovitich je
zajiStovana instruktory. Se vSemi smluvnimi pracoviSti a instruktory jsou uzavieny fadné
smlouvy. Kontrolu smluvnich pracovist’ provadi pravidelné povéteny mistr odborné vychovy
(dadle MOV) a zastupce teditele pro praktické vyuCovani. Odborna praxe studijnich oborti
skupiny M probiha na vlastnich pracovistich. Praktické vyu€ovani probih4 skupinovou formou
a je v jednotlivych tydnech organizovano podle pietazovaciho planu.

Rocni plan vychovné vzdélavaci €innosti Skoly pro Skolni rok 2001/2002 obsahuje i plan prace
useku praktického vyucovani a hospitaci a kontrol zastupce feditele pro praktické vyucovani.
Usek nema z diivodu velké $kaly vyucovanych obort vlastni metodickou komisi. MOV jsou
podle svého oborového zaméfeni Cleny piislusnych metodickych komisi odbornych pfedmétt
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na useku teoretického vyucovani. Zacinajicim MOV je zajiSténa odborna

1 metodickd pomoc jak ze strany zkuSenych mistrl, tak ze strany zastupce feditele pro
praktické vyucovani. Pro potieby useku je zpracovan dilensky fad, ktery je vyvésen ve vSech
pracovistich dilen. Produktivni prace zZakt probihd ve 2. a 3. ro¢nicich a jeji mnozZstvi je zavislé
na zakazkach. Odménovani zaka za produktivni praci je provadéno podle bodu 13 Rozhodnuti
feditele ¢. 16/2001. Zak@im jsou poskytovany na zakladé Rozhodnuti feditele

¢. 22/2001 ochranné pomucky a hygienické potieby. Prace se zaky, ktefi maji specifické
poruchy uéeni, se Fidi zvlastni smérnici feditele §koly. Usek ma zpracovan traumatologicky
plan. Casova dotace praktického vyuovani odpovidd schvilenym uéebnim dokumentiim.
Pocty zaki ve skupindch jsou v souladu s platnymi predpisy. Porady tiseku jsou pravidelné

a navazuji na porady vedeni Skoly. Potfebné informace se k zaklim dostavaji prostiednictvim
MOV a n¢kolika informacnich tabuli. Zéastupce feditele pro praktické vyuCovani vykondva
kontrolni a hospita¢ni ¢innost podle zpracovaného planu. Kontrolni a hospita¢ni €innost je
kazdého pil roku vyhodnocovana a jsou zni vedeny zapisy ve zvlastnim seSitu. Zavéry
z kontrolni ¢innosti jsou s jednotlivymi pracovniky projednavany, pii shledani nedostatkd jsou
operativné zafazovany nasledné kontroly. Vysledky kontrol a hospitaci slouzi jako jeden
z podkladi pfi ur€ovani vyse nenarokoveé slozky platu.

Zhodnoceni pInéni ikoli BOZP a PO

V prubéhu komplexni inspekce byly zjistény nékteré nedostatky v dokumentaci, které¢ vsak
byly po opatfeni feditele bezprostiedné odstranény. Nedostatky zjisténé fyzickou kontrolou,
jako chybéjici traumatologicky plan, chybéjici navody k pouziti u elektrickych zatizeni (sporak,
lednicka atd.), byly rovnéz v pribéhu kontroly odstranény. V piipad¢ zavady vyzadujici delsi
dobu k odstranéni (poSkozené gumové rohy na schodisti) stanovil feditel organiza¢ni opatieni
k zajiSténi bezpec¢nosti. Zavérem lze konstatovat, Ze oblast BOZP a PO neni v rozporu
s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ze dne 17. 1. 2000, ¢j. 10 526/2000-21, které meni zatazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni, s ii€innosti od 1. 9. 2000.

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
ze dne 22. 5. 2001, ¢j. 15 539/2001-21, s G¢innosti od 1. 9. 2001.

o Ziizovaci listina MSMT CR ze dne 8. 4. 1997, &j. 14 768/97-60, ktera zfizuje $kolu
sucinnosti od 1. 11. 1996, vcetné prilohy ze dne 14. 12. 2000 o doplnéni predmétu
a rozsahu jiné ¢innosti organizace, s i¢innosti od 1. 1. 2001.

e Zména zfizovaci listiny Dodatek ¢&. 1 MSMT CR ze dne 11. 3. 1999, &. 16 595/99-21,
ktery méni nazev Skoly, s u¢innosti od 1.7. 1999.

e Zména zfizovaci listiny Dodatek ¢. 2 MSMT CR ze dne 21. 3. 2000, &j. 15 443/2000-21,
ktery méni vymezeni majetku, k némuz mé organizace pravo hospodareni, dle pfilohy,
ktera je nedilnou soucasti této zmény zfizovaci listiny ke dni 1. 1. 2000.

e Ziizovaci listina JihoGeského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich ze dne 11. 9. 2001,
véetn¢ piiloh o vymezeni majetku, ktery se organizaci preddvd do spravy k jejimu
vlastnimu hospodaiskému vyuziti, vymezeni majetkovych pradv organizace, kterd je
spravcem svéfeného majetku a seznamu budov a jinych staveb ke dni 30. 6. 2001.

e Povinna dokumentace Skol dle §38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
stfednich Skol a vysSich odbornych $kol ve znéni pozdéjsich predpist.
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Skolni kurikulum schvalené MSMT CR dne 22. 7. 1998, &j. 22 874/98-23.

Schvélené upravy ucebnich dokumentii Skolnitho kurikula 2. a 3. vzdé€lavaci urovné na
Skolni rok 2001/2002 (schvalené feditelem Skoly); tematické plany vyucujicich; ptrefazovaci

plany.

Rocni plan vychovné vzdélavaci prace skoly na Skolni rok 2001/2002.
Organiza¢ni fad Skoly.

Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti, zapisy a rozbory kontrol a hospitaci.
Deniky evidence odborného vycviku.

Dokumentace domova mladeze, stanovena § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Smérnice teditele Skoly o stanoveni osobniho hodnoceni a systém poskytovani odmén
pracovnikim Skoly.

Rozhodnuti feditele ¢. 15/2001 o vedeni evidence zaki se specifickymi poruchami uceni.
Rozhodnuti feditele ¢. 16/2001, bod 13 - Odmény zakd.

Rozhodnuti feditele ¢. 22/2001 o poskytovani hygienickych potieb a ochrannych pomticek.
Evaluac¢ni sondy a testy.

Informace a pokyny k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (dale jen BOZP).
Jmenovani bezpe&nostniho technika ISS.

Jmenovani preventisty pozarni ochrany (dale jen PO) ISS.

Osvédceni o absolvovani kurzu bezpec¢nostniho technika.

Osvédceni o absolvovani kurzu preventisty PO.

Informace a pokyny k BOZP (Skoleni BOZP, Osnovy $koleni).

Skoleni vedoucich zaméstnancii ISS (periodické).

Skoleni zaméstnancii ISS (vstupni, periodické).

Skoleni studentt ISS (vstupni, periodické).

Ttidni knihy (zdznam o provedeni vstupniho a periodického Skoleni studenttt).

Provérky BOZP.

Zapis z provérky BOZP ze dne 15. 11. 2000.

Informace a pokyny k BOZP (Plan ozdravnych opatieni v€lenén do zépisu o provérkach
BOZP).

Informace a pokyny k BOZP (Pracovni a skolni urazy, Odskodnovani trazi).
Knihy uraza.

Kontrolni ¢innost.

Rozbory pracovni a $kolni urazovosti.

Zaznamy o pracovnich urazech a Skolnich trazech.

Rozhodnuti ¢.38/8820/5.31/9715.2 (IBP C.B.) z 20. 5. 1997.

Rozhodnuti organu ochrany vetejného zdravi(dale jen OOVZ) ¢.j. 17/8/1/00Dr.Pén/HSm
(C. Budgjovice) z 30. 11. 1999.

Inspekéni zprava CR-CSI (z 22. 9. 2000).
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Informace a pokyny k BOZP (Posuzovéani a vyhodnocovani rizik a rizikovych situaci -
rozpracovano).

Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki (dale jen OOPP), mycich, Cisticich a
dezinfek¢nich prostiedki.

Smlouva o poskytovani zdvodni preventivni péce.
Prvni pomoc, jeji zabezpeceni (Rozhodnuti €. 18/2001 ze dne 11. 6. 2001).
Slozka Revize — hromosvody.

Slozka Revize - elektroinstalace (dle objektl).
Slozka Revize - elektrické néradi.

Slozka Revize - elektrické spotiebice.

Slozka Revize - pfenosné hasici pfistroje.

Slozka Revize — hydranty.

Posouzeni pozarniho nebezpeci.

Pozarni tad.

Pozarni poplachové smérnice.

Pozarni evakuacni plan.

Tematicky plan a ¢asovy rozvrh Skoleni, odborné pfipravy preventivnich poZarnich hlidek
(dale jen PPH).

Dokumentace o Skoleni zaméstnanct v (PO).
Dokumentace o odborné piipravé PPH.

Pozarni kniha.

Rozhodnuti ¢. 22/2001.

Zapis o kontrole ze dne 25. 10. 2001.

Rozpis rozpoctu na rok 2000.

Ugetni Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4-02 k 31. 12. 000.
Ugetni vykaz Rozvaha U¢ ROPO 3-02 k 31. 12. 2000.
Z0¢tovani se statnim rozpoctem za rok 2000.

Zasady pro tvorbu a ¢erpani FKSP na rok 2000, rozpocet FKSP na rok 2000.
Vnitini smérnice o Ucetnictvi.

Ugétovy rozvrh na rok 2000.

Hlavni G¢etni kniha za rok 2000.

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o stiedni odborné $kole podle stavu k 30. 9. 2000 a Piiloha
k vykazu Skol (MSMT) V 7d-01 o stiedni odborné $kole.

Vykaz Skol (MSMT) V 25-01 o stiednim odborném u¢ilisti podle stavu k 30. 9. 2000.
Vykaz Skol (MSMT) V 19-01 o domové mladeZe podle stavu k 15. 10. 2000.

Vykaz Skol (MSMT) V 17-01 o spole¢ném stravovani déti a mladeze podle stavu
k 15. 10. 2000.

Inventarizace majetku a zavazka Skoly k 31. 12. 2000.

Vypisy z katastru nemovitosti Katastralniho titadu Tébor (LV €. 1881 a 2399) vyhotovené
dne 30. 8. 2000 a kopie katastralni mapy.
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e Projekty - vytah internat (4 slozky) pro ISS — COP Sezimovo Usti.

e Projektova dokumentace schvalena Stavebnim tifadem mésta Sezimova Usti ze dne
1.7.1999, &j. SU-2071-48-1V/99 Mr.

e Schvéleni stavebniho zaméru MSMT CR ze dne 22. 12. 1999, &j. 26 898/99-40, v&.
dodatku €. 1 stavebniho zdméru, ktery byl schvalen dne 31. 8. 2000, ¢j. 24 407/2000-16.

e Schvaleni stavebniho zaméru MSMT CR ze dne 18. 1. 2000, &j. 11 462/2000-40 (vestavba
osobniho vytahu v ¢p. 421).

e Kolauda¢ni rozhodnuti M&U Sezimovo Usti ze dne 20. 10. 1999, &j. SU-3220-85-V/99-Mr
a nabyti pravni moci dne 19. 11. 1999.

e Kolaudaéni rozhodnuti Méstského tfadu Sezimovo Usti ze dne 21. 9. 2000, &j. SU-3169-
36-V/2000-Ma, které nabylo pravni moci dne 13. 10. 2000.

e Schvéleni zévérecného vyhodnoceni stavby ,SOS a SOU — COP Sezimovo Usti,
Rekonstrukce objekti,, vydané MSMT CR pod zn. 15 272/2001-40 dne 4. 4. 2001, véetné
ptilohy: Protokol o zavérecném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu ze
dne 15. 1. 2001.

e Schvaleni vyhodnoceni stavby “SOS a SOU — COP Sezimovo Usti, Vestavba osobniho
vytahu v ¢p. 421 vydané MSMT CR pod zn. 15 271/2001-40, v¢. piilohy: Protokol
o zavérecném vyhodnoceni stavby financované ze statniho rozpoctu ze dne 15. 1. 2001.

e Jmenovani do funkce feditele vydané MSMT CR dne 3. 3. 1999, &j. 15 955/99-20.

e Platova inventura za rok 2000.

e Mzdové listy za rok 2000.

e Vnitini platovy ptedpis.

e Vykazy Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000.

e Organizacni fad Skoly.

e Osobni spisy zaméstnancd.

e Doklady o vzdelani a odborné a pedagogické zptisobilosti.

o Cestna prohlaSeni zaméstnanci o pribéhu zaméstnani, mateiské dovolené a vojenské
sluzbe.

e Zapocty praxe pro zatazeni do platovych stupnd.

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

e Pokladni kniha za rok 2000.

e Pokladni doklady €. 1233 - 1396 za mésic fijen roku 2000.

o Ugetni doklady za mésic Fijen a listopad roku 2000 &. 50448 — 50581.

e Vnitini ucetni doklady ¢. 90001-90325.

e Zapisy z inventarizace pokladni hotovosti za rok 2000.

ZAVER

Skola je velmi dobi'e vybavena pro teoretickou i praktickou vyuku. Odbornou

i pedagogickou zpuisobilost nemaji vSichni pedagogicti pracovnici. Kvalita vzdélavani ma
velmi dobrou uroveri. Systém organizace prdace md jasnd pravidla a je ucinny. Hodnoceni
pracovnikit se vidi predem znamymi pravidly, kontrolni systém zajist'uje velmi dobrou
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wpétnou vazbu. Skola vyufivi Fadu evaluacénich ndstrojii. Podminky vzdéldvdni jsou
piikladné.

Prostitedky piidélené ze statniho rozpoctu byly vyuZity efektivné vzhledem k plnéni ucebnich
dokumentii a zabezpeceni provozu Skoly.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Svatomir Houska
Clenové tymu Jiti Hordk, prom. historik .
Ing. Jana Grammetbauerovd .
PhDr. Jifi Filla
Mgr. EvaKlasovd e
Mgr. Lidmila Schleissovd e

Mgr. Emanuel Vychodil =~

Dalsi zamé&stnanci CSI Milena Dolezalova
Marcela Klimova
Libuse Komarovova
Jitka Mauerova
Jan Pfibyl
Milada Venkrbcova

V Ceskych Budgjovicich dne 29. listopadu 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekéni zpravy: 29. 11. 2001
Razitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. FrantiSek Kamlach

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: Krajsky ufad JihoCeské- 3.1.2002 18/02

ho kraje, odbor Skolstvi, mladeze a
télovychovy, U Zimniho stadionu

1952/2, 370 76 Ceské Budgjovice

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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