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Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS12-9/10-Z

Nazev Skoly: ZiKkladni $kola Hulin, okres Kroméyiz
Adresa: Nabrezi 938, 768 24 Hulin

Identifikator: 600 118 533

IC: 70 880 263

Misto inspekce: Nabtezi 938, 768 24 Hulin

Termin inspekce: 20. —22. leden 2010 a 25. leden 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubehu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Zakladni skolou Hulin,
okres Krométiz podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
= Zjistit a zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle pfislusnych
vzdélavacich programi.

= Zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skola Hulin, okres Krométiz (dale Skola) je Mésto
Hulin. Pravnicka osoba vykonava ¢innost zékladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Zaci 1. - 3. roéniku a 6. - 8. roéniku se vzdélavali podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zékladni vzdélavani s motivacnim nazvem ,,Ekologicky myslet — zdravé zit“ (dale SVP), zaci
4.,5.a9. ro¢niku podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola.

Ve svém SVP klade $kola pii vychové a vzdélavani zaka hlavni diraz na environmentalni
vychovu a vzdélavani a zdravy Zivotni styl, které tizce souviseji s udélenim mezinarodniho
titulu EkoSkola (Eco-Shools), ktery Skola ziskala v roce 2009 na dvouleté obdobi (Cerven
2009 — &erven 2011). Zakladni charakteristika SVP, ziskavani klicovych kompetenci zaki a
vzdélavaci cile vychézeji z obecnych zasad Radmcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP).

Personalni podminky Skoly se v uplynulych tfech letech vyrazné nemeénily, pedagogicky sbor
byl stabilni. Kromé bézné provozni udrzby Skolni budovy se diky aktivitdm nového vedeni
Skoly, spolupraci se zfizovatelem a dalS§imi partnery materidlni vybaveni Skoly postupné

zlepSovalo. Kapacita Skoly byla vyuzita na 64%, pocet zaki m¢l klesajici tendenci. V dobé
inspekce navstévovalo Skolu 497 zakd.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Ptehled vyvoje neinvesticnich vydaji Skoly a vyvoje poctu zdkli a zaméstnancu
za obdobi 2006 — 2008:
tabulka €. 1

Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 126 280 43 073 83 300
Neinvesti¢ni vydaje celkem 25514 433 25351410 24 744 663
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpodtu celkem 19 363 788 18 730 971 17 766 701
Mzdové vydaje ze statniho rozpo&tu celkem 13 691 564 13 192 827 12 637914
Vydaje na ugebni pomiicky, uéebnice, $k. potieby celkem 411 290 439 590 347 611
z toho: ze statniho rozpodtu 403 179 424 766 312 168
Skoleni a vzd&lavani celkem 62 889 33 840 44 306
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 54 389 27 340 25 630
Primérny pocet zakt 626 563 533
Neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu na 1 zéka za rok 30933 33270 33333
Pramérny piepocteny pocet zaméstnancl 62,909 59,421 54,516
z toho: pedagogickych zaméstnanct 42914 40,393 37,631

provoznich zamé&stnancii 19,995 19,028 16,885

Skola disponovala piedevsim finanénimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpodtu a
z rozpoctu zfizovatele. Mimo rozpoctované prostiedky byly Skole ptidéleny dalsi tcelové
dotace z rozvojovych programti: SIPVZ (r. 2006, 2007) a ZvySeni nenarokovych slozek platii



pedagogickych pracovnikil regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu prace (r. 2008). V roce
2006 byla skola zapojena do projektu ,,Hodina* spolufinancovaného Evropskym socidlnim
fondem. DalSimi zdroji byly dary, vynosy z hospodarské Cinnosti a finan¢ni prostiedky z
fondu.

Vyvoj celkovych vydaji i vydaji ze statniho rozpoctu na zdka za sledované obdobi 2006-
2008 mél vzrustajici tendenci vzhledem ke stanovenym normativiim.

Ekonomické i materidalni zdroje Skoly umoZitovaly realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu.

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola o své vzdélavaci nabidce informovala transparentnim a vefejnosti dostupnym
zpiisobem. Pfi pfijimani zakd k zdkladnimu vzdélavani postupovala Skola v souladu
s platnymi zakonnymi ustanovenimi. Rozhodnuti feditelky Skoly obsahovala vSechny tdaje
stanovené zakonem. V souladu se zdkonnou normou byly také vedeny udaje ve Skolni
matrice. Skola dostate¢né zohlediiovala Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Na
zaklad¢ doporuceni odbornych pracovist byli tito Zaci integrovani do béznych tiid. Vyuka
integrovanych Zakl probihala podle kvalitné zpracovanych individudlnich plant. Potfeby a
moznosti vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly pfi jejich integraci
v plné mife respektovany. Dokumentace téchto Zakli byla po formdlni strance v poradku.
Vsem zaklim kon¢icim zékladni vzdélavani vytvarela Skola stejné podminky pro dalsi
vzdélavani. Oblast vychovného poradenstvi byla zaméfena na Zaky s vyvojovymi poruchami
uceni, dale na péci o integrované zaky, feSeni vaznéjSich kazenskych prestupkl a profesni
poradenstvi. Vychovné poradenstvi na 2. stupni vedla vychovna poradkyné, kterd je zaroven
feditelkou Skoly a spolupracuje s vychovnou poradkyni pro 1. stupeil. Spolecné s tfidnimi
uciteli zpracovavaly individudlni vzdélavaci plany, evidovaly a vedly veSkerou dokumentaci
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, spolupracovaly s vyucujicimi a pedagogickou
poradnou. Pro zajisténi podpory pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
byly pofizovany ucebni pomiticky pro integraci.

Zabezpecleni rovného piistupu pii prijimdni ke vzdélavani a ukoncovani vzdélavdni,
zohlediiovani vzdélavacich potieb jedince a Skolni poradenstvi Skola zajist'uje na
standardni urovni.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala podminkdm, za kterych byla Skola zafazena do
$kolského rejstiku. Skola ve svém SVP odstranila nedostatky konstatované CSI na zakladé
predchozi komparaéni analyzy, aktualné platny SVP je v souladu s Ramcovym vzdé&lavacim
programem pro zékladni vzdélavani (RVP) a napliioval jeho pozadavky.

Vceelku kvalitn€ zpracované dlouhodobé 1 kratkodobé planovani ¢innosti a dal§iho rozvoje
Skoly vychéazelo zpodminek Skoly, reflektovalo aktudlni zmény, zahrnovalo vSechny
podstatné oblasti ¢innosti Skoly, odpovidalo vnitinim organiza¢nim a provoznim podminkam
Skoly a bylo dostatecné inovované. V souladu s nirodnimi a krajskymi prioritami ve
vzdélavani byla v koncepnim planovani vénovana pozornost zejména oblastem
environmentalniho vzdélavani a vychové k zdravému Zivotnimu stylu, kurikuldrni reformy,
zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovnikl, podpory rovnych pftilezitosti ke



vzdélavani. Pro planovani a vyhodnocovani ¢innosti vztahujicich se k vychovné
vzdélavacimu procesu byly vedenim skoly dle stanovenych kompetenci funkéné vyuzivany
¢innosti jednotlivych c¢lent vedeni Skoly, urenych specialistli, metodického sdruzeni,
pfedmétovych komisi a pedagogické rady. Ke zvySovani kvality vzdélavani a vychovy zakl
piijimalo vedeni Skoly z vyhodnocovani planovanych ¢innosti adekvatni opatieni.

Reditelka $koly, ktera je ve funkci prvnim rokem, splitovala piedpoklady pro vykon funkce
stanovené pravnimi ptedpisy a plnila pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané funkce.
Vnitini dokumentace $koly podporovala v dostateéné mite realizaci SVP. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) byly vytvofeny velmi dobré podminky, rovnéz pro
¢innost skolské rady byly vedenim Skoly podminky zajiStény. Odpovidajici pozornost byla ze
strany vedeni Skoly vénovadna nazorim zaku Skoly (Skolni parlament) 1 jejich zdkonnym
zastupcum.

Na zédklad¢ ptedlozenych dokladii bylo zjisténo, ze tfeditelka Skoly zajistila, aby financni
prosttedky byly vyuzivany ucelné a efektivné. Byly dodrzeny stanovené zavazné ukazatele a
vycerpani vSech prostiedki poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cili zakladniho
vzdélavani. Prostfedky z jednotlivych rozvojovych programti byly pouZity ke splnéni cild, na
které byly poskytnuty. Reditelka $koly vyvijela tsili k zajiiténi dalich zdroji k zabezpeéeni
zvySovani kvality materialni podminek pro realizované ¢innosti.

Organizaci vychovné vzdélavaci cinnosti, naplitovani vychovnych a vzdélavacich cili,
a podminky pro dalsi rozvoj Skoly zajist ovalo vedeni Skoly na poZadované uirovni.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Prévni subjekt vyuziva ke svym ¢innostem budovy, které jsou majetkem zfizovatele - mésta.
Prostfedky na provoz poskytované zfizovatelem uspokojovaly zdkladni pozadavky a bylo
mozné z nich postupné obnovovat vnitini zatizeni Skoly a provadét dil¢i opravy a b&znou
udrzbu nemovitosti a pfilehlych prostor. Nemovity majetek i venkovni prostory jsou
udrzované v dobrém stavu, v pribéhu sledovaného obdobi byly provedeny opravy a
rekonstrukce (socidlni zafizeni, vymeéna oken, oprava podlah), postupné provedena
modernizace Skolniho nabytku, odbornych pracoven, pofizena audiovizualni technika,
interaktivni tabule. Ucebni pomiicky byly kazdoro¢né dopliiovany. Nalezitd pozornost byla
vénovana bezpecnosti a ochran¢ zdravi zakt 1 zlepSovani pracovnich podminek zaméstnanct.

V soucasné dob€ je planovdna dalSi etapa praci na rekonstrukci nemovitého majetku
(zatepleni fasady, vyména oken). Skola disponovala odbornymi u¢ebnami fyziky, chemie,
zemepisu, d¢jepisu, hudebni vychovy, ptirodopisu, jazykl, pracovniho vyucovani,
keramickou dilnou a dvéma ucebnami informacnich technologii, z nichz nové;si je na velmi
dobré urovni. Na pozemku Skoly je také pfirodovédnd ucebna a arboretum, kde je mozné

zvlasté odborné€ napliovat ekologickou profilaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu tvotily cca 74 % celkovych vydaju.
Prosttedky ze SR byly vyuzity pfevazné ke kryti vydaji souvisejicich se mzdovymi néaroky.
Cast prostfedkl byla pouzita na pofizeni uéebnich pomticek, ucebnic, na thradu sluzeb
souvisejicich s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnikii.

Personalni podminky pro zajisténi svého SVP byly vcelku dobré, z 33 pedagogickych
pracovniki bylo pét nekvalifikovanych. Ve Skole pracoval koordindtor informacnich
technologii, preventista socidlné¢ patologickych jevii, dva vychovni poradci a koordinator
SVP. Plan DVPP byl zpracovan uéelné a piehlednd, finanéni zdroje na DVPP byly ve
sledovaném obdobi vyuzity k podpofe realizace SVP a priorit vychazejicich z potteb koly.



Vedeni skoly v ném formulovalo priority v souladu s potfebami a ekonomickymi podminkami
Skoly. Zptisob podpory za¢inajicim ucitelim byl funkéni. Skola sledovala mozna persondlni
rizika a pfijimala opatieni k jejich odstranéni.

Mzdové prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné vyuzity k danému tucelu.
Mzdové prostiedky ze statniho rozpoctu byly dostacujici, umoznovaly 1 vyplaceni
motivacnich slozek platu v rozmezi 5 — 10%. Primérny prepocteny pocet zaméstnanci se
shodoval s rozpo¢tovanym.

Materidlni, financni, persondlni podminky Skoly a podminky pro zdravy a bezpecny vyvoj
Zakit ve vychovné vzdélavaci cinnost a realizaci SVP byly na poZadované standardni uirovni.

Prubéh vzdélavani a droven klicovych kompetenci dosahovanych prostifednictvim
vzdélavaciho obsahu

Pribéh vzdélavani byl sledovan ve 3. ro¢niku v prvouce, 4. rocniku v Ceském jazyce
a prirodovédé, 6. rocniku v ¢eském jazyce a fyzice, 8. ro¢niku v Ceském jazyce a v 9. ro¢niku
v déjepisu, matematice a ve fyzice. Organizace, obsah vzdélavani a napliiovani ucebnich
planti byly v souladu s pravnimi piedpisy a SVP, rovnéz cile vzdélavani byly plnény
v souladu se $kolskym zdkonem a SVP a s realizovanym vzdélavacim programem Zakladni
Skola.

Sledovana vyuka na 1. stupni byla svédomité pfipravena a naplanovéana. Ve vSech tiidach
panovala tviiréi atmosféra. Zaci, aZ na vyjimky, dodrzovali pozadovana pravidla, respektovali
vyuCujici 1 sebe navzijem. V podnétném prostiedi byli dostatecné motivovani v ivodu
i pribéhu hodiny. Uéelné zvolené formy a metody prace podporovaly rozvoj osobnosti Zaki.
Kombinace frontalni vyuky s vyukou ve skupindch umoziiovala zakim jak aktivni spolupraci
s vyucujicim, tak rozvoj schopnosti samostatné fesSit Ukoly. Ucitelky ve vSech tfidach
rozvijely osobnosti zdkdi mimo jiné 1 vychovou k ochrané a tvorbé Zzivotniho prostfedi a
zodpovédnosti za své jednani, ¢imz vhodné naplitovaly profilaci $koly. Zaci komunikovali na
urovni pfimétené jejich véku a byli schopni formulovat své myslenky. Stanovena pravidla pro
hodnoceni vysledki vzdélavani zakid byla dodrzovana, hodnoceni pedagogli bylo Casté a
motivujici. VSechny vyucovaci jednotky byly ukonceny kvalitnim shrnutim, zhodnocenim a
objevilo se i1 subjektivni vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Ve sledované vyuce na 2. stupni ve tfidach vladla pfijemna atmosféra, Zaci byli aktivni a
s vyucujicimi spolupracovali. Hodiny byly vedeny frontalni i kooperativni formou vyuky.
Ucivo bylo zdklim podavano srozumitelné a vécné a vytvarelo soulad se vzdélavacim
programem skoly. Vyucujici pouzili metody vykladu a problémového vykladu, kdy vyty¢ili
problém a Zaci jej za jejich pomoci postupné fesili. Ve fyzice méli zaci k dispozici velké
mnozstvi pomucek, se kterymi pod vedenim vyucujiciho samostatné pracovali ve skupinach,
rovnéz ve vyuce Ceského jazyka a déjepisu vyuzivali Zaci pii frontalni 1 skupinové préci
dostatek predem pfipraveného didaktického materidlu a pomiicek.

Zaci na 1.1 2. stupni byli vedeni k napliiovani funk&nich gramotnosti, pracovali s textem,
pouzivali logick¢ myslenkové postupy, rozvijeli svou piedstavivost. Sledovdna byla
predev§im matematickd a Ctenarska gramotnost, jejiz napliilovani bylo na velmi dobré urovni.
V souladu s SVP byly u zakt rozvijeny predev§im kompetence komunikaéni, kompetence
k uceni, ke vzajemné spolupraci a k feSeni problémi.

Obsah, metody a formy vzdélavani Zakit odpovidaly realizovanym vzdélavacim programiim.
Vzdélavani Zaki a podpora a projevy funkénich gramotnosti Zaki mély ve vyuce
poZadovanou uroveri.



Partnerstvi

Vztahy se ziizovatelem byly na velmi dobré Urovni, Skole byla ze strany zfizovatele vénovana
dostatecna péce a pozornost, Skola se také velkou mérou podilela na kulturnim a
spoleCenském zivoté¢ mésta. Ziizovatel Skolu financoval v oblasti provoznich vydaja
dostatecné, znatelnd byla financni podpora k postupnému zlepSovani jejiho materidlniho
vybaveni. Skola také ziskavala finan¢ni podporu formou darti (2007, 2008) Nadace ,,Déti—
kultura-sport* se sidlem v Uherském Hradisti, Nadace Veronika se sidlem v Brné€. Finan¢ni
dary od mistnich a okolnich firem (napf. TOS Hulin, ROVINA Hulin, BARUM Otrokovice,
drobni podnikatelé).

Vysledkem aktivit a spoluprace s TOS Hulin, BIOPAS, EKOCENTRUM Hostétin, nadace
Veronika a ptedeviim CSOP bylo ziskani titulu EKOSKOLA a také informace, jak
environmentalni vychovu zaélenit do Zivota $koly a vyuky zakia. Uspé$na byla spoluprace
snadaci Déti, kultura a sport. S rodi¢i zakt probihala planovita spoluprace s cilem
poradenstvi a pfedavanim informaci o vysledcich vzdélavani. Tato spoluprace byla také
oboustranné piinosna. Reditelka $koly pravidelnd spolupracovala se $kolskou radou, které
umoznovala pfistup k dokumentaci Skoly a soucasné vytvarela odpovidajici podminky pro jeji
podil na sprave skoly.

Spoluprdce s partnery pozitivné ovliviiovala kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu a Skolu
pozitivné rozvijela. Partnerstvi Skoly bylo na poZadované urovni.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Skola vénovala dostateénou pozornost uspésnosti zakl. Pravidelné projednavala vysledky
vzdélavani na pedagogické rad€, mapovala problematické oblasti, hledala ptiCiny selhavani
zakl v pribéhu vzdélavani a snazila se je feSit, nabizela pomoc a podporu zakim s riziky
netispdsnosti  prostfednictvim individualni napravy a konzultaci s vyuéujicimi. Skola
vyhodnocovala GspéSnost zakli u pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly, ucastnila se externich
srovnavacich testli Scio, s jejich vysledky dale pracovala.

Zaci 8koly ziskavali pomémé &asté krajské uspéchy ve vytvarnych, matematickych a
sportovnich soutézich a v souladu s profilaci Skoly se UspéSné zapojovali do ¢innosti a akei
potddanych na podporu vychovy k ochrané a tvorbé zivotniho prostfedi (napi. budovani
Skolniho ptirodniho aredlu) a ke zdravému Zivotnimu stylu.

UspéSnost Zakii ve vzdélavacim programu byla na standardni tirovni.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly byla v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni. Skola vytviiela velmi dobré podminky pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
Zakii, a preventivni strategii Skoly v oblasti socidlné patologickych jevii. Na poZadované
urovni bylo zajist’ovano S$kolni poradenstvi a rozvoj partnerskych vitahiu. Financni a
materidlni zdroje a prostiedky p¥i realizaci SVP byly vyuZiviny ticelné. Zisady a cile
Skolského zdakona, rovny pristup ke vzdélavani a stanovend pravidla pro hodnoceni
vysledki vzdélavani Zaki byly Skolou ve vychovné vidélavacim procesu dodriovdny.
Osobnost Zaka byla v souladu s poZadavky RVP Skolou ndleZité a vSestranné rozvijena,
vysledky vzdélavani byly na poZadované urovni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Hulin, okres Krométiz vydand méstem Hulin dne

15.10. 2009
Rozhodnuti 0 zméné€ v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 43489/2007
ze dne 11. 7. 2007, vydané Krajskym ufadem Zlinského kraje

. Rozhodnuti 0 zméné v zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 7 644/2007-21

ze dne 8. 3. 2007, vydané MSMT

Rozhodnuti o zméné v zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 4 945/2009-21
ze dne 19. 3. 2009, vydané MSMT

Skolni vzdélavaci program ZS Hulin, zpracovany podle RVP ZV , Ekologicky myslet,
zdravé zit* verze druhd z 25. 8. 2008 platny od 1. 9. 2008

Koncepce rozvoje skoly ZS Hulin, Nabiezi 938 ze dne 18. 11. 2008

Zékladni Skola Hulin, okres Kroméfiz - Strategicky plan rozvoje na obdobi 2009 —
2012 ze dne 10. tinora 2009

Dlouhodobé zdméry Skoly v oblasti EVVO — §kolni rok 2009/2010

. Roé¢ni realiza¢ni plan pro $kolni rok 2009/2010
. Plan préace na skolni 2009/2010
. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti 2009/2010

Skolni ¥ad Zakladni $koly Hulin, okres Kroméiiz platny ze dne 25. 8. 2009

. Zapisy ze schliizek metodického sdruZzeni a pfedmétovych komisi za Skolni roky

2007/2008, 2008/2009

. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 19. 8. 2007
. Vyro¢ni zpréava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 19. 8. 2008
. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2008/2009 ze dne 20. 8. 2009
. Portfolio $koly — $kolni rok 2008/2009

. Rozvrh hodin pro Skolni rok 2009/2010 k datu inspekce

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani feditelky Skoly ve Skolnim roce 2009/2010
k datu inspekce

Jmenovani do funkce feditelky Zakladni Skoly Hulin, okres Krométiz vydané Méstem
Hulin s u¢innosti od 1. 2. 2009

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce
2009/2010 k datu inspekce

Zaznamy z jedndni pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a
2009/2010 k datu inspekce

Zapisy ze tridnich schlizek srodi¢i Zzakt za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010 k datu inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady z let 2007, 2008, 2009 k datu inspekce

Spisy pfijeti zdka k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008,
2008/2009,2009/2010 k datu inspekce

Rozhodnuti o odkladu Skolni dochazky pro S$kolni rok 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010 k datu inspekce

Doporuceni k integraci Zdka pro skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu
inspekce

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni individualniho vzdélavaciho planu pro Skolni
rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce

Katalogové listy zaki pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Ttidni vykazy pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

Ttidni knihy pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 k datu inspekce
Skolni preventivni strategie pro §kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010"
Plan vychovného poradenstvi pro $kolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Preventivni program proti Sikanovani pro skolni rok 2009/2010

Vysledky vyzkumu TIMSS 2007 z ledna 2008

SCIO testy, rok 2007/2008, 2008/2009

Zéavazné ukazatele rozpocCtu neinvesti¢nich vydaju za rok 2006, 2007, 2008
Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim &kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007, 2008
Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Rozvaha k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Hlavni ucetni kniha za rok 2006, 2007, 2008

Podklady ke sledovani vyvoje piijmu a vydaji za rok 2006, 2007, 2008

Vyroéni zpravy o hospodateni Skoly za rok 2006, 2007, 2008



Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Zardmi 88, P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Vlastislav Kozela Vlastislav Kozela v. r.
Mgr. Jan Svitil Jan Svitil v. 1.

Mgr. Petr Svréek Petr Svréek v. 1.

Bc. Marie Grebenickova Marie Grebenic¢kova v. r.

Ve Zliné dne 3. 2. 2010
Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ve Zling€ dne 4. 2. 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Hana Fuksova Hana Fuksova v. r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

- Pripominky nebyly podany.

10




	Česká školní inspekce
	Zlínský inspektorát



