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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Existence zdravotnického Skolstvi se v BeneSové datuje od roku 1949. V soucasné dobé je
sttedni zdravotnickd Skola pfispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Ziizovatelska
kompetence piesla z MSMT CR na Stfedodesky kraj, ktery dne 6. prosince 2001 vystavil
Z¥izovaci listinu &j. OSMS/5897/2001 s platnosti od 1. fijna 2001. Nové rozhodnuti o zafazeni
do sité skol do doby konani inspekce vydano nebylo, v poslednim platném rozhodnuti je jako
ziizovatel je§té uvedeno MSMT. V soucasné dobé $kola nema zadné dalii soucésti. Piisobi
v aredlu Nemocnice Rudolfa a Stefanie ve stfedu BeneSova. Tato nemocnice je majitelem
objektu, ve kterém ma Skola pronajaté prostory.

Skola poskytuje tplné stiedni odborné vzdélani ve &tyiletém studijnim oboru 53-41-M/001
VSeobecna sestra denni formou studia. Vyuka je organizovana podle ucebnich dokumentt
vydanych MSMT dne 18. za¥{ 1997 pod &j. 29 978/97-71 s platnosti od 1. zaii 1997. Dalsi
zatazeny studijni obor 53-41-J/001 OSetfovatel — oSetfovatelka neni realizovan stejné jako
veCerni a externi formy studia. Obor oSetfovatelka a formy studia pfi zaméstndni nejsou
dlouhodobé napliovany vzhledem k nez4jmu vetejnosti o toto studium.

Ve skolnim roce 2001/2002 se ve Skole vzdélava v Sesti tiidach celkem 153 zaku, stanovena
cilové kapacita (160 zakl) je vyuzita na cca 96 %. Pocet zak ve tfidach se pohybuje mezi 16 -
32 zaky. Ve Skole nejsou integrovani zdravotné postizeni Zaci a v soucasné dobé se zde
nevzdélava zadny cizi statni prislusnik.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Spolecenskovédni predméty (obéanska nauka, esteticka vychova)

Ucebni plan obou sledovanych predmétii odpovida vzdelavacimu programu stfedni odborné
Skoly. Ucebni osnovy predmétli jsou rozpracovany do ¢asovych tematickych planti vyucujici.
Oblasti planovani je vénovana ndleZitd pozornost. Zplsob zpracovani tematickych plant
signalizuje, Ze vyucujici pfistupuje k danym ucebnim osnovam nejen peclive, ale predevsim
kreativné. Plany pfedmétl, které vedle informativni slozky rozvijeji slozku formativni, kladou
daraz na kognitivni, afektivni a psychomotoricky rozvoj Zzéka jako celku. Aktudlni pfiprava
vyucuyjici na vyuku je z hlediska rozsahu i obsahu velmi dobra. Planovani metodické struktury
sledovanych hodin je néapadité, progresivni, propracované, inovativni s dirazem na moderni
trendy vyuky. Planovani a ptiprava vyuky maji vynikajici roven.

Vyucujici, jez vyucuje obéma predmétim, spliuje podminky pedagogické zpusobilosti,
odbornou zpusobilost ziskala pro obcanskou nauku. Vyucujici je cerstvou absolventkou
vysoké skoly, kterd svym pfistupem k vyu€ovani a préci ve Skole je pfirozenou autoritou nejen
zaktim, ale ipedagogickym koleglim. Béhem kratké doby plsobeni ve Skolstvi se odborné
1 metodicky vzdélava. Personalni podminky maji velmi dobrou uroven.

Vyuka probiha v kmenovych tfidach, jejichZ prostory jsou pro stavajici pocty zakt dostatecné,
svétlé a vétratelné. Ucebny maji standardni vybaveni s béZnou estetickou upravou.
Pti tématech vychovného charakteru vyucujici voli vyhodné rozestaveni pracovnich mist tak,
aby vSichni zucastnéni byli ve velmi blizkém kontaktu. Audiovizudlni technika je hojné
vyuZivana pro nazornost a ilustrativnost vykladu (zpétny projektor, video, vlastni vytvarna
¢i dramaticka etuda apod.). V hodinéach se pracovalo s odbornou ucebnici, pfipravenymi texty,
s bodovou osnovou sledu vyucovaci jednotky pfipravenou pro kazdého zaka. Navodné texty
mély naleZitou troven svéd&ici o dobré praci s vypoéetni technikou. Casta zména metod préce,
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vhodné ¢lenéni hodin, relaxacni piestavky, gradace pracovniho tempa s vyusténim vytyceného
cile sv&d¢i o respektovani psychohygienickych podminek. Materidlni a psychohygienické
podminky vyuky maji velmi dobrou trover.

Organizacni struktura vyu€ovacich hodin odpovidala véku zakt a deklarovanym vyukovym
cilim. Pestré metody prace zamétené na naukovou, ale i osobnostni slozku rozvijely védomosti
a znalosti, dovednosti, um a tvofivost zakd. Umoznily jejich aktivni participaci na vyuce.
Spontadnni pracovni styl zaka v estetické vyuce (cvicenich) byl citlivé a odborné korigovan.
Obcanskd nauka se vyznaCovala tvir¢i praci zadanou podnétnymi ukoly, problémovymi
otazkami, kvalitni samostatnou a skupinovou praci a aktualizaci uciva. V konecném vysledku
zadanych ukoll nékolikrat chybélo konkrétni a jasné vyhodnoceni. Taktéz konecna féze
pojmenovani konkrétniho cile, jenz byl sledovan aplnén po celou vyucovaci hodinu,
absentovala. V hodinach bylo rozvijeno samostatné mysleni, motivacné plsobily aplikace uciva
a ¢innostni pojeti vyuky. Organizace hodin byla vyucujici promyslené pfipravend, vhodné
rozfazovana s cilem aktivizovat zdka. Organizace, formy a metody prace maji velmi dobrou
urover.

Nejsilngjsimi stavebnimi prvky vyuky byly motivace a hodnoceni. Povzbuzujici apely prolinaly
celou vyukou, zafazovani cinnosti a tkoli motivovalo Zzaky k vynalézavosti, tvofivosti.
Motivaéni €initelé jsou zaméteny piedevSim na posilovani sebedlivéry Zaka a tvofily nejsilngjsi
mista vyuky. PribéZzna motivace, hodnoceni za dil¢i pokroky spolu se zavérecnym shrnutim
prace jednotlivell ¢i skupiny zvySovaly zajem Zzdkl o vyuku a povzbuzovaly je k lepSim
vykontim. Ustni a pisemné vykony Z4kd jsou fadné odborné hodnoceny s cilem upozornit
na pozitiva a negativa. Zaci byli vedeni ke vzdjemnému hodnoceni, pti feSeni zadanych tikoli
méli mozZnost kooperovat a pomahat si navzdjem. Motivace a hodnoceni maji vynikajici
uroven.

Vyucuyjici svym vstficnym vystupovanim je pro Zaky osobitym piikladem. Zvlasté jeji kladny
pfistup ke sledovanym piedmétim, kterym vyuluje, je pro zaky piinosem. Zaci byli vedeni
ke spontannimu  jazykovému projevu. Prostor pro komunikaci byl dostatecny. Kvalitu
komunikace ovlivitovaly jednozna¢né pokyny, konkrétni seznameni s vyucovaci jednotkou,
jasnd formulace otdzek. Vyjadfovaci schopnosti zakli a uméni stylistiky mély primérnou
uroven. Nejvétsi problémy se objevovaly vrovin€ spravného pouziti spisovného jazyka.
Uroven interakce mé velmi dobrou troven, komunikace Zakii je na Girovni pramérné.

Uroveii sledované vyuky spolecenskovédnich piedmétii je velmi dobrd.

Matematika, fyzika a vypocetni technika

Sledované predméty se vyucuji v prvnim a druhém rocniku a jejich ¢asova dotace je v souladu
s ucebnim planem. Na cvi¢eni z matematiky, fyziky a vypocetni techniky jsou tfidy déleny
na skupiny tak, jak to pfislusné predpisy umoznuji. Tematické plany vyuky matematiky
prakticky kopiruji ucebni osnovy, odliSuji se pouze nepatrnou Upravou poctu hodin pro
jednotlivé probirané celky a je v nich posilena teoreticka latka. Vyucujici nevyuzivda moZznosti
az 30% upravy uciva ve prospéch problematiky, se kterou se Zaci mohou setkat v praxi
a bézném zivoté. Porovnanim zapisi v tfidnich knihdch s planem je zjistén Ctyitydenni skluz
ve vyuce matematiky v prvnim ro¢niku. Velmi dobrou troven mé planovani vyuky fyziky,
stanovené cile odpovidaji standardu vzdélani a aktudlnimu sloZeni tfidy. Primérnému
materidln€ technickému vybaveni ucebny vypocetni techniky a dostupnému softwarovému
vybaveni je podfizen plan vyuky vypocetni techniky, ¢aste¢né je redukovano ucivo o
databazich a jejich aplikacich. V bezprosttedni pfipravé pedagogii na hodiny ptevazuje obsahova
slozka nad metodickou. Celkov€ maji planovéni a pfiprava vyuky danych predméti primérnou
uroven.
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Vyucuyjici matematiky a fyziky maji vice nez tficetiletou praxi, jsou odborn€ a pedagogicky
zpusobili k vyuce na daném typu Skoly. Ucitel vypocetni techniky ma devitiletou praxi,
je pedagogicky zpiisobily, odbornou zptisobilost postradd. Skola neméa odborné ucebny
matematiky a fyziky. Vyucovani téchto predmétl probihd v kmenovych ttidach, které maji
obvyklé vybaveni a tpravu. Pfi hodindch pouzivaji ucitelé barevné kiidy, tabule, rysovaci
potieby, kalkulatory, bézné pomicky pro mechaniku, elektfinu a magnetismus, vlastni
improvizované pomticky a v hodinach matematiky Casto zpétny projektor. Vyuka vypocetni
techniky probihd v odborné ucebné, kazdy zdk ma k dispozici svlij pocita¢. Internet je
pfistupny v dobé mimo vyucovéni, nevhodné programy jsou zablokovany. Ve vyucovacich
hodinach panovala pracovni atmosféra, byly vSak monoténni, chybéla zména tempa a jeho
gradace. Matematika a fyzika je v rozvrhu zafazena na produktivni dopoledni hodiny. Celkovée
jsou podminky vyuky danych pfedméti primérné.

Variabilni formy a metody prace uplatiiuje vyucujici vypocetni techniky. Ve vétSiné ostatnich
sledovanych hodin vSak pfevazuji tradicni ¢innosti postavené na frontdlni praci. Ucivo
je interpretovano vécné spravng, nové poznatky se odvozuji z piedchozich znalosti, vyroky
a tvrzeni se dokazuji. Zakim je ale ponechavan maly prostor pro jejich aktivitu, jsou silné
vedeni a jsou jim podsouvany spravné postupy a zpusoby feSeni problémill. Rutinni styl prace
ucitelll malo rozviji samostatné rozhodovani a logické mysleni zakt. Efektivita vyuky je nizka.
Organizace, formy a metody zhlédnuté vyuky byly celkove primérné.

Uvodni motivace je provadéna formou seznameni s cilem a obsahem u¢iva. V opakovacich
castech hodin Zéci individudlné pracuji v lavicich, UspéSni se hlasi a feSeni uloh predvadéji
ostatnim u tabule, nebo je ustné sdéluji ugiteli. Usp&sni fesitelé jsou ohodnoceni. Zpravidla
opakuje ucivo celd tfida, vyjimecné bylo vyuZito Ustni zkouSeni a nésledné hodnoceni.
Vyucuyjicim matematiky a fyziky chybi zpétnad vazba. Formaln€, pouze fecnickymi otdzkami
siovéfujyi, zda jim Z&ci rozumi. Podklady pro klasifikaci ziskavaji ucitelé predevSim
z pisemnych praci, etnost jejich zadavani je odpovidajici. Casté je ukladani domacich cvi¢eni
z matematiky. V hodinidch vypocetni techniky je kladnym motiva¢nim prvkem atraktivnost
probiranych témat a feSeni praktickych tloh. Motivace a hodnoceni Zakl v matematice a fyzice
jsou na primérné Urovni, ve vypocetni technice na velmi dobré urovni.

Komunikace mezi vyucujicimi a zaky je bezprostiedni, bez viditelnych ptekazek. V tstnim
1 pisemném projevu pedagogl se vyskytuji drobné formalni chyby. Komunikativni schopnosti
zaki jsou v danych pfedmétech pfiméefené rozvijeny. Interakce a komunikace jsou na priimérné
urovni.

Celkové je uroveri vyuky matematiky, fyziky a vypocetni techniky pritmérnd.

Odborné predméty (oSetiovatelstvi, somatologie, psychologie a pedagogika, chirurgie)

Tydenni hodinova dotace vSech odbornych pfedméti je urena v souladu se schvalenym
uc¢ebnim planem studijniho oboru vSeobecna sestra. Dil¢i plénovani v podobé Casove
tematickych plant respektuje platné ucebni osnovy jednotlivych pfedméti. V tematickych
planech profilového pfedmétu oSetfovatelstvi nejsou predem vyclenéna konkrétni témata
pro hodiny cvi€eni. Operativni zafazovani témat az v pribéhu vyuky vede k ¢astecnému stirani
rozdil obsahovych a metodickych specifik teoretickych a praktickych hodin. Prokazatelnost
plnéni osnov je komplikovana obecnou formulaci témat bez konkrétnéjSiho urceni v tfidnich
knihach. Kontrolou vSak nebylo zjisténo odchyleni od schvéalenych osnov nebo nesoulad mezi
planovanym a skutecnym stavem. Bezprostfedni piiprava vSech zhlédnutych hodin byla
kvalitni, u ¢asti hodin ptikladna. Urovei planovani a piipravy je hodnocen jako velmi dobra.

Vyuku odborné &asti vzdélavaciho programu zajistuje celkem dvanéct internich ugiteltl. Sest
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znich méd odbornou a pedagogickou zpusobilost, dva ucitelé maji stfedoskolsky stupeni
vzdélani a spliuji pouze zplsobilost pedagogickou a Ctyfi ucitelé v soucasné dobe nesplituji
podminky odborné ani pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost se do kvality sledované
vyuky negativné nepromitala. Na vzdélavani se dale podili devatendct externé vyucujicich
lékatti zplisobilych pro vyuku preklinickych a klinickych pfedmétd, znichz Zadny nema
pedagogické vzdélani. Uvolilovani erudovanych lékarti k vyuce je stidle komplikovanéjsi,
vétSina z vyucujicich ma velmi kratkou pedagogickou zkuSenost a ncktefi maji jen prvni
atestaci v oboru.

Vyukové prostory odpovidaji poc¢tu zakd, jsou vzorné udrzované a vkusné upravené. Vyuka
odbornych pfedméti probihd v ucelné zatizenych kmenovych tfidach a odbornych ucebnach.
Ve vSech je zabudovana didakticka audiovizudlni technika, ze které byla v prib¢hu vyuky
vyuzivdna zejména zpétnd projekce. Pro piredmét somatologie a dalsi odborné ptredméty
je k dispozici specifickd ucebna, ve které je soustiedéno velké mnozstvi tabelarnich ndzornych
pomtcek a vyukovych modeld. Pro potfebu osetiovatelskych predmétt slouzi dvé odborné
ucebny simulujici nemocni¢ni prostiedi, jejichz usporadani a standardni odborné vybaveni
odpovidad pozadavkiim profilového zameéteni, stejné jako podnétnd vyzdoba korespondujici
s odbornou a profesni tematikou. Prostorové moznosti Skoly nedovoluji vybudovéni specificky
vybavené ucebny pro cviceni predmétu psychologie a pedagogika. Pro vSechny odborné
pfedméty maji Zaci zékladni ucebnice, v hodindch byly vyuZivana i dopliitkovd odborna
literatura. Zakiim jsou poskytovany ugiteli zpracovavané nejriiznéj§i prehledy a materialy
kompilaéniho charakteru. Uroven materialné technického vybaveni je hodnocena jako velmi
dobra.

Také psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Ve vétSin€ sledovanych hodin byly
respektovany psychohygienické poZzadavky, ucitelé vhodnou strukturou a stfidanim
vyucovacich metod udrzovali pozornost Zakl. Negativem bylo Castéj$i pretahovani vyuky
do prestavek, které jsou vzhledem k nevyhovujici dopravni obsluZnosti ponejvice pouze
pétiminutové.

Promyslena bezprostiedni ptiprava se ve zhlédnuté vyuce projevila velmi dobrou organizacni
strukturou hodin. Vyucovaci metody byly vhodné volené a korespondovaly s kognitivnimi cili
teoreticky zaméfenych hodin nebo psychomotorickymi cili hodin cvic¢eni. U¢ivo bylo z vécného
hlediska prezentovano s odbornou spravnosti a bylo aktualizovdno poznatky soucasného
vyvoje oSetfovatelské a 1éCebné preventivni péce. Hloubka uciva odpovidala cilovym
pozadavkim pfedmétl, jeho interpretace vyhovovala v&ku Zakl. V profilovych
oSetfovatelskych pfedmétech byl disledné aplikovan oSetfovatelsky proces s orientaci
na uspokojovani potieb klientd. Ucitelé Zakiim poskytovali dostate¢ny prostor pro aktivni
uceni, vyuzivano bylo samostatné individudlni i skupinové prace, zaci jsou systematicky vedeni
k praci se zakladni i1 doplitkovou literaturou a odbornymi periodiky. Efektivita hodin byla
zvySovana dislednym uplathovdnim ndzoru a funkénim vyuZzivanim didaktické techniky.
V hodinach cviceni byla velmi dobte zohlediiovana mira osobniho tempa i aktudlni stav skupin.
Pfi nacviku oSetfovatelskych Ccinnosti nebyly v ¢asti hodin nizSich ro¢nikli dostatec¢né
vyuZivany modelové situace a prace s zivymi modely, které by zdktim usnadnovaly uplatiiovani
modernich prvkil oSetfovatelstvi. Ve vysSich ro¢nicich byla vyuka zaméfena na syntézu Siroké
mezipfedmétové problematiky s uplatiovanim klinickych zkusSenosti zaka. V ¢asti teoretickych
hodin nebyl oSetfovatelsky proces probiran ve vSech fazich s ur€ovanim priorit a s dostate¢nym
zdlivodiiovanim. Ve cviCenich Zaci pracovali s kasuistikami, samostatnd prace nebyla vzdy
v dostate¢né mife korigovana ucitelem a hloubka uciva pak zavisela zejména na aktudlnich
schopnostech zakl.. V organizaci, metodach a forméach pfevazovala pozitiva a Uroven
zhlédnutych hodin je hodnocena jako velmi dobra.
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Jasnou formulaci vyucovacich cilii ucitelé zvySovali G€innost vstupni motivace, v pritbéhu
vyuky zéky aktivizovali vyuzivanim mezipfedmétovych souvislosti, konkrétnimi piiklady
z klinické praxe a néktefi z ucitelti i velmi dobfe pfipravenymi problémovymi ukoly. Formativni
ucinek zaveérd hodin byl sniZovan nedostatkem vyclenéného Casu nebo nizkou soucinnosti
zaka. Ptfi vyvozovani nového uciva bylo velmi dobfe vyuZzivano pribézného plosného
pozitivniho posilovani. V hodnoceni vykonl jednotlivych zakli a skupin vSak pievaZovalo
zaméteni na vycet nedostatkli, pozitiva zistdvala vétSinou bez komentare. Schopnosti
fundovaného slovniho hodnoceni nebyly vyrazné, ucitelé také méné vyuzivali sebehodnoceni a
vzdjemného hodnoceni zaki. V oblasti motivace a hodnoceni byla pozitiva a negativa témet
V TovVnovaze.

V interakci mezi uciteli a zaky byla patrna akceptace stanovenych pravidel, chovani zaki bylo
kultivované a vstticné. Prostor pro uplatiovani vlastnich nazorii a odbornou argumentaci nebyl
zaky dostatecné vyuZzivan. Do vyuky se zapojovali spiSe lapidarnimi vstupy, v nékolika
hodinach zcela prevladal verbalni projev uditeld. Zaci jsou vedeni k pouZzivani moderni
oSetfovatelské terminologie a s vyjimkou formulaci oSetfovatelskych diagnéz k pfesnosti
odbornych pojmt. V ¢asti hodin vSak byla vyuka zaméfena spiSe na pamétné zvladnuti uciva
bez dostatecného prostoru pro zdivodiovani a rozvoj schopnosti aplikace v&domosti.
Dovednosti profesionalni komunikace pifi néacviku interakce s fiktivnimi klienty mirné
zaostavaji za kvalitou dovednosti technického zvladnuti oSetfovatelskych Cinnosti. V oblasti
interakce a komunikace byla pozitiva a negativa t¢émé&f v rovnovaze.

Uroveii vzdélavdni v odbornych piedmétech je hodnocena jako velmi dobrd.

Praktické vyucovani

Tydenni hodinova dotace predmétu oSetfovani nemocnych, ktery je ve tfetich a ctvrtych
roCnicich realizovan v klinickém prostfedi zdravotnickych pracovist, je urcena v souladu
s u¢ebnim planem. Vybér odde€leni a délka pobytu zakl na jednotlivych odbornych oddélenich
odpovidd ucebnim osnovam piedmétu, dil¢i Gpravy vychazeji z podminek zdravotnického
terénu. Rozvrzeni celkové dotace v pribéhu vyucovaciho tydne je optimalni. Zatazenim tivodni
kratké vyuky v méné exponovanych odpolednich hodindch Zakim zajiStuje prostor pro
piipravu a planovéni individualizované péce. Obsah osnov je zpracovan v tematickych planech
v zavislosti na poctu tydnl praktické vyuky a na podminkach, které poskytuji ur¢ena Skolni
pracoviSté. Souhrn témat urcenych pro jednotlivd pracovisté vycCerpava cely obsah osnov
daného ro¢niku, pfedepsané osnovy jsou plnény. Bezprosttedni ptiprava vyucovacich jednotek
spo¢ivala v podrobné orientaci ugitelii ve stavu nemocnych. Uroveii planovani je hodnocena
jako velmi dobra.

Celé praktické vyu€ovani je zajiStovano pouze internimi uciteli ve shodném slozeni jako u vyse
popsanych odbornych predmétil, externi ucitelé se na vyuce nepodileji.

Se vSemi statnimi i nestdtnimi subjekty, ve kterych probihd praktické vyucovéani a odborna
praxe, ma Skola fadn€ uzaviené dohody vymezujici povinnosti obou smluvnich stran. VétSina
praktické ptipravy se realizuje v Nemocnici Rudolfa a Stefanie, v navaznosti na zmény
ve vedeni nemocnice budou smlouvy uzaviené na dobu neurcitou inovovany. Nemocnice
skladbou a velikosti odbornych oddéleni odpovida potfebam studijniho programu i celkovému
poctu zaku skoly. Velkou vyhodou je jeji bezprostfedni blizkost se Skolou, zaci mohou napf.
vyuZzivat Skolni Satnu. OSetfovatelsky proces sice v praxi neni pouzivan, ale dil¢i prvky
moderniho oSetfovatelstvi jsou v rdmci rozvijejici se spoluprdce mezi nemocnici a Skolou
zavadény (skupinovy systém).

Cyklické proskolovani zakl v bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci je organizovano v souladu
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s predpisy, pfislusna dokumentace je Uplnd a ucCast zakli prokazatelnd. Ucitelé se snazi
v prub¢hu vyucovani zmirnovat dopad stresového zdravotnického prostiedi na Zaky. Vhodnou
organizaci praktické vyuky se zafazenim tivodnich odpolednich hodin jsou Zadkim zajistovany
klidné podminky pro planovani naro¢nych kol rannich smén.

Sledovand vyuka oSetfovani nemocnych probihala na dvou internich a détské oSetfovaci
jednotce benesovské nemocnice. Zakim bylo v Givodu sdéleno vyuovaci téma, na které
se v predstihu pfipravovali v ramci doméci ptipravy. Informace, které byly zakiim poskytovany
personalem, byly neliplné a Zaci si je dopliiovali kratkym studiem zdravotnické dokumentace,
ve které se velmi dobie orientovali. Zapracovanim aktualnich zmén provedli korekci vlastni
piipravy oSetfovatelského planu a urcili priority oSetfovatelskych diagndz, ale bez rychlé
rekapitulace Casového sledu vykonli ordinované a aktivni péce. Pfi vyuce je v organizaci
osetfovatelské péce dusledné uplatiiovan progresivni skupinovy systém oSetfovani, s dirazem
na respektovéani individuality klientii a uspokojovani jejich potieb. Skola ma pro vlastni potiebu
velmi kvalitné vypracovanou dokumentaci, ktera Zzakliim usnadiluje orientaci o stavu,
problémech a potiebach klientd. Zaci jsou soustavné vedeni k vyvozovani oSetiovatelskych
diagnéz a k systematickému planovani aktivni oSetfovatelské péce. Zavéry z monitorovani,
stejné jako stanoveni cilii a planovani oSetfovatelskych intervenci, jsou ugiteli korigovany. Zaci
se velmi dobfe orientuji v organizaci plnéni ordinaci, dodrzuji pfedepsané standardy a Groven
zvladnuti techniky odbornych cinnosti je velmi dobra. Ucitelé vyzadovali v pribéhu vyuky
teoretické zdlivodiovani vykondvanych oSetfovatelskych €innosti, a to nejen v obecné roviné,
ale i v pfimém vztahu k individudlni problematice konkrétnich nemocnych. Organizace, metody
a formy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vstupni motivace byla velmi dobfe uplathovana. V pribéhu vyuky bylo uciteli kromé
nejsilngjSiho motivacniho Cinitele, kterym je oceniovani prace zakl ze strany nemocnych, velmi
dobfe vyuzivano pozitivniho posilovani a ocenovani individudlniho pokroku. Pribézné
vyhodnocovani provadénych ¢innosti vSak vychazelo jednostranné od ucitelli, sebehodnoceni
bylo uplatiovano sporadicky. Kritéria hodnoceni a klasifikace praktického vyuc€ovéani jsou
stanovena a dodrZovéna, méné¢ pozornosti bylo vénovano vyhodnocovéni profesionalnich
komunikativnich dovednosti ziki. Uroveii motivace a hodnoceni je velmi dobra.

V pribéhu praktického vyucovani byl dobfe uplatiovan individudlni pfistup, ucitelé
zohlediiovali osobni miru aklimatizace na zdravotnické prostfedi a podporovali osobni
schopnosti zakii. Zaci ovladaji moderni o3etfovatelskou terminologii a v interakci s nemocnymi
jsou disledné vedeni ke komunikaci s pozitivnim vlivem na psychiku nemocnych. K interakci
s personalem vSak Zaci nejsou dostatecné motivovani, protoze ji ve velké mife automaticky
supluji u¢itelé. Uroven interakce a komunikace je velmi dobra.

Uroveii praktického vyucovidni je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava teoretické a praktické vyuky jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré, nejvétsi rezervy se projevily v matematice a vypocetni technice. Persondlni podminky
umoZiiuji kvalitni napliiovani vzdélavaciho programu. Materialné technické vybaveni Skoly
je celkové hodnoceno jako velmi dobré, stejné jako podminky psychohygienické. Kvalita
organizace, forem a metod zhlédnuté vyuky je hodnocena jako velmi dobrad, uroveri
jednotlivych hodin se pohybovala v oblasti priiméru a nadpriméru, nékolik hodin mélo
uroveri piikladnou. Cist uditeliv v motivovani a hodnoceni setrvivi na konzervativnich
zpuisobech, celkové je viak uroveii této oblasti stejné jako oblasti interakce a komunikace
hodnocena jako velmi dobra.
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Kvalita vzdélavani ve studijnim oboru vSeobecnd sestra je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly je zpracovana na zdkladé analyzy vnitifnich a vnéjSich
podminek. Priority jsou stanoveny v oblasti vzdé€lavaci, vychovné, persondlni a materialni.
Stanovené cile jsou redlné, Skola je pfipravena reagovat na vysledky pfipravované transformace
zdravotnického Skolstvi. Ve sttednédobém vyhledu chce usilovat o zachovani stavajici studijni
nabidky a zvySeni cilové kapacity na cca 240 zakl v navaznosti na prostorové podminky, které
umoziiuji realizaci vyuky v osmi tfidach. Skola sleduje zafazovani svych absolventil do praxe,
mnozi z nich se uplatiuji i v prazskych zdravotnickych zatizenich. Z ptehledd Gradu prace je
patrné minimum neumisténych.

Plan ¢innosti Skoly pro $kolni rok 2001/2002 byl sestaven na zaklad€ koncepénich zdmért a se
zapracovanim konkrétnich podnétii poradnich a metodickych organii. Cile jsou formulovany
v obecnéjsi roviné, problémy minulého obdobi pfili§ neodrazeji. Koncepéni zavéry v oblasti
vzdélavani vyplyvaji z profilu absolventa a maji spiSe proklamativni charakter. Ptilohou je
prehledny a feditelkou Skoly podrobné zpracovany materidl pro stavajici Skolni rok -
organizacni zajiSténi Skolniho roku se stanovenim terminli standardnich akci a ¢innosti a
surCenim piimé odpovédnosti. Rocni plany prace maji vypracované vSichni clenové
managementu Skoly. PInéni planu a koncepcnich zamért je pribézné sledovano a jednou za
ctvrt roku v pedagogické radé vyhodnocovédno. V zavéru skolniho roku je vypracovavéana a
diskutovana analyza cinnosti Skoly. Stanovené cile jsou postupné plnény, v materidlné
technické oblasti v zavislosti na finanéni situaci, kterd v souasné dobé nedovoluje daslednou
inovaci pomucek a vybaveni.

Vzdélavaci program $koly je realizovan v souladu s Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité
Skol, ptedskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni ¢j. 33 986/98-21 vydanym dne 14. ledna 1999
s u€innosti od 1. inora 1999, ale pouze v denni formé studijniho oboru vSeobecnd sestra.
Studijni obor oSetfovatelka byl naposledy naplnén v roce 1996, dalkové a externi formy se pro
nezdjem vetejnosti nikdy nerealizovaly a ani v budoucnu se s jejich otevirdnim nepocita.
Z odpovédi zakl v dotaznicich zadanych pted zahdjenim inspekce vyplyva, ze nejsou spokojeni
s dal$i vzdélavaci nabidkou. V celostatné platnych ucebnich dokumentech nejsou zafazeny
volitelné¢ ani nepovinné predméty a tydenni pocet hodin povinnych predméti dosahuje
maximalni mozné hranice. Nepovinné predméty nejsou nabizeny z finan¢nich divodl i
z dlivodu vétstho mnozstvi dojizdjicich zakti a problematické dopravni obsluZznosti
v odpolednich hodinach. Potieby zakil jsou ¢astecné¢ kompenzovany nabidkou konzulta¢nich
hodin ve viech piedmétech. Zaci je viak systematicky vyuzivaji pomémé malo, spise
u konkrétnich témat po delsi absenci. Uebni plan je realizovan bez tprav, pro vyhotoveni
individudlnich ucebnich planii nebyly divody. ZvySend pozornost je vénovana dvéma zakiim
s poruchami uceni, ktefi jsou v péci pedagogicko psychologické poradny, jejiz doporuceni
k aprav€é organizace vyuky a zejména klasifikace Skola respektuje. Plnéni plant je
vyhodnocovéano, zpétné vazba je funkeni.

Uroveiri planovani je hodnocena jako velmi dobra.
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Organizovani

Organizacni struktura zvolena vedenim Skoly je ucelnd. Oblast vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl spolu se zajiSténim organiza¢niho chodu Skoly vykonava statutarni zastupkyné
feditelky Skoly, jez spliluje potfebnou kvalifikaci pro tuto funkci. Za uroven odborného
a praktického vzdé€lavani odpovidd ucitelka fidici praktické vyucovani, kterd ziskala
pedagogickou zpisobilost, neméd zplsobilost odbornou. Cely vychovné vzdélavaci systém
Skoly zastit'uje feditelka Skoly.

Kompetence vedoucich pracovnikil, pedagogickych pracovniki a dalSich pracovnikii Skoly
jsou stanoveny v Organiza¢nim fadu Stfedni zdravotnické skoly v BeneSové¢, jenz je v platnosti
od 1. zati 2001. Vychovnou poradenskou ¢innost zajiStuje vyucujici bez specializacniho studia
vychovného poradenstvi. O jeji ¢innosti jsou Zaci dobfe informovani a uzce s ni spolupracuji.
Vychovna poradkyné se zabyva poradenskou a diagnostickou ¢innosti, profesni orientaci zaka
feditelka Skoly. Pevné stanovené cile vychovné poradkyné pfindsi plan vychovného poradce
pro Skolni rok 2001/2002 se zaméfenim na uzkou spolupraci s Pedagogicko-psychologickou
poradnou v Benesové. Zakim byl pedlozen k vypracovani osobnostni test mapujici atmosféru
ve Skole a jeji slaba asilnd mista. Pod zastitou vychovné poradkyné probihaji ve Skole
dobroc¢inné a vychovné akce. Zvlastni vymezeni ma ve Skole protidrogova koordinatorka, ktera
vypracovala Minimalni protidrogovy program na SZS BeneSov ze dne 21. zafi 2001.
Vyhledové je feditelkou Skoly podporovéana iniciativa mladé a perspektivni ucitelky, kterd ma
velky zajem o vychovné poradenstvi a jeho studium. Skola ma ziizenu funkci asistentky
dokumentatorky, kterd vSak na zdejsi Skole plni tlohu ptedev§sim knihovnice. Na pozadani
nazorné pomucky pfipravuje, vazne vSak aktivni nabidka zejména externé vyucujicim lékartim.
Seznamy vSech pomucek, videokazet apod. nejsou zpracovany vzhledem k obsahu jednotlivych
pfedmétl, evidence pljcovani nema vypovidajici hodnotu pro posuzovani frekvence a
efektivity jejich vyuzivani.

V organizacnim fadu jsou ur€eny poradni organy feditelky Skoly, které tvoii pedagogicka rada
a pfedmétové komise. Pedagogicka rada se schazi podle planu, z jednani jsou vedeny zépisy,
jejichz vypovidaci hodnota je velmi dobréa. Operativni tikoly jsou projednavany na provoznich
poradach, ze kterych jsou pofizovany pisemné vystupy. Ve Skole jsou ziizeny tii pfedmétové
komise (spolecenskovédni a jazykova, matematicko ptirodovédna, odbornd), jejichz Cinnost
je planovita. Vedle metodickych a didaktickych otazek fesi i sjednocovani tematickych pland.
Reditelka $koly sleduje ¢innost jednotlivych komisi, vyZzaduje analyzy a vyhodnocovani, které
komise provadé¢ji. Fungujici komise jsou pro feditelku Skoly vhodnymi poradnimi partnery,
jejich préce je ucelnd a pro skolu pfinosna.

Pedagogové se tidi pracovnim fddem pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni a vlastnim
Pracovnim fadem SZS BeneSov vypracovanym feditelkou §koly s uéinnosti od 3. zaii 2001.
Také organizace vyuky odpovidd obecné zdvaznym piedpisim. Skolni ¥ad platny od 4. zaii
2000 vymezuje prava a povinnosti zak Skoly, upravuje organizaci vyucovani, pobyt zakl
ve Skole, Skolskych zafizenich a na pracovisti praktické vyuky. Hodnoceni Zakl upfesiuje
vnitini klasifikacni ¥ad, ktery slouzi jako metodicky pokyn pro ucitele. VSechny dokumenty
odpovidaji platné legislativé, maji dobrou vypovidaci hodnotu, koriguji a fidi déni $koly. Skolni
rozvrh je sestaven v souladu se stanovenymi normami.

Informovanost pracovnikii je zajiSténa systémem porad, pisemnych pokynt, pravidelnym
setkdvanim a osobnim stykem s vedenim Skoly. Vzhledem k malé rozloze Skoly je pfenos
informaci funk&ni. Komunikaci se zaky zajist'uji tfidni ucitelé, Zaci maji umoznén volny pfistup
k teditelce Skoly, ucitelé maji stanoveny konzulta¢ni hodiny pro Zéky. Jako podnétny pro Zivot
Skoly a teseni ptipadnych problémii zaki se jevi studentsky parlament. Jeho kratkéd existence
mé kladnou odezvu mezi uciteli i Zaky, jeho pfipominky pomohly vyfeSit 1 urcité problémy
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tykajici se chovani zakli mezi sebou i1 problémt tykajicich se samotné vyuky. Vefejnost vyuziva
tfidni schiizky nebo konzulta¢ni hodiny vyucujicich. O ohroZeném prospéchu Zaka jsou rodice
informovani pisemné, povinnost informovani zdkonnych zastupcli o prubéhu a vysledcich
vzdélavani je Skolou plnéna. Velmi tzce fteditelka Skoly spolupracuje s vyborem sdruzeni
rodic¢ii a pratel Skoly, které je v organizacnim fadu stanoveno jako poradni organ feditelky
$koly. Rodi¢tim je dana moznost prezentovat své podnéty anazory. Uzka spoluprace je
navozena s Nemocnici Rudolfa a Stefanie v BeneSové, takze praktickd vyuka zakid probiha
v pfijemném pracovnim prostiedi. Zvolené komunikacni kanaly umoziiuji vedeni Skoly zp&tnou
vazbu ve vSech oblastech ¢innosti Skoly. Prezentaci Skoly na vetejnosti je vénovana pozornost.
Velmi uzkd spoluprace probihd s mistnim ufadem prace, kdy v soucinnosti s nim se Skola
kazdoro¢né zlcastiuje burzy Skol. Dvakrat ro¢né je potfadan den otevienych dveti, Skola
vydava o pfipadné moznosti studia informacni letdk, o jejim Zivoté referuje regiondlni tisk.
Vyroéni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001 spliiuje podminky dané platnou
legislativou. PiinaSi vycet informaci, jednotlivym kapitoldm chybi urcité sebehodnoceni,
celkové dokument postrada bilan¢ni a hodnotici stanovisko. Vypovidaci hodnota vyro¢ni
zpravy je primerna.

Povinnd dokumentace vymezend platnymi pravnimi piedpisy je Uplnd. Ttidni knihy, tfidni
vykazy a protokoly o ukonCovani studia vykazuji pravidelnou kontrolu. Zapisy
z pedagogickych rad jsou konkrétné¢ vedeny s presnym stanovenim ukolli a urcéenou
zodpovédnosti. Zapisy se zabyvaji organiza¢nimi zaleZzitostmi a pedagogickou problematikou,
ctvrtletné jsou vénovany klasifikaci a chovani zakli. Obsah jednani ma v feSeni vyse
jmenovanych oblasti vyvaZeny charakter. Archivovana rozhodnuti feditelky Skoly jsou
jednoznac¢nd a zpracovanim odpovidaji spravnimu fadu, vrozporu se zdkonem vSak byla
vydavana 1 v piipad¢ prestupu a ukoncovani (zanechavani) studia. Ochrana osobnich dat
pracovnikil a zaki Skoly je zajisténa, k osobnim spisiim maji ptistup pouze uréené osoby.

Kvalita a funkénost organizacniho uspoiddani Skoly a jejiho informacniho systému
je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Pti fizeni Skoly a jejich pracovnikli vychdzi feditelka z vypracované koncepce, z ro¢niho planu
prace, z kontrolni a hospitac¢ni ¢innosti a hlavné z dobré znalosti svych podfizenych, nebot
ve vedouci funkci pracuje od roku 1992. Sir§i vedeni $koly se schazi jedenkrat mési¢ng,
v piipadé potieby operativn€. Vyucujici maji prakticky kdykoli pfistup do feditelny, jsou
s vedenim v dennim kontaktu. Reditelka $koly upfednostiiuje demokraticky styl fizeni, svym
vystupovanim, chovanim a jednanim spoluvytvari ptijemné prosttedi na pracovisti.

Rada skoly ustanovena neni, ve Skole pracuje tradi¢ni Sdruzeni rodi¢h a ptatel. Zhruba
jedenkrat za dva mésice jedna feditelka se zastupci tiidnich samosprav, tzv. tfidnimi mluv¢imi.
Z jejich pohledu je Skola jako celek hodnocena pfevazné kladné, pouze vyjimecné se ozvaly
hlasy kritizujici zajisténi vyuky chirurgie, ktera nékolikrat bez nadhrady odpadla. Nespokojenost
je téZ s malou télocvinou a prostorami Saten.

Personalni struktura Skoly je primérnd, 38 % uciteli nesplituje podminky odborné nebo
pedagogické zpisobilosti, nekvalifikovanymi vyucujicimi je zajiSténa znacnd cast vyuky
predméth oSetfovatelstvi. VSichni ucitelé odbornych predméti maji zpracované plany osobniho
rozvoje. Ttetinu pedagogického sboru tvoii za¢inajici ucitelé. Odbornou a metodickou pomoc
jim poskytuji feditelka Skoly a wucitelka fidici praktické vyuCovani. Dalsi vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) se fidi planem persondlniho rozvoje. Je zavislé
na nabidce vzdé€lavacich center a financnich moZnostech skoly. Jako problematické se jevi
rozhodnuti feditelky vénovat pievdznou c¢ast finanCnich prostfedkt uréenych pro DVPP
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na studium vychovného poradenstvi zacinajici vyucujici.

Soucasti pracovniho fadu jsou kriteria pro pfiznani osobniho ptiplatku a odmeén. Tato kriteria
jsou zaméstnancim Skoly zndma. Mordlni a hmotné stimulovani pracovnikli je ale
nesystematické. Dvakrat ro¢né provadi vedeni Skoly stanoveni vySe osobniho piiplatku,
diference mezi jednotlivymi pracovniky jsou vSak nizké a proto malo motivujici. Zavazné
nedostatky se vyskytly ve stanoveni osobnich pfiplatki u tfi ¢lentt uz§iho vedeni Skoly
v listopadu a prosinci roku 2000. Zaroven vyse jejich odmén vyplacenych z fondu odmeén
v zavéru kalendainiho roku 2000 je vzhledem k ostatnim pracovnikiim Skoly netimérné vysoka,
presahujici primérné odmény ostatnich i1 o vice nez 500 %.

Systém a rozsah vedeni a motivovdni pracovnikii je na pritmérné uirovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je vypracovan, vsichni vedouci pracovnici v souladu se svou pracovni ndplni
a organizacnim fadem kontroluji piimé podiizené. Kontrolni cinnost feditelky Skoly
je zamétena zejména na ekonomickou oblast a zastieSuje plosné celou cinnost Skoly. Plany
kontrolni ¢innosti vSech ¢lenli managementu jsou vypracovany s riiznou urovni, neobsahuji
kontrolu souladu tematickych plant se schvalenymi u¢ebnimi osnovami na zacatku Skolniho
roku a kontrolu plnéni osnov po skonceni vyukového obdobi. Jeden z planii kontroly
hospodareni je formalni, nekonkrétni a nefunkéni. Zdznamy o provedenych kontrolach vedeny
nejsou, prubézné vysledky kontrolni ¢innosti se diskutuji jednou mesicné na poradach vedeni
Skoly. Zjisténi a zaveéry z kontrolni ¢innosti jsou pololetné projednavany v pedagogické rade
a promitaji se do zapist z jejich jednani.

Rovnéz hospitacni ¢innost je planovand, hospitacni kompetence ma v souladu s organiza¢nim
fadem krom¢ feditelky Skoly statutarni zdstupkyn€ a ucitelka fidici praktické vyucovani.
Vsichni maji vypracované plany cinnosti, které obsahuji pocet hospitaci s urcenim tfid,
pfedmétl a pedagogli. Ramcové hospitacni cile pro Skolni rok ani dil¢i cile jednotlivych
hospitaci stanoveny nejsou. Frekvence hospitaci je velmi dobra. Reditelka §koly ma napf.
v planu 45 a zastupkyné feditele 60 hospitaci za rok, planované pocty i zaméfeni hospitaci jsou
zhruba plnény. Hospitacni zdznamy poskytuji dostatek informaci, obsahuji celkové hodnoceni
hospitovanych hodin i vymezeni zjiSténych pozitiv a negativ zhlédnuté vyuky. Doporuceni nebo
napravna opatfeni nejsou stanovovana. Vysledky hospitatni €innosti jsou bezprostiedné a
prokazatelné s hospitovanymi projednavany.

o 24

zavéry z kontrolni a hospitacni Cinnosti, v zapisech vSak chybi stanoveni jednozna¢nych
Zavera.

Pozitivem je, ze za Skolni rok 2000/2001 byla provedena a projednana analyza vysledk
kontrolni a hospitacni ¢innosti. Dle pedloZzeného materialu vSak zatim ziistdva pouze v Grovni
vyctu nedostatkll bez zobecnéni a vyvozeni opatieni.

Uceleny evaluacni systém neni vypracovan, zdil¢ich nastroji Skola vyuzivd komeréné
nabizenych testl. V profilovém ptfedmétu oSetfovatelstvi vytvotili pracovnici Skoly pro potiebu
zpétné vazby i jako motivacni Cinitel pro Zaky tzv. vystupni rocnikové testy v rozsahu vSech
ro¢nikd studia.

V kontrolnich mechanizmech mirné prevaZuji pozitiva a jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Uroveii podminek vzdélivini je celkové hodnocena jako velmi dobrd.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Predmétem kontroly byla efektivita vyuzivani prostfedkd pfidélenych ze statniho rozpoctu
vroce 2000 se zaméfenim na cCerpani ostatnich neinvesticnich nakladi (dale ONIV)
a mzdovych prosttedkli, dodrZzovani zavaznych ukazateld mzdové regulace, zafazeni
zaméstnancli do platovych tiid a platovych stupiili, vedeni Gcetnictvi a vykaznictvi, evidence
a inventarizace statniho movitého majetku.

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ze statniho rozpoétu byly prostiednictvim Skolského ufadu BeneSov Stfedni zdravotnické
Skole Benesov pridéleny na rok 2000 financni prostfedky, dle posledni Gpravy k 1. fijnu 2000
v celkové vysi 5 195 000,- K¢. Z toho 2 794 000,- K¢ na platy zaméstnancti, 129 000,- K&
na OPPP, 1 079 000,- K¢ na zdkonné odvody a 1 193 000,- K¢ na ONIV, z toho 381 000,- K&
bylo piidéleno Gdelové na najemné. Skola hospodaiskou &innost neprovozovala, zavazné
ukazatele neinvesticnich vydaji (dale NIV) nepiekroc¢ila a za rok 2000 vykéazala nulovy
hospodaisky vysledek.

Z GCetnich denikll nelze zjistit zatctovani vSech ucetnich ptipadi v i€etnim obdobi, protoze
ucetni zdpisy neobsahuji text oznacujici jednotlivé Ucetni ptipady. Ve Skole neni vedena
analytickd evidence, v niZ jsou podrobné rozvadény prikaznym zplisobem ucetni zapisy hlavni
knihy. V hlavni knize jsou zatctovany pokladni doklady souhrnnou ¢astkou, ktera zahrnuje
nékolik Ucetnich piipadii v urcitém Casovém obdobi (zpravidla jeden mésic). Pfijmové a
vydajové pokladni doklady, faktury piijaté a vnitini ucetni doklady nejsou oznaCovany
chronologicky nepferuSenou ¢iselnou fadou za celé ti¢etni obdobi (kalendaini rok), ale kazdy
mésic samostatnou ¢iselnou fadou pocinajici ¢islici jedna tzn., Ze jedna Cislice t€etniho dokladu
se nékolikrat opakuje v jednom meésici a i v celém ucetnim obdobi.

Skola zavazné ukazatele NIV na rok 2000 nepiekroéila. Celkové hodnoceni efektivnosti
cerpani NIV neni mozné provést vzhledem ke zjisténym nedostatkiim ve vedeni ucetnictvi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Persondlni dokumentace Skoly je vedena prehledné a peclivé formou samostatnych osobnich
spist, které obsahuji pfedepsané naleZitosti. Vedena dokumentace je zabezpefena pied
neodpovédnymi osobami. Namdatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze zafazovani zaméstnanct do
platovych tfid a platovych stupiili je provadéno v souladu s platnymi predpisy.

Zjisténo bylo poruseni zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalSich organizacich, protoze Skola v roce 2000 poskytovala osobni ptiplatky
zaméstnancim v rozporu s pravnimi piedpisy. V listopadu a prosinci roku 2000 Skola
neopravnéné vyplatila osobni pfiplatek tfem zaméstnancim ve vysi 36 504,- K& Ve stejném
obdobi Skola neopravnéné vyplatila pfiplatek za zastupovani 27 zaméstnancim ve vysi
140 300,- K¢&. Pfi vypoctu tfinactého platu bylo ptihlédnuto k platim nespravné stanovenym
a vyplacenym v mésici listopadu roku 2000 a bylo vyplaceno o 9 700,- K¢ vice.

Tim byla porusena rozpoctova pravidla republiky, podle kterého mohou byt rozpoctové
prostfedky pouZity pouze v prislusném rozpoctovém roce, a to k uceliim, na které byly statnim
rozpoctem republiky urceny.
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Pro fond kulturnich a socialnich potieb (déale jen FKSP) je zfizen samostatny ucet, na ktery
jsou ctvrtletné formou zalohy ptevadény finan¢ni prostiedky. Rozpocet FKSP, véetné¢ zasad
jeho cerpani na rok 2000, byl zpracovan a zahrnuje kromé 2 % z pfidélenych mzdovych
prosttedkl 1 pfijmy ze splatek plj¢ek poskytnutych v minulych letech, o kterych je veden
piehled. Cerpani prostfedkii FKSP neni v rozporu s rozpoétem a zasadami jeho pouZiti.

Bylo zjisténo poruseni rozpoétové kazné a neefektivni Eerpani mzdovych prostiedkii. Cerpani
fondu kulturnich a socidlnich potieb je v souladu se zdkonem.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

O cerpani jednotlivych polozek statnich financnich prostfedkd ptid€lenych na ONIV Skola
nevede Ucetnictvi ve vSech pfipadech ucetnictvi Uplné a prikaznym zpisobem. Z ucetnich
deniki a knih nelze zjistit zatctovani vSech ucetnich ptipadd, protoZze Gcetni zapisy neobsahuji
text oznacujici jednotlivé Ucetni piipady, pokladni doklady jsou zauctovany souhrnnou
castkou, ktera zahrnuje nékolik ucetnich piipadi v ur¢itém casovém obdobi. Namatkovou
kontrolou tcetnich dokladi (ptijatych faktur) nebylo zjisténo neefektivni Cerpani ONIV.

Skola bez pravniho diivodu vedla na zakladé smluv s bankovnim ustavem o tii b&zné uéty vice
nez kolik potfebovala ke své €innosti a za jejich vedeni platila penéznimu tstavu poplatky.
Porusila tak rozpoctova pravidla, protoZze nedodrzela zdkonnou povinnost plnéni tkolt
hrazenych ze statniho rozpoctu nejhospodarnéjsim zplisobem.

Ucetnictvi je v oblasti &erpani ONIV vedeno nepritkaznym zptisobem. P¥i namatkové kontrole
efektivnosti ¢erpani ONIV nebyly (mimo zbyte¢nych ndkladi za vedeni tfi bankovnich Gctl)
shledany nedostatky.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Utelova dotace ze statnich prostiedkil byla $kole poskytnuta ve vysi 381 000,- K& na kryti
nakladd na najemné za budovu, ve které je Skola v prondjmu. Ucelové prostfedky byly na dany
ucel v plné vysi vycerpany.

Neefektivni Cerpani pridélenych ucelovych prostiedkii nebylo zjisténo.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodaieni obsahuje veskeré piijmy a vydaje v pfedepsaném clenéni
za kalendaini rok a informace o vysledcich kontrol hospodateni. V textové €asti zpravy jsou
uvedeny informace, které si navzajem odporuji (Skola dosihla nulového hospodarského
vysledku — zlepSeného hospodaiského vysledku). Soucésti vyro€ni zpravy nejsou kopie
ucetnich vykazi, coz uklada zdkon o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi.

V disledku absence kopii tcetnich vykaz u Vyro¢ni zpravy o hospodateni skoly v roce 2000
bylo zjisténo poruseni zdkona o statni spraveé a samospraveé ve skolstvi.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoltu pro kalendaini rok 2000 ke kryti mzdovych
ndkladii byly pouZity neefektivné, nebot’ Skola nerespektovala rozpoctova pravidla
republiky (neoprdavnéné vyplatila osobni piiplatky, dalSi plat a priplatky za zastupovdni).
Efektivnost cerpani ONIV nelze zhodnotit vzhledem k nedostateCné analytické evidenci.

Pii namdtkové kontrole efektivnosti Cerpdni prostiedkii ze statniho rozpoctu urcenych
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na ucebni pomiicky nebyly shleddny nedostatky. Bylo zjisténo poruSeni rozpoctové kdazné
neefektivnim Cerpani mzdovych prostiedkit a nehospoddrnost zbyte¢nym vedenim ti'i
béZnych bankovnich ucti, které Skola nepotiebovala ke své Cinnosti. Neefektivni Cerpdani
pridélenych ucelovych prostiedkit nebylo zjisténo. Celkové hodnoceni efektivnosti Cerpdani
NIV neni moZné provést vzhledem ke zjisténym nedostatkiim ve vedeni ucetnictvi.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Inventarizace majetku byla provedena k 31. prosinci 2000 na zéklad¢ piikazu feditelky Skoly
ustanovenou inventariza¢ni komisi. Evidence majetku HIM, NIM, a DHM je vedena pomoci
ucetniho programu a na inventarnich kartdch. Hmotny investicni majetek je hrazen z fondu
reprodukce a odpis je provadén mésicné na zdkladé odpisového planu. K poskozenému
a zastaralému majetku navrzenému k odpisu bylo piedloZzeno odborné posouzeni jeho stavu.
Inventariza¢ni soupisy majetku a veSkeré zapisy tykajici se inventarizace jsou vedeny peclive.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, predikolnich zatizeni a kolskych zaiizeni
¢j. 33 986/98-21 vydané dne 14. ledna 1999 s i¢innosti od 1. unora 1999

e Ziizovaci listina &. OSMS/5897/2001 vydana Stiedo¢eskym krajem dne 6. prosince 2001
s u¢innosti od 1. fijna 2001

e Ucebni plan a ucebni osnovy studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra ¢j. 29
978/97-71 vydané dne 18. zafi 1997 s platnosti od 1. zafi 1997 pocinaje prvnim rocnikem

e Tematické plany sledovanych predméti

e Veskerd povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist

e Vsechna rozhodnuti feditelky Skoly vydana v roce 2001

e Organiza¢ni ¥ad SZS Benesov platny od 1. zati 2001

e Koncepce rozvoje skoly

e Plan ¢innosti Skoly pro Skolni rok 2001/2002

e Plany prace metodickych organt pro Skolni rok 2001/2002

e Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovniki pro Skolni rok 2001/2002

e Hospita¢ni zdznamy vedoucich pracovnikl za Skolni roky 2000/2001 a 2001/2002

e Pracovni tad SZS Benesov platny od 3. zati 2001

e Vnitini klasifika¢ni f4d SZS Benesov

e Minimalni protidrogovy program ze dne 21. zati 2001

e Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro Skolni rok 2001/2002

e Zuctovani finan¢nich vztahti ke statnimu rozpoctu za rok 2000

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 2000
e Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2000

e Rozvahak 31. prosinci 2000

e Denik uc¢etnich dokladt za obdobi 01 — 12/2000
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e Rozpocet — zdvazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2000 — Giprava k 1. fijnu 2000
e Faktury pfijaté a vydané v roce 2000

e Pokladni doklady pfijmové a vydajové za rok 2000

e Hlavni kniha roku 2000

e Personalni a mzdova dokumentace

¢ Bankovni vypisy

e Zasady a rozpocet FKSP na rok 2000

e Zuctovani financnich vztahii PO se statnim rozpoctem za rok 2000 - ti¢elova dotace
e Licencni list k programu IN-SY-CO ¢. FU93122

e Licencni list k programu IN-SY-CO ¢. POK9501005

e Smérnice o ob&hu ucetnich dokladt

e Seznam UCetnich knih a zkratek pouzivany v ticetnictvi

e Zpisob tschovy ucetnich pisemnosti

o Ucetni rozvrh a piehled analytickych uét

e Odpisovy plan pro reprodukci majetku

e Zasady pro poskytovani zdvodniho stravovani

¢ Plan a smérnice inventarizaci

e Mzdové listy za rok 2000

e Zdivodnéni pfidéleni odmén vyplacenych z FO v roce 2000
e Protokol z kontroly hospodateni roku 1998

e Protokol o vysledku kontroly hospodateni roku 2000

ZAVER

Schvdleny vzdélavaci program studijniho oboru vSeobecnd sestra je dodriovin. PrestoZe
cast pedagogického sboru nespliiuje podminky odborné nebo pedagogické zpuisobilosti, tato
skutecnost se do kvality zhlédnuté vyuky promitala minimdlné.

Materidalni podminky pro vyuku matematiky, fyziky a vypocetni techniky jsou priimérné,
pro spoleCenskovédni predméty, odbornou a praktickou cast vzdélavani jsou velmi dobré.
Celkové jsou materidalné technické podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

S vyjimkou matematicko piirodovédnych piedméti, kde byla ve sledovanych oblastech
pozitiva a negativa téméi v rovnovaze, byla ve viech dalSich Castech vidélavani zjisténa
nadpriimérnd uroveri planovdani a pribéhu zhlédnuté vyuky. Velmi dobrou uroveii mély
oblasti motivace a hodnoceni stejné jako interakce a komunikace. Uroveii teoretického
i praktického vzdélavani je celkové hodnocena jako velmi dobra.

V podminkach vytvarenych planovanim, organizovanim a kontrolou prevaZuji s vyjimkou
vedeni a motivovdni pozitiva a celkové jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Bylo zjisténo poruSeni rozpoctové kdazné neefektivnim Cerpdnim mzdovych prostiedkii
a nehospoddrnost zbytecnym vedenim tii béZnych bankovnich uctii. V ostatnich oblastech
nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni financénich prostiedki ze stdatniho rozpoctu vihledem
k ucelu jejich poskytnuti. Celkové hodnoceni efektivnosti Cerpani ONIV a NIV neni moZné
provést vzhledem ke zjisténym nedostatkiim ve vedeni uiCetnictvi.

Vyvoj Skoly od poslednich inspekci konanych v roce 1997 a 1999 vzhledem k jejich uZSimu
zaméieni nelze hodnotit ve vSech oblastech Cinnosti. V oblasti podminek byl zaznamendn
pozitivni posun ve vytvdieni systémii, funkcnosti a prokazatelnosti planovdni, organizovani
a kontrolnich mechanizmii.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Storkanova Mgr. Eva Storkanova v. r.
Clenové tymu: Mgr. Pavel Kéba Mgr. Pavel Kaba v. r.
Mgr. Iva Kadetadbkova Mgr. Iva Kadetfabkova v. r.
Daldi zaméstnanci CSI: ~ Jana Muzikafova
Ing. Jana Strnadova
Jaroslav Tichy
V Teplicich dne 17. tnora 2002
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. biezna 2002
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Jana Vanéckova, feditelka Skoly Mgr. Jana Vanéckova v. r.
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Ziizovatel: Stfedocesky kraj, 2002-03-29 065 116/02-5025
Zborovska 11, 150 21 Praha 5

Rada Skoly neni ziizena - —

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
2002-03-28 065 115/02-5025 Pfipominky byly podany
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