Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

4
.

j. CSIM-353/13-M

Nazev pravnické osoby Stiedni Skola technicka a zemédélska Mohelnice
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: 1. maje 2, 789 85 Mohelnice

1CO: 00851205

Identifikator: 600171396

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Jifim Cernym, Feditelem §koly

Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc
Misto inspek¢ni ¢innosti: 1. maje 2, 789 85 Mohelnice

Termin inspekéni ¢innosti: 16. —19. duben 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programil se zaméfenim na obory vzdélavani kategorie H a L.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt vybranych oborii
vzdélani a jejich souladu s pravnimi predpisy a piisluSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy (23-45-L/01 Mechanik sefizova¢, 23-52-H/01 Nastrojaf, 23-56-H/01 Obrabéec
kovu, 26-51-H/01 Elektrikar).

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspek¢éni €innosti.

Aktualni stav Skoly

Stfedni Skola technicka a zemédélskd Mohelnice (dale ,,Skola®) vznikla slou¢enim Stfedni
Skoly technické, Mohelnice, 1. maje 2 a Stfedniho odborného ucilist€¢ zemédélského,
Lostice, Palackého 338 kdatu 1. 9. 2012. Zfizovatelem Skoly je Olomoucky kraj.
Kontrolovanéa pravnicka osoba vykonava Cinnost stfedni Skoly, domova mladeze, Skolni
jidelny a skolni jidelny-vydejny.
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Udaje zapsané ve zfizovaci listing byly v souladu s idaji v rozhodnuti o zapisu $koly do
Skolského rejstiiku.
Skola poskytuje stfedni stupeni vzdélani s vyuénim listem a maturitni zkouskou.

Ve Skolnim roce 2012/2013 je vyuka sledovanych oborG organizovana podle téchto
ucebnich dokumenti:

Obor Ucebni dokumenty (UD) Pozn.

23-45-1./001 Mechanik sefizovaé UD ¢j. 26257/2000-13 ze dne 29. 8. 2000 Dobihajici obor
23-45-L/01 Mechanik sefizovac SVP Mechanik sefizovac
23-52-H/01 Nastrojat SVP Nastrojaf

23-56-H/01 Obrabéc kovl SVP Obrabé¢ kovii

26-51-H/01 Elektrikaf SVP Elektrikaf

Vedle toho Skola vyucuje 1 dal§i obory: 23-43-L/506 Provozni technika, 23-43-L/51
Provozni technika, 26-41-L/501 Elektrotechnika, 26-41-L/51 Mechanik elektrotechnik,
26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné montdzni prace, 26-51-E/01 Elektrotechnické a
strojné montdzni prace, 41-51-H/01 Zemédélec-farmar, 41-54-H/01 Podkovar a
zemédé€lsky kovar, 41-55-H/01 Opravat zeméd¢€lskych strojii a 64-41-L/51 Podnikéni.

Pocty zaki ve sledovanych oborech — vyvoj:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok Skolni rok
2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
221 194 163 166

Pocet zakli ve sledovanych oborech ma klesajici tendenci, propad zaki se projevil hlavné
u obortt Obrabé¢ kovi a Elektrikaf, naopak vzestup poctu zaka je u oboru Nastrojar.
Nejvice zakt studuje, i pfes mirny pokles, v oboru Mechanik setizovac.

Teoretickd vyuka probihd na adrese 1. maje 2, Mohelnice, praktické vyuCovani na adresach
1. maje 4 a Masarykova 33, Mohelnice, Zadlovice 9 a 18, mimo to i na smluvnich
pracovistich, ubytovani 74kl Skola zajiStuje ve vlastnim domové mladeze na adrese
Zadlovice 18. Stravovani zakti a pracovnikt §koly zajistuje zafizeni §kolniho stravovani na
adresach Zadlovice 18 a 1. maje 4, Mohelnice.

Ve sledovaném obdobi doslo k vyznamnému pozitivnimu posunu v materidlnim vybaveni
skoly. Skola se zapojila do fady projekti. Finance z nich pouzila hlavné na zlep$eni
materidlnitho vybaveni pro vyuku. Dale doslo k rekonstrukci jidelny a vydejny stravy,
vytvofeni zkuSebni a pfipravné mistnosti pro zavérecné a maturitni zkousky a postupné
probiha vymalba uceben a chodeb.

Diky spolupraci s vyrobnimi podniky v regionu a jejich sponzorskym dartim se Skole daii
vybavovat 1 odborné ucebny, napt. pii prilezitosti 60. vyro¢i Skoly v loniském roce ji
vénovala spolecnost Siemens s. r. 0. dalsi ucebnu pro programovani CNC techniky
SINUMERIC v hodnoté 250 tis. K¢.

Skola poiada skoleni k vyhlasce ¢. 50/78 Sb., o odborné zptisobilosti v elektrotechnice, ve
znéni pozd&jsich predpist, a rekvalifikaéni kurzy ve spolupraci s Utadem prace
v Sumperku.

Dalsi projekty, ve kterych je Skola zapojena, jsou urCeny pro zaky zékladnich Skol a
Sirokou vetejnost a slouzi k propagaci femeslnych a technickych oborii napt. Otevii se
dovednostem, IQ INDUSTRY, Aktivni motivace zakdi ZS = jistota pro budoucnost
femesel.

Skola je také zapojena do projekti UNIV 2 a UNIV 3, kde je cilem zkvalitnit systém
rekvalifikaci Sirokou podporou procesu uznavani vysledkii ptfedchoziho wuceni a
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modernizaci procesu akreditaci (proména Skol v centra celozivotniho vzdélavani) a v ramci
Centra uznavani a celoZivotniho uceni Olomouckého kraje do projektu Posilovani
spoluprace kol s aktéry trhu préce, jehoz cilem je prohloubeni spoluprace mezi stfednimi
odbornymi Skolami Olomouckého kraje a regionalnimi podnikatelskymi subjekty.
Podrobné informace o své Cinnosti Skola podavda na webovych strankach
www.sstzmoh.cz.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a $kolskych zatizeni.
Vyuka probiha podle jednotlivych $kolnich vzdélavacich programt (dale ,,SVP®), které
vychézeji z obecnych pozadavkll stanovenych Skolskym zdkonem a jsou zpracovany
v souladu scili a zasadami ramcovych vzdélavacich programii a jsou vytvofeny jako
standardni dokumenty, tj. na zaklad¢ vyucovacich pfedmétli a ucebnich osnov. Jejich
struktura je rozvrZena na ¢asti poZadované Ramcovymi vzdélavacimi programy.
Disponibilni ¢asova dotace je vyuZivana v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cili
a profilem absolventli danym realizovanymi ucebnimi dokumenty. U obord stfedniho
vzdélani s vyucnim listem je posileno hlavné odborné vzdélavani, u oborii s maturitni
zkouskou jsou posileny (v souladu s pfipravou zakii na maturitni zkouSku) hodiny jazyk,
matematiky a odborného vzdélavani.

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a piijimacim Fizeni dostupnym zptisobem pro
uchazede a vefejnost na webovych strankach a prezentacich stiednich §kol. Skola pfijima
opatfeni podle potieby zakli na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského zatizeni ve
spolupraci se zdkonnymi zastupci za ptihlédnuti k individualnim potfebam.

V letoSnim roce Skola eviduje 38 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zadny Zak
neni vzdélavan podle IVP. Zaci s projevy specifickych poruch uéeni a chovéni jsou b&hem
Skolniho roku monitorovani a v ptipad¢€ potieby je jim doporucena navstéva Pedagogicko-
psychologické poradny. Po spojeni Skol se dohodli vychovni poradci zobou
pedagogickych sborti na blizké spolupraci, aby vytvofili fungujici systém vychovného
poradenstvi pfinosny pro vSechny ucastniky vychovného a vzdélavaciho procesu.
V soucasné dobé je vychovné poradenstvi zajiSteno jednim zkuSenym vychovnym
poradcem, ktery zabezpecuje kariérové poradenstvi, sleduje problémové zdky a pecuje
o n¢. Systematicky ustanoveny postup pfi fesSeni problému v priibéhu vyukového procesu a
jeho disledné dodrzovani poméaha Skole zachytit krizové situace vcas. Prestoze Skola
nabizi aktivity mimo vyuc€ovani, nesetkava se to v posledni dob¢ se zajmem zakii. V ramci
prevence jsou zZaci vedeni k vytvareni zdravého Zivotniho stylu a ke kritickému postoji
k ndvykovym latkdm, ale zdaleka ne u vSech zakd se zamér dafi. Preventistka Skoly
pfipravuje na zaCatku Skolniho roku dopis pro rodice zakl 1. ro¢nikli se zakladnimi
informacemi o chodu Skoly a né€kterymi diillezitymi body z minimalniho preventivniho
programu.

Vyuka v hospitovanych hodinach ceského jazyka a obCanské vychovy sméfovala cilené
k napliiovani cili vzdélavani, byl pfi ni podporovan rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki,
zejména kompetenci k uceni, ale také obcanskych, socidlnich a dilem 1 kompetenci
komunikativnich. VéEtsi ¢ast vyuky probihala interaktivnim zplisobem, pii vykladu nového
uciva byly vhodné vyuzivany diive osvojené védomosti a dovednosti zaki a podporovany
jejich komunikativni kompetence. Teoreticka vyuka byla promyslené€ provazana s vyuZzitim
nabytych znalosti v praktickém Zivoté. Jedna sledovand hodina vSak vyznéla pouze
vykladové, zcela postradala inovativni formy a prvky, které by upoutaly pozornost zaki.
I ptes pievazujici frontalni metodu prace byl vSak napliovan cil vyuky. Materialni podpora
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vyuky spolecenskovédnich ptfedméti byla na pozadované urovni a umoziovala rozvoj
klicovych kompetenci, didakticka technika vSak ve sledovanych hodinach nebyla vyuzita.
Ve velké mife byly pfi praci vyuzivany pracovni listy. V ¢asti vyuky chybélo zavérené
shrnuti uciva a hodnoceni prace zakt. I pres dil¢i negativa lze vSak vyuku
spolecenskovédnich predmétii hodnotit po strance metodické i odborné jako standardni.
Sledovana vyuka angli¢tiny probihala standardné. Vyucujici stfidali frontalni formy vyuky
se skupinovymi a samostatnou praci, individualné se vénovali zakiim, ktefi nerozuméli
nebo nestacili tempu. Zaci se zapojovali do &innosti, i kdyz vét§inou az po vyzvani od
vyucujiciho. Drobnym rizikem je neaprobovanost vSech ucitelt anglického jazyka, coz se
v nékterych momentech projevovalo negativné v pritbéhu vyuky.

Metody vedeni vyuky ptirodovédnych a odbornych predméti byly uzplsobeny trovni
schopnosti a dovednosti zaktli, byly zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémd,
uzivani odborné terminologie, ziskdvani novych informaci, znalosti a dovednosti na
zaklad¢ diive ziskanych poznatki a castecné také na jejich vyuziti v bézné i odborné praxi.
Aktivita, komunikacni dovednosti i spoluprace vétSiny zaka s vyucujicimi byly zpravidla
na dobré urovni, ale pouzivani zakladnich vztahii, odborné terminologie a odvozovani
vzajemnych souvislosti €inilo zaklm obcasné potize. Ve vyuce byly vhodné vyuZzity
mezipfedmétové vztahy, hlavné ve vazbé na praktické vyucovani. Hodnoceni zaki bylo
podlozené, zdivodnéné, poskytovalo zakiim i vyucujicim pozadovanou zpétnou vazbu.
V nékterych hodinach nebyl dan prostor pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki,
chybélo zavérecné motivacni shrnuti vyucovaci hodiny.

Ve sledovaném odborném vycviku navazovalo u€ivo svym obsahem na odborné predméty
teoretické vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti, rozvoj
pozadovanych praktickych dovednosti a pracovnich navykl spojenych s vykonem budouci
profese zakt. Duraz byl kladen pfedevSim na dodrzovani stanovenych technologickych
postupt za ucelem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace a na zasady bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Metoda pfedvadéni Cinnosti se stiidala se samostatnou praci
zaki. Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli vedeni k samostatnému
uvazovani i vzajemné spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provétovéano, zda bylo
ucivo pochopeno. Dtlezité misto ve vyuce hrdla rovnéz prace s chybou. Formou diskuse
probihalo zdivodiiovani pfic¢in vzniklych chyb a mozZnosti jejich pfedchézeni a odstranéni
pfipadnych nésledkii, Zaci byli podnécovani k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni.
Vyucujici s vyuZitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali Zaky se specifickymi
poznatky souvisejicimi s plnénim zadanych ukoli. Kromé odbornych kompetenci byly ve
vyuce rozvijeny také pozadované klicové kompetence zaktl, a to predevSim kompetence
komunikativni, socidlni, personalni a kompetence k feSeni problémt.

Skola pravidelng zjistuje vysledky vzdélavani zaka a eviduje je v ti§téné i elektronické
podobé. Zakonni zéastupci zaka jsou o téchto vysledcich pribézné informovani na tfidnich
schiizkach a konzultacich. Pro zjistovani vysledki vzdélavani vyuziva Skola své vlastni
evaluacni néstroje, zejména prubézné zkouseni a tematicky zamétené testy; Ctvrtletni nebo
pololetni kontrolni prace pisi Zaci pfevazné pouze v matematice, méné Casto v Ceském
jazyce. Tyto prace jsou hodnoceny dle pfedem stanovenych kritérii, jsou analyzovany
a vyhodnocovany, dil¢im nedostatkem jsou chybéjici pfijatd opatfeni, smetujici ke zlepSeni
téchto vysledkit vzdelavani. Primérny prospéch zakl sledovanych oborii zaznamenal
v poslednich dvou letech mirné zlepSeni, a to jak ve tfiletych oborech vzdélani (z 2,9 na
2,77) tak 1 ve Ctyfletém oboru Mechanik — sefizovac¢ (z 2,66 na 2,58), pouze minimalni
pocet zdkt vSak kazdoroCné prospivd s vyznamenanim. Primérné hodnoceni Zzaki
v ptedmétech se pohybuje mezi 2,7 — 4,0. Tyto vysledky svéd¢i o snaze Skoly udrzet
standardni naro¢nost pozadavkt kladenych na zaky. Uspé&snost absolventii u zavéreénych
zkousek (elektrikar, obrabeéc kovii, nastrojat) dosahovala v poslednich dvou letech 100 %,
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uspésnost absolventd u maturitnich zkousek dosahovala ve stejném obdobi 94 % (vzdy
jeden Zak neusp¢l).

Nadanym zakiim umoziuje Skola ucast v soutézich odbornych dovednosti. Zde patii zaci
skoly pravidelné k uspésnym, a to zejména v soutézich ,.Zlaté rudicky*, ,,Ceské rudicky*
1 dalSich, a to jak na krajské, tak na celostatni tirovni. Velmi dobrych vysledkti dosahuji
zaci Skoly 1 ve studentské odborné ¢innosti a ve sportovnich soutézich.

Primérny pocet zameskanych hodin zakl se pohybuje mezi 80 — 100 hodinami za pololeti
a je srovnatelny s absenci zakl jinych Skol. Neomluvend absence se pohybuje v priméru
kolem pouhych 3 hodin na zdka za pololeti.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Organizace vzdélavani sledovanych oborti navazuje na pouzivané SVP. K datu inspekce
byla nastavena v souladu s pravnimi pfedpisy. Skolni uéebni plany jsou vytvoieny realng,
respektuji financni pfedpoklady Skoly pro stavajici obdobi. Rozborem povinné
dokumentace a pfimym pozorovanim bylo zji§téno dodrZzovani hodinové dotace predméti,
kterou stanovuji jednotlivé ucebni plany, organizace vyucovani (zacatek, konec vyucovani,
délka a rezim prestavek) a pocty zaki ve tiidach a skupinach byly stanoveny v souladu
s pravnimi ptedpisy.

Na zaklad¢ analyzy vzd€lavaciho obsahu uciva a sledovaného pribéhu vyuky bylo
zjisténo, ze Skola napliuje cile vzdélavani deklarované Skolskym zdkonem a ucebnimi
dokumenty, ¢imz je systematicky zvySovana funk¢ni gramotnost Zakl a podporovan rozvoj
klicovych kompetenci.

Reditel $koly splituje pozadované predpoklady pro vykon funkce, plni tikoly vyplyvajici
ze Skolského zdkona a dalSich pravnich pfedpist. Strategie a planovani $koly vychazi ze
stanovené Koncepce rozvoje koly. Ukoly jsou operativné doplnény podle aktualnich
potieb a dil¢i cile jsou zapracovany do roc¢nich konkretizovanych planti Skoly. Planovani
Skoly je vzajemné provazané, zahrnuje podstatné stranky c¢innosti Skoly a piihlizi také
k vysledkiim vlastniho hodnoceni. Na jeho tvorbé se v ramci moznosti podileji i ostatni
pracovnici Skoly napt. formou prace predmétovych komisi, které se zaméiuji hlavné na
sjednoceni obsahu vyuky, pfipravu maturitnich a zavéreénych zkousek, ptipravu exkurzi,
koordinaci teoretické a praktické vyuky atd.

K G¢innosti fizeni Skoly pfispivd promySlena a ptehlednd organiza¢ni struktura, ktera
odpovidd podminkdm a velikosti subjektu a vytvaii predpoklady pro ucelné delegovani
kompetenci a tkolli na jednotlivé pracovniky. Oblast fizeni a planovani je smysluplné
nastavena a jeji cinnost je efektivni.

Personalni podminky Skoly pro napliiovani cilii realizovanych vzdélavacich programt jsou
na standardni urovni. Pedagogicky sbor §koly je v soucasné¢ dobé& stabilizovany, tvoii jej
44 pedagogickych pracovnikl (26 uciteli pro teoretické vyucovani, 15 ucitelli odborného
vycviku a 3 vychovatelky) s primérnym vékem kolem 50 let. Nadstandardni urovné
dosahuje kvalifikovanost uditeli odborného vycviku (pouze 1 ucitel bez odborné
kvalifikace, v souc¢asné dobé¢ si doplituje kvalifikaci studiem), z celkového poctu 426 tydné
vyucovanych hodin odborného vycviku je plné kvalifikované zajisténo 93 % hodin vyuky.
Rovnéz vsSechny vychovatelky Domova mladeze jsou plné kvalifikované. U ucitelt
teoretickych predméti dosahuje plné kvalifikovanosti pro dany typ a stupenn Skoly
16 pedagogii (62,5 %), pln€ kvalifikovanymi uciteli je v soucasné dobé€ zajistovano 65,3 %
vyuky z celkového poétu 472 vyucovanych hodin tydné. Vzhledem k napliiovani SVP,
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typu Skoly a néaro€nosti odborné piipravy zakl lze pozitivné hodnotit maximalni snahu
Skoly o co nejkvalitnéj$i personalni zajisténi zeyména vyuky odborného vycviku. Vedeni
Skoly vSak vnima i dil¢i persondlni rizika pfi zajiStovani teoretické vyuky a v ramci
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) umoziuje nekvalifikovanym
ucitelim doplnit si vzdélani studiem piislusnych obort. Vzdélavani ucitelt je planovano
systematicky podle potteb a financnich moZznosti Skoly pifi dodrZeni principu rovnych
podminek pro vSechny pedagogické pracovniky, pficemz kazdy z nich se musi zucastnit
minimalné jedné vzdélavaci akce za Skolni rok. Prioritou je zvySovani kvalifikace, které
zahrnuje studium ke splnéni kvalifikace a studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich
predpokladiim (studium pro vedouci pracovniky, pro vychovné poradce...), urcujici jsou
vSak také vzdélavaci zdjmy jednotlivych zaméstnancii. Diraz je vedle prezencnich
seminait a $koleni kladen také na vzdélavani formou samostudia. Skola vede piehlednou
evidenci  absolvovanych  vzdélavacich  akci, provadi jejich  vyhodnoceni
a archivuje kopie osvédeni a certifikati uciteli. Skola projednala systém DVPP
s ptisluSnym odborovym organem.

Materialni podminky Skoly jsou v oblasti teoretické vyuky pramérné, pro praktické
vyudovani jsou na dobré trovni. Skola disponuje dostateénym mnozstvim kmenovych a
odbornych uceben 1 dilen pro realizaci odborného vycviku. Postupné jsou tyto prostory
vybavovany novym zdkovskym nébytkem, pofizovana je nova prezentacni a pocitacova
technika. Technickd zafizeni pracovist a pouzivané materidly umoZiuji procvi€ovani
stanovenych pracovnich ukonti, vytvaii tak predpoklady pro wutvafeni a rozvoj
pozadovanych odbornych kompetenci zakti danych realizovanymi ucebnimi dokumenty
pro jednotlivé obory odborného vzdelani.

Pfi zajiStovani oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakt spolupracuje Skola s odborné
zpusobilou osobou. V ramci této spoluprace jsou provadény pravidelné kontroly stavu
bezpecného prostiedi, vyhodnocovéana rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi zakl
a piijimana opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni. Zaci jsou informovani o rizicich,
s nimiz se mohou setkat pii Cinnostech vykonavanych v jednotlivych objektech a
zafizenich Skoly a také pfi praktickém vyucovani a ucasti na akcich organizovanych
Skolou. V ramci praktického vyucCovani jsou systematicky seznamovani se zasadami
bezpecné prace. Z dokumentace o Skolnich trazech vyplyvé, ze v hodnoceném obdobi
doslo vétSinou k méné zdvaznym poranénim zaki, a to pfevazné pii realizaci praktického
vyucovani a ve vyuce télesné vychovy. Stav skolniho a pracovniho prostedi nevykazoval
v dob€ inspekéni Cinnosti Zadné zavazn€j$i nedostatky, které by mohly byt pficinou
ohroZeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakd.

Skola vytvaii standardni podminky pro praci $kolské rady, jejich vzajemné spoluprace je
funkéni. Skolskd rada ma dostatek informaci pro svou praci a plni své povinnosti
vyplyvajici z ptisluSného ustanoveni Skolského zakona.

Skola buduje centrum celoZivotniho uéeni v regionu Mohelnicka a prohlubuje spolupréaci
se strojirenskymi a elektrotechnickymi firmami, pro které otvird kurzy specializované
pfimo na urcité profese.

Pro doplnéni piipravy ikt na jejich profesi spolupracuje 8kola s Ufadem prace,
Hospodaiskou komorou v Sumperku, Méstskym tfadem v Mohelnici. Diky fungujicimu
partnerstvi s riznymi vyrobnimi firmami (napt. Siemens, MEZ, Hella, ABB, Moeller) je
trvale zajiSténa praxe pro zaky Skoly.

V souladu s dlouhodobym zamérem Olomouckého kraje je Skola zapojena do popularizace
strojnich a elektro obort.

Pti Skole plisobi Skolni senat, jehoZ tkolem je tlumocit ndzory a pozadavky zaki na vedeni
Skoly, ¢imz je umoznéno aktivni zapojeni zaki do €innosti Skoly.
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Skola hospodafila s finanénimi prostfedky ziskanymi z rtiznych zdrojii, z nich? zisadni
objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu. Vroce 2012 c¢inila 74 %
z celkovych zdroji, 22 % zahrnovala dotace od zfizovatele na provoz. Zbyvajici ¢ast tvofily
pfijmy za stravné, poplatky za ubytovani na internaté, vynosy ze soutéZi atd. Od roku 2012
Skola Cerpa prostiedky z EU v ramci projektu OP VK (Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost) pro zlepSeni svych podminek ve vzdélavani zaki (potfizeni ucebnich
pomiucek, ICT vybaveni, Skoleni pedagogl atd.). Celkovy objem dotace z EU ve vysi
1.742.271,- K¢ bude docerpan vroce 2014, kdy bude projekt dokoncen. Vysledek
hospodateni v hlavni ¢innosti byl ztratovy, ale byl pln€¢ kryt ziskem z dopliikové Einnosti,
vramci které Skola pronajimd movity 1 nemovity majetek (5 bytd, télocvi¢nu, soustruh,
frézku). Ztratu z minulych let organizace nema.

Z vlastnich investicnich prostfedkii Skola pofidila traktor na vyuku fizeni motorovych
vozidel (735,6 tis. K¢), dale elektricky kotel na vafeni do Skolni kuchyné (120 tis. K¢) a
podilela se na financovani opravy stiechy na budové Skoly spolu se zfizovatelem (136 tis. +
940 tis. K¢ Olomoucky kraj).

Obnova 1 rozvoj materialnich podminek Skoly je zajistén piedevsim z prostfedki zfizovatele,
nebot’ statni dotace je pouzita zejména v oblasti mzdovych vydaji a doprovodnych nakladi
na zakonné pojisténi. V roce 2012 Skola nakoupila uc¢ebnice a ucebni pomicky v ¢astce cca
113 tis. K¢, déle 5 notebookd, pojizdnou magnetickou tabuli do dilen elektroobort, naradi do
dilen atd.

Problémy zptsobené poklesem zakli se podafilo zastavit sloucenim se Sttednim odbornym
ucilistém zemédélskym, Lostice k 1. 9. 2012. Byly upraveny Skolni vzdélavaci programy
vSech oboril, aby se malo ¢etné obory mohly rizn€ spojovat do tiid napfi¢ oborovym
spektrem, za ucelem snizeni pedagogickych vykont. Uzavienim budovy v Losticich také
doslo k uspordm provoznich prostfedkil, ale kone¢ny efekt bude zndm az po uskute¢néni
prodeje budovy (v zimnich mésicich je nutnd temperace budovy).

Celkové ekonomické podminky Skoly jsou na dobré trovni, nevykazuji riziko pro
napliiovani skolniho vzdélavaciho programu.
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Zavéry

Cinnost $koly je uskute¢iioviana vsouladu se ziizovaci listinou a odpovida
podminkiam stanovenym v rozhodnuti o jejim zarazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany koncepiné, vychazeji z p¥islusnych
ramcovych vzdélavacich programu pro odborné vzdélavani a jsou v souladu se
zasadami a cili platného $kolského zikona.

Skola ma systémové nastaveny podminky pro uplatiiovani rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazefe a vytvari odpovidajici predpoklady pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj zaki, véetné u€inné prevence rizikového chovani. Systém
poradenskych sluZeb poskytovanych zakim, jejich zdkonnym zastupcum i
pedagogickym pracovnikiim je vytvoien v souladu s p¥isluinou legislativou. Reditel
Skoly rozhoduje o podminkach vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, nadani Zici maji moZnost realizovat se v riznych soutéZich a
v nabizenych mimosSkolnich aktivitach.

Systém Fizeni je zhlediska promySlené organizaéni struktury a stanovenych
kompetenci funk¢éni a umoziiuje realizaci obsahu vzdélavani. Vedeni Skoly zajist’uje
velmi dobré personalni podminky a umoziiuje profesni riist vyucujicich a podporuje
zvySovani jejich kvalifikace, systém prace se zacinajicimi a nové prichozimi uditeli je
funkéni. Postupné se zlepSujici materidlni podminky Skoly podporuji uspéSnou
realizaci Skolnich vzdélavacich programii. V dobé od minulé inspekce vénovala skola
velkou pozornost rekonstrukci a dovybaveni prostor pro praktické vyucovani.
Vzdélavaci ¢innost Skoly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se zrizovatelem,
Skolskou radou, zikonnymi zastupci Zaki a dalS$imi socialnimi partnery.

Priubéh vzdélavani je na standardni drovni, zvolené metody a formy prace ve
vybranych predmétech odpovidaly véku a schopnostem Zakii, vyukovym cilim i
charakteru uciva. Didaktické zasady byly dodrZovany, vztahy mezi uditeli a Zaky byly
v dobé konani inspekce bezproblémové. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce
rozvijeny také pozadované klicové kompetence Zakii, a to piedevS§im kompetence
komunikativni, socialni, personalni a kompetence k FeSeni problémi. Diraz byl také
kladen na propojeni teorie a praxe.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventdi na osvojovani odbornych
kompetenci. Pro jejich napliovani ma vybudovano vlastni zazemi a vyuziva i zazemi
smluvnich pracovist, kde jsou Zici vedeni instruktory. Dafi se ji tak napliovat
propojeni teorie s praxi.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26
27
28
29
30
31
32
33

Ztizovaci listina piispévkové organizace, €. j. 4591/2001, ze dne 21. 12. 2001,

véetné dodatkt 1-7

Rozhodnuti MSMT o zmén& zapisu udajii vedenych o kontrolovaném subjektu

v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢. j. 7481//2012-25, ze dne 9. 3. 2012,

s ucinnosti od 1. 9. 2012

Vypis ze spravniho fizeni ¢. j. MSMT — 7481/2012, ze dne 9. 3. 2012

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 28. 3. 2013

Potvrzeni ve funkci fteditele Skoly na dobu do 31. 7. 2013 ¢&. .

KUOK/70926/12/0SMT-O0S/847 ze dne 15. 8. 2012

Vykazy o stfedni skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010,

30. zafi 2011 a 30. zati 2012

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2009, 30. zati 2010,

30. zari 2011 a 30. zati 2012

Inspekéni zprava ¢. j. CSI-141/06-13 ze dne 8. 6. 2006

Utebni dokumenty oboru Mechanik sefizovaé vydany MSMT pod ¢&. j.

26 257/2000-23 dne 29. 8. 2000 platny od 1. 9. 2000

SVP Mechanik sefizova¢ platny od 1. 9. 2011

SVP Obrabéé kovii platny od 1. 9. 2012

SVP Nastrojaf platny od 1. 9. 2012

SVP Elektrikaf platny od 1. 9. 2012

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni roky 2008/2011

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Koncepce rozvoje skoly 2012 — 2013 ze dne 3. 9. 2012

Skolni #ad ze dne 19. 9. 2012 véetné Pravidel hodnoceni vysledki vzdélavani zaka

Organiza¢ni ¥ad SSTZ Mohelnice platny od 1. 9. 2012

Rozvrh hodin — $kolni rok 2012/2013

Soubor pedagogicko-organiza¢nich informaci pro SSTZ Mohelnice na §kolni rok

2012/2013

Ttidni knihy — Skolni rok 2012/2013

Denik odborného vycviku, tfida OE3, Skolni rok 2012/2013

Katalogy tfid a katalogové listy zakii — Skolni rok 2012/2013

Zapisy z pedagogickych porad — skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zapisy z porad vedeni Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

. Plany prace predmétovych komisi — Skolni rok 2012/2013

. Zéapisy z porad predmétovych komisi — Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

. Plan kontrol a hospitaci RS — $kolni rok 2012/20123 ze dne 6. 9. 2012

. Zaznamy z hospitaci vedoucich pracovniki - Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

. Zapisy z kontrol tfidnich knih a katalogt ttid

. Plan kontrol a hospitaci v odborném vycviku pro rok 2012/2013

. Zaznamy o kontrole v odborném vycviku — §kolni rok 2012/2013

.Kniha traz zaka (PVE — OV), zdznamy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti
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34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.

46.
47.

48.

49.

50.
51.
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Kniha arazt 7zakt (PV strojni), zdznamy za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Kniha urazt 74kl (t€locvicna), zdznamy za Skolni rok 2012/2013

Kniha urazi 74kl (Skola), zaznamy za skolni rok 2012/2013

Zaznamy o Urazech zaki pot. ¢. TV 01/2012/2013 — TV 04/2012/2013

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2012/2013

Seznam z4ku se specialnimi vzdélavacimi potfebami Skolni rok 2012/2013
Dokumentace vychovného poradce (doporuceni ze specialné pedagogického centra,
zpravy z kontrolnich vysetfeni z PPP, apod.)

Zapisy Skolské rady za Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013

Pléan préce Skolniho senétu ve Skolnim roce 2011/2012

Seznam pedagogickych pracovniki a jejich tivazki, Skolni rok 2012/2013
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti Skoly — doklady o nejvysSim
dosaZzeném vzdélani, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Osvédceni o tcasti pedagogickych pracovnikl Skoly na vzdélavani v rdmci DVPP
Systém dalSiho vzdélavani pracovniki — ptiloha Souboru pedagogicko-
organiza¢nich informaci pro SSTZ Mohelnice na §kolni rok 2012/2013

Vnitini organiza¢ni smérnice, Vnitini platovy ptedpis — kritéria pro poskytovani
odmén, ze dne 2. 1. 2012

Protokoly o komisionélnich (opravnych) zkouskach, Skolni rok 2011/2012
Kontrolni pisemné prace zakl v pfedmétu Matematika (namatkovy vybér)

Prehledy prospéchu zaku skoly, skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013

52. Neinvesti¢ni pfispévek na pifimé vydaje na rok 2012 — UZ 33 353 — qprava

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

rozpoc¢tu ptimych naklada k 4. 12. 2012

Tabulka: Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou
dotaci na projekty spolufinancované zrozpoctu EU a z prostfedkd financnich
mechanismu za rok 2012, Priloha ¢. 1a, ze dne 11. ledna 2013

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostfedkli finan¢nich mechanismti, Pfiloha ¢. 1b ze dne
11. ledna 2013

Finan¢ni vypotadani ptispévka a dotaci poskytnutych piispévkovym organizacim
za rok 2012 od zfizovatele a ostatni ptfispévky a dotace ze SR a od jinych
ztizovateld, Priloha €. 2 ze dne 11. ledna 2013

Pribézna hlavni kniha k obdobi 12. 2012

Konta nakladovych uctd, obdobi od 1 do 12/2012 (pocitacova technika, software,
Skoleni, u¢ebnice, u¢ebni pomticky)

Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2012

Rozbory hospodateni za rok 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 13. kvétna 2013

(razitko)
Mgr. Pavel Oklestek, Skolni inspektor Oklestek v.r.
Mgr. Kamila Burianova, Skolni inspektorka Kamila Burianova v.r.
Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Nahlik v.r.
Mgr. Hana Skalick4, skolni inspektorka Hana Skalicka v.r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Mohelnici 24. kvétna 2013

(razitko)

Ing. Jiii Cerny, feditel $koly vz Vymlatil v.r.

Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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