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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vysSSim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jsich
predpist.

Hodnoceni dodrzovani platnych u¢ebnich dokumentti §kolou ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich plant Skoly ve vybranych oborech stfedniho
vzdélani ve Skolnim roce 2008/2009 podle platnych ucebnich dokumentd.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentii u vybranych obort stiedniho vzdélani ve Skolnim
roce 2008/2009 v souladu s ndrodnimi strategickymi prioritami.

Hodnoceni bylo provedeno v oborech sttedniho vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou —
nutrini asistent, laboratorni asistent a o¢ni technik bez ziskani zptisobilosti zdravotnického
pracovnika (déle jen o¢ni technik).

Charakteristika Skoly

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odbornd Skola zdravotnicka, Brno, Merhautova 15, (dale
jen $kola) je piispévkovou organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti
3/5, 601 82 Brno. Organizace sdruzuje vyssi odbornou skolu, stiedni Skolu, domov mladeze
askolni jidelnu. Stfedni 8kola m4 vtomto Skolnim roce celkem 591 Zaka
ve 24 ttidach, nejvyssi povoleny pocet zaka Skoly neni naplnén. Za posledni 3 roky dochazi
k mirnému poklesu poctu zakti. Ve Skolnim roce 2008/2009 ma stiedni Skola
ve své vzdélavaci nabidce tyto obory ukoncené maturitni zkouskou: nutri€ni asistent,



laboratorni asistent, o¢ni technik, asistent zubniho technika a obor ukonceny zdvérecnou
zkouskou: zubni instrumentaika.

Stfedni vzdélavani zabezpecuje celkem 74 pedagogickych pracovniki (internich) a dalsi
externi pedagogové, jejich odbornd kvalifikovanost umoziuje plnit cile vzdélavaciho
programu stfedni Skoly.

Mista poskytovaného vzdélani jsou na ulici Merhautova 15, 613 00 Brno a Lipova 18, 602 00
Brno. Inspekéni ¢innost byla ve skole provedena v roce 2007 a 2008.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V obdobi rokd 2006 az 2008 s$kola hospodafila zejména s finan¢nimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR), tj. s dotacemi na piimé naklady na vzdélavani,
s ptispévky na provoz z rozpoctu zfizovatele a s prostfedky ziskanymi ze své hospodaiské
¢innosti (pronajmy télocvicny, bazénu, pofadani kurzii pro kuchate a dale vlastni vykony
Skoly tj. stravné, skolné a ubytovani). Dotace na piimé naklady na vzdélavani ze SR Cinily
zaroky 2006 a 2007 vpriméru cca 77 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaja
vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly v hlavni ¢innosti
byly v roce 2006 cca 57 414 tis. K¢ a v roce 2007 cca 57 601 tis. K¢. Ve sledovaném obdobi
Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdéldvani a mimo pfispévku na provoz obdrzela
ucelové finan¢ni prostedky na:

e Stdtni informacni politiku (UZ 33245 v roce 2006) — $kole byla poskytnuta uéelova dotace
ve vyii 672 360 K&, kterou obdrzela na b&zny uéet skoly. Skola dotaci na zajistovani
standardnich ICT plné¢ vycerpala. Dotace byla cerpana v souladu s tcelem pouziti.
Vyuétovani dotace $kola provedla dne 22. ledna 2007 ve formulaii Skol (MSMT) VM4
Vyuctovani ucelove dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006.

o Projekt romské komunity, podpora romskych zdkii strednich skol (UZ 33160 v roce 2006)
ve vysi 7 000 K¢, kterou obdrzela na bézny tcet Skoly. Z téchto prostfedkli vycerpala
castku 2 757 K¢ a zbyvajici ¢astku ve vysi 4 243 K¢ vykdzala jako vratku dotace.

e Statni informacni politiku (UZ 33245 v roce 2007). Dne 10. prosince 2007 $kola obdrZela
dotaci na bézny ucet v celkové vysi 10 000 K¢ (bankovni vypis €. 13/12). Podle
pfedlozené faktury a vylctovani dotace Skola Cerpala financni prostfedky na zakoupeni
datovych projektori. Dotaci pln¢ vycerpala, pteplatek dotace ve vysi 143 142 K¢ uhradila
z dotace na pfimé naklady na vzdelavani. Dotace byla erpdna v souladu s i¢elem pouziti.
Vyuctovani dotace Skola provedla dne 18. ledna 2008 ve formulati Financni vyporadani
dotaci poskytnutych krajiim — Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi na SU 348.

* Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky (UZ 33353 v roce 2007) ve vysi 14 423 K¢&. Z téchto prostiedkli Skola vycerpala
¢astku 6 350 K¢ a zbyvajici ¢astku 8 073 K¢ vykazala jako vratku dotace

o ZwysSeni nenarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace (UZ 33005 v roce 2008), tyto
finanéni prostiedky jsou urceny na platy a souvisejici zdkonné odvody. Celkova vyse
ptidélené dotace byla 110 000 K¢ a bude zuctovana v roce 2009.

Skola déle obdrzela a &erpala od zfizovatele uéelovou dotaci s ndzvem Do svéta!: v roce 2006
ve vysi 218 000 K¢, kdy vycerpala 91 142 K¢ a zbyvajici ¢astku 126 858 se souhlasem
ziizovatele pfevedla do nasledujiciho roku, v roce 2007 obdrzela dotaci ve vysi 147 000 K¢
a na dva projekty v ramci této dotace vycerpala 156 855 K&, pficemz zbyvajici ¢astku 117 003
K¢ opét se souhlasem zfizovatele prevedla do dalSiho roku. V roce 2008 obdrzela v ramci



téhoz projektu ¢astku ve vysi 267 000 K¢ a uvedeny projet bude vyuctovan v pribehu meésice
ledna 2009.

Primérny ptepocteny pocet pracovnikii Cinil ve sledovaném obdobi let 2006 a 2007
v pruméru cca 111,70 (z toho 74,79 pedagogickych pracovnikil) a v pritbéhu tohoto obdobi
nedoznal vyznamnych zmén. Mirné klesal pocet Zzaka, ktefi do Skoly kazdorocné dochdzeli.
V roce 2006 to bylo 685 74k, v roce 2007 to bylo 632 zakii a v roce 2008 pak 591 zakd.
Stejny trend byl u studenti VOS mimo rok 2008, kde byl zaznamenan nariist (v roce 2006
to bylo 327 studenttl, v roce 2007 to bylo 302 studenti a v roce 2008 pak 347 studenttt).

V hodnoceném obdobi rokt 2006 a 2007 doSlo k mirnému navySeni prostfedkli na platy,
priamérny plat zaméstnanct $koly (pedagogickych 1 nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl
cca 0 3,1 %. Finan¢ni prostiedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 91,7 %
na narokové slozky platu a 8,3 % na nendrokové slozky, tj. osobni piiplatky a odmény.
Uvedeny pomér vyplacenych platli vypovidd o mensi moZnosti zaméstnavatele financné
motivovat zameéstnance.

Skola dale pouzila tyto finan¢ni prostiedky SR zejména na souvisejici zakonné odvody,
knihy, ucebni pomicky a vzdélavani zaméstnancii. Piispévek zfizovatele na provoz Skoly byl
uréen zejména na uhradu provoznich vydaji a dale pocital s pfispévky na knihy, ucebni
pomiicky a Skoleni zamé&stnancli. Vyse finan¢nich prostfedkl, se kterymi skola ve sledovaném
obdobi hospodafila, byla dostacujici k pokryti potieb realizovanych platnymi ucebnimi
dokumenty.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pro pfijimaci fizeni byla stanovena, zvefejnéna a také dodrZena jednotna kritéria pro pfijimani
zaki zaloZena na bodovani vysledkli vzdélavani ziskanych na zékladni Skole a pfi pfijimacich
zkouskach. PedagogiCti pracovnici vyuzivaji vnitini systém poradenskych sluzeb
poskytovanych vychovnymi poradci, ktefi informuji pfislusné vyucujici o Zacich
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ucitelé témto Zaklm v pribéhu vzdélavani zajistuji
odpovidajici vzdélavani a vénuji se také Zakiim nadanym. Poradenstvi v otazkach tykajicich
se vzdélavani je zabezpeceno i pro zaky a rodice. Pedagogové pribezné sleduji a identifikuji
zaky s rizikem neuspéSnosti a Skola vradmci své strategie rtiznymi formami pomaha pri
neuspéchu 7akii ve vzdélavani. Skola méa disledné zpracované, sohledem na specialni
vzdélavaci potieby, také postupy pii vzdélavani a hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku, které
vyucujici napliovali. Ve Skole se v obdobi od posledni inspekce vzdélavala romska zakyné
ze socidln€é znevyhodnéného prostiedi, které Skola poskytovala mimo poradenskou také
finanéni pomoc, z dotaci poskytnutych 8kole. Skola vytvaii pro ziky dobré podminky
pro rovny piistup ke vzdélavani.

Vedeni $koly

Vzdélavaci program stfedni Skoly odpovidd zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
vychazi ze stavajicich ptfedpokladl Skoly a pozadavkl trhu prace v regionu a je realizovan
podle platnych ucebnich dokumentli schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy (dale jen MSMT). Ve sledovanych oborech 53-41-M/008 Nutri¢ni asistent,
53-43-M/005 Laboratorni asistent a 53-44-M/006 O¢ni technik probiha vzdélavani podle
schvalenych ucebnich planl, je dodrZzeno zatazeni vSech povinnych pfedmétd a splnéna
hodinova dotace. Inovaci vzdélavaci nabidky Skoly je noveé schvaleny obor 69-41-L/02 Masér



sportovni a rekondicni ukon¢eny maturitni zkouskou, pro ktery ma Skola vypracovany Skolni
vzdélavaci program (dale jen SVP) se zahdjenim vyuky od 1. za¥i 2009. Na zakladé vydanych
Ramcovych vzdélavacich programii (dale jen RVP) $kola zpracovala SVP pro obor Asistent
zubniho technika platny od 1. zati 2010. Podili se ve spolupraci s Narodnim ustavem
odborného vzdélavani na tvorbé RVP pro realizované obory ukoncené maturitni zkouskou
(Nutricni asistent, Ocni technik a Laboratorni asistent) a ukonceny zavérecnou zkouskou
Zubni instrumentarka.

Hodnoceni Skoly v oblasti strategie a planovani vychazi z Koncepce rozvoje Skoly, ktera
je vypracovana v souladu s narodnimi i krajskymi dlouhodobymi zdméry vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy. V piehledné koncepci Skoly vytycila feditelka hlavni ukoly v inovaci
vzdélavaciho programu, v kvalité¢ vyuky, ve zlepSeni materidln¢ technického zabezpeeni
a v oblasti spoluprace Skoly. Stanovené ukoly pribézné inovuje dle aktudlnich potteb a dilci
cile zapracovavd do rocnich a operativnich planii Skoly. Veskeré plany jsou vzajemné
provazané a zahrnuji vSechny podstatné ¢innosti Skoly. O zdmérech Skoly a jejich napliovani
jsou pravidelné informovani rodice, zaci, zfizovatel a Skolska rada. Planovani Skoly je plné
funkéni. Reditelka §koly zpracovala na zakladé ziskanych podkladi (SWOT analyza, bodové
hodnoceni) v souladu s pozadavky Skolského zakona Viastni hodnoceni skoly, které
projednala na pedagogické radé. Na zéklad€ zjiSténi a zavért pfijimé vedeni Skoly opatfeni
ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu icelkového chodu Skoly. Vlastni hodnoceni slouzi
rovnéz jako dobry podklad pro zpracovani vyro¢ni zpravy.

Reditelka $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce, zodpovédnd pfistupuje
ke komplexnimu fizeni vSech Usekl Cinnosti Skoly a klade dliraz na zvySeni efektivnosti
veskeré fidici prace. Odborné zpracované a pravidelné aktualizované vnitini dokumenty
podporuji napliiovani vzdélavaciho programu Skoly. K jejimu fizeni zpracovala funkéni
organiza¢ni strukturu, vni vymezila pravomoci, kompetence a odpovédnost zastupkyn
feditelky, které se podileji na planovani, kontrolni ¢innosti a inovacich ve vzdélavani. Vlastni
fizeni Skoly vychazi zredlnych podminek (dv€ mista poskytované¢ho vzdélavani), vhodné
vyuziva podnétl z porad vedeni, z jednani pedagogické rady, pfedmétovych a oborovych
komisi, parlamentu Skoly a Skolské rady. Systém vnitini kontroly smétfuje do vSech oblasti
¢innosti Skoly a skute¢ny pocet provedenych hospitaci ve vyuce vedenim Skoly v letosSnim
Skolnim roce odpovidd rozsahu i zamétfeni poskytovaného vzdélani. Zavedeny informacni
systém skoly je funkéni, zajistuje vcasny pienos informaci, odpovidd potiebam Skoly
a podporuje naplilovani obsahu vzdélavani. Informace smérem k vetejnosti prezentuje Skola
na webovych strankach. Na zakladé zjisténi CSI v roce 2007 a 2008 piijala feditelka u¢inna
nasledna opatfeni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost Skoly

Vhodné persondlni sloZeni pedagogii umoziiuje plnit vzdélavaci program Skoly. V oblasti
persondlnich podminek Skoly doSlo za posledni 3 roky ke zlepSeni. Z celkového poctu
74 internich pedagogi v dobé& inspekce splituje odbornou kvalifikaci 70 ucitelt a vychovateli
a 3 ugitelé si potiebnou kvalifikaci doplituji. Reditelka $koly sleduje i vyhodnocuje personalni
rizika obou pracovist Skoly. Pro organizaci dalSiho vzdélavani stanovila plan a vytvari
piiznivé podminky pro jeho napliiovani. Uast na vzdélavacich akcich vychazi z aktualni
nabidky, z finan¢nich moznosti $koly a prostiedky na dalsi vzdélavani vyuZziva Skola Gcelné
a efektivné. Vedeni Skoly vénuje Gi¢innou podporu zacinajicim ucitellim i pedagogim, ktefi
nespliiuji kvalifikaéni predpoklady (pravidelné hospitace). K uvadéni do praxe jsou urceni
zkusSeni ucitelé, kteti jim rovnéz poskytuji odbornou i metodickou pomoc.

Skola vytvati bezpeéné prostiedi pro vzdélavani zaki a prokazatelnym zptisobem poskytuje
zakim informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Vede evidenci urazl, vyhotovuje
a zasild zdznamy o Urazu stanovenym organiim a institucim. Dbé na rozvoj zdravi a zajisténi



optimdlnich podminek pro vSechny zdky. Od zacatku Skolniho roku eviduje pét ptipadi
drobnych tirazii a za posledni tfi roky se mira poétu tirazii snizuje. Cinnost $koly neohrozuje
zdravi zaki a pracovnikl Skoly. Realizovana preventivni strategie Skoly umoziuje pfedchazet
socialné patologickym jeviim véetné Sikany. Skola vykazuje minimélni vyskyt negativniho
chovani Zzaka a poskytuje poradenstvi a pomoc jiz vsamém zarodku zjisténi. Metodicky
prevence spole¢né s vedenim Skoly spolupracuji se zdkonnymi zastupci zakd, obcanskym
sdruzenim Anabel, orgény vefejné spravy, s pedagogicko psychologickou poradnou a dalSimi
subjekty. V ptipad¢ zjisténi negativniho chovani zakl jsou pfijimana opatfeni k naprave.
Materidlnim podminkdm vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost. Vlastni vyuka stfedni Skoly
probihd ve dvou budoviach vradmci uvedenych mist poskytovaného vzdélani. K inovacim
materidlnich podminek vyuzivd Skola financovani zvice zdroji (rozvojové programy,
sponzorské dary). Kmenové a odborné ucebny jsou prostorné, vybavené technikou
pro datovou projekci, kterd se ve vyuce prubézné vyuzivd, postupné vybavované novym
stavitelnym nabytkem. Pfedevsim odborné ucebny a laboratotre jsou nadstandardné vybavené
ucebnimi pomtickami, které z hlediska vyucovanych obort a budouci profese zaka jsou velmi
podnétné. Skola méa vybudovanou na obou mistech poskytovaného vzdélani strukturovanou
pocitatovou sit’ s dostatecnou rychlosti ptipojeni k internetu. Odborné ucebny jsou vybaveny
datovymi projektory a dostatenym poctem snadno pienosnych notebookli. Na chodbach
Skoly jsou vytvofeny relaxacni zény pro odpocinek Zzakl. DalSi zlepSeni materidlnich
podminek Skoly (dokonceni vymény oken, zatepleni fasdd) vyzaduje predevsim dofeSeni
vlastnickych vztahit k budové Skoly na ulici Lipovd a finanéni zdroje od zfizovatele.
Materidlni a finanéni podminky $koly umoznuji realizovat obsah vzdélavani.

Prubéh vzdélavani

Skola se profiluje vzajemné provazanou nabidkou oborii se zaméfenim na zdravotnické obory
a napliiuje ucebni plany podle schvélenych ucebnich dokumentli. Vedeni $koly provedlo
upravy v poctu hodin v souvislosti s pfipravou na novou maturitni zkouSku a pfijimaci
zkousky na vysoké Skoly posilenim hodin ¢eského jazyka, ciziho jazyka a chemie. Organizace
vyuky je v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy, jsou sestaveny rozvrhy hodin pro jednotlivé
ttidy, jejich upravy jsou aktualné zvetejiiovany. Ve spolupraci se stditnimi i1 nestatnimi
zdravotnickymi zafizenimi zajiSt'uje Skola praktické odborné vzdélavani zakt a v radmci
ucebnich planii organizuje také velky podil praktického vyucovani v odbornych ucebnach
Skoly.

V dobé¢ inspekce ve Skole probéhly hospitace v hodinach povinnych predmétt. Vzdélavaci
strategie Skoly, zvolené metody a formy podporovaly rozvoj osobnosti zakli a vedly
k postupnému dosahovani cilovych kompetenci danych v rdmci pfisluSnych obori. Ucitelé
svym stylem vyuky v hospitovanych, pirevazné odbornych predmétech, poskytovali zdkim
ptilezitosti pro seberealizaci, aktivni poznavani a respektovali jejich individudlni vzdélavaci
potieby. Zaci méli moznost komunikovat, prezentovat své aktivity a vysledky, hovofit mezi
sebou. V priibéhu vyuky byli Zaci motivovani uciteli piiklady zpraxe, vyuzivanim
mezipfedmétovych vztahli a praktickych zkuSenosti zakid. Nestresujici a pfijemna atmosféra
v hodinach byla pozitivnim faktorem podporujicim tspé$né vzd&lavani. Skola vytvaii
pro vzdélavani zakiim vhodné, podnétné, motivujici pracovni prostiedi, v uc¢ebnach i mimo
né. Zrozhovorl s vyucujicimi vyplynulo, Ze prostfedi je pro vzdélavani ptiznivé, mezi
vedenim Skoly, pedagogy izaky jsou pekné mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviuji
celkovou atmosféru ve Skole. Pratelské prostfedi, komunikace zalozend ptedevSim na
osobnim kontaktu a vstficné jednani teditelky Skoly se kladn€é odrazi v pfiznivém vnitinim
klimatu.

Ve Skole jsou stanovena a dodrZovéna pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku.
V hospitovanych hodindch bylo uciteli provedeno hodnoceni vykonti Zakt a jejich GspéSnosti



v prubéhu vzdélavani podle stanovenych pravidel. Malo bylo vyuzivano vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zakt. Chybélo adresné osobni hodnoceni vykont zakt a tim vlastni motivace
zakl k efektivnimu uceni na zékladé poznani dosazenych vysledkd a pokroku Respektovani
individudlnich zvlastnosti a pfedpokladii Zakt je soucasti vzdélavani.

Partnerstvi

Skola je aktivni a oteviena ke spolupraci nejen se zfizovatelem, ale i s jinymi $kolami
vramci praxe zakl, sobCanskymi a z4jmovymi sdruzenimi, vyrobnimi podniky
a podnikatelskymi subjekty. Partnerstvi je hojné¢ vyuzivano ve vSech oborech vzdélavani
a piispiva ke kvalité vzdélavani. Reditelka $koly spolupracuje se $kolskou radou stfedni skoly
1 vy$8i odborné Skoly, zakonnymi zastupci nezletilych zaki a rodici zletilych zaki. Z hlediska
zajisSténi praxe zakl je uspéSnad spoluprace Skoly s fakultami vysokych $kol v Brné,
v Olomouci a Diabetologickym eduka¢nim centrem Fakultni nemocnice u sv. Anny, u oborti
o¢ni technik pak spoluprace s Vyssi odbornou Skolou zdravotnickou a Stfedni zdravotnickou
$kolou v Praze. Ugast zakii na charitativnich akcich, pofadani besidek pro obyvatele Domova
pokojného stari Kamenna a pro Denni stacionar pro seniory ,,Domovinka“, spoluprace
s obcanskym sdruzenim pro studium roztrousené skler6zy ROSKA, ucast na mezinarodnich
projektech a mezinarodni spoluprace se Skolami s obdobnym vzdélavacim programem
v Srbsku a ve Francii maji vyznam pro profesni vychovu zaki, soucasné pfiznivé pisobi na
Sirokou ob¢anskou vefejnost a zvysuje celkovy kredit $koly. Skola dale nabizi fadu dalsich
vzdélavacich a zajmovych aktivit, podporuje ucast zadki v odbornych, védomostnich
a sportovnich soutézich, pomahd suskuteciiovanim riznych mezinarodnich projektd
arealizuje velké mnozstvi spoledenskych akci. Skolni parlament posiluje ucast zaki
na rozhodovani a ovlivilovani chodu S$koly, spole¢né svedenim Skoly pravidelné fesi
problémy a posuzuje ndméty zakl a pedagogti. Se Skolou jiz nékolik let spolupracuje obecné
prospésna spolecnost pod nazvem Klub pratel Skoly.

Projevy dosahovani Girovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Ctenaiskd gramotnost je zaGlenéna do planovani a koncepce vzdélavani zaki $koly,
je pravidelné sledovana a vyhodnocovdna v odbornych pracovnich skupinach uciteli.
Vyucujici ve sledovanych hodinach podporovali rozvoj ctenaifskych dovednosti zakd tim,
ze zéaci pracovali s texty, vyhledavali informace ze zdroji a porovnavali je. Komunikovali
a spolupracovali s uciteli a mezi sebou, vyjadfovali své ndzory na zadané otazky a vyuzivali
pfitom své zkuSenosti a nabyté dovednosti.

Vyuzivani vypocetni techniky je nedilnou soucésti vyuky, naplnéni profilu absolventa
a jednim z cili plani Skoly 1 pfedmétovych komisi. Technické vybaveni Skoly informacni
a komunikacni technologii (dale ICT) umoziuje zdkiim rozvoj jejich informa¢ni gramotnosti,
samostatné ziskdvat informace a pracovat s nimi. Zvolena kritéria vlastniho hodnoceni davaji
moznost vyhodnocovani dopadu ICT na vyuku a uceni zaki. Vedeni Skoly siovétuje
dosahovani urovné klicovych kompetenci prevazné hospitacni ¢innosti. Kvalita hodnoceni
a pfijimand opatfeni jsou na standardni urovni. V hospitovanych hodindch byla vyuka
efektivni, pro Zaky pfitazlivd a umozZnila jim postupovat podle individudlnich potieb. Zatazeni
ICT do vyucovacich hodin odrézelo soucasné technické trendy, pfispélo k efektivnéjSimu
vyuziti vyu€ovaciho ¢asu a ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Socidlni kompetence tvoti zdklad pro celozivotni uceni i pro ziskani odborné kvalifikace.
Ve sledované vyuce méli Zzaci ¢asto moznost komunikovat, rozvijeli dovednosti spoluprace
s ostatnimi v tymu, samostatn& fedili problémy. Zaci se ve vyuce i mimo ni piiméfend
vyjadfovali k riznym Zivotnim i pracovnim situacim na Grovni svého véku, formulovali
na rizné urovni své myslenky, vhodné se prezentovali. Dodrzovali pravidla spolecenského



chovéni, pravidla stanovend ve Skolnim fadu a jednali v souladu s mordlnimi principy.
Jsou vedeni ke sluSnosti, samostatnosti a uplatiovani vlastnich nazord.
Proces vzdélavani ve Skole smétuje k i¢inné podpoie osvojovani kli€ovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Skola pravidelné zjistuje, hodnoti a sjednocuje pravidla pro hodnoceni usp&snosti zak
na pedagogickych radach, v pfedmétovych a oborovych komisich. Kromé& pravidelnych
kontrolnich pisemnych praci se Zaci zucastiuji regionalniho 1 narodniho testovani, ve kterém
dosahuji dobrych vysledkt. Ucitelé zaky aktivné motivuji k ucasti na riznych soutézich.
Vzhledem ke kvalitni pfipravé dosahuji zaci velmi dobrych vysledkli. Vedeni skoly sleduje
miru uspéSnosti zakli v celém pribéhu vzdélavani s vyuzitim ve vlastnim hodnoceni.
V piipadé, ze dojde u zdka k vyraznému poklesu v dosahovanych vysledcich vzdélavani,
ucitelé problémy fesi s zaky v soucinnosti s rodi¢i a vychovnym poradcem. Silnou strankou
Skoly je velky zajem zaki o studium a osobni riist. Vice nez 70% absolventt $koly pokracuje
ve studiu na vysokych nebo vysSich odbornych Skolach. Ve vSech nabizenych oborech
se Skola snazi profilovat absolventy podle poZzadavkl trhu prace a jejich zaméstnavateld.
Skola umoziuje pro zaky, ktefi usp&né ukonéili stfedni vzd&lavani ziskat Europass
a tato identifikaéni karta zajiSt'uje prikaznost ziskanych kompetenci v oboru v ramci
Evropské unie. Skola jako zdravotni vzdélavaci zafizeni vytvafi zakim velmi dobré
podminky k dosaZeni Gspéchu ve vzdélavani ve vSech oborech.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini a Skolské sluiby v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni, realizuje vlastni vyuku podle p¥isluSnych prdavnich piedpisit a platnych
ucebnich dokumentii schvilenych MSMT CR.

Skola dodriuje podminky k p¥ijimdni %ikii ke vzdélavani v souladu s platnou legislativou,
zohlediiuje vzdélavaci potieby jednotlivce, ma vypracovany velmi dobry a funkcéni systém
vychovného poradenstvi a vytvaii pro Zaky podminky pro rovny pristup ke vzdélavani.

V obdobi let 2006 aZ 2008 byla vyse financnich prostiedkii poskytnutych Skole dostacujici
k pokryti vzdélavacich potieb. Provedené upravy v obou budovdach $koly, nadstandardné
vybavené odborné ucebny a laboratofe maji pozitivni dopad na realizaci stanoveného
obsahu vzdélavani.

Pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vzdélavani vytvaii Skola priznivé podminky.
Ucinnd preventivni strategie $koly umoZiiuje piedchdzet a minimalizovat vyskyt socidlné
patologickych jevii.

Vzdélavaci program Skoly vychazi ze stavajicich predpokladii Skoly a poZadavkii trhu prdce
v regionu. Inovaci vzdélavaci nabidky je nové schvidleny obor ukonceny maturitni
zkouskou. Skola md aktivni podil na zpracovini Rdmcovych vidélivacich programii
realizovanych oborii a piipraveny vlastni Skolni vzdélavaci program se zahdjenim vyuky
od 1. zaii 2009.

Rozvoj osobnosti Zaka je podporovan velmi dobrymi pracovnimi i materialnimi podminkami
Skoly. Motivujici pracovni prostiedi pro vzdélavaini, pékné mezilidské vitahy a vzdjemny
respekt mezi uciteli a Zaky se kladné odraZi v piiznivéem klimatu Skoly. Rezervy mad Skola

y v r

v hodnoceni Zakii i ve vyuZivani vzdjemného hodnoceni a sebehodnoceni.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje €.j. 98/40 ze dne
16. ¢ervna 2005

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné C.j. 98/40 ze dne 16. Cervna 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje SZS a VOS, Brno, Merhautova s ¢innosti od 1. zaii
2006

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy ¢€.j. 25 195/2008-21 o zapisu
do Skolského rejstiiku ze dne 18. prosince 2008

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy €.j. 2 912/2008-21 o zapisu
do Skolského rejstiiku s Gcinnosti od 1. zaii 2008

Rozhodnuti, kterym se meéni zarazeni Skol do sité Skol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni — vydané MSMT dne 1. dubna 2005 pod ¢&.j. 33 428/2004-21
a platné od 1. Cervence 2005

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje €.J. IMK 44201/2008 o stanoveni
poctu studentl v jednotlivych oborech vzdélani s G¢innosti od 1. zati 2008

Jmenovaci dekret RNDr. Milady Odstrcilové do funkce reditelky skoly ¢.j. JMK
14348/03 ze dne 7. srpna 2003 s u¢innosti ode dne 1. zafi. 2003

Potvrzeni ve funkci reditelky — ze dne 10. srpna 2006

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni - vedeného Krajskym ufadem v Brné —
vyhotoveny dne 17. prosince 2008

Vykaz o stredni skole S 8-01 k 30. zari 2008 ze dne 3. fijna 2008

Vykaz o reditelstvi skol R 13-01 k 30. zari 2008 ze dne 10. fijna 2008

Seznamy Zakii Skoly — platné ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam tridnich uciteli a trid — pro skolni rok 2008/2009

T7idni knihy — pro Skolni rok 2008/2009 — vSechny tiidy

Vedeni skolni matriky — v elektronické podobé

Organizacni 7ad platny od 1. zatri 2008

Organizace Skolniho roku 2008/2009

Skolni Fad s GEinnosti dne 1. zaif 2008

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani Zdkii SOS — platna od 25. srpna 2008

Rozvrhy tiid — platné ve Skolnim roce 2008/2009

Ucebni plany oborii vzdélavani: laboratorni asistent, nutri¢ni asistent a o¢ni technik
Tematicke plany oborii vzdélavani: laboratorni asistent, nutrini asistent a o¢ni technik
Zmeny v ucebnim planu — ptehledy o zménach hodinové dotace predmétii oproti
doporuc¢enému planu podle jednotlivych obort stfedniho vzdélani — ze dne 20. Cervna
2008 platné pro skolni rok 2008/2009

Vyberoveé a volitelné predmety 2008/2009 — ptehled a rozpis vyberovych a volitelnych
pfedméth podle obort sttedniho vzdélani ze dne 20. srpna 2008

Zaznamy z jednani pedagogické rady — vedené za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009

Plan hospitaci a kontrolni cinnosti ve Skolnim roce 2008/2009

Plnéni uc¢ebniho planu v jednotlivych oborech a rocnicich — skolni rok 2008/2009
Program environmentalniho vzdelavani, vychovy a osveéty

Vyrocni zprava o ¢innosti skoly — za Skolni rok 2007/2008

Vlastni hodnoceni skoly — zpracovany za Skolni rok 2007/2008

Personalni  dokumentace pedagogickych pracovnikii — doklady o nejvySSim
ukonceném vzdélani — k datu inspekce ve skole (pocet ks 83)
Skolska rada

Studentska rada
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Kontrolni systém — Vnitrni smérnice — platny od 1. zaii 2007

Koncepce rozvoje skoly platné ve skolnim roce 2008/2009

Reseni mimorddnych situaci, pravidla pro cinnost pri vzniku mimoradné udalosti
Prijimact rizeni, soubor dokladii obsahujici kritéria prijimaciho Fizeni pro jednotlivé
obory vzdélani — pro Skolni rok 2009/2010

Prijimaci Fizeni pro skolni rok 2007/2008 — soubor dokladli — pokyny pro pfijimaci
fizeni, pozvanky k pfijimaci zkouSce, vzory sdé€leni o moznosti pfijeti bez pitijimaci
zkousky, informace pro pfijaté uchazece a pro rodice, piihlaSka, pfijimaci testy
vykonané v I. a v II. terminu pfijimaci zkousky

Prijimaci vizeni pro Skolni rok 2008/2009 — dokumentace vedena ve Skole z 1. kola
obor vzdélani laboratorni asistent, protokol pro pfijimaci fizeni ze dne 21. dubna
2008, informace pro rodiCe, prevzeti rozhodnuti, seznam s podpisy rodicli, vzory
rozhodnuti o ptijeti ke vzdélavani vydana dne 23. dubna 2008, vysledek pfijimaciho
fizeni ze dne 21. dubna 2008, testy piijimaci zkouSky konané dne 21. dubna 2008,
organizace pfijimaci zkousky, harmonogram, pokyny pro pfijimaci zkousky pro
ucitele, sdéleni o moZném pfijeti bez pfijimaci zkouSky, pozvanka k pfijimaci
zkousce, kritéria piijiméani uchazeci ze dne 22. fijna 2007 pro rok 2008/2009
Rozhodnuti reditele skoly — vydana ve Skolnim roce 2007/2008 — pocet (povoleni
opakovani ro¢niku 2 ks, zména oboru vzdélani 7 ks, rozhodnuti o piestupu zaka 12 ks,
ptreruseni vzdélani zaka 6 ks, pfijeti do vySsiho ro¢niku vzdélani 1 ks, zanechani studia
9 ks)

Osobni spisy Zaku — vybér z osobnich spisii zakli navstévujicich skolu ve Skolnim
roce 2008/2009 — doklady o piijeti zaka ke studiu

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — pro Skolni rok 2006/2007,
2007/2008 a 2008/2009

Ramcovy plan cinnosti - pro Skolni rok 2008/2009

Plan hospitaci a kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2008/2009

Plany hospitaci oborovych a predmetovych komisi

Smlouvy o zajisténi odborné praxe — (vzorek 20x)

Prehled smluvne zajistenych pracovist praktického vyucovani — ve Skolnim roce
2008/2009

Skolni pracovisté — §kolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

ICT plan skoly z dubna 2008

Minimalni preventivni program - pro $kolni rok 2007/2008 a 2008/2009

Plan prace vychovného poradce - na Skolni rok 2008/2009

Vychovné poradenstvi - doklady o Cinnosti vychovného poradce ve Skolnim roce
2008/2009 — zdznamy o jedndni se Zz&ky, zdznamy o jedndni s rodi¢i zakl, zpravy
z psychologického vysetieni, seznamy zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
se specifickymi poruchami uceni

Strategie a podpora uspésnosti vzdelavani zaku v ramci vychovného poradenstvi ve
Skolnim roce 2008/2009 — ze dne 1. zaii 2008

Zprava z ¢innosti vychovného poradce — ze dne 15. zati 2008

Zhodnoceni prace vychovného poradce za Skolni rok 2007/2008 — zpracovany
vychovnou poradkyni

Hodnoceni prace vychovného poradce za skolni rok 2005/2006 — zpracovany
vychovnym poradcem

Skolni poradenstvi — povinnosti a napli prace pro vychovné poradce ve skole ze dne
28. srpna 2007 platna pro Skolni rok 2008/2009

Hodnoceni, tolerance a prace se zdiky se specifickymi poruchami uceni — ze dne
1. zati 2008
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Ucebni osnova predmeétu — Cesky jazyk a literatura pro obor Laboratorni asistent
platny pro Skolni rok 2008/2009 pro 1., 2., 3. a 4. ro¢nik zpracovany ucitelkami Skoly
a schvéleny feditelkou

Predmeétova komise spolecenskovédnich predmetii — stanovené ukoly pro Skolni rok
2008/2009

Pravidla ¢innosti predmétové komise pro jazykoveé vzdelavani — ze dne 22. srpna 2008
Predmeétova komise pro humanitdarni vzdélavani - ze dne 22. srpna 2008

Zapisy ze schuzi predmétové komise — ruzna data ve Skolnim roce 2007/2008
a 2008/2009

Vychovné poradenstvi — soubor materialdi vedenych vychovnym poradcem
ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Statistika — umisténi absolventl — ukonceni studia v roce 2007/2008

Seznam zdkii se specifickymi poruchami uceni — ze dne 3. fijna 2007

Kniha urazii - pro Skolni rok 2008/2009 vedena od 1. zaii 2008

Skolni tirazy — pro $kolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2008/2009

Pouceni zakli na zacatku Skolniho roku (Skolni fad, BOZ) s podpisy zakt vsech tiid
ve Skolnim roce 2008/2009

Modernizace a implementace Skolniho kurikula

webové stranky skoly — www.szsmerh.cz

Skol (MSMT) VM4 Vyictovani uicelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006
ze dne 22. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 5. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 7. ledna 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 3. ctvrtleti 2008 ze dne 9. fijna 2008

Hlavni kniha 2006, tisk ze dne 8. ledna 2009

Hlavni kniha 2007, tisk ze dne 31. prosince 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2006, tisk ze dne 18. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2007, tisk ze dne 28. ledna 2008

Rozpoctovd zména cislo 360 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)

Ozndmenti o poukdzani financnich prostiedkii ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
Bankovni vypis ¢. 13/12 ze dne 10. prosince 2007 — piijem dotace (UZ 33245)

Obraty na uctu 501 20 SIPVZ, GCetni doklad ¢. 01210, bankovni vypis €. 1/4 ze dne
27. prosince 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2006 ze dne
19. prosince 2006

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2007 ze dne
8. prosince 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny Rozpoctovy rok 2008 ze dne
6. listopadu 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 15. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 15. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 18. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 18. ledna 2008
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http://www.spsbv.cz/

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektordt,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. Silvestr Rolek, CSc. Rolek v.r.

PhDr. Renata Sevéikova Renata Sevéikova v.r.
Ing. Marta Spalkova Spalkova v.r.

Mgr. FrantiSek Pistek FrantiSek Pistek v.r.

V Brné dne 12. anora 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 20. anora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RNDr. Milada Odstréilova Milada Odstréilova v.r.
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Piipominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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