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Piredmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b), zdkona €. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programi; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi ptredpisy
a ramcovym vzdelavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Stfedni odborna Skola a stfedni odborné ucilisté¢ Letovice Masarykova Skola prace realizuje
svou ¢innost v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a vykonava
¢innost stiedni Skoly (dale Skola), Skolni jidelny a domova mladdeze. Hlavni budova Skoly sidli
na ulici TyrSova 500, dal§i pracovist¢ se nachazi na adrese TyrSova 8 a TyrSova 25.
Stravovani zakl a zaméstnancli je zajisténo ve Skolni jideln¢€ v aredlu hlavni budovy Skoly
a ubytovani je poskytovano zdkim ve vlastnim domoveé mladeze na ulici TyrSova 8.

Skola je naplnéna na 62 % a méa vtomto Skolnim roce celkem 410 zakh
ve 21 tfidach, nejvyssi povoleny pocet zaki skoly (664) nebyl piekrocen. Za posledni 3 roky
se podet zaki navitévujicich skolu vyrazné neménil. Skolu navitévuje 49 74k se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale SVP, 1 stélesnym, 1 se zdravotnim postizenim, 1 Zakyné
se socialnim znevyhodnénim). Zaci se SVP tvofi zcelkového poétu 12 %. Ve skole
se vzdélavaji 2 cizinci

Vzdélavani zaka ve skole zajistuje 34 ucitelii vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti,
znichz je 70 % odborné kvalifikovanych. Celkovy pocet pedagogickych pracovnikl Skoly
se v poslednich 3 letech neménil vzhledem ke stabilni nabidce oborii vzdélani a poctu zaku.
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Ve Skole je ztizeno Skolni poradenské pracovisté, jehoz ¢innost zajist'uji vychovna poradkyné,
dvé metodicky prevence a Skolni psycholog.

Skola po vzajemné dohodé s nedalekou stiedni $kolou podobného zaméteni upravila efektivng
svou nabidku a v soucasné dobé¢ realizuje obory stiedniho odborného vzdélani se zaméfenim
na stavebni, dfevozpracujici a ekonomické obory. V tomto Skolnim roce se Zaci vzdélavaji
podle péti $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP), jsou uvedeny nize pod ¢islem 1. aZ 5.
V zavorkach jsou uvedeny dobihajici obory, kde se zaci vzdélavaji podle dosud platnych
uéebnich dokumentii schvalenych MSMT CR:

1. 33-56-H/01(001) Truhlaf, délka studia 3 roky, forma denni, ukoncen zdvérecnou
zkouskou

2. 36-67-H/01(001) Zednik, délka studia 3 roky, forma denni, ukoncen zavérecnou zkouskou

33-42-M/01(001) Nabytkaiska a dievaiska vyroba (Nabytkatstvi), délka studia 4 roky,
forma denni, ukon¢en maturitni zkouskou

4. 36-47-M/01(001) Stavebnictvi, délka studia 4 roky, forma denni, ukoncen maturitni
zkouskou

5. 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani, délka studia 4 roky, forma denni, ukonen maturitni
zkouskou

6. (64-41-L/524) Podnikani, nastavbové studium, délka studia 2 roky v denni formeé,
ukonc¢en maturitni zkouskou

7. (63-41-M/006) Obchodné¢ podnikatelskd cCinnost, délka studia 4 roky, forma denni,
ukonc¢en maturitni zkouskou.

Skola byla v r. 2006 z rozhodnuti Rady Jihomoravského kraje (dale JMK) jmenovéna
Regiondlnim centrem pro obnovitelné zdroje energie a byla povéfena organizaci soutézi
Enersol. V ramci tohoto projektu pouziva obnovitelné zdroje energie (biomasu, fotovoltaiku),
vyrabi vlastni energii, ktera slouzi zejména pro potfeby vytapéni. Skola timto Setfi
nezanedbatelné prostifedky na provoz.

Ve skole je dostatecny pocet uceben a dilen pro praktické vyucCovani. Kromé& motivacné
vyzdobenych kmenovych uceben je skola vybavena odbornymi ucebnami stavebnich obort,
kulturni mistnosti - hudebnou, vyuzivanou napft. k vyuce komunikace nebo ke slavnostnim
ptilezitostem. VSechny ucebny jsou vybaveny modernim Skolnim nabytkem, ktery odpovida
zdravotnim 1 estetickym poZzadavkim. Praktickd vyuka je realizovana pfedevsim ve vlastnich
odbornych ucebnéach a dilnach Skoly, ¢aste¢né na smluvnich pracovistich. K vyuce télesné
vychovy je vyuZzivéna prostorna télocvicna s posilovnou nebo venkovni hiisté¢ TJ Sokol. Ke
stravovani Zakiim slouzi moderni jidelna (kapacita je naplnéna na cca 84 %), obcCerstveni
zabezpeCuje bufet a ndpojové automaty, k odpo€inku jsou vyuZivany relaxacni zoény
v prostorach chodeb. Skola nabizi kvalitni ubytovani v domové mladeze, ktery se nachazi
v bezprosttedni blizkosti Skolni budovy a méd nové vybaveni. Kapacita domova mladeze je
naplnéna na cca 90 %.

Osobni pocitate (PC) vcetné notebookl (140) jsou rozmistény v ucebnach vypocetni
techniky, v odbornych a kmenovych u€ebnach. Operativni pfistup k informacim umoznuji
zakim 2 PC voln¢ pfistupné na chodbé. Jedna ucebna vypocetni techniky je vybavena
plotterem pro velkoplosny tisk. K zefektivnéni vyuky slouzi na obou budovach celkem 11
dataprojektorti. Internetové pfipojeni je zabezpeCeno v ucebnach vypocetni techniky,
v kabinetech vyucujicich, v klubovnach na domové mladeze, propojenych bezdratovou
pocitacovou siti.
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Skola od posledni inspekce vroce 2004, zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledkli vzdélavani, pfijala a realizovala opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani a rozvoji
osobnosti zéka.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdé&lavaci program $koly tvoii dobihajici obory vzdélani a 5 obord s vlastnim SVP.
Realizované SVP jsou vsouladu spiislusnymi RVP pro odborné vzdélavani
a s odpovidajicimi ustanovenimi Skolského zdkona. Drobné formalni nesrovnalosti byly
Skolou odstranény v pribéhu inspekce. Ve tietich a ¢tvrtych ro¢nicich dobihajicich oborti
vzdélani a v nastavbovém studiu probiha vyuka podle dosud platnych uc¢ebnich dokumentd.
V ramci vzdélavani Skola promyslené vyuziva disponibilni hodiny a posiluje hodinové dotace
v souladu se svymi stanovenymi cili pfedev§im u odbornych predméta a praktické vyuky, coz
se také pozitivng odrazilo na kvalité vzdélavani. Skola podporuje vzdélavani uréené zakiim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, se socidlnim znevyhodnénim a cizincim. Nadani Zéci
nejsou ve Skole evidovani.

Skola na webovych strankach a v propagaénich materialech dobie informuje o nabidce obori,
pfijimani zakl i zapojeni do projektd. Mimo to se svymi vysledky prezentuje na burzach
sttednich Skol. Motivuje uchazefe o studium a zaky ke studiu a jejich rodi¢e piedevSim
ptikladnymi tUspéchy zakdi v odbornych soutézich a stabilné vysokou uplatnitelnosti
absolventl Skoly na trhu prace. Informuje uchazece a rodice o kritériich pfijimaciho fizeni,
které v poslednich letech vychdzi z bodového hodnoceni vysledkii zaka ziskanych na zékladni
Skole. Vybér zakl se provadi bez pfijimacich zkousek a pfijati jsou témét vSichni uchazeci.
Zajem 74kl doklada naplnénost v jednotlivych oborech vzdélani.

Informace o poradenskych sluzbach skola poskytuje v radmci vlastniho S8kolniho poradenského
pracoviSté. Nabizi konzultaéni hodiny Zzakiim, poskytuje informace osobné pedagogiim,
zakim a rodi¢iim nebo dadvad mozZnost sdélit anonymné problém zaki také prostfednictvim
schranky divéry.

Vzdélavani je organizacné zajiSténo ve vSech oborech stfedniho odborného vzdélavani
v rozvrhu hodin podle tiid a v organizacnich pokynech. Rozvrh hodin, zatfazeni piestavek,
pocty zaki ve tfidach a skupinidch ve Skolnim roce 2010/2011 jsou v souladu s pravnimi
pfedpisy a organizace vzdélavani je celkové efektivni. Vyuka tfiletych oborl probiha
na pracovistich Skoly v dvoutydennim cyklu, Zaci se déli na skupiny. V oboru truhlar
v 1. ro¢niku jsou Zaci jedné skupiny odborného vycviku z provozné organizacnich divodi
stabiln€ zatazeni na odpoledni vyucovani. U obor ukoncenych maturitni zkouskou je vyuka
organizovana blokové (slou¢i se dvoutydenni hodinova dotace do jednoho dne) tak,
aby pfi déleni Zakl vznikl co nejmensi pocet skupin a zaroven byla zohlediovana specifi¢nost
pfedmétu a zajiSténa bezpecnost. Vyuka praxe je realizovana v redlném pracovnim prostiedi
smluvnich partner. Pfi organizaci vzdélavani nevznikaji socidlni a bezpecnostni bariéry,
Skola respektuje specifika zaki 1 vzdélavacich obort.

Vyuka je systematicky a ucelné dopliiovana ukazkami z vysledkidi odbornych ¢innosti zaka
na prezentacnich akcich mimo vyucovéani, mimo to také exkurzemi, vylety, sportovnimi
a kulturnimi akcemi a kurzy. Skola je u¢inné zapojena do projektu Jihomoravského centra
pro mezindrodni mobilitu Vzdélavani a rozvoj talentované mldadeze se zaméfenim na nadané
sttedoskolaky se zajmem o piirodovédné a technické obory. Na zéklad¢ této podpory se Zaci
ucastni mnoha odbornych technickych soutézi. Talentovani Zaci maji moznost zapojovat
seido projektli a granti. Skola vyuziva spoluprace se socidlnimi partnery k ziskavani

3/15



Jihomoravsky inspektorat Ceské skolni inspekce Inspekeni zprava
C.j. CSIB- 1494/10 -B

sponzorskych dari, prezentaci novych technologii a vyrobkil firem, k navstévam firem,
coz ma ptiznivy vliv na kvalitu vzd€lavani a na hospodarné vyuziti prostiedki.

Vzdélavani bylo hodnoceno v oborech, kde se vyu¢uje podle SVP, a to ve vybranych
vSeobecné vzdélavacich a odbornych, teoretickych a praktickych pfedmétech. Ucitelé
podporovali rozvoj osobnosti zakl a vzdélavani bylo zalozeno predevsim na aktivitach zaka,
ti spolecné s uciteli vyvozovali nové poznatky, procvi¢ovali ucivo a prokazovali velmi dobré
znalosti. Zaci pod vedenim uditeli formulovali své myslenky souvisle a srozumitelng,
komunikovali s vyucujicimi i mezi sebou navzijem. Vyucujici vénovali motivaci zakl
a rozvoji komunikativnich 1 odbornych kompetenci pfiméfenou pozornost. U¢itelé vyuZzivali
mezipredmétové vztahy a podporovali ¢innostni uceni zaka, v praktickém vyucovani je vedli
k peclivému zpracovani finalniho produktu. Zaci si vramci praktické vyuky osvojovali
femeslné dovednosti a pracovni navyky a vhodné a zru¢né vyuzivali pomtcky a naradi. Volili
spravné technologické postupy a pfitom dbali na bezpe€nost prace. Vhodné volenou
kombinaci individudlni i skupinové vyuky byla podporovéana socidlni gramotnost zaku, ktera
se projevuje vytvafenim pozitivnich vztahli vramci jednotlivych tfid, potfadkem
a disciplinovanou k4zni. Vhodné& volena meziptedmétova provazanost s chemii, matematikou,
naukou o materidlech a technologii vede k rozvoji matematické a ptirodovédné gramotnosti.
Podpora ¢tendiské gramotnosti u zaki vzdélavajicich se v oborech vzdélani podle SVP byla
rozvijena vhodnou formou préce s texty a s jejich dal§im vyuzitim. Ucitelé vytvofili pfiznivé
pracovni klima, zalozené na dodrZovani nastavenych pravidel pro udrZeni optimalnich
vzajemnych vztahl a tolerance, které mélo pozitivni dopad na aktivitu a zdjem zaka. Pfitom
byla zajiSt€éna bezpe€nost zakd v pribéhu vzdelavani. Podporu Zékd se SVP koordinuje
vychovnd poradkyné a vlastni prace se zdky se SVP je pfenesena na ucitele. Ve sledovanych
ttidach méli vyucujici velmi dobry piehled o Zacich se SVP, vyuzivali ve vyuce vhodnych
vzdélavacich metod a poskytovali Zaklim individualni pomoc. Zjistovani védomosti v ivodu
hodiny bylo c¢asto propojeno s individudlnim hodnocenim formou klasifikace, slovniho
hodnoceni, slovni pobidky a pochvaly, vcetné¢ motivace i sebehodnoceni zakl. Vyrazné
efektivni a motivacni slozkou vyuky bylo zafazeni sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni
zakl, které¢ho vyuzila vétSina ucitell. Aktivizace a podpora osobnosti zdka byla v mnoha
sledovanych vyucovacich hodinach ptikladna, coz predstavuje v této oblasti hodnoceni
pozitivni posun od minulé inspekce ve Skole. Hodnoceni zdkd se provadi individudlné
1 skupinové podle skolou nastavenych pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani, ktera jsou
formou pftilohy soucésti zvetejnéného Skolniho fadu. Tato pravidla v dobé inspekce ve Skole
neobsahovala vSechny stupné hodnoceni Zdka na vysvédceni, dané piisluSnym pravnim
pfedpisem, a pravidla pro komisionalni zkouSky. Tyto nedostatky byly v prib&hu inspekce
odstranény. Skola provadi systematické hodnoceni dosazenych individualnich a skupinovych
vysledkil vzdélavani zakt a vyuziva pfitom elektronicky systém vedeni klasifikace. Skola
vramci svoji strategie pravidelné vyhodnocuje uspéSné a neuspésné zaky, skupiny zak,
pfedméth a tfidy s rizikem neuspéSnosti. Ttidni ucitelé sleduji pribézné prospéch, chovani
a absenci zakl. Problémy feSi ve spolupraci srodi¢i a Zakliim nabizi pomoc. Mnozi
talentovani Zaci v oblastech odbornych dovednosti jsou uspéSni v mnoha regiondlnich
i celostatnich soutézich. Tyto aktivity podporuje zapojeni Skoly do projektu Vzdeldavani
a rozvoj talentované mladeze.

Zjistovani a vyhodnocovani miry uspéSnosti a urovné znalosti a dovednosti Zaka
je zakomponovano do systémového hodnoceni celkovych vysledkd vzdélavani skoly. Skola
velmi peclivé sleduje uspeésnost svych zakli ve vSech realizovanych vzdéldvacich oborech
a informace o téchto Zacich ve vzdélavani i v mimosSkolni ¢innosti zvetejiiuje na svych
webovych strankach. Vysledky vzdélavani jsou zjistovany jednak béznymi metodami
provéifovani znalosti a mimo to také porovnavany s vysledky pfi externim testovani. V ramci
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celkového prospdchu koly neni vysoké procento neprospivajicich zakt. Zaci, ktefi jsou
uspésni ve vzdelavani a ukonci obor vzdélani zadvérecnou zkouskou, pokracuji ve vzdélavani
v nastavbovém studiu. Zaci, ktefi usp&iné ukonéili studium maturitni zkouskou, pokra¢uji na
vyssich odbornych skolach nebo také na vysokych skolach.

Kooperace skoly s partnery zaméfend na inovacni programy a projekty je dlouhodobou
promyslenou a propracovanou soudasti koncepce $koly. Skola spolupracuje v rozmanitych
projektech se stavebnimi firmami na vytvareni vzdélavaci nabidky ¢i zajiStovani souvislé
odborné praxe, exkurzi a prednaSek z oboru trhu prace i finan¢niho a pojistného trhu. Ziskané
vysledky jsou vyuzivany pfi zpracovavani maturitnich praci ¢i projekt a pfi ndvrhu inovaci
odborného zaméteni. Na sestavovani profilu absolventa oboru ekonomika a podnikani se
podilela firma. Ufad prace v Blansku poiadd pro zidky profesné zaméfené aktivity.
Na vyhlaSovani a ocefiovani nejlepSich Zzaki Skoly spolupracuje se Skolou redakce
Truhlafskych listh a Stolafského magazinu. Rozvoj EVVO je realizovan spole¢né
s Mendlovou univerzitou v Brné€ ¢i s neziskovymi spole¢nostmi ASEKOL, ECOBAT a EKO-
KOM. Skola vytvotila projekt Tyden stavebnictvi, ve kterém se ji podafilo isp&iné, cilend
a efektivné propojit kooperaci se stavebnimi firmami, zdky zakladnich i matetskych Skol
ataké spolupraci s charitativnim Centrem dennich sluzeb Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické. Prikladnad otevienost Skoly tak umoznuje Siroké odborné i laické vetejnosti
nahlédnout a zapojit se do realizace mnohych kolnich i mimoskolnich aktivit. Ucast zaki
Skoly v téchto akcich ma znaény pozitivni dopad na vzdélavani, pfedev§im pak na formovani
osobnosti zaki, na rozvoj celé skaly klicovych kompetenci.

V souladu s realizaci priifezovych témat SVP se $kola vénuje také v mezinarodni spolupraci
se stfednimi Skolami v Polsku, Portugalsku a Turecku tcasti v projektu Comenius s cilem
rozvoje komunikace zakli v anglickém jazyce, uplatnéni jejich znalosti z oblasti ICT a vyuZziti
informaci z projektu vyudujicimi ve vyuce. Na tento projekt ziskala $kola z prostfedki KU
JMK ve vsech tfech hodnocenych letech dotaci na realizaci (dotace Do svéta), a to ve vysi
70.000 v roce 2007 a 73.000 K¢ v roce 2009.

Na realizaci programu ENERSOL 2009 (vramci EVVO), jehoz cilem bylo informovat
studenty o moznostech vyuZivani obnovitelnych zdroji energii, ziskala Skola v roce 2009
dotaci ve vysi 185.000 K¢&. Dalsich 150.000 K¢ ziskala Skola v roce 2007 na investi¢ni vydaje
rovnéz z prostiedkt KU JMK. Z prostiedkii SR ziskala §kola v roce 2007 uéelovou dotaci ve
vysi 10.000 K¢ na Program na podporu pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ, ve vysi
70.000 K¢ na Program socidlni prevence a kriminality a ve vysi 10.059 K¢ na financovani
dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii v souvislosti se zavedenim nové maturity.

Rozvoj partnerskych vztaht a jejich vyznam pro ¢innost Skoly a vzdélavani zaka Skoly jsou
piikladem dobré praxe a je v souladu se SVP.

Preventivni strategie pro nelspé$né zaky je koncepéné zapracovana do programill a plant
Skoly. Preventivni program k minimalizaci rizik neuspé$nosti zZakl je soucasti strategickych
dokumentii skoly a vychazi s vlastniho hodnoceni skoly. Prevence se zaméfuje na netuspesné
zaky a zéky s vysokymi absencemi, pifipadné s nizkou motivaci ke vzdélavani a na zaky
s rizikovymi projevy v chovani. Preventivni program skoly je dlimyslné€ zalozen na zjiSténich,
ucinnych postupech, vlastnich formulafich a pokynech k zajisténi dil¢ich krokti usp&$ného
vzdelavani. Ttidni ucitelé pribézné sleduji prospéch, chovani a absenci zaki a operativné fesi
problémy ve spolupraci s rodi¢i zakid. Prevenci zajiStuje vradmci Skolniho poradenského
pracovisté¢ vychovnd poradkyné, metodicka a Skolni psycholog. Pedagogicti pracovnici
spolecné s vychovnou poradkyni identifikuji Zaky s rizikem netispé$nosti a nasledné je sleduji
a poskytuji jim pomoc formou doucovani. Pro prevenci nezdravého socidlniho klimatu
a pfipadné Sikany ve tfidach Skola organizuje vramci vlastniho projektu Cesta ksobé
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a ke druhym, GspéSn¢ adaptani kurz pro zaky v 1. roCnicich se zadmérem vytvareni
vzajemnych vztahli a zdravého socidlniho klimatu. V roce 2009 Skola na realizaci tohoto
projektu obdrzela 36.000 K¢ a zorganizovala tfidenni adaptacni pobyt Zzakl. Nckteré
vyskytujici se problémy Sikany byly zjiStény a napraveny U€innymi metodami a programy
pro zaky jiz v pocatku vyskytu. Preventivni strategie a Cinnost je propracovand, jasné
stanovena a diky nastavenym pravidlim pozitivng ovlivnilo zlep3eni chovani zaki. Skola
mé strategii na podporu §kolni uspé$nosti, v ramei ni Skola p¥i pomoci zakiéim a pii koordinaci
péce o zaky se SVP vyuziva spoluprace s Poradenskymi zatizenimi v Boskovicich, Blansku
ave Svitavach. Zaktm, ktefi maji individudlni problémy s prospéchem, je poskytovana
pomoc a piipadné moznost prestupu na jiny obor. Efektivnim prosttedkem k podpoie
dochazky do skoly, snizeni absence Zzakii a zejména neomluvené absence je systém
elektronické tfidni knihy, kam maji mozZnost nahlizet rodi¢e Zzakl. Strategie prevence
neuspesnosti méa celkoveé pozitivni vysledky, které se projevuji ve prospéchu a v chovani
zaki. Podporu zakli se SVP koordinuje vychovnd poradkyné, vlastni prace se zaky se SVP
je prenesena na poucené ucitele. Ve sledovanych hodindch a tfidach méli vyucujici velmi
dobry ptrehled o zacich se SVP a ve vyuce vyuzivali vhodnych vzdélavacich metod podle
tirovné schopnosti zakil. Skolni poradenské pracovi§té ma pozitivni dopad na vysledky
vzdélavani zaka a prevenci problémi skolni ¢i osobni neuspésnosti, je ptikladem dobré praxe.
Poradenstvi spliiuje vSechny poZadavky stanovené pfislusSnym pravnim piedpisem, ¢innost
Skolniho poradenského pracovisté mé ve Skole velmi dobré vysledky a je ptikladny.

Strategie skoly pro prevenci skolnich urazii je G¢inna. Je zaloZzena na zaklad¢ vyhodnocovani
rizik, na pravidelném seznamovani zakl, zaméstnanci Skoly a zikonnych zastupcd
nezletilych 7aki se zajisténim bezpeénosti. Skola si vyty¢ila rizika spojena zejména
s odbornym vycvikem a vénuje této oblasti zvlastni pozornost v proskolovani zakt a zaci jsou
vedeni tak, Ze sami odpovédné pfistupuji k otdzkdm bezpecnosti prace. Jsou piijimana
opatfeni k zajiSténi bezpecného prostfedi pro vzdélavani zakd a pifi vSech cinnostech
poradanych Skolou.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Ustanoveni Skolského zakona kontrolovand v priibéhu inspekce ve Skole byla dodrZovana.
Skola napliiuje podminky stanovené v zatazeni §koly do rejstiiku §kol a Skolskych zafizeni.
Realizované SVP jsou v souladu s ustanovenimi $kolského zdkona a pfislusnymi RVP
pro odborné vzdelavani.

Reditelka §koly byla jmenovéna 1. zati 1991, spliiuje ptedpoklady pro vykon své funkce. Plni
povinnosti obsazené v ptislusnych ustanovenich Skolského zdkona. Jeji odborné ptipravenost
a pravni vzdélani velmi dobie prispivaji k efektivnimu fizeni $koly a napliiovani cilt SVP.
Stanovila redlnou strategii a vytycila dal§i vyvoj Skoly na zéklad¢ vypracované Koncepce
rozvoje Skoly na obdobi 2009/2010 — 2011/2012. Planovani vytvaii zaklad perspektivy
dalsiho puasobeni Skoly, na jejiz Cinnosti se vyznamnou mérou podili pedagogicka rada.
Tymovou spolupraci vyucujicich koordinuji pfedsedové deviti predmétovych komisi, které se
koncepén& podileji na chodu $koly. Reditelka uéelnd vyuziva kompetenci jednotlivych
zaméstnancl a vedoucich pracovnikili, zejména pfi zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly,
které je jako samostatny dokument plné v souladu s pfisluSnou pravni normou. Podrobné
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vysledky z vlastniho hodnoceni a analyzy hodnoceni trovné vzdé€lavani, ziskané mimo jiné
z vysledkil dotazniktli, sebehodnoceni pracovniki a SWOT analyzy, projednava a prezentuje
vedeni Skoly na pedagogickych radach a nasledné ptijima G¢inné opatieni. Vlastni hodnoceni
méa vysokou vypovidaci hodnotu arealizovany systém vyznamnou meérou piispiva ke
kvalité planovani a zlepSovani Cinnosti pii fizeni Skoly a pii vzdélavani. Vnitini kontrola je
ucinny systém, ve kterém vedeni Skoly, na zdklad€ zjisténych informaci, hodnoti ¢innost
pracovniki, Skoly a vzdélavani a pfijima opatfeni k napravé. Na zéklad¢ vytycenych priorit
a nasledn¢ zpracovaného redlného planu vytvaii feditelka dobré podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP) a pro ¢innost §kolské rady. Skola ma
vytvofeny vnitini informacni systém, v ramci kterého vede Skolni matriku v elektronické
podobé a komunikuje s pedagogickymi pracovniky i se zdkonnymi zastupci elektronicky.
Systém elektronického preddvani informaci je u€inny i pii pfijimani opatieni. Strategie fizeni
Skoly a planovani je velmi kvalitni.

Personalni podminky vzdélavani jsou sledovany a vyhodnocovany v ramci autoevaluace
Skoly. Pét vyucujicich, ktefi nemaji pozadovanou odbornou kvalifikaci pro vyuku na stfedni
skole, si dopliuje studiem svou pedagogickou zptsobilost. Skola vytvofila systém podpory
zacinajicim pedagogickym pracovnikiim a metodickou pomoc jim poskytuje uvadejici ucitel.
Ve skole pracuje kvalifikovana vychovna poradkyné a jeden vychovatel souc¢asné ptisobi jako
Skolni psycholog. Jedna Skolni metodi¢ka prevence v soucasné dob& studuje v ramci
specializacniho studia. Specializované cinnosti bez predepsaného vzdélani zastavaji
koordinatofi SVP, ICT a environmentalni vychovy (ddle EVVO) a od tohoto $kolniho roku
i druha $kolni metodicka prevence. Uvazky pedagogickym pracovnikiim piifazuje vedeni
Skoly uvazlivé vzhledem k potfebam Skoly, kvalifikaci a praxi. Kvalifikovanost
pedagogického sboru umoziuje plnit cile vzdélavaciho programu $koly a realizovat SVP.
Kvalitné propracované planovani vzdélavacich aktivit uciteld ve sledovaném ttiletém
obdobi respektuje potfeby Skoly 1 wuciteld. Zajem vétSiny pedagogli o zvySovani
a prohlubovani kvalifikace pozitivné ovliviuji vzdélavaci ¢innost Skoly. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii $kola organizuje jako programy pro sborovnu, Castéji formou
individualni c¢asti ucitelii na externich vzdélavacich akcich. Dlouhodobou prioritou Skoly je
vzdélavani na téma efektivni metody ve vyuce, jazykové a odborné vzdélavani, pocitacova
gramotnost, SVP a nova maturita. Letos bylo do DVPP nové zahrnuto téma vychovy ke
zdravi. Vychovnid poradkyné a Skolni metodicky prevence ziskdvaji nové zkuSenosti
vzdélavanim v oblasti prevence rizikového chovani u z4kG a vyuzivaji spoluprace
s poradenskymi zafizenimi pii realizaci odbornych pfedndsSek pro vyucujici. Znacna cast
pedagogti se zapojila do tvorby SVP jako dil¢i metodikové. Pozitivni pro $kolu je pracovni
klima a spolupracujici pedagogicky sbor.

Skola uskute&iiuje riiznorodou spolupraci se socialnimi partnery. Pedagogové spolupracuji se
zakonnymi zastupci zaki, se sdruZzenim rodicii a pratel se Skolou, s organem socialn¢ pravni
ochrany déti pfi odborech socidlnich véci méstskych uradi, s pedagogicko-psychologickymi
poradnami a specialné pedagogickymi centry. Rodice zakl se zapojuji do aktivit - potfadaji
Skolni ples, spolufinancuji se skolou projekt Tyden stavebnictvi. Strategické partnerstvi skola
vyuziva cilevédomé, partneti poskytuji Skole ke zkvalitnéni a doplnéni vzdélavani zna¢nou
pomoc a partnerstvi tak umoznuje ovliviiovat ziskanymi finanénimi prostfedky podminky
a pribéh vzdélavani zaki. Systém je pro Skolu pfinosny a je ptikladem dobré praxe.

Diky iniciativam vedeni Skoly i realizaci doplitkové ¢innosti je materidlni vybaveni Skoly
na vyborné Urovni. Vyuka probihd v piijemném prostiedi novych nebo zrekonstruovanych
prostor dvou skolnich budov, prostorové podminky pro zabezpeceni vyuky jsou standardni.
Skola se snazi o zlepSovani zavedeného standardu materialng technickych podminek
asohledem na finan¢ni situaci investuje zejména do informacnich a komunikacnich
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technologii (dale ICT) a odborného vycviku. ICT standard $koly a z n¢j odvozeny pocet PC
stanic odpovida narokiim a potfebam vyuky obecné informacni a pocitaCové gramotnosti zaki
skoly. Skola neposkytuje viem zakim udebnice, méa uéebnice pro Zaky se socialnim
znevyhodnénim a vlastni zasobu 10 % jako nutny fond ucebnic. Ucebnimi pomiickami
je Skola vybavena dostatecné a dobfe, svéd¢i o tom Skolni pracovisté pro praktickou vyuku,
kterd jsou zafizena strojnim zafizenim, které udrzuje trend novych modernich technologii.
Skola se od posledni inspekce vyrazng zlepsila ve vybaveni ICT a v jejich vyuziti.
Vyznamnym hospodarnym krokem je doplitkovd cinnost Skoly, pfi niZz Skola vyrabi
elektrickou energii pro vlastni spotfebu s vyuzitim obnovitelnych zdrojli energie pro vytapéni
Skoly a domova mladeze.

Finan¢ni pfedpoklady skoly byly posuzovany za obdobi let 2007 az 2009, a to na zakladé
Skolou ptedlozené dokumentace. Bylo zjiSténo, ze hlavnim zdrojem piijmit Skoly jsou
prostiedky, poskytované ze statniho rozpoctu (dale SR) na piimé naklady na vzdélavani. Tyto
prostiedky jsou Cerpany zejména na mzdy a zakonné odvody a na ostatni neinvesticni vydaje
(ucebnice a ucebni pomicky, Skoleni avzdélavani adal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikll). Dalsi pfijem Skoly tvoii pfispévek zfizovatele. Ptispévek je urcen piedevSim
k thrad€ provoznich nakladt, ale pokryva i nékteré naklady v hlavni ¢innosti (platy, ucebni
pomicky, Skoleni a vzdélavani). Dal$im zdrojem pifjmi Skoly jsou trzby z doplikové
¢innosti. Ta spociva ve stravovani cizich stravnikll (hostinskd cinnost), prondjmu byti
a nebytovych prostor, poskytovani ubytovani na domové mladdeze a vyroba elektrické energie
(pro vlastni potiebu).

Ve vSech tfech hodnocenych letech ziskala Skola ucelové urcené financni prostiedky
na realizaci projektl, do nichz se aktivné zapojila, a ziskala dalsi prostfedky pro svoji ¢innost.

V roce 2008 a 2009 ziskala skola na rozvojovy program Zvyseni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace finan¢ni prostfedky ve vysi 129.000 a 880.000 K¢ (platy a odvody
pedagogickych pracovnikil). Dale na realizaci programu Posileni Urovné odménovani
nepedagogickych pracovniki (platy a odvody nepedagogickych pracovniki) ziskala ticelovou
dotaci ve vysi 246.000 K¢ a narozvojovy program Podpora feSeni dopadu mezirocniho
snizeni poctu z&kd a s nim spojené nutnosti sniZovani poctu zaméstnancli regionalniho
$kolstvi ziizovaného USC (,,Hustota*) a podpora feseni specifickych problémi regionalniho
$kolstvi v puisobnosti USC (,,Specifika) na rok 2009 ve vysi 316.000 K& s cilem zvy3eni
urovné¢ odménovani zaméstnanci Skol a Skolskych zatfizeni zfizovanych obci. Veskeré
uceloveé urcené financni prostfedky SR, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala,
byly vyuzity vsouladu sucelem jejich poskytnuti a byly fadné a ve stanoveném terminu
zuctovany.

Podil prostfedki SR na celkovych pfimych nakladech na vzdélavani v roce 2007 az 2009
tvofil v priméru 65 % zcelkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynaloZenych Skolou
na hlavni ¢innost. Tyto vydaje €inily v jednotlivych letech cca 29.941 tis. K¢ (rok 2007),
cca 30.933 tis. K& (rok 2008) a cca 32.082 tis. K¢ (rok 2009). Na mzdovych vydajich Skoly
se prostiedky SR v hodnoceném obdobi podilely primérné cca 96 %, na vydajich na uc¢ebni
pomiicky cca 51 % a na vydajich na Skoleni a vzdélavani cca 72 %.

Vyvoj dotaci poskytovanych ze SR mél v hodnoceném obdobi i ptes snizujici se pocet nove
pfijimanych zakl mirné vzristajici tendenci, pfispévek zfizovatele naopak v zavislosti
na poctu zaki klesal.

Na zéklad¢ vyse uvedenych zjisténi 1ze konstatovat, ze finanéni prostiedky, se kterymi Skola

v hodnoceném obdobi hospodaftila, byly z hlediska provadéni hlavni Cinnosti dostacujici
a z dlouhodobého hlediska nepiedstavovaly pro Skolu vaznéjsi riziko.
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Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

«  Pozitivni trend vyvoje §koly od posledniho hodnoceni CSI je stabilita v poétu
Zaku a pedagogickych pracovnikii. Trend vyvoje a rozvoje Skoly je v inovativnim
zavadéni novych technologii do vyuky, ve spoluprici s partnery, pri zavadéni
projektu do vyuky — jak vlastnich, taki projektu jinych subjektl, coZ prinasi
§kole nemalé finané¢ni prostiedky do vzdélavani.

« Skola dosihla pokroku na zikladé p¥ijatych opatifeni z posledni inspekce -
postupné zlepSila formou vzdélavani pedagogii vyuZivani novych metod a forem
ve vzdélavani a doSlo k vyraznému zlepSeni kvality vyuky.

* K minimalizaci rizik §kola prijala ve vSech oblastech u¢inna opatreni na zakladé
funk¢niho vnitfniho kontrolniho systému a vlastniho hodnoceni Skoly.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v. r.
Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova v. r.
PhDr. Renata Sevéikova Renéta Sevéikova v. r.
Mgr. Danuse Kotolanova Danuse Kotolanova v. r.
Bc. Helena Svobodova Helena Svobodova v. r.

V Brné dne 29. listopadu 2010

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 7.ledna 2011

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

JUDr. Sylvie Duchackova Sylvie Duchackova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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Priloha ¢. 1
Seznam dokladii a materialu, o které se inspekcni zjisteni opiralo.

Seznam dokladii a materiall, o které se inspekéni zjiSténi opiralo:

1.

2.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.

Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravskeho kraje ¢. j. 98/116 ze dne
16. Cervna 2005

Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/116 ze dne 16. cervna 2005 prispevkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté —
Masarykova skola prace, Letovice, Tyrsova 500 ze dne 8. listopadu 2005

. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/116 ze dne 16. cervna 2005 prispevkove

organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté —
Masarykova skola prace, Letovice, Tyrsova 500 ze dne 27. dubna 2006

. Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/116 ze dne 16. cervna 2005 prispevkove

organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté —
Masarykova skola prace, Letovice, Tyrsova 500 ze dne 19. dubna 2007

. Dodatek ¢. 4 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/116 ze dne 16. cervna 2005 prispevkove

organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté —
Masarykova skola prace, Letovice, Tyrsova 500 ze dne 14. ¢ervna 2007

. Dodatek ¢. 5 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/116 ze dne 16. cervna 2005 prispevkove

organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté —
Masarykova skola prace, Letovice, Tyrsova 500 ze dne 23. dubna 2009

. Dodatek ¢. 6 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/116 ze dne 16. cervna 2005 prispevkove

organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté —
Masarykova skola prace, Letovice, Tyrsova 500 ze dne 17. zati 2009

. Dodatek ¢. 7 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/116 ze dne 16. cervna 2005 prispevkove

organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté —
Masarykova skola prace, Letovice, Tyrsova 500 ze dne 16. zati 2010

. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zdpis zmeény

v udajich vedenych v rejstriku skol a Skolskych zarizeni - ¢.j. 942/2010-21 G¢innost
od 1. a1 2010 ze dne 28. ledna 2010

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zapis zmeény
v udajich vedenych v rejstitku skol a skolskych zarizeni - ¢.j. 24 022/2008-21 ucinnost
od 1. a1 2009 ze dne 4. biezna 2009

Vypis spravniho rizeni — Skola/zarizeni ¢€.j. 24 022/2008-21 ze dne 5. bfezna 2009
Potvrzeni ve funkci reditelky skoly ¢. j. KH/1151/01 ze dne 28. srpna 2001

M 8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. zari 2010 ze dne 8. fijna 2010

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. zari 2009 ze dne 9. fijna 2009

S 8-01 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. zari 2008 ze dne 9. tijna 2008

Koncepce rozvoje skoly na obdobi sk.r. 2009/2010 — 2011/2012 ze dne 3. zati 2009
Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 25. tijna 2010, projednano v pedagogické radé
1. listopadu 2010

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Plan kontrolni ¢innosti na skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

Plan hospitacni cinnosti na Skolni rok 2010/2011 — usek praktické vyuky ze dne 25.
srpna 2010

Plan hospitacni ¢innosti na skolni rok 2010/2011 — usek teoretické vyuky

Zapisy o hospitacni cinnosti ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010

Prijimaci Fizeni — soubor dokladii k pfijimacimu fizeni za rok 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011 obsahujici kritéria ptijimaciho fizeni, protokoly o vysledcich pfijimaciho
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24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

C.j.: CSIB-1494/10 -B
Priloha ¢. 1
Seznam dokladii a materialu, o které se inspekcni zjisteni opiralo.

fizeni, organiza¢ni pokyny vedeni Skoly, doklady o zaslani vysledkt pfijimaciho fizeni
zakonnym zastupciim zak, doklady z jednotlivych kol,
Osobni spisy Zakii — vedené Skolou s pfihlaskami ke studiu, s rozhodnutim feditelky
o pfijeti zaka ke stfednimu vzdélavani, se zapisovym listkem Zdka a dokladem o
pfevzeti nebo o odeslani rozhodnuti feditele zdkonnym zastupctim zakl za Skolni rok
2009/2010 a vcetn¢ dotaznikl k idajim do Skolni matriky pro zdkonné zastupce zaki
— vybrany kontrolovany vzorek z celkového poctu
Rozhodnuti reditelky Skoly — vedené ve Skole ve Skolnim roce 2010/2011 o pfijeti Zaka
ke vzdélavani, o ptijeti Zakt do vyssiho ro¢niku, o podminéném vylouceni a vylouceni
zaka ze vzdelavani ve Skole
Povoleni reditelky o prestupu Zaka — vedené ve Skole ve Skolnim roce 2010/2011
Povoleni o individualnim vzdélavacim planu — za skolni roky 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011
Protokoly o ukoncovani studia — ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Dokumentace k ustnim maturitnim zkouskam — soubor dokladli zajiSt'ujicich organizaci
maturitni zkousky ve Skolnim roce 2009/2010
Zaznamy z jednani pedagogické rady — za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010 vcetné vSech podkladii k hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka
Zaznamy vedené vychovnou poradkyni — za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010
Plan vychovného poradenstvi — pro 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Zapisy o pohovoru se zakonnymi zastupci zaka — vedené ve Skole za Skolni roky
2009/2010 a 2010/2011 s riznymi daty konani
TFidni vykazy — vedené ve Skolnim roce 2010/2011
Osobni spisy zakii se specialnimi vzdélavacimi potrebami — zpravy z psychologickych
a specialné pedagogickych vysetieni, zaznamy vedené k zaktim — rizné data
Minimalni preventivni program — pro $kolni roky 2009/2010 a 2010/2011
Hodnoceni minimadlniho preventivniho programu — za Skolni rok 2008/2009
a2009/2010
Krizovy plan skoly — platny v dobé inspekce ve skole
Program proti Sikané — platny pokyn pro ucitele
Program prevence — koncepce preventivni strategie Skoly — zpracovanad feditelkou
Skoly do roku 2013
Rozvrhy hodin - vSech tfid a uitelt vedené ve Skolnim roce 2010/2011
Seznam vyucovacich predmetii — ptehled vSech vyucovanych vyucovacich predmétii a
zkratek ve Skolnim roce 2010/2011
Projekty skoly — soubor dokladii k realizovanym projektim Skoly a zapojeni Skoly do
projektt — ve Skolnich letech 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
Adaptacni kurz pro Zaky 1. rocnikui — projekt Skoly zpracovany a realizovany v letech
2009/2010 a 2010/2011 se vSemi doklady pro organizaci a vyhodnoceni
Prehled Zakii v péci PPP — seznam 49 74kt Skoly ve Skolnim roce 2010/2011
Zajmoveé krouzky ve skolnim roce 2010/2011
Prikaz reditelky ¢. 1/2010 - o ptijimacim fizeni do 1. ro€niku 2010/2011
Webove stranky skoly — www.stredni-skola.cz
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2008/2009, zati 2008
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2009/2010, zéti 2009
Plan pribeézného vzdelavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2010/2011 ze
dne 30. ¢ervna 2009 s dodatkem s G¢innosti od 1. zafi 2009
Smérnice ¢. 3/2009 Vnitini platovy predpis s ucinnosti od 1. zati 2009
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Priloha ¢. 1

Seznam dokladii a materialu, o které se inspekcni zjisteni opiralo.
Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii Skoly ve Skolnim roce
2010/2011 (45 kustr)
R 36-01 Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2008/2009 ze dne 15. zati 2009
R 36-01 Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za Skolni
rok 2007/2008 ze dne 17. zati 2008
Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2009/2010, 2010/2011
Kniha urazii vedena na domove mldadeze ve Skolnim roce 2010/2011
Zaznamy o urazu (ditéte, Zaka, studenta) ve skolnim roce 2009/2010, 2010/2011,
Skolni 7ad s piilohou ,, Klasifikacni 7ad “platny ve Skolnim roce 2010/2011 ze dne 29.
srpna 2008 (smérnice 2/2008)
Vnitini 7ad domova mladezZe ze dne 1. zati 2009
Podpisové archy seznament Zakii se skolnim radem a pravidly BOZ a BOZP ve skolnim
roce 2010/2011
Podpisové archy seznameni zaméstnancu skoly se smérnicemi, véetne skolniho radu a
pravidel BOZP ve skolnim roce 2010/2011
Smeérnice 2/2009 Doplikova cinnost ze dne 28. prosince 2009
Prehled dozoru (lichy a sudy tyden) platnych ve skolnim roce 2010/2011
Odmeénovani Zaku za produktivni praci ze dne 1. Cervna 2006
Zakazkove listy (zednické prace) ve Skolnim roce 2010/2011
Provozni 7ad odborné ucebny — rysovny ze dne 1. zati 2009
Provozni 7ad stavebni laboratore bez uvedeni data
Provozni 7ad uceben odborného vycviku ze dne 31. srpna 2008
Provozni 7ad télocvicny ze dne 26. srpna 2009
Rozvrh hodin vS§ech tfid platny ve Skolnim roce 2010/2011
Rozvrh hodin odborného vycviku ve §kolnim roce 2010/2011
Zakovské knizky zaki vedené ve $kolnim roce 2010/2011, vzorek 14 kust
Ttidni knihy vS8ech tfid vedenych ve Skolnim roce 2010/2011
Plan prace ICT koordindtora pro skolni rok 2010/2011 ze dne 1. zati 2010
Ucebni plan schvaleny MSMT dnel9. listopadu 1996, ¢j. 30556/96-71 s ucinnosti od
1. zari 1997 pocinaje 1. rocnikem pro studijni obor stavebnictvi
Ucebni dokumenty pro stiedni odborné skoly schvilené MSMT dneld. cervence 2004,
¢j. 212336/2004-23 s platnosti od 1. zari 2005 pocinaje 1. rocnikem pro studijni obor
podnikani 64-41-L/524
Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne 15. tinora 1996, &j. 14605/96-23 s platnosti
od 1. zari 1996 pocinaje 1. rocnikem pro obor ekonomika podnikani 63-41-M/006
Ucebni dokumenty pro stiedni odborna ucilisté schvalené MSMT dne 28. cervna 2004,
¢j. 21354/2004-23 s platnosti od 1. zari 2004 pocinaje 1. rocnikem pro obor truhlar,
33-56-H/001
Ucebni dokumenty pro stiedni odbornd ucilisté schvilené MSMT dne 11. srpna 1997,
¢j. 27633/97-72 s platnosti od 1. zari 1997 pocinaje 1. rocnikem pro obor zednik 36-
67-H/001
Ucebni dokumenty schvilené MSMT dne20. kvétna 1994, ¢j. 13710/94-23 s vicinnosti
od 1. zari 1994 pocinaje 1. rocnikem pro obor nabytkarstvi 33-32-6
Ucebni plany vydané skolou pro obory realizované ve skolnim roce 2010/2011
SVP Ekonomika a podnikani 63-41-M/01s platnosti od 1. za¥i 2009 pocinaje prvnim
ro¢nikem
SVP Stavebnictvi 36-47-M/01s platnosti od 1. zati 2009 poéinaje prvnim roénikem
SVP Zednik 36-67-H/01 s platnosti od 1. za¥i 2009 poéinaje prvnim ro¢nikem
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SVP Nébytkarstvi 33-42-M/01s platnosti od 1. zaFi 2009 poéinaje prvnim ro¢nikem
SVP Truhldr 33-56-H/01 s platnosti od 1. zafi 2009 po¢inaje prvnim ronikem
Zapis ze zasedani Skolské rady — schvaleni Skolniho fadu ze dne 8. zafi 2008
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009
Uctovy rozvrh roku 2007, 2008 a 2009
Rozbory hospodareni za rok 2007 — komentar — ze dne 20. biezna 2008
Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2007 ze dne 19. tnora 2008
Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2007 ze dne 20. biezna
2008
Clenéni ndakladii a vynosii za 1. — 12. 2007 —ietni sestava ze dne 19. biezna 2008
Rocni zprava o ¢innosti prispévkové organizace — 31. 12. 2007 ze dne 21. inora 2008
Financni vyporadani dotact poskytnutych krajiim Prutokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 ze dne 11. ledna 2008
Financni vypordadani dotaci poskytnutych krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2008
Rozbory hospodareni za rok 2008 — komentar ze dne 20. bfezna 2009
Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2008 ze dne 21. ledna 2009
Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2008 ze dne 20. biezna
2009
Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2008 ze dne 30. ledna 2009
Clenéni nakladit a vynosii za 1. — 12. 2008 — G&etni sestava ze dne 23. ledna 2009
Rocni zprava o cinnosti prispeévkové organizace ke dni 31. 12. 2008 ze dne 20. Uinora
2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 12. ledna 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 18. ledna 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 18. ledna 2008
Rozbory hospodareni za rok 2009 — komentat ze dne 16. bfezna 2010
Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu ke dni 31. 12. 2009 ze dne 25. ledna 2010
Udaje o pouziti financnich prostiedkii poskytnutych v roce 2009 ze dne 16. biezna
2010
Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2009 ze dne 25. ledna 2010
Clenéni ndkladii a vynosii za 1. — 12. 2009 - ucetni sestava ze dne 16. biezna 2010
Rocni zprdava o cinnosti prispévkové organizace ke dni 31. 12. 2009 ze dne
23. tnora 2010
Financni vyporadani ucelove urcenych prispévkii na provoz a dotaci na investice
poskytnutych z rozpoctu JMK ziizenym prispévkovym organizacim ze dne 5. ledna
2010
Financni vyuctovani dotace 2009 ze dne 8. ledna 2010
Zaverecna zprava z projektu ,, Cesta k sobé a ke druhym * ze dne 13. ledna 2010
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum ze dne 15. ledna 2010
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Zpracoval:

V Brné dne 29. listopadu 2010

Titul, jméno a prijmeni Podpis Skolniho inspektora
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v. r.
Prevzala:

V Brné dne 7.ledna 2011

Titul, jméno a prijmeni Podpis reditelky Skoly

JUDr. Sylvie Duchéackova Sylvie Duchackova v. r.
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