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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpist (zakona €. 139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
26. - 28. ledna 1999, 1. - 2. tnora 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. FrantiSek Kvasnicka
Clenové tymu:  Mgr. Alena Doskoéilova
Mgr. Eva GruSova
Mgr. Dagmar Kousalova
Mgr. Karel Kumstyt
Jaroslav Richter

1.4 Reditel §koly
Mgr. Bohumil Her¢ik

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

- povinna dokumentace zakladni Skoly podle § 38a, odst. 1 zdkona ¢. 258/1996 Sb.,
o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zékon),

- Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 1997 - 1998,
- Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za Skolni rok 1997,

- koncepce Skoly v obdobi 1995 - 2001,

- plan prace na Skolni rok 1998 - 1999,

- provozni fad Skoly ve Skolnim roce 1998 - 1999 (v€etné€ organiza¢niho schématu fizeni
Skoly),

- plan 1 z&znamy kontrolni ¢innosti vedeni Skoly,
- plany metodickych orgéni,

- vnitini platovy predpis Skoly,

- plan préce Skolni druziny a jeji dokumentace,

- informacni materidly (napi. katalog Skoly, Skolni Casopis, fotografickd dokumentace
atd.),

- inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekce Kolin,
- hospitaéni zaznamy Skolnich inspektor.
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Vzdélavaci program vychazi z uéebnich dokumentii schvalenych MSMT:

v 1. - 7. ro€. se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2,

v 8. a9. ro€. dle upraveného uc¢ebniho planu ¢j. 18 730/91-20,

ve tfidach s rozsitenym vyucovanim télesné vychovy podle planu ¢j. 29 738/96-20-50,
ve tfidach s rozsitenym vyucovanim hudebni vychovy dle u¢ebniho planu ¢j. 21 969/96-22,

ve tfidach s rozSifenym vyuCovanim vytvarné vychovy podle ucebniho planu
¢j. 21 970/96-22.

Soucasti vzdélavaciho programu Skoly je i organizovani kurz na doplnéni zékladniho
vzdelani (viz bod 2.2).

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Od roku 1994 se skola profiluje jako Skola s roz§ifenym vyucovanim hudebni a vytvarné
vychovy. V letosnim Skolnim roce probihd vyuka zminénych predméti vzdy v jedné tride 1. -5.
ro¢niku. Toto zaméfeni pak déti prohlubuji v zakladni umélecké Skole, s niz Skola uzce
spolupracuje. Rozsifenou vyuku predméti s estetickym charakterem hodnotime jako
smysluplnou a $tastnou - pfedméty tohoto zaméteni byvaji neziidka na okraji zajmu, pficemz
pravé tato profilace ma bezesporu kladny vliv na charakterovy vyvoj déti. Vedeni Skoly
obnovilo v zaii 1995 prerusenou tradici tfid s rozSifenym vyuCovanim télesné vychovy -
zamé&feni ledni hokej. V soucasné dobé existuji tii tfidy s touto specializaci - II. A, III. C a V. A.
Tyto téidy tak pomahaji udrzovat bohatou sportovni tradici ledniho hokeje v Koling. Skola je
jedinou Skolou svého druhu v okrese s profilaci tfi pfedméti zaméfenych na predméty
vychovného charakteru, podobnych skol je velmi malo i v celém regionu.

Skola navic organizuje kurzy k doplnéni vzd&lavani poskytovaného zakladni $kolou pro
zaky s neuplnym zékladnim vzdé€lanim ¢i pro absolventy zvlastnich Skol. V uplynulém Skolnim
roce absolvovalo tento kurz Sest zaku, v letoSnim roce se jej zucastiuji tfi Zaci. Kurz se kona
jednou tydné formou konzultaci. Vyuka probihd dle smérnic Ministerstva Skolstvi a kultury
CSR z 10. 6. 1964 (byly inovovany u¢ebnim planem v roce 1991, &. 18 730/91-20) a dle
pokynu MSMT CR ¢&j. 17 908/95-24 (pokyn k doplnéni vzd&lani poskytovaného zakladni
Skolou pro absolventy zvlastnich Skol).

Dalsi poznamky k né¢kterym vyu€ovanym pfedméetim:

- ve Skole se vyucuji dva cizi jazyky - anglicky a némecky,

- s integrovanymi zdravotné postizenymi zaky (celkem 26, vSichni s vyvojovymi
poruchami uceni) pracuji ucitelé ve vyuCovani individualn€, navic jednou tydné tyto déti
absolvuji tzv. doucovaci kurz (vyuka probihd v péti skupinach dle charakteru poruchy).

Vzdélavaci program je navic obohacen 1 o velké mnozstvi aktivit, podrobné popsanych v
bodech 4.7 a 4.8 této zpravy.

Vychovné vzdélavaci program Skoly, resp. jeho nebyvale Sirokou nabidku, hodnotime
jako vynikajici. Zasluiné je predevsSim zaméieni na piedméty estetického charakteru,
rovnéz tak i organizovani kurzu pro doplnéni zakladniho vzdélani.
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2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych Zaki
1. 2 55 23 0
2. 3 75 31 1
3. 3 76 31 3
4. 2 50 23 6
S. 2 60 25 3
6. 2 56 24 0
7. 2 40 18 7
8. 2 54 23 4
9. 1 32 13 2
Celkem 19 498 210 26

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje zékladni vzdélani dle § 5 a § 6 odst. 1 zikona &. 258/1996 Sb.,
o soustavé zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zékon).
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry Skoly, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nastupem nového vedeni Skoly v r. 1995 doslo k vypracovani dlouhodobé koncepce az
do roku 2001. Ta pocitd pfedevs§im s dals$im pokraovanim tfid s rozSifenou vyukou tfi
pfedmétt az do devatého rocniku. Jinym konkrétnim zdmérem je zvySeni poctu zakl aZ na
cilovy stav, tj. cca 600 déti, a pln¢ tak vytizit kapacitu moderni Skolni budovy. Tento zdmeér je
postupné napliiovan - zatimco ve Skolnim roku 1994 - 1995 navstévovalo skolu 345 déti
(tehdy byla budova v provozu druhy rok), v letosSnim Skolnim roce jiz 498 zakt (v 19 tridach),
v pfiStim Skolnim roce by mélo Skolu navstévovat cca 560 déti v 21 - 22 ttidach. Tento zdmér
se muze podafit pfedevs§im diky vzdélavaci koncepci, jez akcentuje kromé uz zminéné profilace
1 dokonceni komplexniho zdzemi (atleticky areal, posilovna, ateliér, odborné pracovny atd.),
zajimavou a moderni vyuku, dobré klima ve Skole, Gzkou a netradi¢ni spolupréci s rodinou
(napft. tfidni schiizky spojené s malym obcerstvenim, zapojeni rodict do mimoskolnich akci,
pofadani Skolnich plesti), bohatou mimoskolni ¢innost atd. Vysledkem tohoto snaZeni by pak
mél byt vSestranné pfipraveny absolvent a tim i dobry kredit Skoly.

Dafti se plnit i dalsi planované zdméry - napt. pedagogickou spolupraci s jinymi Skolami
republiky s podobnym zamétenim, znat ndzory rodicl i vefejnosti na Skolu a reagovat na n¢,
vést zaky k osobnimu vztahu k majetku Skoly, plnit preventivni programy proti negativnim
jevam (napft. drogy) aj.

Koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, maji krdatkodobé i dlouhodobé cile. Velkou Cast
prijaté koncepce se daii realizovat, Skola si ziskdva své postaveni ve mésté i okrese. Prdce
Skolniho managementu v této oblasti je vynikajici.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Zvolen¢ ucebni plany jsou plnény - tydenni pocet hodin odpovida zvolenym vzdélavacim
programiim. Rovnéz ucebni osnovy jsou plnény. Také dalsi dokumenty (napi. Pedagogicko-
organiza¢ni smérnice na Skolni rok 1998/1999) jsou respektovany.

V plnéni ucebnich planii, osnov a dalSich dokumentit nebyly shledany nedostatky.
3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizac¢ni struktura Skoly

Vychovné vzdélavaci proces i provoz Skoly se fidi jasnymi vnitinimi pravidly, kterd
vedeni Skoly zpracovalo a projednalo s pracovniky Skoly. Organiza¢ni schéma odpovida
pottebam efektivniho fizeni chodu Skoly. Dalsi pomocné fidici materidly jednoznacné urcuji
kompetence a zodpovédnost jednotlivych zaméstnancii. Pro ucely sjednocovéni, pldnovéani
a pfenos metodickych informaci jsou ziizeny metodické orgdny na prvnim i druhém stupni.
Dvé pracovnice jsou povereny koordinaci jejich cCinnosti. Tyto komise (celkem 10)
zpracovavaji plany Cinnosti na Skolni rok, organizuji schiizky, kterych se dle moZnosti ti€astni i
zastupce vedeni Skoly. Predlozené plany maji riznou urovenn — od skute¢né kvalitnich
a funk¢nich materialt po plany s prvky formalnosti a neredlnosti. Rovnomérné jsou rozdéleny
funkce spravct kabinett, sbirek apod. Dokladem funkénosti vnitinich organizacnich pravidel je
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1 vysoka kvalita prace provoznich zaméstnancii, ktera se projevuje v trovni podminek pro praci
pedagogli a zakl. V idedlnim poméru jsou osobnostni vlastnosti feditele a zastupce feditele
Skoly - feditel ma vyrazné manaZerské schopnosti, jeho zéastupce umi velmi citlivé
a diplomaticky jednat s pedagogy a dalSimi pracovniky Skoly i vefejnosti. Dobrému chodu
a organizaci Skoly napomahaji kromé vySe uvedenych pravidel a metod také technické
pomicky (vnitini bezpecnostni systém, internet, $kolni rozhlas).

Rizeni Skoly je funkcéné strukturovdno, prdace se vidi kvalitnimi vnitinimi pravidly.
Pomocné Fidici orgdany jsou ustanoveny, jejich prdce je usmériiovana Zadoucim smérem.
Organizacni strukturu hodnotime jako nadpriimérnou.

3.3.2 Personalni struktura Skoly

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka nevyhovujici
interni | externi | interni | externi | interni externi interni | externi

Ucitelé 23 0 0 0 0 0 1 0

Vychovatelky 4 0 0 0 2 0 0 0

Celkem 27 0 0 0 2 0 1 0

Slozeni pedagogického sboru co do odbornosti a pedagogické zptisobilosti odpovida
objektivnim podminkam, ve kterych se Skola nachdzi. Vekovy primér ucitelt neni ptiznivy -
¢ini 45 let. Dobrou personélni politikou s dirazem na moznosti osobnostniho rozvoje kazdého
ucitele se vedeni Skoly postupné daii zlepSovat stav této oblasti. Na prvnim stupni je 86 %
vyuCovanych hodin vedeno uditelkami s Uplnou pedagogickou i odbornou zpulsobilosti.
Dulezitou skutecnosti je ale fakt, ze vyuka vedend ucitelkami bez pozadované zpisobilosti je
vedenim $koly i CSI hodnocena jako velmi kvalitni (viz kapitola 4.3). Druhy stupei $koly
vykazuje 70 % hodin s poZzadovanou zptisobilosti (pedagogickou i odbornou). Oba predmeéty —
cesky jazyk a matematika - jsou vyuCovany zcela odborng. Také zemépis, d€jepis, piirodopis
a chemie maji stoprocentni podil kvalifikované vyuky. Profilujici pfedméty (rozsitend vyuka
télesné, hudebni a vytvarné vychovy) jsou zabezpecovany prevazné uciteli s uplnou odbornosti.
Ale i predméty, jez nejsou vyuCovany odborné zplsobilymi uciteli (napf. hudebni vychova),
maji vysokou odbornou a pedagogickou kvalitu. Skola zcela postrada odborniky na vyuku
fyziky a rodinné vychovy. Také zde je Zadouci upozornit na skute€nost, Ze napf. pravé hodiny
fyziky patfily mezi velmi dobie hodnocené.

Provoz Skolni druziny je kvalitn€ a angaZzované zajiStén vychovatelkami s poZadovanou
zpusobilosti.

Dokumentace ptedloZzena ekonomkou Skoly byla zpracovana velmi dobte, stav a Gdrzba
prostor Skoly sv€d¢i o dobré préci provoznich zaméstnancti.

Persondlni struktura Skoly odpovida objektivnim podminkam i zvolené profilaci
a vzdélavacimu programu Skoly. Hodnotime ji jako nadpriimérnou.

3.3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikii

Dlraz na odborny osobnostni rust kazdého pedagogického pracovnika je jednou
z priorit prosazovanych feditelstvim Skoly. Je podporovana kazdd aktivita v tomto sméru.
Finan¢ni Castka vyclenénd na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (v roce 1997 ¢inila
16.000,-- K&, v roce 1998 20.000,-- K¢) byla vzdy vycerpana. Vyuzilo ji asi 60 %
pedagogickych pracovnikl. Vysokou Skolu v soucasnosti nestuduje nikdo, ucitelé vSak
navstévuji rizné kurzy (cizi jazyky, metodické kurzy a seminafe), Castd je ucast na
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vzdélavacich akcich v oblasti Skolského managementu a vyvojovych poruch uceni. Na dal$im
vzdélavani ucitelli se nejvice podili Pedagogické centrum Praha a Pedagogicko-psychologicka
poradna Kolin. Pfinosem je podil dvou ucitelek na tvorbé ucebnich ¢i metodickych textl
a pomiicek nadregionalniho charakteru. Reditel i n&kteii Glenové ucitelského sboru jsou
zapojeni v odbornych pedagogickych organizacich (Asociace zikladnich Skol, Pratelé
angazovaného udeni, Asociace §kolnich sportovnich klubii). Skola odebira dostate¢né mnozstvi
pedagogickych a odbornych Easopisti, pribézné je dopliiovana ugitelska knihovna. Rediteli i
ucitelim je pfistupné pfipojeni na internetovou sit’.

Reditel $koly ma jasné piedstavy o potfebach generaéni obmény pedagogického sboru,
planovité pracuje i v oblasti podpory dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Profesni aktivity ucitelii maji pozitivni vliv na vysledky jejich prdace ve Skole, jsou
vedenim podporoviny. Tuto oblast hodnoti CSI jako vynikajici.

3.4 Kontrolni systém Skoly, kontrola a hodnoceni

Vedeni skoly vytvoftilo G¢inny systém kontroly. Tento systém je soucasti dlouhodobého
planu prace Skoly. Kontrolni ¢innost je rozpracovana v horizontu Ctyi' let. Prvni rok feditel
ijeho zastupce poznavali své spolupracovniky, takze veskerd kontrolni c¢innost vcetné
hospitaci byla vedena v obecné roving. V dalSich dvou letech jiz dochéazelo k cilevédomému
rozdeleni ukoli v kontrolni ¢innosti, kromé hospitaci zadéavali feditel i jeho zastupce vlastni
evaluacni proveérky atesty a planovali nasledné tematické kontroly. Z hospitaci i kontrol
pedagogické dokumentace provadeji zapisy, vysledky testd a proveérek jsou s uciteli
analyzovany. Cetnost hospitaci je dostateénd - v letosnim 3kolnim roce hospitoval feditel
Ctrnactkrat, zastupce sedmndctkrat. Prioritou kontroly vychovné vzdélavaciho procesu
v lofiském i letoSnim roce bylo sledovat urovei ¢tendiskych dovednosti zaki.

Pro hodnoceni pracovnikii ma feditel zpracovany systém kontrol a pregnantni kritéria
hodnoceni. Na hodnoceni pedagogické prace participuji vedle feditele a zastupce podle potieby
i vedouci vychovatelka, pfedsedové metodickych sdruzeni, vychovna poradkyné. Kritéria jsou
vedenim Skoly dodrZovana a jsou zndma i pedagogickym a provoznim zaméstnanctm.

Hodnoceni zaki se ¥idi platnymi pravnimi ptedpisy - vyhlaskou MSMT CR ¢&. 291/1991
Sb., o zakladni Skole.

Z vedeni zékovskych knizek a z jednotlivych zdpisti v nich vyplyva, Ze mira narokt
jednotlivych uciteld a tfidnich uciteld je r0zna. Urcité administrativni nedostatky byly
s feditelem Skoly projednany.

Kontrolni systém vychdzi z dlouhodobého plinu prdace Skoly, je systematicky
rozpracovan a realizovan. Kompetence jsou piesné stanoveny, opatieni jsou sledovina
a vyhodnocovidna. VSichni pracovnici znaji kritéria hodnoceni. Kontrolni systém vedeni
Skoly ma nadstandardni uiroveri.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je funk¢ni, promysleny a se zpétnou vazbou. Na zakladé
ro¢niho planu jsou zpracovavany mésicni plany s konkrétnimi tkoly, které jsou k dispozici
vSem vyucujicim. Mési€né se také konaji porady vedeni Skoly se vSemi pedagogickymi
pracovniky. Reditel $koly ma pravidelnd dvakrat v mésici poradu s ekonomkou, zastupce
feditele zase svedouci vychovatelkou, predsedkynémi predmétovych komisi, piipadné
vychovnou poradkyni. Jednou tydné se schazi nejuzsi vedeni - feditel se zastupcem.
Nejdtlezitéjsi informace jsou pfedavany na pedagogickych radach. Zpétna vazba je ze zéapisu
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prokazatelnd. Nestandardni jsou vyjezdni dvoudenni pedagogické rady, které vedeni Skoly
zorganizovalo jiz dvakrat.

Pro kazdodenni préaci slouzi vSem centrdlni informacni ndsténka, funkeni systém
ptihradek pro kazdého ucitele a pfirucni ucitelskd knihovna ve sborovné€ s odbornymi ¢asopisy,
pfiruckami a publikacemi.

Vnéj$i informacni systém je zajiStovan tradi€nimi zpUsoby: Zdkovskymi knizkami,
ttidnimi schlizkami (4 - 5 za rok), konzultativni formou a informa¢nimi materidly. Vedeni Skoly
ptimo uloZilo pedagogickym pracovnikiéim vstficnost v komunikaci s rodi¢i. Skola pFipravuje
pro rodice dvakrat roéné Zpravodaj, vzdy na zacatku Skolniho roku Informacni bulletin, pro
rodi¢e budoucich zakli prvnich t¥id informacni letdky. Uplny piehled o $kole potom dava
katalog &koly a vyroéni zprava. Zaci §koly se podileji na tvorbé §kolnich novin Niky (tfi - Gtyfi
Cisla za rok). Pro vefejnost a predevSim pro rodi¢e je kazdym rokem pfipravovana Skolni
akademie. Snaha vyhovét rodicim pifiméla Skolu k zavedeni Skolniho klubu a k rozsifeni
¢innosti Skolni druziny, k organizaci zimnich a letnich tdbort a rliznych jednodennich z4jezda.
Vedeni skoly spolupracuje s blizkou mateiskou Skolou, dvakrat roéné potada dny otevienych
dvefi.

Rvada Skoly zfizena neni, s vedenim Skoly dobie spolupracuje rodicovské sdruzeni
(SRPDS).

Vnéjsi i vnitini informacni systém je zaloZen na promyslenych pravidlech, informace
jsou pristupné a jejich predavani je doloZitelné. Informovanost pracovnikii, rodicu
i veiejnosti je na vyborné urovni.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace uvedena v § 38a, odst. 1 zakona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), byla zkontrolovana.

Povinna dokumentace je uplnd, funkcéni, iadné vedend na predepsanych tiskopisech.
Formadlni stranka dokumentii i jejich obsahova uroveri je velmi dobrd.

3.7 Vyrocni zprava

Obsah vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/1998 odpovida ustanoveni
§ 17e, odstavce 2 zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisti a je v souladu se zjisténymi skutecnostmi.

V disledku pievisu nabidky studijnich moznosti stiednich Skol nad poptavkou ze
zakladnich Skol jsou tdaje o pfijimacim fizeni spiSe statistickym piehledem neZz materidlem
umoziiyjicim objektivnéjsi analyzu uspésnosti zakli u pfijimacich zkousek. Vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly 1 zprava o hospodateni Skoly byly projedndny na poradé¢ zaméstnanct Skoly
a pfedany Skolskému ufadu i zfizovateli.

Vyrocni zpravy maji 7 hlediska obsahu a formy vynikajici uroveii.
3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentim

Skola hospodafi jako pfispévkova organizace Méstského ufadu v Koling s pravni
subjektivitou od 1. 1. 1994.
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Mzdy pracovnikli zpracovava (dle § 3 zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a orgénech, ve znéni
pozdéjsich predpisti) na zakladé podkladi dodanych Skolou pracovnice Skolského tiadu.

Nenarokové slozky platu jsou zaméstnanclim pfidélovany diferencované, na zakladé
kritérii zvefejnénych ve vnitinim platovém piedpisu. VySe osobniho ohodnoceni
a mimofadnych odmén se méni alespont jednou ro¢né v zavislosti na kvalité prace odvadéné
zejména nad rdmec povinnosti uvedenych v pracovnim fadu.

Horni hranice celkového poctu hodin vyucovanych v jednom tydnu odpovida Ptikazu
ministra Skolstvi ¢. 10/1997 ¢&j. 20 425/97-70. V souladu s timto ptedpisem je provadéno
i déleni trid.

Jesté po dobu dvou let (tj. v obdobi postupného ptechodu osmych a devatych ro¢nikii na
novy vzdélavaci program) nebudou Skole stacit, vlivem neustdle stoupajicich cen, prostfedky
na nakup ucebnic a pomicek. Kontrolované u¢ebnice mély schvalovaci dolozku MSMT CR.

Castku uréenou na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikil Gerpa, v zavislosti na
nabidce, asi 60% vyucujicich.

Pti skole existuje obCanské Sdruzeni rodict a ptatel déti Skoly, jez ma samostatny ucet.
Ptispiva pfedevSim na lyzafské vycviky a Skoly v pfirod€. Mezi rodici jsou i drobni sponzofi,
kteti vSak své ptispévky poskytuji uc¢eloveé pouze konkrétnim tiidam.

V minulych letech podali pracovnici $koly n€kolik projekti v rdmei Okresniho programu
rozvoje zakladnich a stfednich Skol (dale jen OPRZS). Projekty vSak nebyly vyrazné financné
podpofeny. V tomto Skolnim roce se Skola prezentuje Ctyfmi projekty (pfedevsim v oblasti
protidrogové prevence a volného €asu déti).

Ztizovatel umoziuje skole provadét vedlejsi hospodarskou Cinnost (prondjmy télocvicen,
vafeni pro cizi stravniky). Cisty zisk ziistdva Skole a je vyuzivan prostfednictvim rezervniho
a reproduk¢niho fondu k dal§imu rozvoji Skoly pfedevsim v oblasti investic. Rovnéz na zakladé
vyhlasky zfizovatele je vybiran Skolou poplatek za Skolni druzinu a Skolni klub. Rodice také
pfiplaceji na zajisténi pitného rezimu pro déti.

Mestsky urad dale provadi, kromé finan¢nich kontrol, i kontroly inventarizace majetku,
kterou $kola mize prokdzat ve smyslu § 29 a 30, zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. Podle
§ 13 téhoz zakona je vedeno i ucetnictvi Skoly.

Pracovnice Okresni spravy socidlniho zabezpeceni provedla dne 1. 7. 1998 kontrolu
pojistného a provadéni nemocenského pojisténi za obdobi 1. 10. 1996 - 31. 5. 1998. Opatieni
k napravé nebyla uloZena.

Rovnéz kontrola hospodateni se statnimi prostiedky v roce 1997 provedena Skolskym
ufadem v Kolin€ dne 3. 3. 1998 nezjistila poruseni rozpoctové kazné.

Rozpocet Skoly umoZiiuje realizaci vychovné vzdélavaciho programu i provozu Skoly
v plném rozsahu. Efektivita vyuZiti prostiedkii ze statniho rozpoctu i prostiedki ziskanych
vlastnimi aktivitami Skoly ma nadpriiomérnou uroveii.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

V rozhodnuti o zatazeni do sité $kol a Skolskych zatizeni ze dne 1. 1. 1998 je uvedena
kapacita Skoly 600 zaki. Aktudlni stav ke dni kondni inspekce byl 498 Zaka (primérné 26 zakh
v jedné tiide)

Skola byla oteviena v roce 1993 a diky pravidelné provadéné Gidrzbé a modernizaci je ve
velmi dobrém technickém stavu.

Zaci 1. stupné maji k dispozici 12 t¥id, ze sedmi oddéleni §kolni druziny méa pét vlastni
hernu. Klasickou podobu tzv. kmenové tiidy maji pouze dvé mistnosti II. stupné¢. DalSich pét
ma jiz charakter odborné pracovny a zaroven kmenové tfidy. Chloubou skoly je vSak
14 odbornych pracoven, které se od ostatnich tfid vyrazné odliSuji kvalitou vybaveni
a vyzdoby. Vynikajici uroveit ma také sportovni aredl (posilovna, dvé telocvicny, vzorne
udrZzované malé hiisté pro lehkou atletiku).

Prostorné chodby v celém aredlu jsou vyuzivdny nejen k pohybové relaxaci déti
o prestavkach, ale i jako vystavni, vyukové a informacni prostory.

Specidlni zafizeni na schodistich umoziuje télesné postizenym Zzakim bezbariérovy
pfistup do vSech ¢asti Skoly.

Celkem 15 spravct kabinett bylo dotdzdno na uroven vybaveni Skoly pomtickami. Jeden
Jji hodnoti jako vybornou, ¢tyfi jako velmi dobrou, devét jako dobrou a zbyvajici jako jeste
postacujici.

Skola je podle jejich nazoru velmi dobfe vybavena zakladni audiovizualni didaktickou
technikou (pfevazuji videorekordéry, zpétné projektory, aspektomaty), dostateCnym poctem
modernich nosi¢li zvuku a obrazu (spolecna videotéka jiz ma témét 250 tituldt), map
a vyukovych obrazu.

Naopak jako zasadni nedostatky pocituji chybé&jici materidly k nacviku konverzace pfi
vyuce cizich jazykud, dalsi vyukové programy pro pocitate ve vSech predmétech, malou
nabidku ucebnich pomicek pro obcanskou vychovu, chybéjici finanéni prostfedky pro
postupnou aktualizaci zemépisnych map a dopliiovani spotfebniho materidlu v chemii a cvi¢né
kuchynice. V pracovné fyziky je tfeba doplnit dozimetrickou soupravu, v pracovné hudebni
vychovy nahravky ceské hudby na CD. Vyucuyjici na 1. stupni by uvitaly videorekordéry a
televizory v kazdé tiide.

Fond ucebnic a ucebnich textl je dostate¢né Siroky a odpovida zvolenym vzdéldvacim
programtiim. Ve skladu nejsou nadmérné zasoby.

Ucitelska knihovna obsahuje ptiblizné 1100 kust odborné literatury, zdkovské knihovna
2500 titult (primérné 50 vypujcek mésicn€). Skola mé prosttedky pro zakoupeni odbornych
Casopist pro vSechny predméty.

Navrh modernizace pocitacové pracovny je obsahem ijednoho projektu Skoly v ramci
OPRZS.

Vzhledem k vySe uvedenému poctu Zakii jsou prostorové podminky ve Skole vynikajici,
rovnéz materidlové vybaveni Skoly pomiickami.
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4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Rozvrh hodin je sestaven v souladu s pozadavky § 9 vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb.,
o zédkladni Skole, ve znéni pozdéjsich predpisii. Ocefiujeme 1 promyslenou stavbu rozvrhu ttid
specializovanych na ledni hokej - nedochdzi k narusovani vyucovani a Zaci maji dostatecny Cas
na odpocinek po tréninku.

Pracovni mista zdkd ve tfidich a v odbornych pracovnach odpovidaji pozadavkim
hygienickych norem. Vyzdoba celé Skoly je provadéna predev§im vytvarnymi pracemi zakl
a ma velmi dobrou estetickou trovern.

Rovnéz velmi dobré jsou pracovni podminky pro vyucujici v kabinetech a ve sborovné.

Ve vsech prostorach skoly je potaddek a vzorné uklizeno.

Pitny rezim zaki zajiStuje ve spolupraci s rodi¢i Skolni jidelna. Dal§i moZnosti nabizi
Skolni obcerstveni.

O pfestavkdch mohou Zzaci pouzivat k relaxaci drobna t&lovychovna zafizeni na
chodbach. Za ptiznivého pocasi je mozno provadeét vyuku i ve venkovni u¢ebné na hiisti.

Jedinou nevyhodou Skolniho hiisté z hlediska psychohygieny je jeho tésné sousedstvi
s hlavni silnici (nadmérny hluk a znecistény vzduch).

Revize vyhrazenych technickych zatfizeni, Skoleni a provérky BOZP a poZarni ochrany
jsou pravideln¢ provadény. Zaci jsou rovnéz pravidelné¢ poucovani o dodrZovani pravidel
bezpecnosti a ochrany zdravi.

Psychohygienické podminky pro prdci Skoly jsou vyborné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani

Hodnoceni urovné vyuky vychazi z poctu 57 hospitovanych hodin. Jednotlivé hodiny
byly posuzovany predevSim z téchto hledisek: plnéni stanovenych cilii, ¢innost déti pii
vyucovani, atmosféra v hodiné€, organizace a efektivita hodiny, pouzité formy a metody prace,
uroven komunikace mezi u€itelem a Zéky, vyuziti pomucek.

Pocet hospitaci | L stupen I1. stupen
Jazyky Prirodovédni Predméty
a spolecenskovédni pFedméty vychovného
predméty charakteru
57 24 13 9 11

Hodnoceni sledovanych hodin na I. stupni ziakladni Skoly:

(Cesky jazyk, matematika, anglicky a némecky jazyk, ptirodovéda, pracovni Cinnosti,
vytvarna, hudebni a télesnd vychova)

Hospitované hodiny (celkem 24) byly hodnoceny takto:

vynikajici - Sest hodin

nadprimérné - Sest hodin

spiSe nadprimérné - sedm hodin

primérné - tii hodiny

spiSe primérné - dvé hodiny

podprimérné - zadna

naprosto nevyhovujici - zadna
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Sledované hodiny se vyznacovaly predevsim hezkym vztahem ucitelek k détem. Zvolené
metody a formy prace byly vétSinou umérné véku deti, respektovaly pozadavek primétenosti
inaro¢nosti. Kladem byla i napaditd motivace, Casté stfidani ¢innosti, individudlni pfistup k
détem, vychovné vyuziti u€iva a pomerné Casta skupinova prace. Pozitivem byly rovnéz dobré
védomosti déti (pfedevSim v matematice), zlepSit by se mela naopak kultura vyjadfovani,
né¢kdy ucitelky chybovaly v odborné terminologii (matematika). Podrobnéji byly - vzhledem k
profilaci skoly - sledovany piedevsim hodiny s rozsifenou vyukou hudebni, vytvarné a télesné
vychovy.

Hodiny hudebni vychovy (véetné¢ vyuky péveckého sboru) byly hodnoceny jako
mimofadné piikladné. Tuto vyuku zabezpecuji tii ucitelky (dvé suplnou odbornou
1 pedagogickou zpusobilosti, jedna se stfedoskolskym vzdélanim). VSechny vytvateji pozitivni
pracovni atmosféru, motivuji a aktivizuji déti, které si nejsou ani védomy, jaké naro¢né ucivo
z oblasti hudebni teorie zvladaji. Také vychovny dopad vSech sledovanych hodin byl zcela
nadstandardni.

Tyto tfi ucitelky pracuji také v oblasti metodické - jedna je predsedkyni predmétové
komise, druha autorkou ucebnic pro hudebni vychovu v prvnim, druhém a tfetim ro¢niku, tteti
je autorkou Sesti magnetofonovych kazetovych nahrdvek urenych détem ze zadkladnich Skol
a matefskych Skol i rodi¢tim. VSechny hraji na klavir, uZivaji jako hudebni nastroj syntetizator,
uméji rovnéz zachazet srliznymi rytmickymi ndstroji. V hodinach se také objevily dalsi
nastroje, na které n€které déti samy hraly, jiné se s témito néstroji seznamovaly.

V pfedmétu vytvarna vychova je umoZnéno poznani okolniho svéta prostfednictvim
vytvarnych ¢innosti. Zaci ziskavaji praktické i teoretické poznatky o malbg, kresbé a grafickych
technikdch, maji moznost se sezndmit i s modelovanim a prostorovym vytvafenim. Ne vzdy
jsou vSak zadavané ukoly pfiméfené véku, schopnostem déti a jejich vyrazovym moZnostem,
ne vzdy vhodné volené téma vytvaii v ditéti pocit UspéSnosti. Organizaci vyuky hodnotime
jako velmi dobrou.

Tti tfidy 1. stupné maji rozsifeny pocet hodin télesné vychovy a jsou specializované na
ledni hokej. VSestranna ptiprava probiha podle promysleného planu. Sledovanid hodina
tréninku 74kt V. tfidy na zimnim stadionu tfidy méla vysokou troven.

Hodnoceni sledovanych hodin na II. stupni zakladni Skoly:

1. Blok jazykii a spolecenskovédnich predméti

(Cesky jazyk, anglicky a némecky jazyk, d€jepis, zemepis)

Hodnocené hodiny - celkem 13:

vynikajici - Zddna

nadprimérné - Sest

spiSe nadprimérné - pét

pramérné - dveé

V bloku téchto predmétli hodnotime nejlépe vyuku cizich jazykd, predevSim jazyka
némeckého. V téchto hodinach dominovala samostatna a aktivni prace déti, diiraz byl kladen
na konverzaci. Kladem je jazykova turoven ucitelek a jejich snaha mluvit maximalné
vyuovanym jazykem, nezapominalo se i na poslech origindlniho textu. Oceflujeme
permanentni vzdélavani ucitel cizich jazykl. V hodinach anglického a ceského jazyka
doporucujeme jesté vice vyuzivat modernich metod a forem prace, jakymi jsou napf. skupinoveé
vyucovani, predevsim vsak diferencovany zpisob vyuky. Mezi negativa patfil ne vzdy zietelné
zvyraznény cil hodiny.
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Sledované hodiny d¢jepisu se vyznacovaly dobrou urovni védomosti déti. V hodiné
8. ro¢. dominovala piedevsim aktivni Cinnost zakt, jejich zapojeni do vyuky a problémové
vyucovani, v 6. ro€. prevladaly klasické metody a formy prace.

Vyuka zemépisu je zabezpetena na vysoké profesionalni urovni. Zaci projevili vyborné
znalosti, maji celkovy piehled vrozsahu osnov pfedmétu. Vysoka odbornid narocnost je
dopliovéna vstficnym lidskym pfistupem vyucujici. Metody prace jsou motivujici, latka je
utvrzovana jiz ve Skole, Zéci tak nejsou zatéZovani nadmérnou domaci pfipravou.

2. V hodinach prirodovédnych predmétii (matematika, pfirodopis, fyzika, chemie)
bylo hodnoceno celkem devét hodin:

vynikajici - Zddna

nadprimérné - tii

spiSe nadprimérné - tii

pramérné - dve

spiSe primérné - jedna

Sledované hodiny matematiky l1ze celkové hodnotit jako primérné - se standardni urovni.
Mezi kladné stranky vyuky patfily pfedevS§im pracovni atmosféra a dobré pracovni navyky
zakl. V lépe hodnocenych hodinach ocentujeme dale efektivni vyuziti samostatné prace zaki,
praci s chybou, adekvatnost metod a forem prace, navyky v pocitani zpaméti. Slabiny
konstatujeme v malé nazornosti vyuky, motivaci, ve sniZenych poZadavcich na peclivost a
pfesnost prace zakl, prevaze frontdlniho zplsobu prace a malého vyuziti didaktické a
audiovizualni techniky.

Ob¢ hospitované hodiny fyziky byly hodnoceny jako nadprimérné. Byly metodicky
promyslené, pfipravené, piistupy pedagogl a projevy zakii odpovidaly souc¢asnym trendim
vyucovani. Kladem je vnitini diferenciace ve tfidé, zaloZeni prace v hodiné na experimentu
a vlastni aktivni ¢innosti zakid. Ti se neboji projevovat zvidavost a vlastni iniciativu. Ucelné je
rovnéZ vyuZzivana vyucovaci technika a nadprimérné materialni podminky.

V hodin¢ piirodopisu ocefiujeme dobré zékladni znalosti a pracovni navyky zaki,
zafazovani samostatné prace (pozorovani mikroskopem), cilenou pfipravu na biologickou
olympiadu, dislednost pfi opakovani uciva, uziti didaktické techniky, zadavani problémovych
ukoli, motivaci pochvalou a dobrou organizaci prace.

Jako negativa se jevily predev§im slabsi komunikacni schopnosti zakli, malo prilezitosti
k vytvofeni a obhdjeni vlastniho nazoru, neduslednost pfi kontrole sesitt zakl a ptilisny diraz
na zapamatovani si faktd misto hledani souvislosti.

3. Predméty vychovného charakteru (obcanskd vychova, hudebni vychova, vytvarna
vychova, télesnd vychova a pracovni ¢innosti)

Hodnocené hodiny: 11

vynikajici - Zddna

nadprimeérné - dvé

spiSe nadprimérné - Sest

pramérné - tii

Vyuka hudebni a vytvarné vychovy byla podrobné popsana v bloku predmétii 1. stupné.

Lze konstatovat, Zze hodnoceni obou predméti vychovného charakteru plati vétSinou
ipro vyuku v 6. - 9. roc€.
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Pro hodiny télesné vychovy byla typicka velmi dobréd prace vyucujicich po organizacni
a metodické strance (streCinkova cviceni v rozcvicee, motivace zakl pochvalou a soutéZivymi
prvky, uzivani hudebniho doprovodu v nékteré casti hodiny, vhodné stfidani cvieni a tim
1z4téze a uvolnéni). V jedné hodiné byla zafazena neobvykla cviCeni, ktera kromé télesnych
pfedpokladii rozvijela i socidlni dovednosti (odpovédnost za spoluzaka, diveéru v pomoc
druhych).

Mezi nedostatky v hodinach télesné vychovy fadime - nerovnomérné plnéni osnov
(pfevaha micovych her), vedenim rozcviceni byl povéten zak (bez predchozi konzultace
skladby rozcvicky s vyuc€ujicim), nékteti vyucujici nevyuzivali zcela materidlni podminky a tim
dochazelo k snizeni celkové efektivity pohybu v hoding.

Jako pozitiva se jevi - téméf stoprocentni odborna a pedagogicka zptisobilost
k vyu€ovani télesné vychovy, vyborné materialn€ technické podminky vyuky, malé pocty zakt
ve skupinach.

Skola pravidelng potada lyzafsky vycvik zakti 7. ro¢nikii a organizadné zajistuje
plavecky vycvik zéki 1. stupné. Zaci III. a IV. t¥id se zucastiuji kurzti dopravni vychovy
a dopravni soutéZe.

Ve skolnim roce 1997/1998 se Skola zucastnila osmi sportovnich soutézi a v ramci
okresni olympiady obsadila celkové druhé misto, coz svéd¢i o velmi dobré praci vyucujicich.

Vyuka pracovnich ¢innosti (technickd praktika, zaklady péstitelstvi a chovatelstvi) je
dobie persondlné zajiSténa. Sledované Cinnosti hodnotime jako primérné — s rovnovahou
pozitiv a negativ. Mezi pozitiva patfi jiz samotny fakt, ze tyto obory jsou zatazeny do ucebnich
pland 1 jako volitelné pfedméty. DalSimi zaznamenanymi klady jsou: pfipravenost prace ve
sledovanych hodinach, motivacni prvky — vhodnd volba namétl, piizniva atmosféra. Jako
nedostatek se jevi nevyuziti probiranych témat k vyssi odbornosti a mensi dliraz na péstovani
zakladnich pracovnich navykll. Zaporem je i organizace vyuky - pfedméty se vyucuji jako
jednohodinové ucebni jednotky; z organizacnich diivoda by byl vhodnéjsi dvouhodinovy blok.
Z dlouhodobégji  sledovanych aktivit a ze stavu materidlnich podminek je moZzné vysoko
hodnotit praci v oblasti zakladii péstitelstvi. Skola je nadstandardné vybavena (sklenik, painiky,
pracovna piirodopisu se zdzemim) a velmi dobfe téchto podminek vyuziva.

Z celkového poctu 57 hospitovanych hodin bylo Sest hodin hodnoceno jako vynikajici,
38 jako nadpriomérnych &i spise nadprizmérnych, coi celkem &ini 77 %. Uroveii vzdéldvaci
prace hodnotime jako nadpriimérnou. Zvlast’ vybornou uroveii mély hodiny hudebni,
vytvarné a télesné vychovy ve tiiddch s rozSirenym vyucovdanim téchto piedméti.

4.4 Hodnoceni Skoly z hlediska tirovné vysledkii uceni

Vedeni Skoly pravidelné¢ vyhodnocuje vysledky uceni Zakd a analyzuje vysledky
v jednotlivych ptfedmétech. V 2. pololeti lofiského Skolniho roku prospéli s vyznamenanim
24 7aci, prospé€lo 457, neprospé€li pouze dva. Z této statistiky je patrnd narocnost ucitelll na
zaky s lepSim prospéchem, o ¢emZ svéd¢i pomémné malé procento vyznamenanych zaku.
Béhem inspekce projevovali Zaci smysl pro spolupraci s uciteli, pracovali samostatné
a zodpovédné. Nejvétsi dojem na inspektory CSI zanechaly déti ve téidach s rozsifenou
vychovou hudebni vychovy - vysledky jejich prace byly na vyborné tirovni. DéEti se prezentuji
svymi vykony na vefejnosti, spolupodileji se na kazetovych nahravkach. Ale 1 dalsi zaci uspésné
reprezentuji Skolu na mnohych soutéZich a olympiadach, mj. i v zahrani¢i (napf. hokejisté).
Tyto aktivity Skoly jsou vSak podrobné popsany ve vyrocni zprave Skoly ¢i v jiné Casti zpravy
(4.5,4.7).
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Uspésnost zakii v pfijimacim fizeni popisuje rovnéz tato zprava. Jako kritérium isp&iné
prace Skoly vSak tento ukazatel neni relevantni vzhledem k Siroké nabidce studijnich mist.
O praci svych zakl v dal§im studiu ma Skola prehled.

Vysledky uceni déti, jejich dovednosti a navyky jsou na dobré urovni. Libila se
i komunikace déti a uméni vyjadrit vlastni nazor, nejvice vSak zaujal vztah mnohych déti
k uméni. V tomto bodé hodnotime prdci déti jako velmi dobrou.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Pravidla pro chovéani zakt vymezuje $kolni fad, jenz respektuje Umluvu o pravech ditéte.
Zaci jsou vedeni ke slusnému chovani, k vzajemné toleranci i zodpovédnosti. O tom, Ze se
Skole dafi plnit své zaméry, svédci 1 statisticky doklad - na konci Skolnitho roku 1997/1998
mélo pouze 12 zéki Skoly (tedy 2,5 %) sniZenou znadmku z chovéani. Dobré chovani déti se
projevilo iv pritbéhu inspekce. Potvrdil se znamy fakt, ze dité, které je vedeno k umeéni a ke
sportu, se chova kultivovanéji, rovnéz tak i ty déti, jez se ve volném case zabyvaji néjakou
uslechtilou ¢innosti.

Individudlnimu rozvoji Zakovské osobnosti vénuje skola velkou pozornost (viz dalsi body
zpravy). Skola se pokousi vychovat osobnosti - dvé tietiny soudasného kolinského ligového
muzstva dospélych prosly praveé tfidami se specializaci na ledni hokej, jeden byvaly Zak hraje
extraligu ledniho hokeje v Pardubicich. Hokejisté Skoly napt. tspé$né reprezentovali v loniském
roce na mezinarodnim zakovském turnaji v Pafizi, o kolektivnim duchu ,hokejovych® tiid
svédei 1 fakt, Ze zbyvajici zaci tfidy chodi povzbuzovat své spoluzaky na utkéni, netradi¢ni
druhy cviceni v télesné vychoveé rovnéz utvareji vztah déti k télesné vychove a sportu.

Skola je vyzdobena vlastnimi vytvarnymi pracemi zaki. To v détech zanechava pocit
dobte vykonané prace. O tiidach s hudebni profilaci jiz byla zminka.

Nékteré ucitelky I. stupné maji vypracovan zcela netradi¢ni Skolni fad - tzv. Zdkovské
desatero, které vede zaky k utvafeni takovych vlastnosti, jako je diivéra v sebe, ucitele
a spoluzéky; chapani toho, Ze chyba je norméalnim jevem na cesté poznani; vede k zamysleni
nad vlastni zodpovédnosti a ndzorem; vychovava k pozitivnimu mysleni a toleranci.

Skola respektuje osobnost ditéte a vytvdaii predpoklady pro jeji rist. Profilace na
predméty vychovného charakteru otvira velké moznosti piisobeni na citovou sloZku ditéte.
Prace Skoly v této oblasti je piikladna.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné vykonava ve skole jiz 25 let empatickd, tolerantni, laskava,
ale disledna ucitelka. Kvalifikacni studium neabsolvovala, avSak jeji osobnostni pfedpoklady
pro tuto praci jsou vyborné. V soucasné¢ dob¢ zaSkoluje pro vychovné poradenstvi dveé
ucitelky, u nichz se predpoklada zahajeni kvalifika¢niho studia.

Vychovna poradkyné spolupracuje s tfidnimi uciteli pti feSeni veskerych vychovnych
opatfeni, zabyva se otazkami sexudlni vychovy a problematikou romskych déti.

Zabyva se rovnéz poradenskou, metodickou a informac¢ni ¢innosti v oblasti profesionalni
orientace zakli osmych a devatych tfid, uzce spolupracuje s protidrogovym preventistou
a Pedagogicko-psychologickou-poradnou v Kolin€¢ pii evidenci zadkii se specifickymi
vyvojovymi poruchami uceni ¢i vdZznymi socidlnimi a rodinnymi problémy. Dokumentace
integrovanych zdravotné postizenych zaklti (celkem 26) obsahuje vSechny nalezitosti a je
uloZena a chranéna pted zneuzitim.
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Rozsah prdace vychovné poradkyné je Siroky, jeji éinnost je planovand. Zna cile své
prace. Dokumentaci a evidenci Zaku vede peclivé. Jeji aktivity jsou Zdakim i rodicim
znamy. Vychovné poradenstvi hodnotime jako nadpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdéliavaci ¢innost
Skoly

Mezi mnozstvim aktivit organizovanych Skolou dominuje pfedev§im zajem o kulturu,
uméni a sport. Podrobné se o vSech téchto aktivitidch zmifluje vyrocni zprava o ¢innosti Skoly.
Vycet téchto aktivit je neobycejné bohaty, o nékterych se zminujeme jiz v predchazejicich
Castech zpravy. Rozvoji jazykovych dovednosti prosp€l napt. zijezd do Volksschule
v rakouském Giénsendorfu a Vidné, v Cervnu letoSniho roku se uskutecni zdjezd déti do Velké
Britanie.

Z dalsich aktivit jen namatkou - pro prvni a druhy ro¢nik je organizovan plavecky vycvik,
zaci ctvrtych rocnikd odjizdéji do Skoly v ptrirode, déti sedmych rocniklt se zGcastiiuji
lyzatského vycviku atd.

V sout&zich vyhlasenych MSMT CR ¢&i jinymi subjekty ziskali Zaci §koly néktera dobra
umisténi - za zminku stoji ucast 65 déti v Skolnim kole oborovych olympiad a 42 v okresnim
kole. V okresnim méfitku ziskali Zaci 3. misto v olympiddé némeckého jazyka, 4. misto
v matematické olympidd€ a dvanact dalSich pfednich umisténi. Dobrych uspéchii bylo dosazeno
1 ve sportu - napf. v atletické soutézi se umistilo druzstvo na 2. misté v okrese, druzstvo salové
kopané na 3. misté, dévéata ve florbalu na 2. mistd. Uspéchy byly zaznamenéany v piespolnim
béhu, dopravni soutéZi i ve stolnim tenise. Cinnost krouzki je popsana v daldim bodé& zpravy.

Zaci se ucastni dvakrat ro¢né filmovych a divadelnich predstaveni. V ramci vyuky
navstévuji muzeum v Kolin€, Narodni muzeum v Praze a Planetarium. B&Zné jsou navstévy
mistni knihovny a historickych pamatek mésta, tispéSné byla exkurze do tepelné elektrarny ve
Chvaleticich. Skolni druzina organizuje prazdninové vyjezdy na hory, navitévy divadelnich
predstaveni, karneval, uspé$né jsou Skolni akademie.

VySe uvedené aktivity jsou v souladu se vidélavacim a vychovnym programem Skoly.
CS1 je hodnoti jako nadpriimérné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly
Ve skole pracuji tspésné Skolni druzina a Skolni klub.

V sedmi oddélenich Skolni druziny je zapsano 175 Zaki prvniho az tfetiho ro¢niku. Ranni
provoz probihd od 6.15 do 8.30, odpoledni od 10.30 do 16.30 hodin. Pro svoji ¢innost ma
Skolni druzina velmi dobré prostorové a materidlni podminky. K dispozici je pét samostatnych
kluboven, dvé oddéleni vyuzivaji tfidy 1. ro¢niku, déle je moZzno vyuzit atria, té€locvicny a
Skolniho hfisté. Didakticky materidl a hracky jsou zastoupeny v potfebném mnozstvi. Rodice
zaku prispivaji zfizovateli na provozni naklady pololetné ¢astkou 240,-- K¢.

Reditel $koly jmenoval vedouci vychovatelku, ktera idi ¢innost celého zafizeni, stanovil
vnitini fad Skolni druziny, schvalil plan jeji ¢innosti. Kolektiv tvofi sedm vychovatelek; v§echny
jsou odborné a pedagogicky zpusobilé. Pestrd programova nabidka aktivit Skolni druziny
podporuje rozvoj zajmové Cinnosti, upfednostiiuje relaxacni a rekreacni prvky. Trvalou
soucasti jsou sportovni, kulturni a spolecenské akce, které probihaji nejen ve dnech Skolniho
vyuGovéani, ale hlavné v dobé prazdnin. Na zakladé hospitaci CSI a kontroly povinné
dokumentace lze konstatovat, Ze organizace vychovnych ¢innosti spolu s dokumentaci plné
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odpovida ustanovenim vyhlasky MSMT CR &. 87/1992 Sb., o $kolnich druZinach a $kolnich
klubech. Inspekce zaznamenala realizaci stanoveného programu v plném rozsahu.

Ve skolnim klubu je soustiedéna mimoskolni zajmova cinnost 316 zakii prvniho
a druhého stupné Skoly (tedy 63 % vSech zakil, z nichz nektefi pracuji ve vice krouzcich ¢i
oddélenich najednou). Zajmové krouzky vede jedenact ucitelll, sedm vychovatelek a tii externi
zamgstnanci.

K netradi¢nim patii pfedev§im krouzky korfbalu, hry na zobcovou flétnu a divadelni.
Cinnost vSech zajmovych utvari probihd podle stanoveného casového harmonogramu,
dokladovana je povinnou dokumentaci skolniho klubu.

Skolni drufina a $kolni klub plni kvalitné své poslini, poskytuji takika dvéma
tietinam Zaki Skoly pestrou nabidku aktivit v nadstandardnich podminkdch. Jejich provoz
plné vyhovuje poZadavkiim déti i rodicovské veiejnosti.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce
Vychovné vzdélavaci Cinnost Zakladni Skoly v Koliné, Lipanska 420 hodnoti inspekce
jako velmi dobrou, v nékterych bodech jako vynikajici. Poruseni pravnich ptedpisi nebylo
zaznamenano.
Zjisténa pozitiva:
- prace vedeni Skoly, jeho iniciativa a efektivni a planované fizent,
- dobré prace vétSiny pedagogickych pracovnikii, snaha mnohych o dalsi vzdélavandi,
- Urovenn vyuky na prvnim i druhém stupni, piedevS§im vSak ve tfidach s rozsifenym
vyu€ovanim predmétii vychovného charakteru,
- spolupréce se Zékladni uméleckou skolou Kolin,
- promysleny systém télesné vychovy ve tfidach specializovanych na ledni hoke;j,
navaznost na praci hokejového klubu,
- pestra nabidka mimoskolnich aktivit,
- vynikajici vysledky v prezentaci $koly na vetejnosti,
- spoluprace s rodici,
- velmi dobr¢ prostorové a materidlni podminky vyuky.
Zjisténa negativa:
- méné efektivnich forem a metod vyuky (diferenciace, skupinova prace, problémové
vyucovani atd.),
- mens$i kultura mluveného projevu ucitel 1 déti.

w7 we

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

- vice vyuzivat efektivnich forem a metod vyuky,
- omezit forméalnost né€které pomocné dokumentace,

- ve spolupréci se zfizovatelem vyfesit odhlu¢néni skolniho hiiste.

Komplexni inspekce - str. 19




5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Mladé Boleslavi dne 23. tinora 1999

razitko
Podpisy inspektorti: ~ vedouci tymu: Mgr.FrantiSek Kvasnicka......... A2 SRR
¢lenové tymu:  Mgr. Alena Doskocilova......... A2 TR
Mgr.Eva GruSova.............. A2 SURRRN
Mgr. Dagmar Kousalova........ A7 VRN
Mgr. Karel Kumstyft............. L2 CORRT
Jaroslav Richter.................. A2 ORI

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pirevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne .......... 09-02-03...ciiiieeiiee e
razitko
Podpis teditele: ........ HerCik v. Tueeeeoiiiiiiiiiie

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsSich piedpisi, miZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Mésto Kolin 99-03-22 podatelna MU

Skolsky uiad: SU Kolin 99-03-22 ing. Kejklicek

Rada Skoly: neni zfizena

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. CSI Text
nejsou
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