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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pravni subjektivita Skoly ma formu spolecnosti s ru¢enim omezenym. Statutdrnim orgdnem
spole¢nosti je jedina jednatelka a sou¢asné zfizovatelka koly. Skola je zafazena v siti $kol,
predskolnich a Skolskych zafizeni. Ve Skolnim roce 2004/2005 poskytuje Skola vzdé€lavani
v oborech strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika a zpracovani dfeva. Podrobny piehled
vyucovanych obort uvadi nésledujici tabulka.

Obory vyucované ve Skolnim roce 2004/2005

Obory: Strojirenské obory Stavebni obory Elektrotechnické obory | Dfevozpracujici obory

Ucebni 23-55-H/002 Klempit - [36-52-H/001 Instalatér | 26-51-H/003 Elektrikat - | 33-56-H/002 Truhlat -

obory strojirenska vyroba silnoproud vyroba nabytku
23-68-H/001 36-55-H/001 Klempii — 33-56-H/002 Truhlat -
Automechanik stavebni vyroba dfevéné konstrukce

36-57-H/001 Malit

Nastavbové | 23-43-L/506 Provozni 36-44-L/502 Stavebni 26-41-L/5001
obory * technika provoz Elektrotechnika

* Nastavbové obory jsou vyuovany formou denniho dvouletého a vecerniho tfileté¢ho studia.

Ve skolnim roce 2004/2005 ma Skola 11 tfid, v nichz bylo k datu zah4jeni inspekce umisténo
celkem 198 zdkd. Ztoho 115 zakd ucebnich obord v péti tfidach, 59 zadkt denniho
nastavbového studia ve Ctyfech tfidach a 24 Zakl vecerniho nastavbového studia ve dvou
tiidach.

Skola zajistuje teoretické vyuéovani a odborny vycvik zakti prvniho roéniku u¢ebniho oboru
automechanik. Odborny vycvik ve druhém a tfetim rocniku uvedeného oboru a ve vSech
ro¢nicich ostatnich ucebnich obort je zabezpeCovan na pracovistich jinych subjekti.

PREDMET INSPEKCE

Persondlni a materialné-technické podminky vzdélavani ve vSech vyu€ovanych oborech.

Pribéh a vysledky vzdélavani v predmétech vyu€ovanych v ucebnich a néastavbovych oborech
denniho studia:

e vSeobecné vzdélavacich a odbornych ekonomickych (Cesky jazyk a literatura, anglicky
jazyk, némecky jazyk, obcanska nauka, zaklady spolecenskych véd, nauka o spolecnosti,
matematika, fyzika, chemie, prace s pocitaem, obsluha osobnich pocitacli; ekonomika,
ekonomika a organizace, ekonomika a fizeni, zaklady prava), ve vSech vyucovanych
oborech;

e odbornych elektrotechnickych (elektronika, elektricka méteni, elektrotechnika, elektrické
stroje a pfistroje, energeticka zafizeni, automatizace, uziti elektrické energie a rozvodna
zafizeni), v oborech 26-51-H/003 Elektrikar — silnoproud a 26-41-L/501 Elektrotechnika;

e odbornych strojirenskych a stavebnich (mechanika, technicka méteni, stroje a zafizeni,
technologie, ¢asti strojli, stavebni materidly a zkouSeni, zaklady stavebni mechaniky,
stavebni provoz, konstrukéni cviceni, odborné kresleni), v oborech 23-55-H/002
Klempit — strojirenska vyroba, 23-68-H/001 Automechanik, 36-52-H/001 Instalatér,
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36-55-H/001 Klempit — stavebni vyroba, 23-43-L/506 Provozni technika a 36-44L/502
Stavebni provoz;

e v odborném vycviku v oborech 36-57-H/001 Malit, 36-52-H/001 Instalatér, 26-51-H/003
Elektrikar — silnoproud a 23-68-H/001 Automechanik.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Teoretické vyuCovani zajistuje celkem osmndact vyucujicich vcetné feditele Skoly a zastupce
feditele. Sest uciteldl ziskalo odbornou kvalifikaci ucitele stfedni $koly pedepsanym studiem
(dva pro vseobecné vzdélavaci a Ctyii pro odborné piedméty), dvanact ucitelt odbornou
kvalifikaci nema. Z téchto dvanacti vyucujicich ma osm uciteld vysokoskolské a jeden vyssi
odborné vzdélani technického zaméieni, které odpovidd charakteru vyucovanych obori,
zadny znich vSak nemd vzdélani pedagogické. Dalsi tfi vyucujici maji stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou.

Na vyuce vSeobecné-vzdelavacich predmétii se podili jedenact uciteld, tfi z nich jsou pro tuto
vyuku odborné kvalifikovani. Bez odborné kvalifikace jsou vyufovany vSechny jazykové
predméty (Cesky jazyk a literatura, némecky jazyk, anglicky jazyk) a ptfirodovédné predméty
(matematika, fyzika, chemie).

Odborné predméty zameétené na ekonomiku a pravo, zafazené v ucebnich planech vSech obort,
jsou vyu€ovany jednou vyucujici bez odborné kvalifikace.

Odborné predméty elektrotechnické vyucuji dva ucitelé, jeden je odborné kvalifikovan, jeden
ma pro tuto vyuku odborné predpoklady ziskané vysokosSkolskym studiem elektrotechnického
oboru.

Odborné piedméty strojirenské vyucuje pét uciteld, ¢tyfi znich maji pro vyuku téchto
pfedméti odborné predpoklady ziskané vysokoskolskym studiem ve strojirenskych oborech,
jeden je odborné kvalifikovan avsak pro vyuku odbornych ptedmétt stavebnich.

Odborné predméty stavebni vyucuji Ctyfi ucitelé, dva maji pro vyuku odbornou kvalifikaci,
jeden ma vysokoskolské vzdélani v jiném oboru (strojirenském) a jeden je absolventem vyssi
odborné skoly.

Pfi persondlnim obsazeni vSeobecné vzdélavacich humanitnich pfedmétii byly zohlednény
osobni pfedpoklady a zijem ucitele o vyuCovany predmét. Piirodovédné predméty
(matematika, fyzika, chemie) a nékteré predméty zamefené na préci s vypocetni technikou jsou
zajiStény uciteli s vysokosSkolskym vzdélanim technického sméru, avSak bez odborné
kvalifikace. V obsazeni sledovanych odbornych predméth (elektrotechnickych, strojirenskych,
stavebnich) bylo respektovano odborné vzdélani vyucujicich.

Praktické vyu€ovani zabezpecuji dva pracovnici bez predepsané odborné kvalifikace. Oba jsou
zatazeni jako wucitelé odborného vycviku, ale jeden znich piimou vyufovaci ¢innost
nevykonava. Jeden je povéfen vedenim odborného vycviku zakt 1. ro¢niku oboru
automechanik a jeden je povéfen vedenim agendy souvisejici se zajistovanim odborného
vycviku na pracovistich jinych subjektd. Vyuku Zzakli na téchto pracovistich zajistuji
zameéstnanci firem (instruktofi), o jejichz kvalifikaci neni ve Skole vedena evidence.

Na vedeni Skoly se podileji ztizovatelka Skoly, feditel Skoly a zastupce feditele. V kompetenci
ztizovatelky jsou hospodaieni a personalni zaleZitosti. Kompetence, prava a povinnosti feditele
Skoly jsou odvozovany z platnych pravnich ptedpisti, pisemnou formou stanoveny nebyly.
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Zastupce feditele participuje na organizacnim zajisténi chodu skoly.

K tizeni $koly jsou vyuzivany porady a dvoustrannd jednani. Porady jsou vedeny na trovnich
vedeni Skoly (zfizovatelka, feditel, zastupce feditele) a vSech zaméstnancu Skoly. Ve vztahu
k firmam, na jejichz pracovistich je zajiStovan odborny vycvik Zakd, jsou vedena dvoustranna
jednani. Tato jednani zabezpecuji feditel Skoly (firmy stavebnich a elektrotechnickych profesi)
a zastupce feditele (autoopravarenské firmy). Poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka
rada; pfedmétové ¢i metodické komise ustaveny nejsou.

Informovanost pracovnikli Skoly i kompetentnich pracovniki na pracovistich kooperujicich
firem (majiteld firem, vedoucich pracovniki, instruktoril) je zajiSténa.

Pti vedeni pedagogickych pracovniki reaguje feditel na zavéry vyplyvajici z porad vedeni a
vychézi z aktudlnich poznatkil a potieb pfi zajistovani ¢innosti Skoly. Pro vyucujici, ktefi ve
Skole ptisobi prvnim rokem, byla zajisténa pomoc prostfednictvim ucitelti s delsi pedagogickou
praxi. Pozornost je vénovana vzdélavani pedagogickych pracovnikil, vedeni Skoly financné
dotuje studium pro ziskani odborné kvalifikace (pedagogické studium pro ucitele odbornych
pfedmétli) 1 dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikil. V oblasti vychovné a pro potieby
vSeobecné vzdélavacich prfedmétl je vyuzivana nabidka pedagogického centra, odborné
vzdélavani je pro nedostatek vzdélavacich prileZitosti ponechdno na individudlnim z4jmu a
potiebach vyucujicich.

Hospita¢ni cCinnost vykondvd pouze fteditel Skoly. Vyuzivani této cinnosti ve vedeni
pedagogickych pracovnikii neni ziejmé. Hospitacni zdznamy vétSinou neobsahuji hodnoceni
priub¢hu a vysledkd vzdélavani ani zavéry pro dalsi praci ucitele, vétSina vyucujicich nebyla
s vysledky hospitace prokazatelnym zplisobem seznamena. Hodnoceni prace pedagogickych
pracovnikli je provddéno mesicné formou finan¢niho ocenéni. Kritériem hodnoceni jsou
aktivity vyucujicich, které ptesahuji rdmec pracovnich povinnosti. Na hodnoceni se podileji
vsichni vedouci pracovnici Skoly (zfizovatelka, feditel, zastupce teditele).

Persondlni podminky jsou ve sledovanych oblastech dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Sidlem skoly je samostatna dvoupodlazni budova, kterd je majetkem mésta. Prostorové
podminky jsou vzhledem k organizaci teoretického vyucovani (stfidani v sudém a lichém tydnu
v ucebnich oborech, denni a vecerni forma studia v nastavbovych oborech) vyhovujici.

K dispozici je celkem dvandct u¢eben, mensi z nich (8 az 12 Zadkovskych mist) jsou vyuZivany
pro vyuku zaki ve skupinach. Deset uceben je vybaveno univerzalné, jen v nékterych z nich je
nasténna vyzdoba (obrazy, nasténky, panely) pfizplisobena obsahu vyuc¢ovaného oboru. Dvé
ucebny jsou zafizeny ucelové — odbornd ucebna vypocetni techniky a ucebna vyhrazena pro
vyuziti audiovizudlnich programi. V ucebné vypocetni techniky je 13 pracovnich mist
s moznosti pfipojeni na internet. Programové vybaveni spliiuje pozadavky ucebnich osnov
pfedméti zaméfenych na vyuku prace s vypocetni technikou a rovnéZ umoZiuje vyuziti
vypocetni techniky ve vyuce ne€kterych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti. Ucebna
je zaktm pftistupna i v dobé mimo vyucovani. U€ebna pro vyuziti audiovizualnich programi je
vybavena televizi a videorekordérem, zakovské lavice jsou nahrazeny Zidlemi se sklopnou psaci
deskou.

Skola disponuje rtiznymi prostfedky didaktické techniky, né&které znich (notebook
s dataprojektorem) jsou stabiln¢ umistény ve dvou ucebnéch, dalsi prostiedky didaktické
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techniky (zpétné projektory, epidiaskop, radiomagnetofony, CD-piehravace) jsou do uceben
pfinaseny podle potieb vyucujicich.

Nézorné pomicky jsou zastoupeny v minimalni mife. K ilustraci ¢i aktualizaci uciva jsou
vyuZivany moznosti internetu, vybrané informace jsou zaklim prezentovany prostiednictvim
didaktické techniky (notebook s dataprojektorem). Vybaveni Skoly pro vyuku predmétii
odborn¢ praktického charakteru (technickd meéteni, elektrickd méfeni) vyucovanych
v nastavbovych oborech je minimalni.

Skolni knihovna obsahuje piedevi§im soubory vybranych uéebnic, které jsou zakam
zapujovany, v men$im mnozstvi jsou zastoupeny tabulky, slovniky a pravidla ceského
pravopisu; vyucujicim je k dispozici odborna literatura. K inventafi Skolni knihovny nalezi
videotéka a soubor audiokazet.

Skolni dilna uzivana pro vyuku odborného vycviku zéki 1. roéniku oboru automechanik je
vybavena pro zédkladni zdmecnické prace, neni vSak vybavena pro vyuku tematického celku
strojni obrabéni (soustruhy).

Materidlné-technické podminky jsou ve sledovanych oblastech dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucované obory

Vyudované obory jsou realizovany v souladu s Rozhodnutim MSMT o zatazeni $koly do sité
Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 29 397/03-21 ze dne 27. listopadu 2003.

Pro vyuku vSech oborl jsou vyuZzivany platné ucebni dokumenty. Ve zpracovani ucebnich
pland Skoly byly vyuZity moZnosti Gprav hodinové dotace, a to s ohledem na organizacni
zajisténi vyuky. Upravami byla sjednocena hodinova dotace vieobecné vzdélavacich predméti,
kterd umoznila spole¢nou vyuku zaki riznych ucebnich ¢i nastavbovych oborl v jednotlivych
rocnicich studia. Pro pifedméty zafazené v nékterych ucebnich planech Skoly nad povinny
ramec byly zpracovany vlastni u¢ebni osnovy.

Ucebni plany jsou v souladu s rozvrhem hodin i s redlnou vyukou. Obsah uc¢iva zaznamenédvany
v tfidnich knihé4ch a denicich evidence odborného vycviku je v souladu s u¢ebnimi osnovami.

Povinné dokumentace (evidence zaku, piihlasky zakt ke studiu, tfidni knihy, katalogové listy,
deniky evidence odborného vycviku, skolni fad, rozvrh hodin, zdznamy z jednani pedagogické
rady) je vedena. Zaznamy o pribchu teoretického vyucovani vedené v tfidnich knihach jsou
prikazné. Zaznamy o pribéhu praktického vyucovani jsou do denikd evidence odborného
vycviku prendSeny z mésiCnich vykazii vedenych individudlné samotnymi zaky. Sledovani
plnéni tematickych celkii podle Zakovskych vykazi je z hlediska prikaznosti problematické,
vétSina firem vSak projevuje jen minimalni ochotu vést tuto pedagogickou dokumentaci.
Zaznamy v katalogovych listech jsou vedeny pribézné€, koresponduji s udaji obsazenymi v dalsi
dokumentaci (evidence Zzakl, piihlasky ke studiu) a odpovidaly zjisténym skute¢nostem.
V evidenci zakt 1. ro¢niku oboru Stavebni provoz (tfida D1SP) je Sest zakt, u nichZ pfi ptijeti
k nastavbovému studiu nebyla respektovana ndvaznost na absolvovany ucebni obor stanovena
pravnim predpisem.

Ke kontrole plnéni ucebnich osnov teoretického vyucovani slouzi ¢asové rozvrzeni ro¢niho
uciva stanovené schvéalenymi tematickymi plany; tyto harmonogramy byly k datu konani
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inspekce ve sledovanych pfedmétech dodrzovany. Pro kontrolu plnéni ucebnich osnov
odborného vycviku slouzi vySe uvedené individudlni vykazy zakdi a navstévy pracovist
vykonavané feditelem a zastupcem feditele.

Organizace teoretického vyucovani a odborného vycviku zakii konaného ve Skolnich dilnach
(zacatek a konec vyu€ovani, pocet vyucovacich hodin v jednom dnu, pocet a délka prestavek)
je v souladu s pravnimi piedpisy.

Praktické vyu€ovani zaku (s vyjimkou 1. ro¢niku oboru automechanik) je smluvné zajisténo na
pracovistich pravnickych ¢i fyzickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti v pfisluSném
oboru. Smlouvy jsou uzavirany pro kazdého zdka jmenovité na celou dobu jeho studia.
Sjednané podminky praktického vyucovani jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Na vSech
navstivenych pracovistich byly tyto podminky dodrzovany.

Zékladni informace o zajiSténi studia a povinnostech zdka ¢i zdkonného zéastupce Zéka jsou
zakotveny v ,,ucebni smlouveé* uzaviené mezi Skolou a zdkonnym zéastupcem pted zahajenim
studia. S pravidly o organizaci a chodu Skoly jsou zici sezndmeni prostfednictvim Skolniho
fadu, ktery je trvale zvefejnén ve spole¢nych prostorach skoly. Prib&zné informace jsou Zakiim
sdélovany uciteli ¢i vedenim Skoly. Zakonni zastupci zadkd maji moznost ziskat informace na
ttidnich schiizkach a podle zajmu aktudlng, telefonicky ¢i osobné.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech

Cesky jazyk a literatura, oblanskid nauka, ziklady spolefenskych véd, nauka
o spole¢nosti

Ptiprava navstivenych hodin byla u vSech vyucujicich promyslena a pecliva. Vzdélavaci cile,
které si vyucujici v hodinach vyucovanych predméta stanovili, byly pfimetené stupni vzdélavani
i aktualnimu stavu jednotlivych tiid a respektovaly vyvaZenost informativni a formativni
stranky uciva. U¢ivo bylo probirano v ndvaznosti na predchazejici témata.

Vyuka sledovanych pfedmétl probihala vétSinou v kmenovych ucebnach, jeZz nebyly nijak
pfizptisobeny obsahu téchto pfedmétl; cast vyuky byla kviili vyuziti didaktické ¢i vypocetni
techniky uéelné organizovana ve video-utebné a v udebné vypodetni techniky. Zaci pouzivali
pfi vyuce predevsim napadité zpracované pracovni listy, riiznou odbornou literaturu a ¢itanky.
Didakticka technika byla pouZivana uceln€ a vétSinou efektivné.

Zékladem vSech navstivenych hodin byla frontdlni vyuka; prib¢h hodin byl s ohledem na
zamySlené cilové znalosti a dovednosti zakl i aktudlni stav tfidy vétSinou ucelné clenén
s vyuzitim vhodnych metod a forem prace. Rizeni vyuky bylo plynulé, tukoly stanovené pro
individuélni ¢i skupinovou praci navazovaly na pfedchozi znalosti zakli ¢i jejich osobni
zkuSenost, vyjimkou nebyly problémoveé zadavané tkoly. Vyucovaci Cas byl ve velké vétSiné
vyuzit efektivné.

Vhodna a ucelné vyuzivand uvodni a pribéZnd motivace byla soucéasti vétSiny hodin a
pfispivala k vétsi aktivité a zapojeni zakt do vyuky. K motivaci pfispivaly téz piijemna
pracovni atmosféra, odbornad zdatnost a osobnostni kvality vétSiny vyucujicich, predevsim
jejich schopnost vytvéfet prostor pro vyjadieni nadzoru zaku, akceptovat jej, piipadné jej
v ptipad¢ potieb korigovat nenasilnou formou.

Komunikace mezi vyucujicimi a Z&ky i mezi Zaky navzéjem probiha na zakladé dohodnutych
pravidel, jez jsou oboustranné respektovana. V piipad¢ jednoho vyucujiciho jsou pravidla pro
komunikaci z dGvodu jeho kratkého ptisobeni ve skole teprve utvarena.
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Hodnoceni Zaka probihalo pribézné, pievazovalo pozitivni slovni hodnoceni, coz kladné
ovliviiovalo jejich motivaci k uceni. Pro provéteni znalosti probraného uciva vyuzivali vyucujici
ustni 1 pisemné zkouSeni. Zavérecné hodnoceni a vychova k sebehodnoceni byly disledné
uplatiiovany pouze jednou ze tii vyucujicich.

Priubéh a vysledky vzdélavani v piedmétech Cesky jazyk a literatura, obcanskd nauka,
zaklady spoleCenskych véd a nauka o spolecnosti jsou velmi dobré.

Cizi jazyky (anglicky a némecky jazyk)

Vyukové cile obou vyuCovanych cizich jazyki byly vétSinou stanoveny s ohledem na
schopnosti a jazykovou uroven zaku; charakter studovaného oboru a profesni potieby zaka
zohlednény nebyly. Nové ucivo bylo probirano v ndvaznosti na predchazejici témata.

VétSina navstivenych hodin probihala v kmenovych ucebnach, které z hlediska vybaveni a
uspofadani netvoiily podnétné prostiedi pro jazykovou vyuku. Pfi vyucovani byly Ucelné
pouzivany ucebnice, v hodinach anglického jazyka také dopliujici pracovni materidly.
Didaktické technika (magnetofon, dataprojektor) byly vyuzivany pouze pii vyuce anglického
jazyka, vyuziti didaktické techniky bylo témét vzdy Gcelné a efektivni.

Vyuka obou vyucuyjicich cizich jazykl se vyznaCovala specifickym systémem; jejich zékladem
byla frontalni vyuka s dlirazem na aktivni roli vyucujici. Pestoze ob& vyucujici vyzadovaly
spolupraci zakl, ne vzdy se jim dafilo pouzit takovych metod a forem prace, které by vedly
k dosazeni stanovenych vyukovych cili. Ojedinéle byla vyuzita prace ve skupindch C¢i
samostatnd prace zaku, vétsiho efektu bylo dosahovéno ve vyuce anglického jazyka. Celkove
byla vyuka zaméfena spiSe na nacvik gramatického a lexikélniho systému jednotlivych jazykd,
nacviku a rozvoji komunikativnich dovednosti bylo vénovdno méné prostoru i pozornosti.
Psychohygienické zasady vyuky byly vétSinou dodrzovéany.

Ve vétsiné sledovanych hodin byla Givodni motivace ziZzena na pouhé seznameni s obsahem
hodiny ¢i uvodni zopakovani probiraného ptedchoziho uciva, jez Casto probihalo formou
individuédlniho zkousSeni s klasifikaci. Aktivita zaka a jejich z4jem o probirané ucivo byly vétsi
v té€ch hodinach, kde Zaci mohli uplatnit jiz ziskané znalosti a védomosti; na aktivitu a zajem o
vyuku naopak negativné plsobila monoténnost nekterych navstivenych hodin. K motivaci
v prubéhu vyuky pfispivalo pozitivni slovni hodnoceni a vstticny ptistup jedné z vyucujicich.
Navstivené hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni atmosférou. Komunikace mezi vyucujicimi
a zéky byla na dobré urovni, Zaci azZ na vyjimky respektovali stanovend pravidla chovani a
jednani.

Jazykové znalosti a dovednosti zakli byly proveéfovany nejcastéji formou frontalniho
opakovani, v nékterych hodinach také individudlnim zkouSenim. Predmétem klasifikace byla
prevazné znalost slovni zasoby a mluvnického uciva. V zavéru vyucovacich hodin byl vétSinou
ponechdn a vyuzit prostor pro shrnuti a zopakovani probraného uciva. Zavérecné hodnoceni
vykonu zaki provadéno nebylo, také k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni nejsou Zaci pii
vyuce cizich jazykil vedeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve vyuce cizich jazyki (anglicky a némecky jazyk) jsou dobré.

Matematika, fyzika, chemie, prace s pocitacem, obsluha osobnich pocitaci

Ve vsech hospitovanych hodinach vyucujici navazovali na probrané ucivo. Vyukové cile
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odpovidaly schopnostem zak1l, v n€kterych hodinach vSak nebyly splnény. Ptiprava vyucujicich
byla Casto zaméfena predev§im na stranku odbornou, mensi pozornost byla vénovana strance
metodické.

Kvalita vyuky, zejména jeji metodickd stranka, byla v nékterych hodinach negativné ovlivnéna
chybéjici odbornou kvalifikaci vyucujicich.

Vyuka vétSiny jmenovanych predmétli probiha v kmenovych ucebnach, pouze predméty
zaméfené na praci s vypocetni technikou byly realizovany v odborné ucebné. V nékterych
hodinéch byla vyuzZita didaktick4 technika, u¢ebni pomiicky vyucujici nepouzili.

V hospitovanych hodindch byla uplatiovana ptedev§im frontalni forma vyuky, pifi praci
s pocitatem naopak prevlddala samostatnd cCinnost zakli zafazend po piedchozim
prodiskutovani pracovniho postupu. Pfipravend struktura hodiny byla vétSinou dodrZena.
Snaha vyucuyjicich o aktivizaci z&kG nebyla vzdy uspéSna. Vyklad nového uciva byl
interpretovan vétSinou vécné spravné a zpravidla byl doprovazen prehlednym a dobie
strukturovanym zapisem na tabuli. Informace byly ¢asto zaklim pfedavany s malym dirazem na
jejich utfidénost, coz jim ztéZzovalo tvorbu ptehledného systému potfebnych znalosti. Pro
vétsinu hodin byl charakteristicky pfevazujici monolog vyucujiciho a maly podil aktivni ¢innosti
zakl. Ve snaze o spravné pochopeni postupné realizace jednotlivych krokt feSeni Zzaky volili
nékdy vyucujici zbytecné rozvleklé pracovni tempo. Meziptedmétové vztahy byly vyuZivany
mensi merou, ale vzdy ucelné a s potiebnou efektivitou.

Vstupni motivace byla ve vSech sledovanych hodinach pomérné€ dobie provedena. V pritbéhu
hodin vyuzival vyucujici k motivaci zakl predevSim aktualizaci uciva, n€kdy pak i prakticky
zaméfené procviCovaci ulohy. Jen v nékterych hodinach byly motivacné vyuzity pochvala
a povzbuzeni.

Ve vétsin€ hodin se datilo vyucujicim vytvofit pfiznivé pracovni prostiedi. Zaci oteviené a bez
zabran komunikovali, pravidla sluSného chovani vSak respektovali. Pfi vedeni Zzakl
k samostatnému a vystiznému vyjadiovani nebyli vyucujici dostatecné disledni.

Zadavané otazky a ukoly pfi procvicovani byly vétSinou zaméfeny na pamétni zvladnuti uciva,
ulohy postradaly gradaci narocnosti. Jen nékteré vedly zaky k Gvaze a vyuziti praktickych
poznatkl z odborného vycviku. V nékterych pripadech vsak vyucujici neposkytl dostatek casu
k samostatnému vypracovani ukoli a ve snaze feSeni urychlit Casto zbytecné zasahoval,
ziskand zpétna vazba tak ztracela na potfebné kvalité. Samostatna ¢innost zaka v priibéhu
hodiny byla nedisledné a pouze slovné hodnocena. Klasifikace vykonu zaka ve sledovanych
hodinéch byla pomérné maélo vyuzita, vysledek hodnoceni byl vzdy zvetfejnén, jeho zdiivodnéni
vSak vétSinou postradalo potiebnou vystiznost.

Pribéh a vysledky vidélavani v piedmétech matematika, fyzika, chemie, prdace s pocitacem
a obsluha osobnich pocitacii jsou celkové hodnoceny jako dobreé.

Odborné ekonomické predméty (ekonomika, ekonomika a organizace, ekonomika a
Fizeni, zaklady prava)

Pfi planovani a piipravé vyuky vychazi vyucujici z tematickych plant; pii bezprostiedni
piipravé hodin je ze strany vyucujici vénovana vyznamna pozornost zajisténi nazornosti uciva.
Stanovené vyukové cile byly pfimétené schopnostem zaka vyucovanych ve ttidach ptislusného
vzdélavaciho programu stfedniho vzdélavani a byly v pribéhu hodin plnény. Ve vsSech
hodinach méla vyuka logickou ndvaznost na probrané ucivo i1 na praktické zkusenosti zaka.

VSechny navstivené hodiny probihaly v kmenovych ucebnédch jednotlivych tfid; patficné
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nazornosti bylo dosahovano tcelnym pouzivanim riznorodych pracovnich materialti. Napadité
zpracované pracovni materialy jsou vytvareny jako studijni materidl, ktery spolu se seSity zakt
ve veétsi mife nahrazuje chybéjici ucebnice.

Pro vSechny navstivené hodiny byla charakteristickd snaha vyucujici o vyvaZenost teoretické
casti vyuky a jejiho praktického vyuziti. Pti frontdlnim vedeni hodin dokéazala vyucujici pouzit
takové aktivizacni formy a metody prace, které vedly k ziskdni a udrzeni zdjmu Zzakt
o probirané ucivo i1 k navéazani bliz§iho kontaktu se Zdky a uplatnéni individudlniho pfistupu.
Zatazované vyucovaci cCinnosti korespondovaly s organizacnim clenénim hodin (Gvodni
opakovéani, vyklad, zavérecné shrnuti uciva), zafazeni samostatné prace (individudlni
i skupinové) a jeji kontrola, jez byly nedilnou soucasti vétSiny hodin, bylo vzdy efektivni a
ucelné.

Ve vsech navstivenych hodindch bylo vyuZzito Gvodni i1 priibézné motivace s maximalni
efektivitou. Vyucujici dokdzala ve vSech hodindch vytvofit prostor pro uplatnéni osobni
zkuSenosti a profesniho zajmu zakli a pomoci vhodné aktualizace je optimalné vyuZit
k dosaZeni stanovenych vyukovych cili. Vyznamnym motivacnim Cinitelem jsou osobnostni
kvality vyucujici i jeji odborné znalosti.

Komunikace mezi vyucujici a Zaky byla bezproblémovd; z pribc¢hu hodin bylo ziejmé, Ze se
7aci na stanoveni a dodrZovani pravidel vzajemné komunikace aktivné podileji.

K hodnoceni znalosti zakdl je vyuZivano pravidelné Ustni ¢i pisemné zkouSeni, soucésti
hodnoceni zakli jsou rovnéZz dlouhodobé&jsi prace zakh projektového typu. Pfi provéfovani
znalosti vyulujici respektuje formy zkouseni, které zakiim individualng vyhovuji. Zaci jsou
vedeni k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych odbornych ekonomickych piedmétech jsou
celkové hodnoceny jako vynikajici.

Odborné elektrotechnické predméty (elektronika, elektricka méreni, elektrotechnika,
elektrické stroje a pristroje, energeticka zarizeni, automatizace, uziti elektrické energie a
rozvodna zarizeni)

Bezprosttedni ptiprava vyucujicich na vyuku je na velmi dobré urovni. Vyucujici si stanovuji
realné cile, které byly ve vétsin€ sledovanych hodin splnény. Ve vSech hospitovanych hodinach
navazovalo probirané ucivo na predchézejici témata.

Vyuka sledovanych odbornych ptredmétli probihala v kmenovych ucéebnach. VétSina
hospitovanych hodin byla po odborné i metodické strance dobfe ptipravena. Jejich promyslena
struktura iorganizace sméfovaly ke splnéni stanoveného vzdélavaciho cile. Vyucujici zaky
aktivizovali s primérnou Uc¢innosti, volené pracovni tempo vétSinou odpovidalo jejich
schopnostem. Pracovni Cinnosti byly stfidany s mensi frekvenci, pfesto se vyucujicim dafilo
udrZet pozornost a soustfedéni zakd po celou vyucovaci hodinu. Ve vSech fazich hodiny byly
dobfe uplathovany navaznost a mezipfedmétové vztahy. Systematicky vyklad byl Zakim
predkladan srozumitelnou formou, mnoZstvi pieddvanych informaci bylo pfimétené
schopnostem Zzakul, jejich aktivni podil na vyvozovani novych poznatki byl vSak maly.
Vyucuyjici dbali na pochopeni nové probiranych pojmil a jejich vzéjemnych vztah; vétSinou se
jim dafila tvorba piehledného systému potiebnych znalosti a dovednosti. Procviovaci tlohy
byly pfiméfené¢ narocné a velmi casto umoziovaly zakim vyuzit praktickych znalosti
a zkuSenosti ziskanych na odborném vycviku. Vyucujici si vytvareli potfebnou zpétnou vazbu
ana zjisténé skuteCnosti reagovali vétSinou odpovidajicim zplisobem. Nazorné ucebni
pomucky i didaktickd technika byly vyuzivdny pomérné malo, ale ucelné a vétSinou velmi
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efektivné.

V nékterych hodinach byla v ur€itych fazich sniZena jejich efektivita pouzitim malo G¢innych
aktiviza¢nich metod a pomérné¢ malym prostorem poskytnutym zakiim pro jejich samostatnou
tvir¢i ¢innost. To vedlo k pfevaze projevu vyucujiciho a vyraznéjSimu poklesu aktivity zaka.

Nejcast€j§imi motiva¢nimi prvky byly aktualizace a predevS§im patficné zdiraznéni vyznamu
probiran¢ho uciva pro odbornou praxi. To umoznovalo zZakiim vyuzit znalosti a zkuSenosti
z odborné¢ho vycviku, v pribé¢hu hodin jim vyucujici k tomu nabidli dostatek pfilezitosti.
Odbornou diskusi v§ak museli iniciovat a fidit ucitelé, ¢asto pfi ni pfevazoval projev ucitele.

Hospitované hodiny probihaly v atmosféfe vzajemné divéry. Zaci byli vétSinou pozorni
a soustfedéni. Reagovali bezprostfedné a bez zdbran komunikovali, své vyucujici respektovali.
Piesnost a vystiznost vyjadfovani déla Zakim potiZe, pfi odstrafiovani tohoto nedostatku
nejsou vyucujici dostateéné dusledni.

Otazky pfi uvodnim opakovani a procvi¢ovani i pii zkouSeni vzdy navazovaly na pfedchazejici
ucivo. Umoziovaly dostate¢né procviceni znalosti potfebnych pojmil a operaci irozvoj
schopnosti zakii samostatné pozorovat a srovnavat. Cinnost zaki byla disledné kontrolovana
a Casto, alespon slovné, hodnocena.

Pribéh avysledky vzdélavani v odbornych elektrotechnickych piedmétech jsou celkové
hodnoceny jako velmi dobré.

Odborné strojirenské a stavebni predméty (mechanika, technickd méreni, stroje a
zarizeni, technologie, ¢asti stroji, stavebni materidly a zkouSeni, ziklady stavebni
mechaniky, stavebni provoz, konstrukéni cvi€eni, odborné kresleni)

Vsechny sledované hodiny byly po obsahové strance pfipravené. Navaznost uciva byla
v jednotlivych pfedmétech dodrzovana, minimalné vSak byly sledovany moZnosti v uplatnéni
mezipifedmétovych vztahli. Mensi pozornost byla vénovana metodické piipravé vyuky.
Vyukové cile odpovidaly charakteru oboru (u€ebni, nastavbovy), ojedinéle nebyl vybér uciva
tematického celku zcela pfiméfeny profilu absolventa (obor provozni technika), a to jak
zbyte¢nymi podrobnostmi uciva, tak i jeho ¢asovou dotaci.

Sledovand vyuka probihala v univerzadln€¢ vybavenych ucebnach. V nékterych hodinach
vyucujici ucelné vyuzili redlné ukazky soucasti a ukazky zpracované technické dokumentace,
vétSinou vSak pocitaji s predstavivosti zaka na zékladé jejich praktickych zkuSenosti ziskanych
v pribc¢hu odborného vycviku. Didakticka technika (zpétny projektor, dataprojektor) byla
pfevazné vyuzivana k prezentaci uciva prostfednictvim stranek ucebnice, ne vzdy vSak
efektivné.

Vyuka byla vedena frontdlnim zpisobem s tradi¢énim organizacnim ¢lenénim vyucovacich hodin
(Gvodni opakovani, vyklad a zav€retné shrnuti uciva). Vyucovaci metody byly omezeny na
verbalni formy s prevahou ¢innosti ucitele. Vyucujici vétSinou preferovali faktografickou a
vytvaieni logického systému profesnich védomosti. Prostor pro aktivni uceni zakt byl
zpravidla nahrazovéan opakovanim uciva v uvodni i zavérecné ¢asti hodin. Pracovni tempo bylo
vzdy ptizptisobeno schopnostem zak1.

Rozdilnost vyucovacich hodin spocivala jak v nabidce prostoru pro uplatnéni praktickych
zkuSenosti, védomosti a nazort zak, tak i v efektivit¢ jeho vyuziti. Projeveny zdjem zak vice
zavisel na jejich vlastnich potfebach nez na motiva¢nim pisobeni vyucujicich.

Ve vSech sledovanych hodinach byla vytvofena pfiznivad pracovni atmosféra, ktera nebranila
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komunikaci mezi vyucujicim a zaky. Pravidla spole¢enského chovani byla Zaky respektovana.

K hodnoceni zakiti ve sledovanych hodinich bylo pfevazné vyuzivano individudlni Gstni
zkouseni. ZkouSenim byly vétSinou sledovany znalosti bez pii¢innych souvislosti. Klasifikace
vykonu Zakl postradala zdivodnéni, a tim 1 zpétnou vazbu pro jejich dalsi studium. Iniciativa
zakli ¢i jejich osobni pokrok nebyly ocetiovany. K sebehodnoceni Zaci vedeni nejsou.
V pribéhu frontalniho opakovéani vyuZivali nékteti vyucujici slovni hodnoceni, zpravidla
pochvalné. Zavérecné hodnoceni vyucovacich hodin vyucujici neprovadeéji.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych strojirenskych a stavebnich predmétech jsou
dobreé.

Odborny vycvik

V pribéhu inspekce byla navstivena smluvné zajiSt€nd pracoviSté pro zaky oborG malif,
instalatér, elektrikaf a automechanik.

Na vSech pracovistich byli pfitomni Zaci podle uzavienych smluv o zajisténi odborného
vycviku. Na vSech pracovistich byly k dispozici ucebni osnovy. Pfiprava a planovani pracovni
¢innosti zaki jsou podfizeny potfebam pracovists. Zaci jsou zaélenéni do pracovnich kolektivii
a podileji se na produktivni praci.

VSechna pracovisté jsou soucasti prosperujicich firem, jejichz materialné-technické zazemi
odpovida sou¢asnému standardu v ptisluSném oboru. Na jednom z navstivenych pracovist’ pro
obor automechanik nejsou zajistény podminky v souladu s u¢ebnimi osnovami (na pracovisti
neni provadéna diagnostika), nebot firma se specializuje pouze na vymezenou oblast
autoopravarenstvi.

Na vSech pracovistich vykonavali Zaci Cinnost, ktera odpovidala ro¢niku jejich studia, vzdy
pracovali pod dohledem instruktora. Pracovni prostfedky i ochranné pomiicky byly zajistény,
bezpecnost prace byla disledné dodrzovana. Ve sledovanych ¢astech odborného vycviku bylo
respektovano individudlni tempo Zaku i pfipadné potieba relaxace.

Zaci jsou na pracovistich pfiznivé piijimani, sledované vztahy mezi zaméstnanci a zaky byly
ptatelské a umoznovaly vzdjemné bezproblémovou komunikaci.

Hodnoceni zakli na jednotlivych pracovistich ma rozdilnou Cetnost i pravidla.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych oblastech odborného vycviku jsou velmi
dobré.

Vysledky vzdélavani zjiStované Skolou

Systematické zjiStovani a hodnoceni dosazenych vysledkl vzdélavani se zpétnou vazbou pro
dalsi vychovné-vzdélavaci cinnost Skola neprovadi.

Hodnoceni priibéhu a vysledkt vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou ve sledovanych oblastech celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Zakladatelska listina ¢j. 393 800 ze dne 18. prosince 1996;

11 CSI 2005-04-01




2. Notatfsky zapis ze dne 6. ledna 1997 ,ProhldSeni o zalozeni s. r. o. zakladatelskou
listinou*;

3. Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni s u€innosti od 1. 9. 2004, ¢j. 29 397/03-21 ze dne 27. listopadu 2003;

4. Ucebni plany skoly platné ve Skolnim roce 2004/2005 pro vSechny obory denniho studia;

5. Ucebni osnovy piedmétl zatazenych v ucebnich planech skoly nad povinny ramec;

6. Tematické plany jednotlivych pfedméti vyucovanych v oborech denniho studia ve
Skolnim roce 2004/2005;

7. Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2004/2005;

8. Tridni knihy tfid ucebnich a nastavbovych oborti vyu¢ovanych formou denniho studia ve
Skolnim roce 2004/2005;

9. Katalogové listy zakti vyuovanych v ucebnich oborech a oborech nastavbového studia
ve Skolnim roce 2004/2005;

10. Evidence zaki skoly vedend ve Skolnim roce 2004/2005;
11. Ptihlasky zaka ke studiu pro $kolni rok 2004/2005;

12. Deniky evidence odborného vycviku vedené v ucebnich oborech vyucovanych ve
Skolnim roce 2004/2005;

13. Individualni vykazy zakli vedené ve Skolnim roce 2004/2005 o prib¢hu odborného
vycviku na smluvnich pracovistich;

14. Skolni #ad platny od 1. ledna 2005;
15. Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2004/2005;
16. Hospitacni zdznamy feditele Skoly vedené ve Skolnim roce 2004/2005;

17. Evidence kontrol smluvnich pracovist vedend zéastupcem feditele ve Skolnim roce
2004/2005;

18. Smlouvy o odborném vycviku uzaviené s pravnickymi ¢i fyzickymi osobami, platné pro
jednotlivé zaky na celou dobu jejich studia;

19. Piehled zakid umisténych na smluvnich pracovistich ve Skolnim roce 2004/2005;

20. Ucebni smlouvy uzaviené se zaky ¢i zdkonnymi zastupci zaka pied zahdjenim studia;

21. Personélni dokumentace — doklady o vzdélani ucitel;

22. Prehled o prubézném vzdelavani ucitelt ve skolnim roce 2004/2005;

23. Organizacni schéma Skoly platné ve skolnim roce 2004/2005.

ZAVER

Persondlni podminky jsou zajistény piedevSim s ohledem na dosaZeni poZadované
odbornosti ve vyucovanych profesich. Pro vyuku profilujicich odbornych piedméti byli
zajisténi vyucujici s vysokosSkolskym vzdélanim technickych sméri, které odpovida
charakteru vyucovanych obori, vétSina z nich vSak nema pedagogické vzdélani. Tito ucitelé
jsou rovnéi povéiovani vyukou vSeobecné vzdélavacich prirodovédnych predmétii a
predmeétii zaméifenych na prdci s vypocetni technikou. VSeobecné vzdélavaci humanitni
piedméty a odborné ekonomické piedméty jsou zajistény uciteli bez odborné a vétsinou i
pedagogické zpuisobilosti. Presto je vétSina téchto predmétii vyucovana na velmi dobré a
vynikajici urovni. Vedeni Skoly vénuje pozornost vidélavani ucitelii, umoZituje a financné
dotuje studium pro doplnéni jejich odborné kvalifikace. Piimé vedeni pedagogickych
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pracovnikit ke zvySeni kvality vyucovdni je vSak minimdlni. Garantem kvality praktického
vyuclovani jsou majitelé & vedouci pracovnici firem, s nimii Skola uzaviela smlouvy
o zajisténi odborného vycviku Zdakii, na piimé vyucovaci Cinnosti se vSak podileji i dalsi
zaméstnanci firem, o jejich? odborné kvalifikaci neni Skola informovana. Systém prdce na
vetsiné pracovist’ neumoZiiuje vedeni Skoly pribéiné sledovani urovné praktického
vyucovani.

Materidalné-technické podminky Skoly odpovidaji zaméru - zajistit pouze teoretické
vyucovani a v oblasti praktické vyuky Zakit spolupracovat s firmami, jejich? cinnost
odpovida vyucovanym profesim. Materialné-technické podminky Skoly umoZziiuji realizovat
teoretickou vyuku vsech obori. Skola je velmi dobie vybavena didaktickou a vypoletni
technikou, pro jejiz vyuZiti je k dispozici odpovidajici programové vybaveni (audiovizudlni
programy, aplikacni software), vyuZivany jsou i moZnosti internetu. V minimdlni mire je
Skola vybavena pro predméty s obsahem praktickych méieni. Pro vyuku zdkladit ruc¢niho
zpracovani kovi byla ziizena jedna zamecnicka dilna, ve které je v letoSnim Skolnim roce
zajist’ovan odborny vycvik Zakii prvniho rocéniku oboru automechanik.

Smluvné zajisténda pracovisté pro odborny vycvik Zakii jsou soucdsti prosperujicich firem,
jejich? technické vybaveni i pritbéind modernizace kopiruji soucasny standard v prislusné
profesi. Profilace nékterych firem v urcité profesni oblasti neni vidy v souladu se
SirSimi poZadavky ucebnich osnov. V téchto pripadech je nevyhodou zavedend praxe Skoly,
kterou je umisténi Zaka na jednom pracovisti po celou dobu studia.

Organizace vyuky je zabezpecena v souladu s pravnimi piedpisy. Informovanost Zaku i
rodici je Skolou zajist'ovina.

Priubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych hodindch teoretického vyucovdni byly
ovlivnény predev§im osobnimi predpoklady vyucujicich. UCcitelé bez odborné kvalifikace
projevili ve sledovanych hodindch vétsi invenci ve vyuZivani vhodnych metod a forem
prace; predméty nauka o spolecnosti, ziklady spolecenské vychovy a odborné ekonomické
piredméty byly vyucovany na vynikajici urovni. Priimérné hodnoceni vyuky piirodovédnych
a odbornych profilujicich predmétii souviselo s durazem kladenym uciteli na pieddni
uceleného souhrnu informaci, a tim i s posunutim Zdakit do role pouhych posluchacit bez
moZnosti vlastniho uplatnéni. Komunikativni ochota Zdkit a nabizejici se moZnosti k jejich
motivaci nebyly efektivné vyuZivany. Nevyhodou vyucujicich profilujicich odbornych
predmeétii je neznalost pracovist’ a pracovnich moZnosti jednotlivych firem, v nich? jsou
Zdci individualné rozmisténi.

Pribéh praktického vyucovani sledovany na navstivenych pracovistich byl formou cZinnosti
Zaku, zajisténym dohledem i dodriovanim bezpecnosti prdace v souladu s poZadavky
stanovenymi ucebnimi dokumenty pro oblast praktického vyucovani.

Hodnotici stupnice:

| Vynikajici | velmi dobry | dobry (primérny) | vyhovujici | nevyhovujici |

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. b) zdikona ¢ 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zaiizenim, ve
znéni pozdéjsich predpisi, je Skola hodnocena jako lepsi neZ priimérna.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Jaroslava Stdpankovd e
Clenka tymu Mgr. Milena JiSovda e
Clen tymu Mgr. Jiti Matousek

V Karlovych Varech dne 31. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu
pracovisté vedouci inspekéniho tymu, tj. CST, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary. Inspekéni
zprdvu spolecné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a
Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 7. cervna 2005
Razitko

Reditel §koly

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jaroslav Herman e
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-06-23 e2-1136/05-5054
Skolska rada - —

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
-—- -—- Ptipominky nebyly podany.
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