CESKA SKOLNI INSPEKCE

C.j.: 083 418/98 - 4017 Inspektorat ¢ 6
Signatura: af2ss101 Okresni pracovisté v Litoméficich

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola / §kolské zai¥izeni: Zakladni $kola J.E.Purkyné a zakladni umélecka $kola Libochovice
1Z0: ZS - 600 081 770
ZUS - 116 500 468
Reditel $koly / zaFizeni: Mgr. Josef Krob
Zrizovatel: Mésto Libochovice
Prislusny Skolsky tFad: SU Litoméfice
Termin inspekce: 21. zafi 1998

Inspektori: Jan Svoboda - vedouci tymu,
PaedDr. Jana Langerova

Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Oznaceni dokladu Povinnd dokumentace Skoly dle §38 a, zdkona 258/1996 Sb.,

a ostatnich materiali,  vyrocni zprava skoly 1997/98 Zéakladni data a informace o Skole,

o které se zjiSténi opira: Zzacich a zaméstnancich Skoly (tabulky). Dokumentace zéstupce
feditele $koly (povéfeného vedenim ZUS)

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Zékladni umélecka Skola je soucasti jednoho pravniho subjektu. Dlouhodoba
koncepce $koly je formulovana ve vyroéni zpravé feditele ZS a ZUS véetnd planovanych
Giprav pracovniho prosttedi ZUS.

Vyuka $koly je uréena predeviim pro zaky ZS a ostatnim zijemciim o ziskani nebo
roz$ifeni dovednosti ve hie na hudebni néstroj (hudebni obor Skoly) a ve vytvarnych
dovednostech (vytvarny obor). Vlastni vyuka probiha formou kolektivniho a individualniho
vyucovani. Kazdym Skolnim rokem je do Skoly primémé piijimano 15 Zaka. Nejvice
odchdzeji zéci z vytvarného oboru a z4ci dechového oddéleni.

Inspekce hodnoti zpracovani koncepcnich zaméri a planovdani vychovné
vzdélavaciho procesu na béiné urovni.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

Ve $kole probiha vyuka podle pedagogickych dokumentt vydanych MSMT CR dne
26. Cervna 1995, ¢j. 18 418/1995 s ucinnosti od 1. zafi 1995.

Ucebni plany a ucebni osnovy hudebniho oboru jsou rozpracovany do jednotlivych
ro¢nikll studia jednotlivych vyucovacich pfedméti a uvedeny v individualnich tfidnich
knihach. Na hudebnim oboru Skoly je vyucovano podle ucebnich planti ¢. 1B (PHV -
ptipravnd hudebni vychova), 2a (hra na klavir), 2b (hra na elektrofonické néstroje), 3 (hra
na housle), 5a (hra na zobcovou flétnu), 6 (hra na dechové néstroje), 8 (hra na kytaru) a 9
(hra na akordeon). Hodinové dotace jednotlivych predmétt je v souladu s ucebnimi plany,
roz$ifena vyuka na Skole neni.

Na vytvarném oboru je vyucovano podle ucebnich planti zakladniho studia, bez
vétsiho rozdéleni podle veéku zaki do jednotlivych rocniki.
Inspekce hodnoti realizaci u¢ebnich planit na béZné urovni - bez piipominek.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

ZUS v Libochovicich byla piivodné souéasti ZUS v Lovosicich. Zastupitelstvo mésta
Libochovice pozadovalo samostatnou ZUS s odiéivodnénim velkého poétu externich
pedagogickych pracovnikii a moznosti piipojit $kolu k mistni ZS, kterd ma pravni
subjektivitu. Ztizovaci listina ze dne 15. listopadu 1995 je doplnéna s G¢innosti od 1. ledna
1996 a uvadi nazev ZS J. E. Purkyné a ZUS v Libochovicich jako jednu piispévkovou
organizaci. Na této listiné je uvedena kapacita ZUS vpoétu 150 zakid. Skola ma
samostatné prostory s oznacenim ve zfizovaci listin€ jako odloucené pracoviste.

Podle zahajovaciho vykazu Skolniho roku 1998-1999 ve Skole pracuje obor hudebni
s 99 zaky a obor vytvarny s 16 zaky ve dvou skupinéch.

Na ZUS pracuje pouze pedagogicka rada, ostatni organy nejsou vzhledem k poctu
pracovnikl skoly ustaveny.

3.2 Personalni struktura

Vedenim odlou¢eného pracovisté (ZUS) byl povéten zastupce feditele
p. Antonin Cerny, odborné a pedagogicky zpiisobily vyuéujici s odbornosti hry na pozoun.
Z diivodu absence vyucujiciho vyucuje rovnéz hru na kytaru.

Ve Skole pracuje Sest pedagogickych pracovnikii a jedna provozni pracovnice. Do
cervna 1998 byl na skole prevazujici pocet externich pedagogt. Od zacatku tohoto Skolniho
roku uZ pfevazuji interni pracovnici a tim je i plnéna dlouhodoba koncepce Skoly.

Interpersondlni vztahy mezi pracovniky Skoly jsou na dobré trovni. Inspekce vSak
povazuje za potiebné, aby zastupce fteditele pro ZUS m¢l k dispozici pracovni naplné
jednotlivych pracovnikii alespon v kopiich.
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O slozeni pedagogického hovoii nasledujici tabulka:

do 30 let 31 -45 let 46 - dich.vék v diich. véku celkem
celkem | ztoho | celkem | ztoho | celkem | ztoho | celkem | ztoho | celkem | ztoho
zen zen zen zen zen
interni ucitelé 1 1 2 1 4 1
externi ucitelé (DPC) 1 1 1 2 1
na plny uvazek 1 1 2 1 4 1
na ¢astecny ivazek 1 1 1 2 1
kvalifikovani ucitelé
(absolutorium, VS)
maturita, konzervatot, SUPS 3 2 1 5 1
nekvalifikovani ugitelé VS
nekvalifikovani uéitelé SS 1 1 1 1
ostatni zameéstnanci, bez ohledu 1 1
na veék

4.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Pracovnici odloudeného pracoviité ZUS jsou pravidelnd $koleni v BOZP. Odbornou
klasifikaci si ¢aste¢né dopliuje p. Ant. Cerny (hra na kytaru).

Inspekce povaZuje soucasnou organizacni strukturu za efektivni, protoZe zdstupce
i'editele pro ZUS p. Cerny neni zatifen administrativni Einnosti, béinou u samostatnych
ZUS s prdvni subjektivitou. Inspekce oceiiuje skutecnost, 3e se podaiilo zvrdtit dosavadni
nepriznivy pomér mezi stalymi a externimi pracovniky a povaZuje soucasnou uroveri
Fizeni jako béZnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Sledovanim w&innosti vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu ZUS je feditelem
Skoly povéien zastupce feditele. Jeho Cinnost je zamétena predevSim na sledovani plnéni
ucebnich planti a ucebnich osnov. Hlavnim prostifedkem kontroly jsou hospitace. Tato
¢innost je pribézna a plni funkci zpétné vazby.

Pro hodnoceni vyucovacich vysledkt zaki je vyuzivan klasicky klasifikacni fad, ktery
zaky dostatecné motivuje a napomaha rozvoji jejich osobnosti.

Kontrolni systém je na béiné urovni.
Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informac¢ni systém je zalozen pievazné na osobnim kontaktu vedeni ZS
a poveéfenym pracovnikem, panem Cernym (zastupce feditele). Ziskané informace jsou
prokazatelné predavany ostatnim vyucujicim.
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Vztah Skoly krodi¢im je vstficny, informovanost rodicli a vetejnosti je dobra,
nepiekracuje vSak béznou praxi na jinych Skolach. Na skole je ustaveno SRPS, jeho ¢innost
je vsak pouze formalni.

Inspekce hodnoti informacni systém Skolyjako priimérny.
6. Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace Skoly podle § 38a zédkona ¢. 258/1996 Sb.

CSI bylo tadné piedlozeno:

e zafazeni do sité skol,

e tfidni knihy kolektivnich i individudlnich pfedméta (formalni nedostatky),

e katalogové listy (formalni nedostatky),

e protokoly o komisionalnich zkouskach,

e zapisy z pedagogickych porad (Skolni rok 1997/1998 - 7 pedagogickych porad),
e personalni, hospodaiska a Gidetni evidence (je vedena feditelstvim ZS),

e zaznamy o provedenych kontroldch (PoZarni kniha - posledni zapis z 26. biezna
1996).

Neékteré drobné nedostatky tykajici se urovné zapist byly projedndny bezprostredné
pti kontrole s p. Cernym ( napf. oznadeni §kol. roku a nékterych dalsich tidaji v t¥idnich
knihach). Né&kterd dokumentace neni na ZUS k dispozici. Jedna se o kmenovy vykaz
(Gvodni dvojlist k tfidni knize pro individualni vyu€ovani) a organiza¢ni (Skolni) fad pro
ZUS. Navic jsou vedeny osobni listy zaki, které jiz nejsou v seznamu povinné
dokumentace pro ZUS, protoZe obsahuji duplicitni idaje s katalogovymi listy.

I kdy¥ je pFedepsand povinnd dokumentace ZUS vedena, jeji piehlednost a celkové
uspoidddni lze hodnotit jako spise podpriimérné.
7. Vyroéni zprava

Zastupce feditele povéfeny vedenim zpracoval dil&i vyroéni zpravu o ZUS, ktera byla
podkladem pro celkovou vyro¢ni zpravu sSkoly, kterd obsahuje samostatné casti vénované
problematice tohoto odlouc¢eného pracoviste.

Inspekce hodnoti uiroveri vyroéni zpravy ZS a ZUS jako spiSe nadpriimérnou.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim

Zakladni umélecka Skola cerpa sviyj vlastni rozpocet na zakladé pridéleného rozpoctu
celé Skole.

Skolné od zaki (200.- , 80.- a 60.- K& na zaka a za kalendaini mésic) je poukazovano
na ucet ZS, kterd po vyuctovani na konci roku a po odpoctu odvodl zbylé finance opét
poukazuje ZUS.

Rozpodet stanoveny pro ZUS je &erpan po dohodé svedenim ZS. Volné ZUS
hospodaii pouze s hotovosti.

Inspekci nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani finanéni prostiedkii ze stdtniho
rozpoctu.

ZAVERY
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ZUS v Libochovicich plni své posldni na tiseku estetické vychovy déti a mladee
a obohacuje vyrazné kulturni Zivot mésta i okoli. Inspekce povaZuje jeji celkovou uroveri
za béZnou, bez vyraznéjsich nedostatkii.

Inspekce vychazi z toho, Ze:
e koncepce Skoly je ujasnénd, inovace je soucasti planovani, planované cile jsou
postupné realizovany

e schvélené uc¢ebni dokumenty jsou plnény, nabidka individualnich aktivit je omezena
moznostmi Skol.

e informacni systém ma stanovena pravidla, informovanost rodi¢l i1 vefejnosti
je zpravidla dobra

e celkovd uroven vyro¢ni zpravy zhlediska obsahu, formy a dal§itho vyuziti
je vyhovujici

e financni prostfedky jsou vyuzivany efektivné ve prospéch zdkti a vychovné-
vzdélavaciho programu

Urcité rezervy inspekce vidi v tom, Ze:
e planovani vychovné a vzdélavaci prace i1 kontrolni systém je tfeba déale promyslet
a zdokonalovat, u hospitaci zajistit jejich prokazatelnost

e uvedend dokumentace je sice vedena - ukazuje vSak na nesystematickou kontrolu,
neni vedena piesné (TK VO bez razitka, bez podpisu feditele skoly a vyplnéna tuzkou)

Pro zlepSeni dalSi cinnosti ZUS inspekce doporucuje iediteli Skoly:

1. Poucit zastupce pro ZUS p. Cerného o vedeni $kolni dokumentace z hlediska
prehlednosti, irovné zapisu, ukladani a archivovani.

2. Zajistit doplnéni dokumentace ZUS o kmenovy vykaz individ. vyutovanych

4 o

Zzaku.

3. Povétit p. Cerného vypracovanim navrhu $kolniho a organizaéniho ¥adu pro
ZUS.

4. Poskytnout p. Cernému metodickou pomoc pii plinovani vychovné
vzdélavaci prace (plan Skoly) a kontrolni ¢innosti (hospitace).

V Jablonci nad Nisou dne 29. zafi 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Jan Svoboda v.r.

Clenové tymu  PaedDr. Jana Langerova v.r.
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Inspekéni zpravu jsem pievzal(a) dne 5. fijna 1998

razitko

Podpis teditele Skoly Mgr. Josef Krob v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: MU Libochovice 3.11.1998 062-279/98-3411

Skolsky titad: SU Litoméfice 3.11.1998 062-277/98-3411
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