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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedSkolnfm, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni 8 174 odst. 2
pism. c¢) skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni $kola Doubravice nad Svitavou, piispévkova organizace (dale $kola nebo ZS)
vykonava ¢innost zikladni Skoly S nejvy$Sim povolenym poctem 120 Zaktl, Skolni druziny
(dale SD) s nejvy$sim povolenym poétem 50 zakd a $kolni jidelny s nejvys$im povolenym
podtem 80 stravnk(. V dobé inspekce navitévovalo ZS ve 4 t¥idach 75 Zik®, coz &inilo
63 % nejvyssi povolené kapacity. Pocet zakli se od posledni inspekéni Cinnosti realizované
vroce 2010 (celkem 47) zvysil o 60 %. Ve Skole se vzdélavaji kromé mistnich zaka 1 Zaci
zokoli (Holesin, Ujezd u Boskovic, Lhota Rapotina, Blansko, Rajec-Jestiebi a Boskovice).
Skola v dob& inspekce vzdélivala 1 Zakyni se specidlnimi vzdélivacimi potiebami (dale
SVP), pro kterou zpracovala individudlni vzd€lavaci plan (dale IVP). Vzdélavani zaku
probihalo podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zikladni vzd&lavani (dale SVP ZV)
s motivaénim nazvem ,Skola pro Zvot*.

SD vypracovala Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Zékladni $koly Doubravice nad
Svitavou, okres Blansko, piispévkova organizace. Dvé oddéleni SD navitévovalo 50
Gastnkd, ¢imz byla kapacita SD napinéna na 100 %. Uplata byla stanovena ve vysi 50 K&
za mesic.

Vyuku 7kl zajistovalo pét pedagogickych pracovnikti véetnd feditele Skoly. Ctyfi
pedagogové byli pin¢ kvalifikovani pro 1. stupen zakladntho vzdélavani. Pozadovanou
odbornou kvalifikaci neméla 1 ucCitelka, ktera vyuCovala 8 hodin tydné. V jejim piipadée
feditel vdobé kondni inspekce prokazal, Ze nemohl zajistit pedagogického pracovnika
sodbornou  kvalifkaci.  Cinnost  $kolni druziny  zajitovaly dvé  vychovatelky
s pozadovanou odbornou kvalifikaci.

Skola s kvalitnimi materidlnimi podminkami pro vzdélavani zak®, kterd se nachazi
na okraji méstyse, podporuje zdravy Zivotni styl. Je zapojena do projekti Mléko do Skol
a Ovoce do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $koly se jasné a realnd zabyval strategii $koly ve vyhledovém planu $koly do roku
2018, a to wvCetné perspektivy obsazenosti Skoly, organizace vzdélavani a materiaing
technického zabezpeceni Skoly. Z tohoto dokumentu vychazi plan prace pro Skomi rok
2015/2016, ve kterém jsou feSeny veskeré zasadni oblasti pro plynuly chod koly. Skola
realizuje vzdélavani dle SVP ZV, ktery je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdé€lavani, M& nastavena pravidla k organizovani vlastni ¢innosti ($8kolni fad,
vnitini ¥4d SD a dali wnitini predpisy). V oblasti zajiiténi bezpeéného prostiedi
pro vzdélavani zakli bylo fyzickou prohlidkou prostor Skoly a zpfedlozené¢ dokumentace
zjisténo, 7ze Skola zajiStovala pro vychovu a vzdélavani bezpecné prostfedi Pravidla
K zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakd byla nastavena ptredev§im ve Skolnim fadu,
adale ve smérnicich feditele Skoly k zajiSténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakt. Byla
stanovena bezpecnostni pravidla pfipofddani mimoskolich akci, wvyleth a plaveckého
vycviku. Reditel $koly piedlozl platnou revizni zpravu 0 odborné technické kontrole
hernich prvkli a télocvicného naradi, kdy nebylo Vkontrolovaném zafizeni shleddno mozné
riziko branici bezpednému pouzivani. Skola vedla fadné knihu trazi zak v elektronické
i tisténé podobé s predepsanymi naleZitostmi. Urazovost Zikd ve $kole byla dlouhodobé
nizkd. Od 1. zafi 2015 do data kontroly byl ve Skole zaznamenan jeden Uraz, ktery se stal
0 pfestavce.

Funk¢éni preventivni strategic Vychdzi z aktualnich potieb Skoly. V poslednich téech letech
Skola feSila vztahové problémy mezi Zidky a poSkozeni Skolntho majetku. Pfi pocatecnich



projevech rizikového chovani zaka spolupracovala na jejich zamezeni s odborniky
Skolského poradenského zafizeni Cile strategie Skoly jsou zaméfeny piedevsim
na nastaveni vztahti zaki se svymi vrstevniky, smyslupiné napnéni jejich volného casu
ana minimalizaci vykyvii Vjejich chovani. Signaly vSech forem rizikového chovani
pedagogové prubézn¢ sleduyji a v piipadé jejich vyskytu jsou dusledni v jejich feSeni
a piijimaji efektivnich opatfeni k napravé. Skola ma nastaveny stabilni tematické bloky
s 7aky, které jsou zafazovany do vyuky a vramci SD. Vramci preventivnich aktivit
zafazuji spole¢né akce zaméiené predevSim na zdravy Zivotni styl.

Materialni podminky umoziovaly realizaci $kohich vzdélavacich programi. Zaci byli
vzdélavani ve ctyfech kmenovych tfidach vybavenych vySkové nastavitelnym Zzikovskym
nabytkem a interaktivni tabuli, dostatkem nazornych pomicek a Vvjedné tridé sedmi
pocitaci. Krom& nich mohli vyucujici pfi vyuce Zzakl vyuzit pocitaCovou ucebnu s 12
pocitaci vybavenou z prostiedkti Evropskych strukturalnich fondt (dale ,JESF“) a Skolni
zahradu. Diky dotace ze Statntho zeméd€lského intervenéntho fondu (dale ,.SZIF®)
Vv ramci Programu  rozvoje venkova CR na zikladé $kolou vypracovaného projektu
Multifinkéni zahrada ,Skola hrou byla vybavena hernimi prvky, které slouzily zakém
pfirelaxaénich ¢&innostech. Skolni zahrada byla rovnéZ uzplsobena vyuce zakladi
péstitelskych praci vramci pracovnich &innosti. Pro realizaci SVP ZV v piedmétu télesna
vychova m¢la Skola dobré materidlni a prostorové podminky, wvyuka probihala
Ve vicetcelové mistnosti  vybavené dostatkem nafadi a pomicek pro rozvoj sportovni
vSestrannosti, v piipadé ptiznivého pocasi se nékteré hodiny konaly na nedalekém obecnim
fotbalovém hiisti. Skola vsouladu se SVP ZS zajistovala zaktm vyuku plavani formou
plaveckého wvycvikového Kkurzu. Podnétné prostiedi Skoly véetné esteticky upraveného
interiéru pozitivné pusobilo na rozvoj osobnosti zikl. Stravovani zakd probihalo ve Skolni
jideln¢, ktera byla standardné¢ vybavena. Od posledni inspekéni Cinnosti  doslo
K vyznamné&jsim  rekonstrukcim Skoly (napf. oprava podlah ve veétSiné uceben,
vodoinstalace ve $kolni kuchyni, schodi§té vedouci K t€locviéné, obloZzeni stén v okoli
schodisté¢ a Satny) a byly zakoupeny nové stoly a zdle do Skolni jidelny.

SD vyuwdvala pro vzdélavani jednu uéebnu SD (klubovnu), pidleZitostng t&locviénu
askolni zahradu. Zaci méli k dispozici dostate¢né mnoZstvi her, hradek, knih a materialu
Kk rukodéinym ¢innostem.

Skola ve sledovaném obdobi tii kalendainich let od roku 2013 do 2015 vyuzivala pro svoji
¢innost vice zdroju financovani. Byly to neinvestiéni dotace poskytnuté ze statniho
rozpoCtu normativné v ndvaznosti na pocet jednotek vykonu, déle finan¢ni prostfedky
ziskané zESF a SZIF, zrozvojovych projektd vypisovanych Ministerstvem Skolstvi
mladeZe a télovychovy (dale ,MSMT®), z piispévki na provoz od zizovatele, sponzorské
financni dary, Skolné ve Skolni druziné a stravné. Z finan¢nich darG Skola pofidila napf.
ucebni pomicky, interaktivni tabule, uhradila prondjem bazénu na plavecky vycvik ziki
aj. Neinvesticni dotace ze statntho rozpoctu ¢mily 68 % celkovych neinvestiénich nakladt
Skoly na hlavni ¢innost za sledované obdobi.

Pro systematicky rozvoj kvality a zajiSténi podminek k realizaci ziméru rozvoje Skoly byla
pifnosnd  konstruktivni spoluprace vedeni $koly s vndj$imi partnery. Skola G¢innd
spolupracovala se zizovatelem. Na vysoké trovni je jeho souCmnost v oblasti finan¢ni
podpory. Kromé neinvestiéni dotace na provoz piispival na nakup ucebnich pomticek,
uCebnic pro zaky a thradu Skoleni zaméstnancl. Ziizovatel poskytl skole také mnvesticni
dotace, a to na pofizeni interaktivni tabule pro jednu tfidu a na mycku nadobi do Skolni
kuchyné. Skola plinované dlouhodobé podporovala sounalezitost s obci, rozvijela
obCanské kompetence zaku a spoluvytvarela vztah k mistu bydlisté tim, ze Se zapojovala
do tradintho spoleenského déni v obci pifpravou a tUcasti zakli na akcich potradanych
obci. Skola spolupracovala s mistnimi zajmovymi organizacemi. Pro obohaceni vzdélavaci



nabidky byla vyznamna kooperace Skoly se zakonnymi zastupci zikl a se Skolskou radou.
K dobrému startu plnéni povinné Skolni dochdzky velkou mérou pfispivala aktivni
soucinnost Skoly s mistni matefskou Skolou. Partnerskymi Skolami v oblasti odborné
spoluprace (metodika, napliiovani a navaznost SVP ZV, srovnavaci testovani znalosti)
a spolednych aktivit (zejména spole¢na sportovni utkani) byly ZS a MS Réjec-Jestiebi, ZS
aMS Rajetko a ZS a MS Bofitov. Skola u¢inné spolupracovala se $kolskymi
poradenskymi zaifizenimi, s Policii CR, s hasi¢i, vytvafela prostor pro komer¢ni nabidku
zajmového vzdélavani ZUS a DDM. Nabizela prondjem viceti¢elové mistnosti
ke sportovnim aktivitim mistnim spolkiim a ob¢anim.

Reditel $koly byl v dobé inspekéni &innosti ve funkci dvacatym rokem a splioval vsechny
zakonem stanovené pozadavky pro jeji vykon. Pribézné wvyhodnocoval stav ve vSech
dulezitych oblastech pedagogickych procesti a v pifpadé potieby piijimal G¢inna opatieni.
Za hlavni prioritu si feditel stanovil vytvareni pozitivniho klima ve Skole podporujiciho
vzdélavani kazdého zaka. Prostfedi Skoly, Cistota a estetickd tprava vnitinich prostor tomu
napoméhaly. Do rozvoje Skoly byli zapojeni vSichni pedagogové a zici. Vzijemné se
respektovali a dodrzovali nastavend pravidla. Reditel $koly mé&l nastaven vnitini kontrolni
system. Realizoval pravidelnou hospita¢ni ¢innost, kterou vyhodnocoval a poskytoval
vyuCujicim  zpétnou vazbu. Zprovedenych zapisu bylo ziejmé, Ze postupné zkvalitiuje
Uroven Vyuky.

SloZeni pedagogického sboru umoziovalo plnit cile realizovanych Skolich vzdélavacich
programi..  Pedagogové prokazali odbornou zdatnost, ke své praci pfistupovali
profesionalng, uplatiiovali pii komunikaci se zaky vstiicny respektujici pfistup, vzijemné
spolupracovali a poskytovali si zpétnou vazbu. Vedeni Skoly podporovalo dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt (dale ,DVPP®), které vychazelo ze zajmi pedagogi
a zohlediovalo potieby &koly. Reditel $koly vypracoval plan DVPP, pedagogicti
pracovnici se vzd€lavali zejména v oblasti fizeni Skoly, vyuzivani novych technologii
ve vzdélavani, podpory Ctenaiské gramotnosti, uplatiovani novych a modernich metod
ve vyuce vybranych predméti (Clov€k a jeho svét, matematika), vyuky anglického jazyka,
prace s ziky se SVP a aktualizace SVP ZV, dale v oblasti wytvarné a hudebni vychowvy.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mély oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Organizaci prubéhu vzdélavani (poCty vyuCovacich hodin v rocnicich a v jednom dni,
délky prestavek, pocty zakt ve tfidach a skupinach aj.) skola zajistovala podle platnych
predpist. Rozvrhy hodin jednotlivych tiid vychazely zugebniho planu SVP ZV, fazeni
predméti naukového a vychovného zaméfeni respektovalo psychohygienické potieby
7akl. Skola zajifovala v potiebném rozsahu dohledy nad Ziky. Skoli druzina méla
vypracovany SVP SD, ktery byl zpracovan vsouladu spravnimi predpisy. Tydenni
skladba zaméstnani obsahovala ¢mnosti odpoCinkové, zijmové, rekreacni, umoziovala
piipravu na vyudovani. Cinnosti se stfidaly tak, aby byly respektovany potieby a zajmy
zaku.

Vzdelavani zaki probihalo ve vSech hodinach v klidné a pratelské pracovni atmosféie, coz
byl wysledek nastavenych a dusledné dodrzovanych pravidel tfid. Vzdélavaci cil byl vSemi
vyuCujicimi  stanoven na zacatku vyuCovaci hodiny. V uvodu hodin a nasledné iV jejich
prubéhu byli Zici vhodné motivovani predev§im formou rozhovoru <¢i plnéni
problémového Ukolu. Vzhledem ke skladbé téid pfevazné ze dvou roénkd, které byly
vnékterych pipadech vzdélavany odlisnym piedmétim, byla wuka uéiteli vedena
prevané frontdlné za podpory aktivizujicich metod, vmen$i mife byla zafazena prace



ve dvojicich ¢i ve skupmach. Pii spole¢ném plnéni zadanych ukoli byl Zici vedeni
ke vzajemné spolupraci, komunikaci a toleranci. Zvolena organizace vyuky vyuCujicimi
vytvafela zaklim prostor pro prezentaci svych ndzort, pro rozvoj komunikativnich
dovednosti, mén¢ pak pro vzijemné predavani informaci. UCitelé Casto demonstrovali
uéivo na pikladech ze zvota, uCelné vyuzivali mezipfedmétové vztahy a pro vetsi
nazornost wyuky ruzné pomicky. Ve vSech hodinich byla efektivné vyuzita interaktivni
tabule. V piipadé wyuky dvou roénikt Vvjedné tfidé vyuCujici dbali na to, aby vyukovy Cas
byl pro vSechny ziky maximaln¢ vyuzit pro osvojovani si znalosti a dovednosti.
Promysleny prib&h hodin umozioval vénovat se Zikiim obou ro¢nikl rovnomérné. Ucitelé
na zaky kladli jasné pozadavky a ovéfoval, zda jim Zici porozumél. V hodinich bylo
mozné pozorovat praci s zakyni se SVP formou individualntho piistupu a diferenciaci
zadanych ukoll. Vysledky prace Z7ikti hodnotili ucitelé pievazné pochvalou. Jejich
hodnoceni bylo objektivni. V zavéru hodin se nékterym vyuCujicim podafilo struéné
shrnout probrané u€ivo, pouze Vojedinélych pifpadech se na zavérech podileli Zaci
Vyucujici ve v8ech hodinach vénovali pozornost sebehodnoceni zaki, vzajemné hodnoceni
nebylo zatazeno. Uroven pisemnosti ik byla pievazné velmi dobra. Vyutujici Ziky
upozornovali na nedostatky v nich, vedli je kpraci schybou. V pribéhu vyuky se jim
dafilo napliovat piedev§sim slozku védomostni a dovednostni, vmensi mife slozku
postojovou. Jejich klidny a empaticky pfistup k zakim piispival k piiznivému socialnimu
klimatu, k formovani vSech klicovych kompetenci a podpote funkénich gramotnosti zaku.
V pribéhu vzdélavani se ulitelé cilené zabyvali Ctenafskou gramotnosti, kterou rozvijeli
uzakt procviCovanim éteni a jeho porozuménim, praci s textem a obohacovanim slovni
zasoby (vysvétlovani slov uzivanych v textu). Diky zvolenym formam a metodam préce
dochdzelo v nékterych hodinach Kk rozvoji  vyjadfovacich schopnosti  zakt. Podpora
matematické gramotnosti byla zaloZena zejména na pochopeni a procviGovani zikladniho
uCiva, praci s chybou a pouzivani odborné terminologie. VyuCujici kladli diraz na aplikaci
matematickych dovednosti vpraxi a procvicovani numerického pocitani V hodinach
vzdélavaci oblasti ¢lov€k a jeho svét si Zici vhodnym zplisobem osvojovali pifrodovédnou
gramotnost a byli vedeni Kk pochopeni piirodnich zakonitosti V hodinach vlastivédy
se seznamovali s historii Ceského naroda a byli vedeni k orientaci v casové mapé.
K socidlni gramotnosti a k pohybovym dovednostem byli Zici vedeni v hodinich télesné
vychovy. Ucitelé vedli vyuku vécné a odborné spravné, u zaki cilené podporovali rozvoj
pohybovych schopnosti a dovednosti Zaci se uéili zviddat zikladni herni Einnosti
jednotlivce a kombinace, jejich wuplatiovani béhem hry, vrameci kondiénich cviceni
S intenzivnim vyuZitim lavicek nebo Zinének si upevnovali svoji fyzickou zdatnost. CviCili
individualné nebo v druzstvech, ¢imz byli cilené vedeni ke vzijemnému respektu
a spolupraci. Zéavérecna Cast byla vhodné vyuzita k vyrovnavacim cvicenim.

Ve skohi druziné byly na zacitku odpoledniho bloku zatfazeny rekreacni a zijmoveé
¢mnosti (hry, Cetba a dalsi aktivity podle vlastntho vybéru) s cllem poskytnout tcastnikiim
prostor K relaxaci. Zaci si volili tvofivé hry se stavebnicemi, vytvarné prace u stolecku,
spole¢ensko-védni herni aktivity, odpo¢inkové c¢innosti na koberci aj. Bylo jim umoznéno
podilet se naskladbé programu. Ke svym hram a dalim ¢innostem vyuZivali prostory
celého oddéleni. V dalsi Casti byl zafazen pobyt venku — vychazka do okoli nebo pobyt
na Skolnim dvote, kde si po skupinové organizovaném programu Zici sami volili rizné
formy aktivit. V ranni druziné byl kromé spontannich ¢innosti na zavér zafazen pravidely
ranni  kruh, umozZnujici utvafeni socidlnich kompetenci uCastnikli. =~ Vychovatelky
respektovaly pozadavky pedagogky volného casu, Cmnosti citlivé koordinovaly.
Pfirozenym zptsobem a Vsouladu se SVP SD byly formovany zejména kompetence
socialni, komunikativni, obcanské a pracovni akompetence K traveni volného Casu.
Vychovatelky poskytovaly uCastnikim dostatek pfilezitosti k seberealizaci, piihlizely



K jejich moznostem a schopnostem. Dobie vybudované rezimové navyky ucastnikil
a klidny pfistup vychovatelek vytvarely piijemnou atmosféru.

Priibéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mél ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pii pigimani Zakh Skola respektovala pravni pfedpisy a zajistila jim rovny piistup
ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce informovala cilené vefejnost na svych webovych
strankach a prostiednictvim mistniho zpravodaje.

Vzhledem Kk velikosti Skoly feditel nejmenoval vychovného poradce, tuto ¢innost
zajistoval on sam. Skola identifikovala Ziky se SVP, vyulujici projednavali na jednanich
pedagogické rady 1 na neformalich setkanich pfipadnou potfebu vySetfeni zaki
pracovniky $kolského poradenského zaiizeni Reditel vedl piehlednou evidenci vysetieni.
Zpracovany IVP pro jednu zakyni se SVP byl vsouladu s pravnim piedpisem. Jeho
Napliovani nebylo mozné v dob¢ mspekcéni ¢innosti objektivné posoudit, nebot’ zakyné
byla na zakladé TVP vzd€lavana necely mésic.

Zaci Skoly uspé&sné phili SVP ZV a dlouhodobd dosahovali velmi dobrych vysledki
vzdélavani. Prokazovali zejména solidni kvalitu ctenaiské gramotnosti a 0svojené socialni
a komunikacni dovednosti Ve 2. pololeti skomiho roku 2014/2015 prospélo
S vyznamenanim 56 zakl, 11 zakid prospélo. Dva Zzaci byl od zaii 2015 pijati k pinéni
povinné Skolni dochdzky v osmietém oboru gymndzia. V 1. pololeti Skolnho roku
2015/2016 prospélo s vyznmamenanim 65 zakd, 10 Zzakt prospélo. Jiz tfi roky se zde
nevyskytl Zik, ktery by byl hodnocen na vysvédéeni stupném nedostateny. Skola mé
fungujici systém piedchazeni Skolni nelspésnosti V uplynulém obdobi Skolntho roku
2015/2016 nebyla udélena Z7adna kazeiiska opatfeni a dlouhodobé nebyl ud€len snizeny
stupefi  zchovani. Skola pracovala piedeviim sustnimi pochvalami. Podle vysledkt
Vv analytické zprav€ dotaznikového Setieni Mapa zakladni Skoly, které Skola realizovala
vlednu aunoru 2015, vyjadiili rodice Zaka vysokou spokojenost s kvalitou vyuky v oblasti
rozvijeni znalosti arozvoje kompetenci aocenili vysledky vychovného pusobeni Skoly
na zaky. Atmosféru Skoly, wvnitini 1 wvn&jSi vztahy a materidini podminky Skoly
V dotaznicich kladn¢ hodnotili Zici, jejich zakonni zastupci i pedagogové. Vysledky
zakladniho vzdélavani Skola prezentovala zakonnym zastupcim na téidnich schiizkach
a konzultacich, feditel je souhrnné uvadél ve vyrocnich zpravach o ¢mnnosti Skoly, aktudlni
informace o déni ve Skole byly pravideln¢ zvefejiovany na webu Skoly.

Ve SD byl napliiovan SVP SD navazujici na SVP ZV. Zaci dobte zviadali planovani svého
volného Casu. Zapojovali se do kolektivnich ¢innosti, dodrzovali stanovend pravidla.
Béhem realizovanych aktivit se uméli prosadit 1ipodiidit, pii spolecnych ¢nnostech
se domlouvali a spolupracovali. Svoji ¢nnost a jeji vysledky prezentovala SD v ramci
Skoly i mimo ni.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim mély ocekdavanou uroveri.

Zavéry
Zéasadni klady:
- klima $koly, které je Zdky, jejich zakonnymi zastupci i pedagogy vysoce hodnoceno,
- Ziskavani financnich prostiedki 7 jinych zdrojit (sponzorské dary, ESF apod.),



- Materidalni podminky Skolni druZiny,

- Vyuziti ICT ve vyuce,

- efektivni vyuZiti vyukoveého Casu p¥i vzdélavani Zdakii ve tiiddach se dvéma roc¢niky.
Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu:

- zkvalitnit zavérecné zhodnoceni vyuky,

- wyuZivat vhodné metody podporujici sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zdkii
a rozvijejici tuto schopnost.

Hodnoceni vyvoje:

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2010 doslo K navySeni poctu Zakit a poctu
tiid 7z 3 na 4. Ziizenim nové kmenové tiidy byla vzhledem k prostorovym moznostem
Skoly zruSena odborna ucebna pro vyuku vlastivédy a prirodovédy. Ke zlepSeni
materialniho vybaveni doslo postupnou rekonstrukci budovy (novd fasdada éasti budovy,
oprava podlah ve II. a IV. tiidé, generdlni oprava podlahy a vymalovani v L tiidé
a oprava vodoinstalace ve Skolni kuchyni, bylo opraveno schodisté vedouci k télocvicné,
obloZeni stén v okoli schodisté a Satny), vybavenim Skolni zahrady hernimi prvky a vSech
titd interaktivnimi tabulemi. Tim se zkvalitnily podminky pro vzdélavani Zdiki.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace méstyse Doubravice nad Svitavou ze dne
24. zati 2009, ¢.j. 697/2009, véetné¢ dodatku ¢. 1 ze dne 6. listopadu 2015, ¢.j. DOU
664/2015

2. Vypis zrejstiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 24. biezma 2016
(http//rejskol. msmt.cz)

3. M 3 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2015

4, Z2-01 Vykaz o skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2015

5. Potwrzeni 0 jmenovani feditele Zakladni $koly Doubravice nad Svitavou ze dne
7. Cervna 2012

6. Vyhledovy plan prace skoly do roku 2018 ze dne 2. listopadu 2012

7. Plan prace na Skolni rok 2015/2016 ze dne 28. srpna 2015

8. Vyroéni zpriva o Cinnosti Zakladni $koly Doubravice nad Svitavou Skoli rok
2014/2015, 2013/2014 a 2012/2013

9. Skoli matrika — Katalogové listy Zikd vedené ve $kolnim roce 2015/2016

10. Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od Skoliho roku 2013/2014

11. Skoli preventivni strategie ze dne 15. zaii 2015

12. Prevence afeSeni Sikany — nedatovano

13. Smémice prevence rizikového chovani s u¢innosti od 22. listopadu 2010

14. Realizacni ¢ast Skolni preventivni strategie pro Skoli rok 2015/2016 ze dne 15. zafi
2015

15. VySetfeni Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi poticbami vedené ve S$kolnim roce
2015/2016

16. Osobni dokumentace zikyn¢ se SVP vedena ve Skolnim roce 2015/2016

17. Rozhodnuti fteditele Skoly o pievedeni zikyné¢ do jiného vzdélavaciho programu
a 0 vzdélavani podle IVP ¢&.j. 56/16 ze dne 18. biezna 2016

18. Dokumentace tykajici se piieti zakt k zdkladnimu vzdélavani od Skolniho roku
2016/2017 (vzorek)



19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.

217.
28.

29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,

45.

Skohi ad ¢inny od 25. listopadu 2014

Organiza¢ni tad Skoly u¢inny od 20. ¢ervna 2008

Vnitini kontrolni systém — smérnice ¢. S/08/03 platna od 1. ledna 2008

Zaznamy zkontrolni a hospitaéni ¢innosti vedené ve Skolhich letech 2014/2015
a 2015/2016

Zakovské knizky vedené ve $kolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Tiidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Pisemnosti zakt vedené ve Skolnim roce 2015/2016 (vzorek)

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani S motivaénim nazvem ,Skola
pro zivot* platny od 1. zati 2007, véetné dodatku €. 2 platného od 21. dubna 2015
Rozvrh hodin tiid platny pro Skolni rok 2015/2016

Skoli vzdélavaci program $kolni druziny s motivatnim ndzvem ,Brouéci a berusky
Zékladni Skoly Doubravice nad Svitavou, okres Blansko, pfispévkova organizace
platny od 3. zafi 2007, vcetné Dodatku ¢. 1 ke Skolimu vzd€lavacimu programu
Skolni druziny ,,Broucci a berusky* platného od 20. dubna 2016

Réad $kolni druziny G¢inny od 1. tnora 2015

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny od 22. ledna 2015

Prehled vychovné vzd€lavaci prace — tfidni kniha Skolni druzmy ve Skolnim roce
2015/2016 pro I. a II. oddéleni

Zapisni listek do Skolni druziny pro Skolni rok 2015/2016 — 50 ks

Skomi druzina — dochizkovy sesit — ranni druzina, odpoledni druzina pro I a IL
odd¢leni

Kritéria pro piijimani déti do Skolni druziny ze dne 23. dubna 2013

Kritéria pro pfjimani wcastnikti do Skolni druziny ze dne 20. dubna 2016

Osobni dokumentace pedagogi dokladajici nejvy$si dosazené vzdélani (os. Cisla 2, 4,
5,12, 18, 19)

Piehled Uvazky pedagogickych pracovnikii pro $koli rok 2015/2016 ze dne 2. dubna
2016

Nabidka volného pracovniho mista — ucitel’ka pro 1. stupeni ze dne 15. kvétna 2015
Dokument feditele ,/Zajisténi vychovy a vzdélavani pro nezbytnou dobu
aVvnezbytném rozsahu pedagogickym pracovnikem, ktery nespliiuyje piedpoklad
odborn¢ kvalifikace ze dne 23. ¢ervna 2015

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikli na rok 2016 ze dne 6. ledna 2016

Zapisy z jednani Skolské rady

Piehled neinvestiénich ukazateli: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2015 ¢j. JMK
153059/2015; k 31. 12. 2014 ¢j. IMK 137756/2014; k 31. 12. 2013 ¢j. 140590/2013
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2015, 2014 a 2013; Dotace
rok 2015 (nedatovano) piflem financnich prostiedkti podle poskytovateli (JMK,
rozvojové programy, obec, obec investice); Hlavni kniha uéetnictvi — Obdobi 12/2015;
Ekonomické podminky Skoly — souhrnné udaje rok 2013, 2014 a 2015; Tisk ucetnich
dokladli — vypis zapisi Obdobi: 12/2015; Obdobi: 12/2014 a Obdobi: 12/2013; Vykaz
zisku a ztraty prispévkové organizace; Rozvaha - Bilance prispévkové organizace
za kalendaini roky 2015, 2014 a 2013

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych obcim a dobrovolnym svazkim obci
prostfednictvim kraje Cast B. Finanéni vypofddani dotaci poskytnutych na projekty
spolufinancované¢ z rozpoctu Evropské unie a z prostfedkil financnich mechanismii
Ze dne 4. tnora 2014; Multifunk¢ni zahrada ,Skola hrou*“

Kniha urazli dle pozadavku wvyhlaSky €. 64/2005 Sb., o evidenci Urazi déti, zakl
astudentd (prvni zaznam ze dne 2. dubna 2012); Rozbor trazovosti na Skole
2015/2016 — 1. pololeti ze dne 28. ledna 2016
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46. Zémam o provedeném vstupnim Skoleni bezpe¢nosti prace (BOZP) a poZarni ochrany
(PO) zaméstnancti ze dne 23. bfezna 2015; Protokol o tematické kontrole dodrzovani
povinnosti stanovenych predpisy o pozarni ochrané ze dne 15. fijna 2014; Tematicky
a casovy rozvrth Skoleni PO ze dne 1. zifi 2014; Smémice pro vyhleddvani,
vyhodnocovani, prevenci a odstrafiovani rizk ze dne 1. tmora 2010; Analyza rizik
Zakladni $kola Doubravice nad Svitavou ze dne 1. &ervma 2006; Skoleni, revize ZS
Doubravice (uvedena data revize a Skoleni s ukoncenim platnosti);

47. Protokol o zkousce ¢. 29843/2016 Pevné vzorky ze dne 31. bfezna 2016 (kontrola
vzorku piskovisté); Protokoly revizi elektrickych spotiebicti provedené¢ dle CSN 33
1600 ed.2 z roku 2015; Zpravy revizi elektrického zafizeni a hromosvodid — rok 2015,
2016

48. Revizni zprava ze dne 5. dubna 2016 s platnosti do 5. dubna 2017 (kontrola
zabudovaného a pfenosného télovychovného nafadi (télocvicny); télovychovného
nafadi na détském hiisti (détska hiiste); Zprava o revizi elektrického ze dne 14. biezna
2016; Zprava o provedené kontrole plynového zafizeni ¢. 989/2015/PZ ze dne
12. listopadu 2015

49. Bilance pifjmi a nakladii za obdobi — mési¢ni prehledy za rok 2015; Spotiebni kos
za jednotlivé mésice roku 2015; Néklady na hlavni jednu porci od 1. 9. 2015 ze dne
30. dubna 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zakona muzZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceski $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥izova 22, 603 00 Bmo, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vySe uvedenou
adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Magr. Jan Dusik, Skolni inspektor Jan Dusik v.r.
Mgr. Marcela Hanakova, skolni inspektorka Marcela Hanakovav.r.
Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice Dana Halakovav.r.

V Bmé dne 29. dubna 2016



Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Opatiil, feditel skoly Frantisek Opatril v.r.

V Doubravici nad Svitavou dne 11. kvétna 2016
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