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UVOD - obecné zaméry a cile

Névrh Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Vejvanovice nastifiuje zadkladni teze a ukazuje
sméry vyvoje. Vychazi ze znalosti uvedené Skoly ve vSech oblastech. Nutnost vypracovani
koncepce skoly vyplyva ze skute¢nosti, ze chce-li byt Skola Zivotaschopnd, musi byt
zamétena na budoucnost, musi mit své cile a program. Cilem koncepce je zvySeni kvality
vychovy, vzdélavani a celého chodu $koly jako celku. Skola musi mit neustaly zajem o to,
aby ji vefejnost vidéla a hodnotila pozitivné. Jejimi trvalymi posuzovateli a kritiky jsou
zejména zaci a jejich rodice.

1. Chceme vybudovat Skolu tvofivou, ktera by byla mistem spoluprace, kde vladnou
vztahy vzajemné ucty a divéry mezi uciteli a zaky, mezi uciteli a rodi¢i a mezi zaky
navzajem.
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2. Vytvotili jsme SVP, ktery navazuje na SVP MS a odpovida poslani $koly a bere
ohledy k mistnim historickym , pfirodnim zvlastnostem.

3. Do vyuky budeme dale zavadét moderni metody a postupy s vyuzitim moderni
techniky a pomtcek, zaméfime se na rozvoj tvofivého mysleni vSech zaki, t¢innou
motivaci a vytvoreni takového klimatu ve tfid¢, v kterém by vyristali svobodné
myslici, ¢estni, zodpovédni, pracoviti, zdraveé sebevédomi, zvidavi a hrdi zéci, kteti
umi pracovat s informacemi, tvofivé mysli,umi pracovat s modernimi pomiickami,
umi matetsky i1 svétovy jazyk,ovladaji matematické dovednosti a chapou piirodni
zakonitosti a poznatky z ekologie a historie.

2. KDE JSME NYNI ?

2.1 Oblast ekonomicka a materialné-technicka

Zakladni Skola funguje jako netiplna zakladni Skola s ¢tyfmi tfidami s péti postupnymi
roéniky. Skolu navitévuje primérné 50 zakd. Pii této piispévkové organizaci je dale vedena
Skolni druzina, Skolni jidelna. Budova skoly je plné¢ modernizovana, obci udrzovana,
vyhovujici hygienickym pozadavkiam.

Budova ZS:
V roce 2020-21 prob&hla rekonstrukce a prestavba plidy na Skolni druzinu.
V ptizemi budovy se nachazi Satna ZS, WC, tfida, mistnost pro cviceni a jidelna.

V prvnim patie se nachéazeji tii modernizované ucebny, kabinet s Santou pro ucitele
a dilna.

V ptidni vestavbé je mistnost pro druzinu, WC a sklad.

Venkovni vybaveni — velkd zahrada s houpackou a priilezkami, ktera navazuje na obecni
htisté (fotbal, prilezky).

2.2 Oblast personalni

Zakladni Skola
feditel , tfidni ucitel : ~ Mgr. Vladimir Dvorak — tvazek 1, plné kvalifikovany
tridni ucitelé: Mgr. Hana Mrazkova

Mgr. Jaroslava Urbancova
Mgr. Katerina Dvorakova

vychovatelky SD:Ilona Slanaiova
Bc. Sarka Sinkorova (Skolni asistent)
Nikola Kubinova, DiS (asistent pedagoga)

vedouci Skolni jidelny: Renata Vavrova
kucharka: Alena Fidrova
uklid: Bernadeta Szaboova (+ pomoc v kuchyni)
LibuSe Marvanova
2.2 Oblast vychovné vzdélavaci
Vyucovani na zdkladni Skole probiha podle Skolského ramcového vzdélavaciho programu
—ZS VEJVANOVICE 2023 (aktualizovano) .



Skola nema Zadné specifické zaméteni, jde ndm o vSestranny rozvoj kazdého Zaka
s pfihlédnutim k individudlnim schopnostem.
Hodnoceni 74k je realizovano v souladu s vnitinim klasifikaénim fadem.

3. KAM SE CHCEME DOSTAT ?

3.1 Oblast ekonomicka a materialné-technicka
Oprava oploceni skolniho pozemku. Modernizace $kolni jidelny. Rozsifovani ptistupu wi-fi
ve tiidach. Rozsifeni Saten.

Kazdoro¢ni ukoly

Priibézné vybavovat Skolu novymi modernimi u¢. pomiickami a pracovat na zlepSovani
prostiedi uvnitt Skoly. - Operativné fesit opravy, idrzbu a nadkup materidlu plynouci
z aktudlnich potteb.

3.2 Oblast personalni

Chceme mit ve Skole ulitele kvalitni, obé&tavé, spokojené a s profesionalnim jednanim,
odborniky s citlivym ptistupem k zakim, rodi¢lim 1 vefejnosti. Nutné je rozvijet pedagogické
dovednosti ucitelil, odborné znalosti ostatnich pracovniki Skoly, vzhledem k zavadéni
Ramcovych vzdélavacich programii rozvijet tymovou spolupraci, kolegialni vztahy ve Skole,
zkvalitiiovat spolupraci pedagogickych pracovniki s rodi¢i a budovat oboustrannou diveéru.
Diuraz bude kladen na dalsi vzdélavani vSech zaméstnancii, a to v oblasti informacni
gramotnosti, jazykl a prace s détmi.

3.3 Oblast vychovné-vzdélavaci

Veskeré déni ve Skole musi smétovat ke zkvalitnéni vychovné vzdelavaciho procesu.
Dlouhodobym hlavnim cilem je postupné dosahovani demokratizace, humanizace a
modernizace vychovné vzdélavaciho procesu. Vychodiskem toho ,.kam se chceme dostat*
musi byt kvalitni Skolni vzd&lavaci program.

Ucitelé si osvoji dovednosti prace na pocitacich , pfipadné s interaktivni tabuli a budou
pracovat s vyuzitim této moderni techniky ve vyuce.

Priority v obsahu vzdélavani

CiL:

Vyuka cizich jazyku

ZPUSOB A PROSTREDKY K JEHO DOSAZENI:
Vyuka ciziho jazyka bude pokracovat uz od 1. ro¢niku.

CIL:

Vedeni k samostatnosti ve vyuce a k tfidéni informaci

ZPUSOB A PROSTREDKY K JEHO DOSAZENI:

- pouZzivani notebookil, mobill ve vyuce, samostatné vyhledavani informaci a prace s nimi
CiL:

vychova informatiky

ZPUSOB A PROSTREDKY K JEHO DOSAZENI:



- zavadéni nového pozadavkl RVP do vyuky

CIL:

Péce o Zaky se specialnimi poruchami uceni ( SPU), chovani
ZPUSOB A PROSTREDKY K JEHO DOSAZENI:

- integrace téchto Zakl do bézného kolektivu tiidy

- vyuziti kompenzac¢nich pomiicek ve vyucovani

- spolupréce se specialni pedagozkou (dohoda)

CiL:

Vychova k zodpovédnému vztahu k prirodé a zviratim

ZPUSOB A PROSTREDKY K JEHO DOSAZENI:

- vypracovani planu EVVO a jeho uplatiiovani ve vyuce i ve Skolni druzing

CiL:

Dopravni vychova a zdravotni vychova

ZPUSOB A PROSTREDKY K JEHO DOSAZENI:

- spoluprace s Policii CR, s hasici, se zdravotniky (akce, prednasky, hry)

CIiL:

Vychova k estetickému citéni a vnimani

ZPUSOB A PROSTREDKY K JEHO DOSAZENI:

- zapojeni zakl k aktivni uCasti na vytvareni estetick€ho prostredi ve Skole

- poradani besidek , vyroba raznych vyrobki u ptilezitosti Vanoc, Velikonoc atd., potadani
riznych dilen, krouzkt

CIiL:

rozvoj sportovni ¢innosti,

ZPUSOB A PROSTREDKY K JEHO DOSAZENI:
- sportovni krouZzek

- florbal

- Gcast na sportovnich soutézi

3.4 Oblast organizacni

Organizovani musi vychazet z planovani a fidit se vnitinimi normami a smérnicemi
vypracovanymi v souladu s platnymi ptedpisy. Nadale zlistane zachovan stavajici model
tydennich porad a ¢tvrtletnich porad. Hlavnimi organizacnimi pilifi zdvaznymi pro zaky

1 zamé&stnance bude jako doposud Skolni fad, fad Skolni druziny (aktualizace pted novym
Skolnim rokem) a rozvrh hodin a ptestavek. V pribéhu Skolniho roku bude také probihat
kontrola vysledka vzdélavani. Zpétnou vazbou jsou téz vysledky déti na druhém stupni (toto
trochu komplikuje odchod déti na rizné Skoly) a ispéchy zaka v soutézich. Zlepsit se musi
vzajemnd komunikace mezi vyucujicimi a rodici. Je nutno zvat rodice pii kazdé veiejné akci
k navstéve a prohlidce Skoly, vice je informovat o zménach ve skole a druzing€, propagovat
internetové stranky Skoly a sezndmit s nimi rodi¢e na tfidnich schiizkach.

Dlouhodobg¢ je nutné pracovat na modernizaci fizeni vSech zaméstnancii Skoly(diskusi ziskat
mnozstvi nazord, vice zapojit vypocetni techniku).



4. JAK SE TAM DOSTANEME A CO PRO TO UDELAME?

4.1 Oblast ekonomicka a materialné-technicka

- Spolupracovat se ztizovatelem Skoly

- S realizaci jednotlivych kol postupovat dle pland.

- Efektivné, tisporné€ a ucelné hospodafit s ptidélenymi prosttedky a ucelné vyuzivat
jednotlivé fondy.

- Dalsi finan¢ni prostfedky mizeme ziskat prosttednictvim riznych projektt

- Ziskat pro uvedené planované cile vetejnost, pokusit se ziskat sponzory- pozadat o pomoc
Radu skoly

4.2 Oblast personalni

Stav ucitelti zavisi na celkovém poctu zakl a po¢tu oducenych hodin.

Dlouhodob¢ bude nutné plisobit na zaméstnance s cilem vybudovat staly , kvalifikovany,
kvalitni, soudrzny tym spolupracovnikti. Mimo citlivého profesiondlniho fizeni ze strany
vedeni Skoly, nabidky dalSiho vzd€lavani.

Velmi daleZitou je 1 motivace pracovnikll : odménovani za praci, prezentovani uspéchii
a konkrétnich zasluh, umoznéni svobodné volby metod.

Vzdélavani pracovniku Skoly

Vzdélavani pracovnika Skoly musi byt jednou z priorit a musi byt nenasilné, dobrovolné,
planovité. Ziskané zkuSenosti si mohou pedagogicti pracovnici. pfeddvat mezi sebou
(ukdzkové hodiny, vzajemné hospitace).

DVPP - Kvalitni a vzdélany ucitel je rozhodujici podminkou pro kvalitni vzdélavaci proces.
Priority dal$iho vzdélavani: cizi jazyky, pocitatova gramotnost, prevence socialng
patologickych jevili, nové metody ve vyuce, hodnoceni zaku.

Dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovniki - také zde je nutné neustale dbat na
zvySovani odbornych znalosti a dovednosti. DalSimi diilezitymi oblastmi jsou bezpe€nost
prace. Nedilnou soucasti dalSiho vzdélavani pracovniki Skoly se musi stat téZ neustalé
zvyS$ovani profesionality a dopliiovani znalosti vedeni §koly, i zamé&stnanci SD .

4.3 Oblast vychovné-vzdélavaci

Rozhodujicim Cinitelem pii1 vychove a vzdélavani zakt je ucitel. Ten by m¢l Zaka inspirovat,
podnécovat, ale také mu garantovat urcity fad, pravidla. Musi byt Zakovi privodcem na cesté
za poznanim. Musime se snazit nabizet détem bohaty a pestry vzdélavaci program,
orientovat se na zdka, podporovat jeho tvofivost a aktivitu, respektovat individualitu. Pro
splnéni uvedenych cill je nutné vyucujici vhodné motivovat, dale metodicky fidit.
Zkvalitnéna musi byt spoluprace vyucujicich.

Spoluprace s rodiCi a verejnosti

Vzajemna spoluprace rodic¢u a uciteltt musi byt dnes povazovana za samoziejmost. Je
potieba si uvédomit, ze tésnou spolupraci rodi¢t a ucitelii ziskaji ob¢ strany.



Na posilovani dobrého vztahu rodict a Skoly je nutné neustale pracovat. Co pro to miizeme
udélat?

- umozZznit rodi¢tm vstup do Skoly po dohod¢

- poradat pravidelné akce pro zaky a vetejnost (besidky...)

- pii poradani akci spolupracovat s rodici

Spoluprace s ostatnimi Skolami

Rozvijet vice spolupraci s MS Uhfetice (vzdjemné navstévy, spolecné akce...).

Spoluprace s obci a spadovymi obcemi

Jako jedind zdkladni Skola v obci chceme tzce spolupracovat, podporovat ucast zakil nasi
Skoly na Zivoté€ obce — vitani novych ob¢anki, akce pro diichodce, vano¢ni koncerty.
Zastupce obci chceme zvat na nékteré akce $koly (napi. Ctenaisky maraton). Zastupce obce
je ¢lenem Rady Skoly.

Vime, ze diky obci nase Skola existuje, hradi nejenom nemaly provoz skoly a druziny,
poskytuje finan¢ni prostfedky na modernizaci vyuky a pomiicek, rekonstruuje a opravuje.

5. ZAVER
Pti realizaci ptedloZené koncepce je nutna spoluprace zaki, rodi¢ii, zaméstnancii Skoly, Rady

Skoly, ztizovatele. vefejnosti atd. Vyména nazorii a zkuSenosti miize byt pouze ku prospéchu
vecl.



