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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjistovani a hodnoceni naplnéni
skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.



Charakteristika

Zapsany ustav (dale ,,8kola) od 1. zafi 2016 vykondva ¢innost zakladni Skoly (dale Z8),
Skolni  druziny (dale SD) askolni jidelny-vydejny v souladu se zafazenim
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.

ZS ma jednu tfidu s 16 Zaky v prvnim aZ tfetim ro¢niku, jeji naplnénost tak dosahla
53,3 % nejvyssiho povoleného poctu zéktu. Aktuadlné eviduje dva zaky cizince a pét zaka,
kteti plni povinnou $kolni dochazku jinym zptsobem - individualnim vzdélavanim (Ctyfi)
av zahrani¢i (jeden). Vyuéuje se podle Skolniho vzdélavaciho programu Zakladni $kola
Kairos ,Zakladni 8kola, ktera inspiruje“ (dale SVP ZV). SDvVjednom oddéleni
se 13 ucastniky (naplnénost byla 43,3 %) realizuje ¢innost podle Skolniho vzdélavaciho
programu - $kolni druzina Zakladni §kola Kairos (dale SVP SD).

Skolni budova se nachazi v centru Dobfichovic. Skola je rodinného typu, poskytuje piijemné
prostiedi pro vzdélavani. Vzdélavani vychazi z principii alternativniho Skolstvi, zejména
z prvkt Jenského planu a pedagogiky Montessori. ZS a SD nabizi zaktim rizné aktivity
(napf. vylety, exkurze) a zapojeni do zajmovych krouzka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) je ve funkci prvnim rokem, spliiuje piedpoklady
pro vykon této &innosti. Uroven Fizeni odpovida $kole daného typu, velikosti a koncepéniho
pojeti. Obsah koncepce je zaméfen mj. na respektovani individuality Zaka a jeho
rovnomérny vsestranny rozvoj vcetné kritického mysleni, schopnosti feSit problémy,
komunikativnich dovednosti v matefském i cizim jazyce, na vyuzivani inovativnich metod
ve vyuce, na kvalitni spolupréci s rodi¢i. Tyto vize feditelka spole¢né s pedagogy zacina
od vzniku $koly postupné realizovat.

Reditelka fesi zasadni pedagogické i organizaéni zalezitosti pievazné planovité, projednava
je v ramci pedagogické rady ¢i neformalni porady tymu. Pedagogicka rada cilené piijima
opatieni ke zlepSovani vysledki vzdélavani zaka, pedagogy je pak vyhodnocovana jejich
ucinnost. Vnitini informacni systém je funkc¢ni, zaloZen je zejména na osobnim piedavani
informaci, ale i elektronické komunikaci.

Ve Skole je nastaven kontrolni systém, ktery vSak neni pln¢ efektivni. V této oblasti byly
b&hem inspekéni &innosti identifikovany nedostatky. SVP ZV neni v souladu s ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani, nezahrnuje nékteré Upravy pozadované
s u¢innosti od 1. zafi 2016 (tj. pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu
pedagogické podpory a individudlniho vzdélavaciho planu zéka se speciadlnimi vzdélavacimi
potiebami, nadaného a mimotadné nadaného). SVP SD neni sestaven v souladu se $kolskym
zakonem. Také ,,Skolni ¥ad ZS Kairos“ a ,,Rad $kolni druziny* (vnitini ¥ad SD) nejsou
spravné zpracovany. Piehled vychovné vzdélavaci prace SD neobsahuje prikazné tdaje
0 poskytovaném vzdé€lavani a jeho prubéhu v rannich hodindch. Nedostatky v téchto
dokumentech vsak nemély negativni vliv na kvalitu prubéhu zakladniho ¢i zajmového
vzdélavani. Rozvrh vyuéovacich hodin je v souladu s platnym ugebnim planem SVP ZV.
Organizace vzdélavani béhem dne a pocet zaku ve tfidé odpovidaji pravnim piedpisim.
Zajmové vzdélavani ve SD ¢asové vhodné navazuje na rozvrh hodin ZS.

Reditelka pfi pfijimani k zakladnimu i k zajmovému vzdélavani do SD vytvaii pro uchazede
rovné podminky.

Poradenské sluzby jsou zajiStovany teditelkou, ktera garantuje spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, a $kolni metodi¢kou prevence. ZS podle potieby poskytuje



informace a poradenskou pomoc Zzakim a jejich zakonnym zastupcim. K vyrovnani
podminek pro vzdélavani dvou Zzaka cizinct piispiva G¢inna podpora asistentky pedagoga
atiidni ucitelky a pfizpisobeni vzdélavani jejich vzd€lavacim potfebam na zakladeé
individualniho ptistupu. V hospitovanych hodindch bylo respektovano individuélni tempo
zaku, pfi obtizich splnénim zadanych ukola jim byla pedagogickymi pracovniky
poskytovana patfi¢énd pomoc.

Skola m4 stanovena pravidla a opatieni k prevenci socialné patologickych jevi, ktera jsou
zakotvena ve vnitinich dokumentech (napf. minimalni preventivni program, skolni fad).
Do vyuky jsou zafazovany tematické bloky zameéfené na prevenci rizikového chovani.
V ramci vytvoreni bezpeéného prostiedi skola ve spolupréci s odbornymi firmami zajistuje
revize vybaveni a prostor pristupnych zaktim, pedagogové jsou proskoleni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi, pozarni ochrany i v poskytovani prvni pomoci. Podle zapisu
v tiidni knize ZS a SD a z rozhovoru s feditelkou bylo zjisténo, e Zaci i G¢astnici SD byl
pouceni o dodrzovani zasad bezpeéného chovani a ochrany zdravi. Dohled nad zaky
0 prestavkach byl zajistén. Ve skolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni &innosti v ZS a SD
nedoslo k Graziim, coz sv&éd¢i o ucinnosti stanovenych preventivnich opatteni. Pfipadné
projevy nevhodného chovani jsou zachycovany hned v jeho pocatku a u¢inné feseny.

Personalni podminky v ZS vykazuji nedostatky z hlediska odborné kvalifikovanosti
pedagogii, piesto umoziiuji realizovat obsah vzdélavani stanoveny v SVP ZV. Vzdélavani
v ZS zajistuji dva nekvalifikovani vyudujici (tiidni ugitelka a rodily mluvéi - uéitel
konverzace anglického jazyka). Tiidni ucitelka si studiem dopliiuje odbornou kvalifikaci
pro prvni stupeit ZS. Rodily mluvéi - ugitel nedolozil dosazené vzdélani dokladem platnym
na uzemi Ceské republiky. Reditelka prokazala, ze provadéla systematické kroky k ziskani
pedagogi s piislusnou odbornou kvalifikaci. Zajmové vzdélavani v SD zabezpeluji dvé
odborné kvalifikované vychovatelky, z nichZz jedna neni zaméstnancem Skoly, praci
vykonava na zakladé¢ smlouvy o poskytnuti sluzby uzaviené Skolou se spolupracujici
matefskou $kolou. Na vzdélavani v ZS a SD se také podileji dvé kvalifikované asistentky
pedagoga. Reditelka vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil. Vzdélavaci seminafe jsou tematicky zaméfeny piedeviim podle potieb ZS,
ale zohlediiovana je 1 osobni profilace pedagogickych pracovnikti (napf. Vv oblasti
inovativniho vzdélavani, supervize fteditelli alternativnich Skol, emoc¢ni sebeobrany).
Pravidelné probiha vyména informaci ze vzdélavacich akci azkusenosti z ptimé
pedagogické préce i sdileni prozitkd z vyuky, vzajemné podpory a reflexe mezi pedagogy.

Vyuka probihd v jedné kmenové ucebné, kterd je zaroven vyuzivana i Kk zgjmovému
vzdélavani ve SD. Mistnost je vybavena nezbytnymi didaktickymi pomitickami.
Z modernich prostfedkt informaénich a komunikac¢nich technologii je zde pouze
dataprojektor. Pro vzdélavani je také k dispozici télocvi¢na t€lovychovné organizace Sokol
Dobtichovice a mistni hfisté. Cast materialniho vybaveni §koly se podafilo ziskat formou
sponzorského daru. Provoz je v soucasné dobé financovan zveétsi casti z Uplaty
za vzdélavani, ¢aste¢né pak z dotace poskytnuté ze statniho rozpoétu. Skole se podafilo
ziskat i uc¢elovou dotaci ze Stredo¢eského Fondu sportu, volného ¢asu a primarni prevence,
ktera byla uceln¢ vyuzita na nakup sportovnich pomicek.

K vychové ke zdravi vyznamné ptispiva skuteCnost, Ze Skolni stravovani je zajiSténo
$kolnim stravovacim zaiizenim vyuzivajicim pii pfipravé ob&di suroviny v bio kvalité. Zaci
maji moznost vybéru ze dvou hlavnich jidel. Stravovani v dietnim rezimu neni aktualné
poskytovano, protoze Skola nemé evidovany Zéky, jejichZ zdravotni stav by to vyzadoval.
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Ke zlepSeni stravovacich navyki zaktim Skola nabizi dopoledni svaciny, na jejichz pfipravé



se sami podili. K podpotfe vychovy ke zdravému zivotnimu stylu piispiva zapojeni
do projekti ,,Ovoce do §kol*, ,,Mléko do skol* a ,,Skute¢né zdrava skola“. Trvale je zajistén
pitny rezim.

Reditelka projednava se spravni radou i $kolskou radou koncepci rozvoje $koly a jeji provoz.
Funkéni je téZ spoluprace se zakonnymi zastupci zaku, ktefi se ucastni raznych $kolnich
aktivit. Reditelka podporuje partnersky piistup k zakim, jejich rodi¢tim i pedagogiim. Viem
partnerim tak umoznuje prostfednictvim snému ovliviiovat nékteré aspekty vychovné
vzdélavaciho procesu, davat podnéty pro zlepSeni Cinnosti $koly apod. Také aktivni
spoluprace zejména s alternativnimi ¢i jazykovymi $kolami a dal$imi institucemi Vv misté
nebo jinych regionech (napi. ZS Hudak v Hradci Kréalové, Cesko-anglickd Montessori
matefska $kola Zvoneek, ZS Hlasek Hlasna Tiebati) pomaha piirealizaci vybranych
vzdélavacich aktivit.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly pfipravené a vécné spravné. Vyuka byla po strance organiza¢ni
a pedagogické dobie zvladnuta. Ucitelka nabizela zakim dostatek prostoru pro jejich
iniciativu. Ugelné kladla na zaky pfiméfené a srozumitelné pozadavky, u¢inné je motivovala
k vypracovani zadanych ukold, ale téz respektovala jejich pracovni tempo a umoziiovala jim
vhodnou relaxaci. Asistenti pedagoga s vyucujici dobie spolupracovali, dle potieby G¢inné
pomahali zakam pfi obtizich. Pedagogové systematicky sledovali vzdélavaci pokrok Zzaka
a cilen¢ jim poskytovali zpétnou vazbu. Pii vyuce se také efektivné zamétovali na sociélni
a osobnostni rozvoj zaku; nabizeli jim kvalitni aktivity, které posilovaly jejich pozitivni
sebevédomi a sebepojeti. Vzhledem ke stanovenému cili byly vhodné vyuzity ucebni
pomicky (napt. textovy aobrazovy material, pomucky Montessori, télocviéné naradi).
Béhem vyuky nebyly K zajisténi nazornosti uciva vSak pouzity prostiedky didaktické
techniky. V hospitovanych hodinach vétsina zaka uplatiiovala kritické mysleni.

V hodindch komunikace a pozndvani svéta (zaméfeni na Cesky jazyk a matematiku) byla
vyuka realizovana prostiednictvim frontalnich, individualnich ¢innosti a praci ve dvojicich
¢i skupinach. Vhodné byl zatazen rozhovor, didaktickeé hry a Ukoly nastavené jako situace
vybizejici k aktivité zaki i aplikaci poznatkil. Zadané dlohy se jim dafilo plnit. Uelng byly
uplatiovany meziptedmétové vazby.

Vyuka pfedmétu pohyb a uméni (zaméteni na télesnou vychovu) méla pestrou strukturu.
Stfidanim ¢innosti dochazelo k podpoie rozvoje télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti
zaku. Pfevazovala piijemna atmosféra, zaci aktivné spolupracovali s pedagogy. V nékterych
ptipadech vSak nedodrZovali stanovena pravidla chovani.

V prubéhu hospitovaného zajmového vzdélavani byly zafazovany zejména frontalni
aindividualni aktivity i Ccinnosti ve skupindch. Piinich byly rozvijeny pifedevsim
kompetence pracovni, socidlni, komunikativni nebo kompetence Kk feSeni problémd.
Pfi vytvarné a rukodéIné praci uplatnili t¢astnici zajmového vzdélavani svoji piedstavivost,
byli vhodné motivovani a pribézné kladné hodnoceni. Cilené a u¢inné byl podporovan
rozvoj pozitivnich vztahti a prosocialniho chovani i¢astnikti SD.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani Skola sleduje a vyhodnocuje tspésnost zaka na jednanich pedagogické
rady. K posuzovani prubéznych i celkovych vysledkd pouzivaji vyucujici slovni hodnoceni
v souladu s pravidly pro hodnoceni zakd. Systém podpory zaku s riziky netspéchu je



nastaven, v ptipad¢ potieby je nabizena podpora formou individualniho pfistupu v hodinach
¢i doucovani. Cilen¢ jsou analyzovany rovnéz vykyvy v prospéchu zakli a na zaklade
zjisténych skutec¢nosti jsou pfijimana ucinna opatieni.

Celkové zaci pti vzdélavani dosahuji velmi dobrych vysledkd. V prvnim pololeti skolniho
roku 2016/2017 vsichni prospéli s vyznamenanim. Pozitivnim zji§ténim také je, Ze ZS nema
zaky hodnocené sniZzenym stupném z chovani. Spoluprace pedagogii a zakonnych zastupci
zaku se kladné projevuje v nizkém poctu zameSkanych hodin. Rodi¢e jsou o pribéhu
a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim edookitu (elektronicky informacni
systém pro rodice), zakovskych portfolii, pracovni seSitd a listd aj. O aktivitich Skola
informuje na svych webovych strankach, na skolni nasténce, popf. v tisku.

Vysledky vzdélavani ve SD sleduji pedagogové pribézné. Pii kazdodennim setkavani
projednévaji chovani tcastniki a jejich aspésnost v zajmovém vzdélavani. Vysledky jejich
praci jsou prezentovany ve skolnich prostorach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Nelze hodnotit (nova skola).
Silné stranky
- Vzdélavani probiha v esteticky podnétném prostiedi.
- Skola podporou asistentti pedagoga u¢inné zajistuje individualni pfistup k zakam
pii vzdélavani.
- Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého zdka a poskytuji mu
uc¢innou zpétnou vazbu.

- Pedagogové se pti vyuce efektivné zamétuji na socialni a osobnostni rozvoj zaki;
nabizeji jim kvalitni aktivity, které posiluji jejich pozitivni sebevédomi a sebepojeti.

- Pedagogové cilené a ucinné podporuji rozvoj pozitivnich vztahli a prosocidlniho
chovani castnikli zdjmového vzdélavani, coZz se vhodné projevuje pfi realizaci
aktivit ve skolni druziné.

Slabé stranky

- Kontrolni ¢innost v ZS i v oblasti zajmového vzdélavani je malo uéinna.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zkvalitnit kontrolni ¢innost.

- ZlepSit materidlni podminky, zvlast€¢ Vv oblasti prostiedkli informacnich
a komunikacnich technologii.

- Vyuzivat didaktickou techniku k podpofe ndzornosti vyuky.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickéd osoba vykonévajici ¢innost Skoly a Skolského zatizeni
dosahuje vysledkt hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999
Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zatizenim, ve znéni
pozd¢jsich predpist.



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 14 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, StiFedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pifipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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23.
24,

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Zakladaci listina ustavu Vzdélavaci a terapeutické centrum Kairos — Notaisky zapis
NZ 688/2015 ze dne 1. 9. 2015

Notatsky zapis N 332/2015 - Rozhodnuti jediného zakladatele o zméné nazvu ustavu,
sepsany dne 1. 12. 2015

Smlouva o ndjmu rodinného domu ze dne 30. 11. 2015

Zapis ze zasedani spravni rady zapsaného tstavu ZS Kairos, z.0. ze dne 25. 8. 2016
Smlouva o vykonu funkce feditele ZS Kairos, z.0. ze dne 31. 8. 2016

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 1. 2017

Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Vykaz o §kolni druzing - $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2016

SVP Zakladni $kola Kairos ,,Zakladni $kola, ktera inspiruje®, platnost od 1. 9. 2016
SVP - gkolni druzina Zakladni $kola Kairos, platnost od 1. 9. 2016
Koncepce rozvoje skoly, srpen 2016

Skolni tad ZS Kairos, z.u., platnost od 1. 9. 2016

Rad $kolni druziny, platnost od 1. 9. 2016

Minimalni preventivni program — Skolni rok 2016/2017

Kniha trazu - Zaci, skolni rok 2016/2017

Skolni matrika ZS a SD, $kolni rok 2016/2017

Ttidni kniha I. tfidy (1., 2. a 3. ro¢nik), $kolni rok 2016/2017
Piehled vychovné vzdélavaci prace SD, §kolni rok 2016/2017
Ptihlasky do SD, §kolni rok 2016/2017

Rozhodnuti o pfijeti do SD, §kolni rok 2016/2017

Dokumentace o zapisu k povinné $kolni dochazce (soubor dokumenti) pro $kolni rok
2016/2017

Organizace $kolniho roku 2016/2017 - plan
Rozvrh hodin I. tfidy a pedagogickych pracovniku, Skolni rok 2016/2017



25.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ZS Kairos, z.0., $kolni rok
2016/2017

26.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd k datu inspekéni ¢innosti
27.  Pracovni sesity a listy zakd, skolni rok 2016/2017
28.  Webové stranky skoly k datu inspek¢ni Cinnosti

29.  Smlouva o poskytovéni sluzeb uzaviena mezi mateiskou skolou Little Bell s.r.o a ZS
Kairos, z.U. dne 30. 8. 2016 (poskytovani sluzeb souvisejicich se vzdélavanim
arozvojem déti - hlavni druzinarka, expertni ¢innost v oboru pedagogiky dle Marie
Montessorri)

30.  Smlouva &. S-8808/SKS/2016 o poskytnuti dotace na $kolni rok 2016/2017 uzaviena
mezi Zakladni Skolou Kairos, z.0. a Krajskym ufadem StiedoCeského kraje dne
22.2.2016

31. Ucetni denik - rok 2016

32.  Vyrozuméni o poskytnuti dotace ze Stfedoceskeho fondu vzdélavani, sportu, volného
Casu a primarni prevence dle usneseni ¢. 117-22/2016/ZK ze dne 25. 4. 2016 - UZ
011, vydané Krajskym tfadem Stredo¢eského kraje dne 12. 8. 2016

33.  Zapis z jednani pti inspekéni ¢innosti ze dne 9. Unora 2017
34.  Pfijimani novych pedagogickych pracovniki - inzerce, skolni rok 2016/2017

35.  Seznameni zakonnych zastupcl se Skolnim fadem, vnitinim fadem Skolni druZiny
a fadem Skolni jidelny-vydejny, Skolni rok 2016/2017

36.  Individualni vzdélavani (slozka dokumenti) - vzorek, Skolni rok 2016/2017
37.  Zapisy z pedagogickeé rady a z porady tymu, Skolni rok 2016/2017
38.  Zapisy ze Skolniho snému, Skolni rok 2016/2016

39.  Skolni poradenské pracoviité ZS Kairos, z.0. (hlavni zasady poradenskych sluZeb,
plan poradenskych sluzeb, muzikoterapeutka, specialni pedagozka, mentor)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete navySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava Biezinova, Skolni inspektorka Mgr. Miroslava Bfezinova v. r.

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice Ing. Dana Drlikovav. r.

V Praze dne 10. bi¥ezna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Frydrichovd, feditelka skoly Mgr. Hana Frydrichova v. r.

V Dobfichovicich dne 23. biezna 2017



