KONCEPCE ROZVOJE SKOLY

Z3 A M3 3evetin

V Sevéting 1.9.2022



Anotace:

Koncepci rozvoje Zakladni $koly a Mateiské skoly Sevétin povazujeme za zakladni
dokument nezbytny pro planovani smysluplného rozvoje skoly. Jelikoz Skolstvi neustale celi
novym vyzvam, dokument je pribézné revidovan a dopliiovan o nové cile, které vedou k
naplnéni dlouhodobé vize. Koncepce stavi na silnych strankach Skoly a stanovuje dil¢i cile
vedouci k naprave stranek slabych.



1. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola a Matefska §kola Sevétin se nachazi v klidné &asti stejnojmenné obce Sevétin
nedaleko zastavky autobusu. Skola ma tak dobrou dopravni dostupnost nejen pro spadové obce
Bosilec, DrahotéSice, Dynin, Chotycany, Mazelov, Neplachov, Radonice, Vitin a Vlkov, z nichz
Cely 8kolni areal je tvofen budovami ZS, MS, $kolni jidelnou, malym hfi§tém s priilezkami,
pergolou a zahradou. Skola vyuZiva i sportovni areal s fotbalovym a men$im multifunkénim
h¥i§tém, které umoziuji v pribéhu $kolniho roku poradat riizné sportovni a zabavné akce (OCMU,
sportovni turnaje).

Budovy zékladni $koly jsou rozd€leny na 1. stupenn a 2. stupeni, uc¢ebny odbornych predméti,
té€locvicnu, jidelnu a Skolni druZinu. VétSina tfid je jiZ vybavena interaktivnimi tabulemi, s jejichz

pomoci je naSe vyuka pestiejsi a pro nase zaky 1 atraktivnéjsi.
Skolni rok 2022 - 2023:

= kapacita skoly 350 zaki (napInénost 100 %) od 1.9.2022 kapacita navySena
Z mimofadnych divodl ptfijmuti zakd z Ukrajiny na 400 zaka
= kapacita skolni druziny 125 zakt (naplnénost 100 %)
= pocet pedagogickych pracovniki 24 ZS + 10 MS + 4 SD + 2 asistentky pedagoga
= pocet nepedagogickych pracovniki: 15
= 1. stupen 10 tfid
= 2. stupen 8 tiid

»  Skolni druzina 4 odd&leni

Skola piisobi na jednom odlou¢eném pracovisti:
Mateiska skola, IZO 107531071, kapacita 125 déti, odloucené pracovisté, Vlikovska 293,373 63
Sevétin

= Stiid

= 10 pedagogickych pracovnikl + §kolni asistentka

= keramicka dilna

= Skolni zahrada — 2 ¢asti (mladsi a star$i zaci)



2. SWOT ANALYZA

2. 1 PREDNOSTI, SILNE STRANKY SKOLY

poloha skoly

bezbariérovy piistup (pouze ZS)

,rodinné prostfedi* (mensi kolektivy, ucitelé znaji zaky jménem, klidné prostiedi)
SKOLNI AKADEMIE — zapojeni v§ech tiid — Kulturni dim Sevétin

Skolni zahrada

dobra spoluprace 1. a 2. stupeit ZS

aktivni dal$i rozvoj pedagogického sboru (icast na DVPP)

vzajemné proskoleni: Skola online, MS Team:s, Skolni online pokladna,...

vlastni vyroba vyukovych materialt

optimalni slozeni pedagogického sboru z hlediska aprobovanosti
odborné ugebny (I, FY/CH, PR, Z, jazykova u¢ebna kuchyiika, dilny)
dobré technické a materialni zdzemi tiid

technické vybaveni uciteld

moderni vyucovaci pomtcky

pevné stanovené akce pro jednotlivé ro¢niky 2. stupné (6. ro¢nik — adaptacni kurz,
7. ro¢nik — lyzaisky vycvikovy kurz, 8. a 9. ro¢nik — zahrani¢ni zajezd)
nabidka volnoc¢asovych aktivit

zapojeni do projektt, soutézi

podpora a financovani §koly ze strany ziizovatele

spoluprace se zfizovatelem

spoluprace s MAP III ORP CB a dalsimi organizacemi

vstiicnost vici rodicovské verejnosti

Rada zaka

projektové dny: OCMU, den s armadou CR

zapojeni do SABLON III

projektové dny — ,,Hrda skola“

rozvoj sportovnich aktivit, aspéchy ve sportovnich soutézich

aktualni webové stranky spojené se Zivotem Skoly

certifikat ,,Rodice vitani*

,.Skola udrzitelného rozvoje 2. stupn&*

MS: projekty: Mrkvi¢ka, Cesko éte détem, Cvigeni se sokolem

fungujici usek udrzby a uklidu



podpora a rozvoj nadanych zaka

2.2 NEDOSTATKY, SLABE STRANKY SKOLY

pocitacova ucebna

kabinety pro pedagogické pracovniky a jejich vybaveni ZS i MS
Skolni psycholog

kulturnich akci (divadlo, koncerty) x horsi dostupnost akci — doprava
dosluhujici velké herni prvky v MS

zabezpedeni vedlej§i brany MS a bezbariérovy piistup v MS

2. 3PRILEZITOSTI

systematické vzdélavani celé sborovny — soucasné trendy
sebereflexe a rozvoj jednotlived — dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP)
moderni metody, moderni technologie jako bézna soucéast vyuky

komunikace (vedeni a vyucujici) — kromé tydennich porad zavedeni 1x za 3 mésice
individudlniho pohovoru

spolecné akce s rodici (vyjezdy, kultura, sport)

badatelska vyuka, tandemova vyuka, ,,mentorské sezeni v ramci oborovych komisi
roz$iteni spoluprace s odborniky z praxe

jiné zdroje financovani - vyuzivani projektt a fonda

rozsifeni spoluprace se zfizovatelem

medializace skoly, uspéchi jednotlived i tymi

dokonceni rekonstrukce div¢ich a ucitelskych toalet v budové PV — TV

prohloubeni spoluprace mezi ZS a MS — spoleéné projekty pro déti

2.4 HROZBY

nedostatecna kapacita Skoly

nedostate¢na motivace nékterych uciteld ke zménam

3. MISE SKOLY

ZS a MS Sevétin poskytuje zdzemi détem mistnim i détem z okolnich obci. Jsme §kolou, ktera

se neboji vychovné vzdélavacich vyzev spojenych s proménou spolecnosti a reagujicich na

nejnovejsi poznatky védnich obort i na kazdodenni prakticky zivot. Snazime se byt inovativni

a kreativni. Jsme Skolou, ktera toleruje osobnost kazdého jedince. Ze svych déti a zakl se
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snazime vychovat ¢estné, aktivni a pracovité lidi.

= ZS: Skolni vzdé&lavaci program: ,,Skolni vzd&lavaci program pro zékladni
vzdélavani“ s motivaénim nazvem Simon poskytuje spolehlivy zéklad
vseobecného vzdélani, ktery je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem

= MS: Skolni vzdélavaci program: ,,Prozivani za poznanim*

= zédkladnim pilifem je zvladnuti trivia

= anglicky jazyk je vyucovan od 3. ro¢niku

* informatika je vyucovana od 4. ro¢niku

= 7S:vl.a 2. ro¢niku mohou navstévovat krouzek anglickeho jazyka, a dalSich 32
krouzkt, MS: 6 krouzkt

= ke studiu anglického jazyka se v 7. ro¢niku ptidava dalsi cizi jazyk, v soucasné dob¢ je

to jazyk némecky

= v ramci vyuky se pedagogové snazi o maximalni individualizaci vzdélavani, snazi se
nalézt optimalni ucebni styl pro kazdého Zaka a respektovat jeho potieby

= pecujeme 0 zaky s odlisSnym mateiskym jazykem

= pracovnici Skoly vytvareji pozitivni klima, jsou otevieni komunikaci s Zaky 1 jejich
zakonnymi zastupci

= vynikajici vybavenost §koly ndm dovoluje propojeni s praktickou vyukou (cvi¢na
kuchyn, dilny pro vyuku svéta prace, odborné uc¢ebny ptirodopisu, fyziky/chemie)

= ucitelé pfirodovédnych pfedméth preferuji badatelsky orientovanou vyuku, kdy
nepiedkladaji zaktim hotové ucivo, naopak se stavaji privodci samostatného aktivniho
zkoumani, Z né¢hoz zaci vyvodi zavéry

= nadopoledni vyuku navazuje pestra nabidka mimoskolnich aktivit

4. VV1ZE DO BUDOUCNA —ZS a MS

,»Vize byva oznacovana jako pozitivni zobrazeni budoucnosti. Vize je vytvofena na zakladé
sdilenych hodnot, ze kterych se vyvozuji cile a plany ¢innosti.* (F. Elids: Strategie rozvoje

Skoly ,,stru¢né a jasné*)

Chceme byt moderni respektovanou §kolou, ktera nabizi kvalitni vzdélani. Skolou, ktera
si zaklada na p¥ijemném klimatu a otevienosti vii¢i Zakim i rodi¢tim. Skolou, do které se
tési ucitelé i Zaci a na kterou mohou byt naleZité pysni.
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4.1 VNITRNI STABILIZACE —ZS a MS

stanoveni jasné organizacni struktury $koly a vymezeni kompetenci jednotlivych
zaméstnancl

optimalizace personalniho slozeni
stabilizace kolektivu, podpora spoluprace mezi pedagogy (metodické sdruzeni

1. stupné, predmétoveé komise 2. stupné, spoluprace mezi pedagogy 1. a 2. stupn¢,
vzajemné hospitace, ptiklady dobré praxe)

delegovani nékterych kompetenci na vedouci predmétovych komisi

cilené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

efektivni vyuziti dostupnych finan¢nich prostfedki (statni rozpocet, neinvesti¢ni

ptispévek od ziizovatele, EVVO, prevence)

4.2 VNITRNI ROZVOJ - ZS a MS

revize skolniho vzdélavaciho planu v souladu s kurikularnimi dokumenty
podpora talentovanych zaku, inkluzivni vzdélavani

zkvalitnéni pfenosu informaci

zavedeni mentoringu

vyuzivani modernich technologii a pomucek ve vyuce

prubézna modernizace vypocetni techniky

4. 3 VNEJSI ROZVOJ - ZS aMS

medialni prezentace tspéchii jednotlivel i celé Skoly
otevienost vii¢i rodiCovské vetfejnosti, zkvalitnéni spolupréce s rodici, jejich zapojeni
do zivota Skoly

rozvoj spoluprace mezi Skolami v okoli

5. PRIORITY — STRATEGICKE CILE (oblasti rozvoje sméfujici k naplnéni vize)

5.1 OBLAST VYCHOVNE - VZDELAVACI

Skolni vzdélavaci program (dale SVP) ,,Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

vychazi z ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV). Jedna se

0 zivy dokument, ktery je prubéznérevidovan, doplfiovan v souladu s aktualnimi cili a

obsahovymi zménami RVP.



Ucitel€ usiluji v rdmci predSkolniho 1 zakladniho vzd€lavani 0 naplnéni téchto cili:

» umoznit zaktim 0SVojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni;

» podnécovat zaky K tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problémt;

= vést zaky K vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci;

= rozvijet u zaka schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
I druhych;

= pfipravovat zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
0sobnosti, uplatiiovali sva prava a napliiovali své povinnosti;

= vytvaret u zakl potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani
zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i K pfirod¢;

» ucit zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi a byt za né
odpovédny;

= vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturdm a duchovnim
hodnotam,

= ucit je zit spole¢né s ostatnimi lidmi, uéit je respektu a toleranci

» pomahat Zakiim poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi
moznostmi

= auplatiiovat je spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pii rozhodovani

0 vlastni Zivotni a profesni orientaci

VYUKA INFORMATIKY

V zati 2021 vstoupila v platnost posledni revize RVP ZV, diky niz byla navysena hodinova
dotace vyucovaciho predmétu Informatika. Na 1. stupni: 2 vyucovaci hodiny, na 2. stupni
pak 7 vyucovacich hodin.

(V)Euka Informatiky bude od 4. do 9. rocniku. Na 1. stupni budou 2 povinné hodiny a zadna disponibilni. Na druhém
stupni budou 4 povinné hodiny a 3 disponibilni. Vyuka Informatiky bude zahdjena ve vSech rocnicich soucasné od
1.9.2021. Tim dojde v 5. - 9. rocniku k zavadeni Informatiky bez predchdzejici navaznosti. Podrobné v tabulce v
priloze, kde je strucny popis nabéhu vzdélavactho obsahu. Tento postup zajisti postupny nabéh upraveného SVP,
které je v souladu s revidovanym RVPZV. Tim je zajisténo, ze hodnocent zakit bude odpovidat zménénému obsahu
SVP po dobu, nez budou Zaci daného rocniku absolvovat kompletni novy obsah v predchazejicich rocnicich. Bude
se jednat o vybér ocekavanych vystupii a uciva v SVP, které Zdaci v uréitych rocnicich a v daném obdobi budou
absolvovat a za jejichz dosahovani budou hodnoceni. 2021 - 2022: 4. rocnik: radné zahdjeni, 5. - 9. rocnik:
zahdjeni bez navaznosti 2022 - 2023: 4. rocnik: Fadné zahajent, 5. rocnik: navaznost na 4. rocnik, 6. rocnik:
navaznost na 5. rocnik, 7. rocnik: navaznost na 6. rocnik, 8. rocnik: navaznost na 7. rocnik, 9. rocnik: navaznost
na 8. rocnik 2023 - 2024: 4. rocnik: radné zahdjent, 5. rocnik: ndvaznost na 4. rocnik, 6. rocnik: navaznost na 4.
a 5. rocnik, 7. rocnik: navaznost na 5. a 6. rocnik, 8. rocnik: navaznost na 6. a 7. rocnik, 9. rocnik: navaznost na
7.a 8. rocnik 2024 - 2025. 4. rocnik: radné zahdjeni, 5. rocnik: navaznost na 4. rocnik, 6. rocnik: navaznost na 4.
a 5. rocnik, 7. rocnik: navaznost na 4., 5. a 6. rocnik, 8. rocnik: navaznost na 5., 6. a 7. rocnik, 9. rocnik: navaznost
nao6., 7. a 8. rocnik 2025 - 2026: 4. rocnik: radné zahdjeni, 5. rocnik: navaznost na 4. rocnik, 6. rocnik: navaznost
na 4. a 5. rocnik, 7. rocnik: navaznost na 4., 5. a 6. rocnik, 8. rocnik: navaznost na 4., 5., 6. a 7. rocnik, 9. rocnik:
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navaznost na 5., 6., 7. a 8. rocnik od Skolniho roku 2026 - 2027: 4. rocnik: 7adné zahdjent, 5. rocnik: navaznost
na 4. rocnik, 6. rocnik: navaznost na 4. a 5. rocnik, 7. roc¢nik: navaznost na 4., 5. a 6. rocnik, 8. rocnik: navaznost
na4., 5., 6. a7 rocnik, 9. rocnik: navaznost na 4., 5., 6., 7. a 8. rocnik)

Diky této zmén¢ byl zatazen dalsi cil:
= pomahat zaklim orientovat se v digitalnim prostredi a vést je k bezpecnému,
sebejistému, kritickému a tvotfivému vyuzivani digitalnich technologii pii praci,

pii uceni, ve volném Case 1 pii zapojovani do spolec¢nosti a ob¢anského zivota.

Pro MS: Seznamovani s digitalnimi technologiemi a vyuZivani jich ve vyuce
DILCI CILE:

= sjednoceni ucebnic

* mezistupnové propojeni zaku skoly formou projektd

= optimalizace prechodu z 1. na 2. stupeti, a také z MS do 1. stupeit ZS
= transparentni hodnoceni vysledkil zaka

= individualizace vyuky

= propojeni zaki a déti — ZS a MS spoleéné projekty

5.2 OBLAST MATERIALNE - TECHNICKA
Z¥izovatel §koly méstys Sevétin se zajimid o rozvoj 3koly a podporuje je dostateénymi
finan¢nimi prosttedky. Diky statnimu rozpoctu a podpofe meéstysu se nam dafi cilené

modernizovat areal $koly i jeji materialné technické vybaveni.

V oblasti ICT prosla skola vyraznou proménou. Kazdy pedagog ma sviij osobni pocita¢. Do

vétsiny tfid byly instalovany interaktivni tabule nebo interaktivni displeje.
DILCI CILE:
= ndkup stavitelného Skolniho ndbytku pro 1. ro¢niky
= rekonstrukce div¢ich a uéitelskych toalet v pavilonu PV TV
= vytvoreni nové pocitacové ucebny — bude financovano ztizovatelem
= vybudovani kancelaiského zazemi pro ucetni a hospodarku Skoly
= vybudovani venkovniho hiist€ a hernich prvkl pro druZinu

= vyuka venku

= MS: rekonstrukce toalet, nové herni prvky na $kolni zahradu, zazemi pro polytechnické
dovednosti (vyvyseny zédhon a pracovni sttil)



FINANCE Z OSTATNICH ZDROJU

SABLONY I

SABLONY OP JAK

DIGITALIZUJEME SKOLU (Realizace NPO - komponenta 3.1)

Douc¢ovani zakt §kol - REALIZACE INVESTICE 3.2.3 NARODNIHO PLANU OBNOVY
Projekt "Implementace krajského akéniho planu Jihoc¢eského kraje I1."

NPI — ,,Adaptacni koordinator* pro zaky s OMJ

dary

sbér druhotnych surovin

Skolni vanocni trhy

5.3 OBLAST PERSONALNI

Nejvetsim bohatstvim kazdé Skoly jsou jeji zaméstnanci (tedy kromé zaki). Kvalitni Skolu
délaji kvalitni lidé. Nasim dlouhodobym cilem je optimalizace personalniho sloZeni u¢itelského
sboru. Do pracovniho kolektivu hledame komunikativni tymové hrace, kteti souznégji s vizi
Skoly a ktefi jsou ochotni spolupracovat na jejim naplnéni. Pedagogické osobnosti, jejichz
spoleénym zajmem je zdolavani dil¢ich cili a rozvoj v pifedem stanovenych oblastech.
Osobnosti, které se neboji pijmout odpovédnost a které jsou na sobé ochotny pracovat. Zaci by

se n¢ meli obracet s divérou a méli by v nich vidét vzor hodny nasledovani.
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https://www.zssevetin.cz/projekty/digitalizujeme-skolu-realizace-npo-komponenta-31
https://www.zssevetin.cz/projekty/projekt-implementace-krajskeho-akcniho-planu-jihoceskeho-kraje-ii

VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCU SKOLY
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DILCI CILE:
= stabilizace kolektivu (organizace spole¢nych akci pro zaméstnance $koly)

= podpora spoluprace mezi pedagogy (metodické sdruzeni 1. stupné, predmétové komise

2. stupné, vzajemné hospitace, piiklady dobré praxe)

5.4 OBLAST PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU — CINNOST
SKOLNIHO PORADENSKEHO PRACOVISTE (SPP)

Skolni poradenské pracovi§té na nasi $kole dlouhodobé funguje ve sloZeni feditelka $koly,
metodik prevence a vychovny poradce. Zaméfili jsme se také na podporu inkluzivniho
vzdélavani i vzdélavani zakt nadanych. Cilime na oblast psychohygieny — naudit zaky, uéitele
(i rodice) relaxacni techniky, podporovatzdravé zptisoby zvladani stresu, nabidnout moznosti

efektivniho udeni.
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DILCi CILE:

= zvyseni dostupnosti sluzeb SPP

= aktualizace strategickych dokumentt

= nastaveni efektivniho systému preventivnich aktivit reflektujiciho aktudlni potieby
Skoly

=  pribézné vyhodnocovani tspésnosti preventivniho plsobeni

= potadani pravidelnych setkavani vSech vyucujicich

= zafazeni sociometrickych dotaznikli pii mapovani skoly

= rozvoj kariérového poradenstvi

5.5 DALSI VZDELAVANI PEDAGOGIKCYCH PRACOVNIKU (DVPP)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt je nedilnou soucasti profesniho rozvoje kazdého
z nas. Udrzuje kvalitu stavajiciho vychovné vzdélavaciho procesu a udava smér inovativnich
ptistupti v oblasti metodiky, didaktiky, pedagogiky, psychologie, ale i ve specializovanych
oborech. Je tieba si uvédomit, ze by se mélo jednat o systematicky proces vzdélavani probihajici
v priibéhu aktivniho profesniho zivota kazdého ucitele. Jeding€ uditel, ktery se nebojizmén a ktery
je ochoten zatazovat do vyuky nové metody a formy prace, mize mit v takto dynamicky se

vyvijejicim procesu Sanci na Gspéch. Zaci pestrost vyuky vzdy oceni.

DILCI CILE:
= motivace ucitelti do dalsiho vzdélavani a seberozvoje
= kazdoroc¢ni stanoveni planu DVPP pro sborovnu i pro jednotlivce
= zavedeni mentoringu jako pfinosné pomoci ucitellim 1 jako prevence pied syndromem
vyhoteni
= pravidelné vzdélavani sborovny v oblasti ICT technologii — ICT koordinator, externi

pracovnici

5.6 OBLAST ORGANIZACE A RIZENI
Vedeni skoly se snazi 0 otevieny a vstficny pfistup k zakiim, rodic¢im i ke v§em zaméstnancim

Skoly. Cti zasady slusného chovani a respektuje osobnost kazdého jedince. Smysli pokrokoveé

a je naklonéno novym vyzvam. Od zaméstnanct vyzaduje zajem 0 svou profesi, vysoké
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pracovni nasazeni a aktivni spolutcast na zivot¢ skoly.

DILCI CILE:

= optimalizace stanovené organiza¢ni struktury skoly (feditelka, zastupkyné 1.
stupeii, zastupkyné 2. stupeti, zastupkyné MS, vedouci $kolni druziny, vedouci
tiseku udrzby a tklidu a vedouci SJ)

= pravidelna autoevaluace Skoly

= jasné vymezeni kompetenci jednotlivych zaméstnancti (spravcei prostor — pribézna
kontrola a neprodlené hlaseni zjisténych nedostatki, spravei inventarnich sbirek —
prabézna aktualizace, spravcei zakovské a ucitelské knihovny - postupna modernizace
knihovniho fondu)

= posileni role uvadgjiciho ugitele (seznameni s SVP a organizaci §koly, pribézné
vedeni, vzajemné hospitace)

= delegovani nékterych kompetenci na vedouci pfedmétovych komisi (pravidelné
schiizky v rdmci pfedmétovych komisi, sledovani novych vyukovych materiald,
pomoc nov¢ piichozim pedagoglim, organizace Skolnich soutézi, vystav, naméty na
projektové dny ve $kole i mimo $kolu, organizovani besed)

= prubézna aktualizace vnitinich fadt a smérnic

* nastaveni, dodrzovani a pribézné vyhodnocovani vnitiniho kontrolniho systému

* motivovat zaky k aktivnimu podileni se na skolnim zivoté (Rada zak)

= medialni prezentace tspéchi jednotlivei i celé skoly na vetejnosti

= otevrenost viici rodiCovské verejnosti, zkvalitnéni spoluprace s rodici, jejich zapojeni

do zivota Skoly
= spoluprace se skolskou radou
= efektivni vyuZziti dostupnych finan¢nich prostiedki

= posileni dobrého jména Skoly
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6. AKCNI PLAN

OBLAST VYCHOVNE - VZDELAVACI

DILCI CIL

ZODPOVIDA

CASOVY VYHLED

Aktualizace SVP ,,Skolni
vzdélavaci program pro
zékladni vzd€lavani v systému
INSPIS

koordinator SVP §
zastupce teditelky pro MS

prabézné, kazdorocni
revize

formou projekti

Vyuka Informatiky na 1. stupni | koordinator SVP prabézné
ve 4. roéniku a 5. ro¢niku koordinator ICT
Diskuze v ramci predmétovych | vedeni, koordinator SVP prubézné
komisi 2. stupné€, navrhy Gprav | koordinator ICT,vedouci
SVP predmétovych komisi,
ucitelé 2. stupné
Uvedeni zmén ve vyuce Pedagogiéti pracovnici MS i | prabézné
Informatiky na 2. stupni VA
Vv praxi
Nakup ucéebnic, pomicek zastupkyné feditelky, prabézné
hospodarka
Mezistupiiové propojeni zakti | ucitelé 1. a 2. stupné pribézné

Optimalizace piechodu z 1.
na 2. stupeit
ZMS do ZS

tfidni ucitelé 5. a 6. ro¢niku,

prib&zna spoluprace

Transparentni hodnoceni
vysledkt zakt

vedeni, ucitelé

pribézné vV rdmci celého
roku

Individualizace vyuky

vedeni, pracovnici SPP,
ucitelé

pribézné v rdmci celého
roku

OBLAST MATERIALNE —
TECHNICKA

Nakup stavitelného Skolniho
nabytku 1. stupen

vedeni, hospodaika

priubé&zné

Rekonstrukce divéich a
ucitelskych toalet,
toalet MS

ziizovatel, vedeni

vyhledové

Vytvoteni pocitacové ucebny

spravce sité, ICT koordinator,
ziizovatel

vyhledové
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OBLAST PERSONALNI

Nabor novych zaméstnancii vedeni prubézné
Optimalizace aprobovanosti vedeni priubézné
Stabilizace kolektivu vedeni prubézné
Podpora spoluprace mezi vedeni priubézné
pedagogy
OBLAST PREVENCE SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU
Zvyseni dostupnosti sluzeb pracovnici SPP priubézné
SPP
Aktualizace strategickych metodik prevence priubézné
dokumentii
Rozvoj spoluprace s PPP vedeni, pracovnici SPP pribézné
Spoluprace s organizacemi vedeni, metodik prevence priubézné
pusobicimi v oblasti prevence
Nastaveni efektivniho systému | vedeni, pracovnici SPP prabézné
preventivnich aktivit
Pribézna autoevaluace metodik prevence prubézné
preventivni ¢innosti pevdagogiéti pracovnici MS a

ZS
Poradani setkani ucitelt zastupkyné pro 1. stupen prabeézné
Sociometricka Setfeni pfi zastupkyné pro 1. stupen prabeézné
mapovani Skoly metodik prevence
Rozvoj kariérového vychovny poradce prubézné
poradenstvi
DALSI VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (DVPP)
Motivace ucitelt do dalsiho vedeni prubézné
vzdélavani
Kazdoro¢ni stanoveni planu vedenti, ucitelé prubézné
DVPP pro sborovnu i
jednotlivce
Zavedeni mentoringu vedeni prubézné
Pravidelné vzdélavani v oblasti | ICT koordinator, spravce sit¢ | prubézné
ICT technologii
OBLAST ORGANIZACE A RIZENI
Optimalizace stanovené vedeni prubézné
organizacni struktury
Pravidelna autoevaluace Skoly | vedeni pribézné
Jasné vymezeni kompetenci vedeni, uréeni zamé&stnanci prabézné
jednotlivych zaméstnancti
(spravci prostort, spravci
inventarnich sbirek, spravci
zakovské a ucitelské knihovny
Posileni role uvad¢jiciho urceni ucitelé prabézné
ucitele
Delegovani nékterych zastupce 1. stupné, zastupce prubézné
kompetenci na vedouci 2. stupné, vedouci
pfedmétovych komisi ptfedmétovych komisi
Aktualizace vnitinich fada a vedeni pribézné

smérnic
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Nastaveni, dodrzovani a vedeni prubézné
vyhodnocovani vnitiniho

kontrolniho systému

Motivace zaku K aktivnimu vedeni, ucitelé priubézné
podileni se na skolnim zivoté

(Rada zaki)

Ptehledné a aktualni webové reditelka prabézné
stranky Skoly

Medialni prezentace uspécht vedeni, ucitelé prubézné
jednotlivet i celé skoly na

vetejnosti

Spoluprace se Skolskou radou | feditelka prabézné
Spoluprace mezi skolami vedeni prabézné
Efektivni vyuziti dostupnych vedeni pribézné
finan¢nich prostredki

Posileni dobrého jména Skoly | vedeni, ucitelé (Zaci) prabeézné
Rozvoj spoluprace se vedeni prabeézné

zfizovatelem a mistnimi
organizacemi
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