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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného
a skolskym zafizenim pro zijmové vzd€lavani podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stiednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Skolska pravnickd osoba Cirkevni stfedni Skola Jana Boska (dale ,Skola® nebo ,,nstituce )
vykondva ¢mnnost stfedni Skoly, domu déti a mlddeze (dale také ,,DDM®), domova mladeze
a Skolni jidelny. Skola poskytuje vzdélavani v oborech vzdélani OSetiovatel a Pecovatelské

Charakteristika

slizby zakonCenych zavérecnou zkouskou, sidli v $irSim centru Prahy.

sttedni Skolou



Od posledni mnspek¢ni ¢innosti v roce 2016 prosla instituce zasadni transformaci. Doslo ke
zméné nazvu Skoly, coz souvisi se zménou nabidky vyuCovanych obort, vzrostla také
naplnénost instituce z 56 % na 87 %. K terminu inspekce se ve skole vzdélavalo 78 zaku
v 5 tiidach, v 21 zjmovych (tvarech DDM bylo zapsano 282 G¢astnikd a v domové mladeze
34 ubytovanych (nejvyss$i povoleny pocet napinén z 39 %).

Instituce je cirkevni Skolou, ktera je oteviena i zaktim bez vyznani, respektujicim kiest'anské
hodnoty. Dlouhodobé vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani zikt pochazejicich
z nestandardniho socidlntho zizemi. Poslinim Skoly je poskytovat kvalitni vzdélani
avychowu Vv salesianském stylu a pfipravit zaky k profesnimu uplatnéni ve zvoleném oboru
a pomoci jim ke vstupu do zvota. Do vSech ro¢nikii je zafazena vyuka kiestanstvi
a kitestanské etiky. Skola je soudasti sité salesianskych $kol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni prosla Skola fadou zmén. Vedle zmény ndzvu
instituce se rovnéz zménila nabidka vyuCovanych obort. Pavodni dvouleté obory byly
nahrazeny tilletymi, k 1. 9. 2019 byl nové otevien obor OSetiovatel a k 1. 9. 2021 obor
Pecovatelské sluzby. Dvoulety obor Pecovatelské sluzby jiz neni ve Skole vyuovan. Doslo
K personalni obméné na pozici feditelky Skoly (dale ,jfeditelka), kterd svou funkci vykonavéa
od 1. 7. 2018. Reditekka ve své pozici vhodnd vyursivda predchozich zkuSenosti ze
sveho pusobeni v mezinarodni siti salesianskych $kol a znalosti specifik prostiedi cirkevni
instituce. Vyznamnou meérou prfispiva k harmonizaci interpersonalnich vztahti i vazeb se
ziizovatelem Skoly. Systematicky napliuje redln¢ stanovenou koncepci rozvoje Skoly, ktera
vychdzi z velmi dobré =znalosti prostiedi insttuce a odrazi zaméry zizovatele.
Aktualizované priority a cile vychdzeji z vysledkt vlastni analyzy Skoly, reaguji na aktualni
celospolecenskou situaci a reflektuji potreby zaka i pedagogi. Stanovené cile, se kterymi se
pedagogové ztotoziuji, se daii pribézné napliovat.

Nastavena organiza¢ni struktura a delegovani kompetenci odpovidaji velikosti a podminkam
instituce. Reditelka soub&mn& ¥idi stfedni $kolu, DDM a domov mladeZe. Jednotlivé ¢&asti
Skoly jsou propojeny v oblasti prostorovych, materialnich a ¢aste¢né i persondlnich
podminek. Ugelné pierozdéleni kompetenci na zastupkyni feditelky, vedouci vychovatelku
domu déti a mladeze, vedouci domova mladeze a dalsi pedagogické pracovniky zajist'uje
plynul¢ fungovani instituce. Ucitelim jsou vytvofeny podminky pro participaci na
fungovani Skoly prostiednictvim jednani pedagogické rady. Efektivnimu sdileni informaci
napomahd rovnéz nastaveny systém pravidelnych porad. Elektronicky mnformacni systém
Skoly pfispiva k u€éinnému ptenosu informaci mezi vSemi aktéry vzdélavani, zroven slouzi
jako tlozsté stézejnich dokumentti Skoly a databaze elektronickych vyukovych materiald.
Pedagogové efektivné spolupracuji v rdmci vyucovanych oboril €i pfi realizaci vzdélavani
formou rozvijejicich aktivit.

K napliovani koncepcnich zdmérti pfispivd 1zka spoluprace pedagogh se Skolnim
poradenskym  pracovisttm,  pedagogicko-psychologickou  poradnou,  konstruktivni
komunikace se zfizovatelem, rodii i zdky. Stejné¢ tak zdméry Skoly podporuji dlouhodobé
rozvijené vztahy s dalsimi socialnimi partnery. Navazané kontakty s tfadou obcanskych
sdruzeni, neziskovych organizaci i subjekty pro zajisténi odborné praxe se pozitivné odrazeji
v kvalit¢ a nadvaznosti poskytovanych slizeb i moznostech budouctho profesniho uplatnéni
zaku.

Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly je provadéna kontinudlné v ramci kazdodenniho chodu
instituce. Vedeni $koly prubézné monitoruje a vyhodnocuje vSechny oblasti pedagogickych
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procest, mj. formou hospitaéni Cinnosti. Z mspekénich zisténi je ale ztejmé, Ze zavery
Z hospita¢ni ¢innosti nejsou v dostate¢né mife vyuzivany pfi jejim nasledném zaméfeni na
konkrétné definované cile pro zefektivndni nékterych didaktickych postupt. Reditelka
Vv pribéhu inspekéni Cmnosti piijala potiebnd opatfeni pro dalsi konkrétni praci se zavéry
Z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

Personalni podminky umoziiyji kvalitni naplhiovani Skolich vzdélavacich programd.
V obdobi poslednich ¢ty skolnich let doslo k vyznamné obméné pedagogického sboru,
Ktera souvisi se zménou vzdélavaci nabidky Skoly. Vychovné-vzdélavaci ¢innost zajist'uje
témét pné kvalifikovany sbor 21 pedagogickych pracovnikd. Nekvalifikovanost jedné
ucitelky neméla negativni dopad na kvalitu vyuky. Odborny rist pedagogii je podporovan
prostiednictvim dalsStho vzdelavani pedagogickych pracovniki, které vychaz z potreb Skoly
a preference jednotlivych wyuéujicich. Zaéinajicim ucitelim je poskytovana systematicka
podpora uvadéjicich uciteld i ¢lentt vedeni Skoly.

Vicezdrojovym financovanim a uvazlivym nakladanim se ziskanymi prostiedky se feditelce
dafi zajistit plynuly chod instituce, napliovat Skolni vzdélavaci programy a kultivovat Skolni
prostiedi. Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zlepSeni prostorovych i materialnich
podminek. Podle stanovenych priorit feditelka pribémé zkvalitiiuje materidlné technické
vybaveni pro vzdélavani a celkovou tpravu $kolniho aredlu. Skola ma odpovidajici zazemi
kmenovych iodbornych uCeben, vétSina je vybavena moderni prezentacni technikou,
interaktivnimi  tabulemi. Zaci maji k dispozici vhodné zazemi pro relaxadni, studijni
a duchovni aktivity (knihovna, Skolni kaple). Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva
pronajatou télocvicnu nedaleké zakladni Skoly a prostory Sokola, pii piiznivém pocasi
vlastni venkovni hrist€. Recepce s celodennim provozem u vstupu do budovy piispiva
K bezpednosti Zikd a ochrand majetku. Skola sdili spole¢né prostory s DDM a uéelnd je
vyuziva k zaji$téni vyuky 1 zdjmové cCinnosti. Ve stejné budové se nachazi rovnéz domov
mlddeZe. Zaci jsou ubytovani ve vicelizkovych pokojich. K dispozici maji spole¢enskou
mistnost a knihovnu, prostory pro studium & pifprava na vyuku i relaxaci. Skoi stravovani
pro zaky je zajisténo ve Skoi jidelné. Poskytovana strava je vyvazena, podporuje zdravou
zivotospravu  zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vSech hospitovanych vyuCovacich hodin byla pfizniva pracovni
atmosféra  podporujici uceni. Prib&h teoretického i praktického vzdélavani byl
charakterizovan empatickym pfistupem pedagogh, ktefi uplatiiovali k zaklim respektujici
a podporujici piistup. Zaci dodrzovali pravidla piirozené komunikace s uciteli arespektovali
stanovené postupy prace. Charakteristickym znakem sledované vyuky byla jeji promyslena
piiprava arealizace v souladu s védomostnimi, dovednostnimi i postojovymi cili
a potfebami jednotlivych zaki.

Sledované praktické vyucovani bylo realizovano na vyborné Urovni Provadéné Emnosti
respektovaly specifika jednotlivych obort. Pribéh praktického vyuCovani se vyznacoval
individudlnim pfistupem vyuCujicich, ktefi efektivné propojovali teoretické znalosti
s rozvojem praktickych dovednosti, duraz kladli na postojovou sloZku vzdélavaciho cile
a budovani pozitivniho vztahu ke zvolené profesi. Zaci pracovali pedevsim ve dvojicich &i
samostatn¢ vzdy pod vedenim erudovanych ucitel. Upevitovali si spravné pracovni navyky
a osvojovali potiebné pracovni postupy. Pouzivali vhodny pracovni odév, ochranné
pomticky a dodrzovali zasady bezpecnosti a ochrany zdravi Zvolené pracovni tempo
respektovalo individudlni moznosti aschopnosti zakd. UcCitelé poskytovali  zaktm
pribémou zpétnou vazbu vywZitelnou pro dali uceni, vhodné pracovali s chybou,
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nechybély nazorne ukazky ¢i instruktaze. Hodnoceni zaku bylo komplexni, hodnocena byla
kvalita odvedené prace v¢etné dodrzovani pracovnich postupti a zasad bezpecnosti prace.
Dtraz byl kladen na upevnéni potiebnych znalosti a dovednosti, rozvijena byla zejména
schopnost zaku aplikovat teoretické poznatky v kazdodennim zivoté. Kvalitni realizace
praktického vyuCovani umoziuje zakim ziskani kompetenci, které odpovidaji potfebnym
pozadavklim praxe.

V hospitované vyuce vSeobecné vzdélavacich a teoretickych odbornych predmétii
prevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny. Ucitelé volili efektivni formy a metody
prace vzhledem K probiranému ucivu i studijnim ptredpokladim zakd. Rovnomérné rozvijeli
vSechny slozky vzdélavaciho cile (védomostni, dovednostni i postojovou). Stanovené
vzdélavaci strategie rozvijely védomosti a dovednosti zaki, vhodn¢ formovaly jejich postoje
a smétovaly k efektivni piipravé k zidvérecné zkouSce. Prevazovala frontdlni vyuka
s vyrazn€j$i roli ucitele, doplnénd fizenym rozhovorem a samostatnou praci Zzaku.
Kooperativni formy prace byly vyuzity spiSe v mensi mite. Pozadavky kladené na ziky byly
pfimétené, Zzici méli potfebné mnoZzstvi casu k pochopeni a procviceni probirané latky.
VyuCujici respektovali tempo prace zakt, poskytovali jim prostor pro dotazy a individualIni
dopomoc, reflektovali individualni potfeby Zakti s ohledem na jejich rozdilné vzdélavaci
predpoklady. Pfi vSech ¢innostech ucitelé poskytovali zakim srozumitelnou zpétnou vazbu
formativniho charakteru, coz se poztivn¢ odrazelo v motivaci a zapojeni zakl do uceni.
Nazornost wuky a smyslového wvnimani zakd byly GCelné podpoifeny castym uplatnénim
projekéni a didaktické techniky, nebo prehlednym grafickym ziznamem na tabuli.
Efektivitu vzdélavani v mensi casti hodin snizovaly nékteré méné ¢inné didaktické postupy
a dilci metodické nedostatky. Dominujici postaveni ucitele, mensi pestrost metod a stfidani
¢innosti vedla Vv ¢asti hodin K pasivit¢ jednotlivell a nerovnomérnému zapojeni nékterych
74kl do vyuCovani. V nékterych hodinach nebyl vytvaren dostateCny prostor pro souvislej$i
mluveny projev zakl. V zavéreCné fazi vyuCovacich hodin prevazna cast uCiteli opomijela
shruti probraného uciva a vyhodnoceni stanovené¢ho vzdélavaciho cile. Pedagogové rovnéz
vétSinou nevyuzivali formativni funkci hodnoceni, Zici byl jen ojedinéle vedeni
k objektivnimu hodnoceni kvality prace svych vrstevnikti a k posouzeni vilastniho vykonu,
které by podpofilo jejich schopnost sebereflexe.

Nedilnou soucasti vzdélavani zaka je tzv. ranni shivko, Ctvrthodinové zamySleni, kterym je
kazdodenné zahajovana vyuka ve vsech tiidach. Pedagogy byva vyuzivano nejen ke sdéleni
dulezitych aktudlnich informaci ziktm, ale ptedev§sim Kk neformalnimu vychovnému
pusobeni, které mj. podporuje pozitivni sebepojeti zaki.

Vzdélavani ve Skole je ucelné provazano s pravidelnou ¢&i piilezitostnou zijmovou ¢Einnosti
DDM, ktera podporuje rozvoj individudInich i skupinovych zalib zakd. Nabidka zajmovych
aktivit zahrnuje predevsim um€lecké krouzky, ale umoziuje uCastnikiim zdokonalovat se
I v potiebnych praktickych dovednostech a podporuje rozvoj jejich socialnich dovednosti.
Vyzmamnou soucasti zajmového vzdélavani jsou i spole¢né poznavaci a kulturni akce
(vychdzky po Praze, vylety ¢i pobytové wyjezdy, navstévy kulturnich predstaveni, tradi¢ni
akce Skoly), které¢ umoziuji zaktm Skoly ziskat nové zkuSenosti a zaZitky a podporuji jejich
osobnostni rozvoj. Domov mladeze nabizi ubytovanym nejriznéjsi aktivity, které vychazeji
zejména z jejich studijnich potfeb a individualnich zajmd. Divky jsou vedeny Kk silnému
prosocialnimu pfistupu, osobnostniho ristu, k ptevzeti zodpovédnosti za svij vlastni Zivot.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdelavani zakia pozitivné ovliviiuje narstajici zajem uchaze€l o nabizené obory
vzdélani 1 nastaveny zpusob pfijimaciho fizeni (Usp&Snost v piedchozim vzdélavani,
praktickd a teoretickd pfijimaci zkouska, motivani pohovor, zdravotni zpuUsobilost).
Uspé&snost zaki ve vzdélavani je zvySovana predevsim individudlnim piistupem pedagogi
a maximalnim zohlediiovanim specifickych vzd€lavacich potieb zaki.

Ke ziStovani dosazené Urovné znalosti a dovednosti zakt a k ovéfovani miry zvladnuti
o¢ekavanych vystupti Skolich vzdélavacich programt $kola vyuziva standardni nastroje, tj.
pisemné, Tstni zkouSeni a hodnoceni praktickych &innosti zak(l. Zaky vytvafena portfolia
slouzi jako diagnosticky a hodnotici nastroj pro sledovani a zajiStovani kvality praktického
vyuCovani i sledovani zskanych kompetenci zakii v prib&hu studia. Z&znamy
z pedagogickych rad dokladaji, ze pedagogové periodicky sleduji vzdélavaci vysledky zak,
zvysena pozornost je veénovana zakim s prospéchovymi nebo kazeniskymi problémy.
Pribémé vysledky vzdélavani ve sledovaném obdobi byly stabilni, pouze vyjimeéné
se objevili neprospivajici Zaci. Z podrobnéjsi analyzy je ziejmé, Zze zaci oboru OSetfovatel
vykazovali zpravidla lepsi vysledky nez Zaci oboru PeCovatelské sluzby. Nezavislou zpétnou
vazbu o Urovni poskytované¢ho vzdélavani piredstavuji vysledky zavéreénych zkousek. Ve
sledovaném obdobi konali zavérecnou zkousku zatim pouze Zici oboru OSetfovatel, v niz
dosahli stoprocentni Usp&$nosti, piiblizné tietina 74kd prospéla s vyzmamenanim. Zaky
oboru Pecovatelské sluzby cCekaji prvni zavérecné zkousky ve Skolnim roce 2023/2024.

Komplexni systém poradenskych sluzeb vytvari vhodné podminky pro vzdélavani zakt
s potiebou podpurnych opatfeni i zakti ze socialné znevyhodnéného prostiedi. Nastavené
podpiirné a preventivni mechanismy jsou vétSinou funkéni. Na zikladé 1Uzké spoluprace
avzajemné komunikace pracovnikli Skoliho poradenského pracovisté s tfidnimi uciteli
a ostatnimi  pedagogy je zajiStovana patficnd podpora zakiim podle jejich individudlnich
potieb v pribéhu vzdélavani, napt. respektovani doporuceni poradenskych zatizeni, Uprava
podminek pii ukonovani studia, konzultace, doucovani. Pisobeni pedagogi v této oblasti
je zaloZeno na osobnim pfistupu, znalosti potieb jednotlivych Zakl, jejich zizemi,
aindividualni pé¢i o nd. Uinnost podpory jednotlivym Zkim je pravidelng
vyhodnocovana.

Skolni preventivni strategie reflektuje potieby $koly. Problematika rizikového chovani je
vhodné¢ zafazena do vyuky i1 mimoSkolnich aktivit, Skola pofada besedy, seminafte,
spolupracuje s externimi organizacemi. Pedagogové pribézné sleduji situaci v tfidnich
kolektivech, v piipadé vyskytu vztahovych problémi ¢i rizkového chovani nasleduje
vhodnd intervence. Nastavené preventivni mechanismy jsou pfevazné funkéni a piispivaji
K eliminaci rizikového chovani Zik(. Toto oviem neplati v oblasti ziskolactvi Skola se
dlounodobé potyka s vyssi mirou absence zakd, a to véetné¢ nezanedbatelného poctu
neomluvenych hodin. Pii jejim feSeni jsou sice duasledné uplatiiovany postupy v souladu se
strategii prevence proti zaskolactvi a s transparentnimi pravidly hodnoceni, napf. vychovné
komise, hodnoceni snizenym stupném z chovani, ptipadné i podmine¢né vylouceni nebo ve
vyjimeénych pifpadech vylouceni ze studia. Pfesto neni U¢innost uplatiiovanych kroki
dostate¢na, nadale pietrvava vysoka mira absence i neomluvenych hodin.

Vedeni skoly i vSichni jeji pracovnici se cilené podileji na vytvafeni bezpeéného prostiedi,
vV némz zaci kromé potiebnych znalosti a dovednosti ziskavaji také stabini zazemi a podporu
v mnohdy nelehké Zivotni situaci.

V souladu s profilaci $koly se absolventim daii nalézt profesni uplatnéni ve zvoleném
oboru, ¢ast z nich pokracuje ve studiu na stiednich Skolach nejrizné¢jSiho zaméteni.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 prosla Skola transformaci. Zménil se

nazev Skoly, doSlo k obméné nabidky vyuCovanych obor(, zvysila se naplnénost instituce,

vzrostl pocet tiid 1zaka. Doslo ke obméné na pozici feditelky Skoly a vétSiny pedagogického

sboru. Vedeni skoly kontinuadlné zkvalitiuje oblast materialn¢ technického vybaveni pro

vyuku a Skolské shuzby.

Silné stranky

- piizmiva vzdélavaci atmosféra a vzajemné partnersky pfistup uciteltt a zakt

- pozornost vénovand osobnostnimu rozvoji jednotlivych Zzakl, podpora otevienosti
a tolerance, hodnotové vzdé€lavani

- velkd mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zaki

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- niZ8i mira zapojeni zakli do evaluacnich aktivit pfi zavéreném shrnuti a vyuzivani
vzdjemného KriteridIniho hodnoceni

- vysoka mira absence zaku ve vyuce

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Castéji vyuwzivat zavéry vyuCovaci hodiny k vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile,
shrnuti probrané¢ho uciva a vice zapojovat zaky do riznych evaluacnich aktivit, vcetné
sebereflexe

- Zlepsit ucinnost nastavenych pravidel ke snizovani absence, vice se zaméfit na prevenci

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby Cirkevni stfedni Skola Jana Boska, véetné
dodatkt z 12. 4. 2018

2. Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby Cirkevni stfedni Skola Jana
Boska ze dne 1. 7. 2018

3. Skolni vzd&livaci programy obori vzdélani 53-41-H/01 Ogsetiovatel, 75-41-E/01
Pecovatelské sluzby u¢inné k datu inspekce

4.  Skolni vzdélavaci program domu déti a middeze Cirkevni stiedni Skoly Jana Boska,
platny od 1. 9. 2020

5.  Skoli vzd&ldvaci program domova mlideZe Cirkevni stiedni $koly Jana Boska,
platny od 1. 9. 2020

6.  Skoli ¥ad Cirkevni stfedni $koly Jana Boska platny od 1. 9. 2022, vnitini ¥ad domu
déti a mladeze a wnitini fad domova mladeze platny k terminu inspekce, vcetné
dalsich dodatki

7. Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022

8. Vybér tiidnich knih a zdznam o praci v zdjmovém utvaru ve Skolich letech
2021/2022 a 2022/2023 vedenych k terminu inspekce

9.  Rozvrh vyucovacich hodin a rozvrh krouzki ve Skolim roce 2022/2023
10.  Vybér ze skolni matriky vedené k terminu inspekce
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11.  Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené k terminu
inspekce

12.  Z&znamy z jednéni pedagogické rady, skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené
k terminu inspekce

13.  Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a Vv informaénim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. et Be. Lenka Rose, Skolni
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Toma$ Simek, $koni inspektor

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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