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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
a Skolni druzinou, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani
podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programd.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmove
vzdelavani a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.
Ziskavani informaci o vzd€lavani zaka v oblasti spole¢ného vzdélavani (se zaméfenim
na praci asistenta pedagoga a na dalsi podpiirna opatient).



Charakteristika

Zakladni skola Tiebon, Sokolska 296 (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni
druziny, mistem poskytovaného vzdélavani je Trebon, Sokolskd 296 a Brilice,
Tiebonska 65. Na pracovisti v Tieboni je umisténa plné organizovana zakladni skola (19 tiid
a 4 odd¢leni skolni druziny), na pracovisti v Bfilicich je poskytovano vzdélavani zadkim
1. az 4. ro¢niku ve dvou tfidach a jednom oddéleni §kolni druziny. Ke dni inspek¢ni ¢innosti
navstévovalo Skolu v 21 tfidach 469 zakt (kapacita 485 zakd) a Skolni druzinu
v 5 oddélenich 142 ucastnikti (kapacita 148 ucastnikil).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry, podrobné zpracované na obdobi do roku 2020, vychazi z analyzy stavu
a zaméiuji se na vSechny oblasti Cinnosti subjektu. Strategie rozvoje Skoly je rozpracovana
VvV podrobnych planech prace na skolni rok, stanovené cile se daii postupné uskutecnovat.
Vedeni Skoly vytvaii piedpoklady pro funkéni spolupraci s ostatnimi pracovniky vcetné
jejich zapojeni do rozhodovaciho procesu. Systém komunikace mezi jednotlivymi Gcastniky
vzdélavani ma jasné nastavend pravidla a vysledkem jejich dodrzovani je piijemna a vstiicna
pracovni atmosféra. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost je planovita, ovsem hodnoceni pribéhu
vyuky je spiSe formalni. Vyucujici spolupracuji v ramci metodickych sdruzeni
a predmétovych komisi, rozsah ¢innosti je rozdilny v zéavislosti na charakteru predmétu
a aktivitach vyucujicich.

Reditel 3koly organizuje zékladni i zdjmové vzdélavani v souladu s legislativou
I podminkami $koly. Ve $kolnim vzdé&lavacim programu pro zakladni vzdélavani s nazvem
»Let za poznanim* jsou disponibilni hodiny vyuzity napti¢ vSemi vzdélavacimi oblastmi,
v 6. az 9. ro¢niku si Zaci mohou vybrat z volitelnych pfedméta télesnd vychova, regiondlni
vychova a zaklady administrativy a finanéni gramotnosti. Skolni vzdé&lavaci program $kolni
druZiny navazuje na vychovné a vzdélavaci strategie zdkladniho vzdélavéani. Stanovuje
konkrétni cile aformy zajmového vzdélavani, témata a projekty jsou rozpracovany
do mésici v celoro¢nim planu skolni druziny. Zajmové vzdélavani spolu s pestrou nabidkou
Skolnich krouzkl vhodné dopliuje zékladni vzdélavani a ptispiva k vSestrannému rozvoji
zakl. Uvedené Skolni vzdélavaci programy jsou zvefejnény na piistupném misté ve Skole
a splnuji legislativni podminky.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vzdélavani celkem 36 pedagogickych pracovnikll
(ucitelé, vychovatelky, asistentka pedagoga). Skolni poradenské pracoviitd je tvofeno
vychovnou poradkyni a Skolni metodi€¢kou prevence. VSichni pedagogové spliuji
legislativni pozadavky na odbornou kvalifikaci. Skola ma zpracovany ramcovy dlouhodoby
plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktery je kazdy rok aktualizovan
s ohledem na potieby skoly, zajem pedagogu a nabidku vzdélavacich center s cilem zvySovat
kvalitu vzdélavani. Zatim se v potiebné mite nedafi napliovat dal§i vzdélavani v oblasti
aktivizujicich metod vyuky, coz se ¢aste¢né projevovalo ve vyuce. Vzajemna spoluprace
mezi pedagogy probiha v ramci metodickych organti i podle aktualnich potieb.

Vedeni skoly vénuje soustavnou pozornost zkvalitiiovani materidlnich podminek. Postupna
rekonstrukce a modernizace arealit obou pracovist, obména vybaveni tfid, kabinett
I materialné-technického vybaveni vytvorila odpovidajici materialni zazemi pro vzdélavani.
Prostory tiid a celé Skoly jsou vhodné motivaéné vyzdobeny vytvory zakili, prezentace
pribéhu a vysledkli vzdélavani vytvaii v prostorach skoly estetické a podnétné prostiedi.
Vzhledem K naplnénosti vSak nema Skola v historické budové v Tteboni, na rozdil



od pracovisté v Bfilicich, dostatek prostor pro samostatne zazemi S$kolni druziny.
K vSestrannym aktivitdm z&jmového vzdélavani jsou vyuzivany kmenové ucebny a dalsi
prostory skoly vcetné noveé vybavené Skolni zahrady. Vedeni Skoly klade diiraz na vyuzivani
modernich informaénich technologii, interaktivni technika je k dispozici ve vsech tiidach.
Skola plné vyuziva moznosti, které nabizi $kolsky informaéni systém (3kolni moduly,
elektronické zdkovské knizky, informace o pribéhu a obsahu vyucovani pro zidkonné
zastupce vcetné zadavani domacich ukoll), vysledkem je zkvalitnéni komunikace
mezi vSemi aktéry vzdélavani. Ptikladem inspirativni praxe je promyslené vyuzivani
dalkového piistupu do vyuky ptes Skype, ktery vytvaii dlouhodobé nepiitomnému zakovi
podminky pro aktivni Gcast ve vzdélavani a posiluje vzajemny pocit sounalezitosti mezi
tfidou a zdkem. Skola se vénuje odpovidajicim zptisobem zaji§téni bezpeéného prostiedi
aprevenci rizik, vstupy do $koly jsou technicky zabezpetené. Zakim je objastiovana
nezbytnost bezpe¢ného chovani vici sobé i druhym pii vzdélavani i pfi ¢innostech s nim
ptimo souvisejicich.

Financovani vydajii Skoly bylo =zajistovano piedevsim dotaci ze statniho rozpoctu
na vzdélavani a prispévkem od ztizovatele na provoz, na doplnéni nakladi na opravy pouzila
Skola investi¢ni fond. Vedeni Skoly ziskava dal$i finan¢ni prostiedky z rozvojovych
programtit. MSMT a evropskych strukturalnich fondd. Tyto prostiedky jsou vyuZity
K navyseni plati pracovnikiim regionalniho $kolstvi, ke ztizeni funkce $kolniho asistenta,
na vzdélavani pedagogickych pracovniki i podporu zaka ohrozenych skolnim netspéchem.
Ptijmovou stranku hospodateni posiluji ptijmy z doplitkové ¢innosti (pronajem té€locviény),
ptijmy z uplaty za pobyt ve Skolni druzing ¢i finan¢ni dar. Finan¢ni prostiedky, s nimiz Skola
ve sledovanych letech hospodatila, umoziiuji realizaci Skolnich vzdélavacich programii
I dal$i rozvoj.

Skola rozviji efektivni spolupraci s fadou externich partnert, velky dtraz je kladen
na spolupréaci se zakonnymi zéstupci. Spoluprace se $kolskou radou je funkéni a probiha
v souladu s legislativou. Vyznamna je spoluprace se ziizovatelem, ktery se podili pfedevsim
finanéné¢ na postupném zkvalitiovani materidlnich podminek Skoly. K upeviiovani
pozitivniho vztahu zakt k mistnimu regionu pfispivaji také dlouhodob¢ Gspésné aktivity
pofadané ve spolupraci s mistnimi kulturnimi a sportovnimi organizacemi a spolky.
K propagaci $koly také pfispivaji spole¢né aktivity s matefskymi Skolami s cilem usnadnit
détem adaptaci na Skolni prostiedi. Pfinos v podpofte jazykové gramotnosti a poznavani jiné
kultury pfedstavuje pofadani spoleénych akci s partnerskou skolou v Rakousku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované¢ hodiny byly pfipravené v souladu se Skolnim vzdé€ldvacim programem.
Vzdélavaci obsah byl v rizné mife propojovan s realnymi situacemi, v n¢kterych hodinach
byla vyuka podporovana nazornymi pomickami a ic€elnym vyuZzitim interaktivni tabule
a dalsi didaktické techniky. Vyuka probihala v ptatelské atmosféte, vyucujici kladli na Zaky
jasné a priméfené pozadavky, zaci respektovali pokyny ucitele a plnili zadané tkoly.
Z hlediska pouzitych metod a forem prace a jejich Uc€innosti se projevovaly rozdily.
Na pracovisti v Tteboni se cile hodin ¢asto zaméfovaly na osvojovani védomosti na ukor
rozvoje dovednosti a vytvareni postojli. Pfevazujici frontdlni vyuka casto neposkytovala
prostor pro aktivni zapojeni zaki, stfidani Cinnosti bylo zatazovano pfedevsim na 1. stupni,
samostatna prace méla vétSinou formu kratkodobého dil¢iho tikolu. Prevazovalo zaddvani
stejnych kol pro viechny Z4ky, bez potiebné diferenciace ¢innosti. Casovy plan hodiny
byl Casto predimenzovany, snaha o splnéni vSech naplanovanych ukolu a aktivit v piislusné
hodiné€ snizovala efektivitu vzdélavani, nebyl vzdy vytvofen dostatecny Casovy prostor



umoziujici zatradit zavérecné shrnuti dilezit¢ pro spravné pochopeni probirané latky
a zhodnotit pribéh hodiny. Pribézné hodnoceni pokroku Zzakl bylo casto formadlni,
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni bylo zaznamenéno ojedin¢le.

Sledované hodiny na pracovisti malotfidni $koly v Bfilicich byly peclivé pfipravené
S ohledem na potifebu paralelni vyuky dvou ro¢niku. Stiidani ¢innosti umoznovalo aktivni
zapojeni vSech zaka tfidy do vzdélavaciho procesu, vyvazené byly zafazovany vSechny
formy vyuky. Nové poznatky vyvozovali Zaci za pomoci uCitele a na zakladé svych znalosti
a zkuSenosti, vhodné byly zatazovany spole¢né aktivity pro oba ro¢niky, které posilovaly
socialni kompetence. Odpovidajici pozornost byla vénovana zaktim s potfebou podptrnych
opatieni. Casové rozvrzeni hodin vytvatelo dostatek prostoru pro procvi¢ovani a upeviiovéni
uciva, nechybélo zavérecné shrnuti se sebehodnocenim zak.

Ve Skole byli vzdélavani spolecné s ostatnimi zaky i zé&ci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, kterym byla poskytovana podptrna opatieni prvniho az tietiho stupné. V jedné
ttidé¢ pracovala se zdkem asistentka pedagoga, jeji Cinnost odpovidala pozadavkim
spoleéného vzdélavani. V uplatiiovani doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni
ve vyuce byly zjiStény rezervy, stejné jako v individudlnim pfistupu k zakim s potfebou
podpiirnych opatfeni ¢i zakim nadanym. Pro Zaky ohrozené Skolnim neuspéchem nabizi
Skola reedukacni krouzky a doucovani.

V zgjmovém vzdélavani pievazovaly v dobé inspekce pohybové aktivity vyuzivajici
aktudlni zimni podminky — hry na sn¢hu a vychazky, vysledkem bylo smysluplné vyuziti
volného Casu a vytvatfeni pozitivnich vzajemnych vztahd. V pribchu pravidelné ¢innosti
zajmovych krouzkl byli Gcastnici vedeni k rozvoji tvofivych vytvarnych a manuélnich
dovednosti.

Vzdélavaci proces vhodné rozsifuji aktivity s kulturnim, poznavacim a sportovnim
zamétenim, Skola se také zamétuje na oblast environmentalni vychovy, vychovy ke zdravi
a zdravému Zzivotnimu stylu. Pravidelné navstévy méstské knihovny pomahaji vytvaiet
pozitivni vztah k Cetbé, Skole se dafi dlouhodobé vydavat Skolni Casopis. Na rozvoji
¢tenarské gramotnosti se podili svou néplni 1 volitelny pfedmét regiondlni vychova, ktery
roz$ifuje regionalni znalosti Zaka a piikladné ptispiva k posilovani vztahu Zaka k regionu.
Jazykové nadani podporuje Skola vyukou anglického jazyka od 1. ro¢niku, spole¢nymi
aktivitami s partnerskou $kolou v Rakousku ¢i moznosti pfipravy na mezinarodni jazykové
zkousky, v loiiském skolnim roce ziskalo certifikat o slozeni zkousky 6 zaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola se systematicky zabyva vysledky vzd&lavaciho procesu. Ke zjistovani jejich celkové
urovné vyuziva dlouhodobé¢ externi testovani pro porovnani vysledkli se Skolami obdobné
velikosti (zaci Skoly celkov€ dosahuji zpravidla primérnych vysledkil) ¢i porovnani skupin
Vv ramci ro¢nikd, na zéklad¢ vysledku testovani odhaluje rezervy v jednotlivych pfedmétech.
Skola rovnéz sleduje vysledky a posun jednotlivych zakd, tato zjisténi maji pro ziky
predevsim motivacni charakter. Individuélni a skupinové vysledky vzd€lavani zjistuje Skola
pomoci internich nastroji (testy, pisemné prace), analyzuje je, v pfipadé¢ zhorSeného
prospéchu informuje zakonné zastupce a pfijima opatfeni spocivajici zejména v nabidce
doucovani, konzulta¢nich hodin. V ptipadé ptetrvavajicich ¢i prohlubujicich se problémil
skola iniciuje vysetfeni ve §kolském poradenském zafizeni. Zaci jsou hodnoceni znamkou,
prib&zné zaznamenavani vysledkli vzdélavani v elektronické podobé umoziiuje vSem
ztcastnénym ziskavat jednoduchym a rychlym zpasobem aktualni udaje o hodnoceni
avyvoji zakli. Rodice jsou informovani o prospéchu a chovani svych déti pomoci



elektronické, popt. klasické zakovské knizky, na pravidelné konanych t¥idnich schizkach
I béhem osobnich konzultaci.

Skola se také systematicky zabyva kvalitou vzajemnych vztahti mezi u¢astniky vzdélavani,
pravidelné vyuziva dotaznikové Setfeni Skolniho klimatu, do né¢hoz se zapojuji pedagogove,
zéci 1 zékonni zastupci. Se zjisténymi vysledky Skola dale aktivné pracuje.

Ke dni inspekéni ¢innosti evidovala $kola 25 zakt s potiebou podplrnych opatfeni prvniho
az tietiho stupné, z toho 1 Zak ma piidéleného asistenta pedagoga a dalSim zakiim poskytuje
podporu Skolni asistent, 2 Zaci jsou vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Skola zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami identifikuje, plany pedagogické podpory
jsou zpracovavany, na zakladé jejich vyhodnocovani je nasledné navrhovan dalsi postup.
Evidence zaka s diagnostikovanymi specidlnimi vzd€lavacimi potiebami je vedena
systematicky, ve vyuce vsSak nebyla doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni vzdy
uplatiiovana v plné mite. Ulelné zpracovany program poradenskych sluzeb ve $kole
a souvisejici materidly (napf. strategie napliovani rovnych piilezitosti a inkluze) jsou
funkénimi dokumenty pro dosazeni stanovenych cilii. Odpovidajici pozornost je vénovana
prevenci rizikového chovani. Diky dobré spolupraci vedeni Skoly, tfidnich uditeli
a vychovné poradkyné s rodici se dafi udrzovat na nizké arovni pocet neprospivajicich zaki
a zakt s neomluvenymi hodinami. K feSeni zavazné&jSich vychovnych problémi jsou
obvykle svolavana jednani vychovné komise, o pribéhu jsou vedeny piehledné zaznamy,
vysledkem je pfijeti potfebnych opatfeni. Pfevaha ud€lenych pochval nad kazeiskymi
opatienimi ma vyrazny motivujici ucinek.

Zaky poslednich ro¢niki a jejich zdkonné zastupce Skola komplexné informuje
0 moznostech dalSiho studia na stfednich Skoldch, osvédCilo se zafazeni problematiky
profesni orientace do predmétu ¢lovek a svét prace v 8. a 9. ro¢niku.

Skola motivuje z4ky k uéeni a dosahovani ispéchii zapojenim do predmétovych olympiad
a soutézi véetn¢ sportovnich, do kterych se zapojuji témér vSichni zaci. Prezentace vysledkl
soutézi a externiho testovani jsou soucasti podnétné vyzdoby Skoly.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti se podafilo rekonstrukci Skolnich vnitinich 1 venkovnich
prostor a priabéznou modernizaci materialné-technického vybaveni zlepsit podminky
vzdélavani pro Zéky i ucitele.

- Byla navysena kapacita Skolni druziny, vzhledem k rostoucimu poctu zak je kapacita
Skoly 1 kapacita Skolni druZiny plné vyuZita.

- Kvyraznému kvalitativnimu posunu doSlo v oblasti vybaveni a vyuzivani modernich
informacnich technologii.

- Rezervy zistavaji v oblasti vytvareni ptilezitosti pro aktivni uceni zakt, v uplatiovani
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni ve vyuce a Vv oblasti pribézného
formativniho hodnoceni sledujiciho vzdélavaci pokrok zaka.

Silné stranky

- Efektivni vyuzivani modull elektronického systému k fizeni Skoly véetné planovani,
vedeni elektronickych tfidnich knih, zakovskych knizek vede ke konstruktivni
komunikaci se v§emi aktéry vzdélavani.



Pravidelnd ucast Skoly v externim testovani umoziiuje systematické zjiStovani
celkovych vysledki vzdélavani véetné srovnani s ostatnimi Skolami a podporuje
motivaci zaki.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V prabehu vzdélavani nevyuzivd Skola piedev§im na 2. stupni v dostatecné miie
pestiejsi formy a metody prace smétujici k veétsi aktivité zaka.

Rezervy jsou ve vyuzivani diferencovaného ptistupu smérem k zaklim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a zdkim nadanym a V uplatiiovani doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni ve vyuce.

Dostate¢ny prostor neni vénovan formativnimu hodnoceni zakd jako prostiedku
k poskytovani zpétné vazby o vzdélavacim pokroku a pro posileni motivace k uceni.

Priklady inspirativni praxe

VyuZzivani dalkového piistupu do vyuky ptes Skype vytvaii dlouhodobé neptfitomnému
zakovi podminky pro aktivni 0UCast ve vzdélavani a posiluje vzajemny pocit
sounalezitosti mezi tftidou a Zakem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

A

© oo N o

10.
11.

Ve vyuce vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni k podpote kli¢ovych
kompetenci, disledné vést zaky k vzdjemnému hodnoceni a sebehodnoceni.

Zamétit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki smérem k metoddm a formam
aktivniho uceni.

Cilen¢ vytvafet ptileZitosti pro vzajemné hospitace vyucujicich s cilem zkvalitnit proces
vzdélavani.

Vice vyuzivat diferenciaci smérem k zakiim se speciadlnimi vzd€lavacimi potiebami
a zakiim nadanym.

Dusledné uplatiovat doporuceni skolskych poradenskych zafizeni ve vyuce.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina ze dne 10. 5. 2004 vcetné dodatkt platnych ke dni inspekce

Rozhodnuti o zapisu do 3kolského rejstifku a jeho zménach vydané MSMT,
¢j.12044/2007-21 s G¢innosti od 1. 9. 2007

Jmenovani feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2014
Koncepce rozvoje Skoly na roky 2016 - 2020

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Let za poznanim, platny
od 1.9.2017

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1. 9. 2017

Skolni #ad platny od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 23. 1. 2017

Rozvrh hodin platny od 1. 9. 2017

Organizacni fad vcetn€ organiza¢niho schématu platny od 20. 11. 2017

Schvaleni vyjimky z nejvys$siho poctu zaki na Skolni rok 2017/2018 ze dne
24.5. 2017



12.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2016/2017, 2017/2018

13. Dalsi dokumentace Skolni druziny (zéapisni listky, zahajovaci vykazy, ptehledy
vychovné vzdélavaci prace)

14.  Ttidni knihy v databazi Bakalafi ke dni inspekce

15.  Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2017/2018

16.  Zapisy metodického sdruzeni 1. stupné¢, Skolni druziny a predmétovych komisi
2. stupné ze skolniho roku 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

17.  Plén dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2017/2018
18.  Vyrocni zprava za skolni rok 2016/2017

19. Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individualnich vzdélavacich
plant a programu poradenskych sluzeb

20.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

21.  Ekonomicka dokumentace skoly
22.  Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazii

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Hana Bezd¢kova, skolni inspektorka Mgr. Hana Bezd&kova v. r.
Mgr. Ludmila Hadravova, $kolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Ing. Jana Kotyzova, $kolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.
Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 19. Ginora 2018

Datum a podpis reditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Ivan Rokos, teditel skoly Magr. Ivan Rokos v. r.

V Tteboni 21. 2. 2018



