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Charakteristika

Stfedni Skola a Vyssi odbornd Skola, Kopfivnice, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava cinnost stiedni Skoly poskytujici vzd€lani s vyuénim listem a s maturitni
zkouskou, vys§i odborné Skoly, Skolni jidelny askoli jidelny — vydejny. Skola ma
v rozlehlém arealu dvé mista poskytovaného vzdélavani.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti stfedni Skola vzdélavala v denni form¢ vzdélavani v oborech
vzdélani 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-43-L/51 Provozni technika (n&stavbové studium),
23-45-1/01 Mechanik sefizova¢, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-55-H/02 Karosaf,
23-56-H/01 Obrabé¢ kovi, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 23-68-H/01 Mechanik opravaf
motorovych vozidel, 26-57-H/01 Autoelektrikat a 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby
Ve 22 tiidach 416 zakl. Ve vyssi odborné skole se vzdélavalo v péti skupindch 52 studentt
Vv oborech vzdélani 23-41-N Strojirenstvi a 63-41-N Ekonomika podniku a management. Od
posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2019 doslo k mirnému zvyseni poctu zakd a studentd.
Navysil se také pocet zakli se specidlnimi vzde€lavacimi potfebami a zikl s odlisSnym
matefskym jazykem.

Skolni stravovani je pro zaky a studenty zajiiténo ve Skoli jidemé a 3kolni
jidelné — vydejny.

O své ¢innosti Skola informyje vefejnost na svych webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od roku 2020. Cast fidicich kompetenci ucelné delegoval na
SVé tii zastupce. Ptenos informaci v ramci $koly je i vzhledem k velikosti $koly funkéni,
vyuzivany elektronicky nformacni systém podporuje rychlou a efektivni komunikaci vSech
aktérti vzdélavani. Pravidelné porady vedeni a pedagogické rady odpovidajicim zpiisobem
posiluji sou¢innost pedagogu. V koncepénich dokumentech byly jasné definovany strategie
vedouci K naplnéni stanovenych cili, které se Skole, piedev§sim v materialni oblasti,
propojovani teoretickych poznatkt s praktickymi a zapojovani socidlnich partnerd do
vzdélavani, daii napliovat. Rizeni 8koly je funkéni, ale v nastaveni kontroliho systému byly
7jistény diléi nedostatky napt. v oblasti zpracované dokumentace a administrace urazu.
Reditel $koly se zavéry z predchozi inspekéni Ginnosti z biezna 2019 zabyval jen &astedné
apftijal opatfeni v oblasti propojeni teoretické wyuky s praktickou, Kk podpoie S$kolni
netspéSnosti  zakl, kompatibilité Skoly jako celku, efektivnéj§imu dalsimu vzdélavani
pedagogickych pracovnikti nebo ke zlepseni celkového wnitiniho informa¢niho systému.
Nedostatktim vztahujicim se k oblasti kontrolniho systému nebo ke zvySovani kvality vyuky
je potfeba nadale vénovat zvySenou pozornost.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje phit zaméry a cile Skohich vzdélavacich
a akreditovanych vzdélavacich programi. K vyssi efektivité vzdélavani vedlo iucelné dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli s diirazem na ziskavani novych odbornych znalosti.
Planovani vzd€lavani vychazelo zejména z potieb $koly, ale i jednotlivych uciteld nebo
predmétovych sekci. Jeho realizaci byly cilené prohlubovany odborné a metodické znalosti
a dovednosti, ale i praktické zkuSenosti vyuCyjicich. Vzhledem Kk vysledkim hospitaéni
¢innosti  vedeni Skoly by bylo vhodné se v dalsim obdobi zaméfit na nové didaktické
postupy, aktivizaci zakd, zavadéni prvki kritického mysleni, podporu ¢tenaiské gramotnosti
apod.
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Zakovsky a studentsky parlament se zapojuje do organizovani réznorodych aktivit, posiluje
komunikaci mezi vedenim skoly, Zaky a studenty apodporuje jejich aktivni G¢ast na déni ve
Skole.

Skolni poradenské pracovisté se zabyva predeviim Ziky se specidlnimi vzd&livacimi
potfebami a prevenci socialné patologickych jevil. Jednotlivi ¢lenové spolu navzajem uéelné
spolupracovali, vzniklé problémy cilen¢ feSili s téidnimi uciteli i daKimi vyuCujicimi. Dva
vychovni poradci kromé systematické péce o ziky poskytovali také metodickou pomoc
i pedagogim. Skola prib&mé sledovala piipadné signaly vsech forem rizikového chovani
améla jasné nastavena pravidla a postupy pro jejich feseni U¢inna byla spoluprace $kolni
psycholozky s tfidnimi uciteli a $kolni metodickou prevence realizovand formou metodicke
podpory smérem k praci s tfidnim kolektivem. Jeji zapojeni také vhodné prispivalo k feSeni
individudlnich problémi Zikl 1 pedagogt.

Reditel 8koly aktivné vyhledava a dlouhodobé realizuje nékolik projektd, &imz posiluje
kvalitu materialniho zazemi vzdé€lavani, pribézné renovuje budovy a nachazi dalsi
specifickou podporu napi. v oblastech personalnich podminek (8kolni asistent, koordinator
spoluprace Skoly a zaméstnavatelli, Skolni psycholog), profesniho ristu pedagogl, soutézi,
stavby vozidla Tatra. Skola pofidila v rAmci projektu napf. notebooky a uéebni pomticky pro
rozvoj informatického mysleni a digitilnich kompetenci zaki. Skola rozviji efektivni
spolupraci se zfizovatelem a mnoha externimi partnery, stézejni je spoluprace s fadou
regionalnich 1inadregionalnich partnert.

Pro zajiSténi oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zakli ma Skola G¢inn€ nastaveny systém.
Zakim byly pravidelnd podavany informace o moinych bezpecnostnich rizicich ve $kole
i pii Cinnostech organizovanych mimo S$kolu, mira Urazovosti je nizka. Ke zvySeni
bezpecnosti slouzi u vstupu do budov skoly ¢ipovy systém. Pfi praci v praktickém vyucovani
byly Zzaklim poskytovany vhodné osobni ochranné pracovni prostfedky. Diléi nedostatky
byly zaznamenany v evidenci trazi Zaku.

Skolni jidelna pouZiva pii sestavovani jidelich listkdi trend pestré a nutriéné vyvazené
stravy Vv souladu se zasadami zdravé vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych norem,
zatazuje pro piipravu pokrmi inetradicni potraviny. Stravnici maji moznost vybéru ze dvou
hlavnich jidel. Skolni jidelna je zapojena do projektu zajist'ujiciho finanéni podporu k thradé
stravného pro zaky, kteti by ze socidlich diivodi nemohli vyuzivat sluzeb Skolniho
stravovani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Béhem inspekéni Cinnosti byla sledovana wyuka ve stfedni a vyssi odborné skole ve
vSeobecné¢ vzdélavacich a odbornych predmétech a v praktickém vyuCovani (odborném
wycviku). Sledovana wyuka se vyznaCovala pifjemnou pracovni atmosférou. Partnersky
piistup pedagogii napomahal rozvoji socialnich a komunika¢nich kompetenci ziku
I student.

Vzdélavaci cile ve vyuce vSeobecnych predmétd stiedni Skoly byly piedevs§im zaméfeny na
dosahovani ocekavanych vystupti uvedenych ve Skolich vzd€lavacich programech a na
rozvoj €1 upevnéni znalosti a dovednosti zakl. Cile orientované na rozvoj postoji zaka byly
zaznamenany pouze vyjimecné. Nejcastéjsi formou vyuky byl vyklad ucitele, ktery byl
kombinovan se samostatnou praci zakd nebo praci ve dvojicich, zatimco skupinova prace
byla zafazovana jen ziidka. Zakim byly &asto piedkladany hotové informace a vét§inou
pracovali pouze s jednim zdrojem, coz omezovalo rozvoj jejich kritického mysleni. Digita Ini
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technologie byly ve vyuce vyuzivany efektivné. Nakonci vyucovaci hodiny ucitelé obvykle
shrnuli probfrané ucivo, piicemz Zici se do hodnoceni zapojovali jen omezené. Oblast
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku, ktera by podporovala jejich odpovédnost za
vlastni vykon, nebyla dostate¢né rozvijena.

Propojovani teoretickych poznatkli s praktickymi zkuSenostmi ve vyuce odbornych
predméta vyrazné prispivalo k efektivnéjSimu rozvoji odbornych kompetenci zaki, kteti byli
schopni aplikovat zskané znalosti a dovednosti na konkrétni situace. Béhem vyuky byl
dostate¢né zdlraznén vyznam odborné terminologie a ¢astecné i praktické feSeni problému.
Nejvice ptinosné pro zaky byly €asti hodin, ve kterych ucitelé zvolili metody a formy vyuky
podporujici jejich aktivni tcast, diskuse k zadanym tkolim a schopnost vyvozovat zavéry
pouwziteIné v kazdodennim Zivoté. V nékterych hodinach byly vhodné vyuzivAny nazorné
pomucky. Pouze v ¢asti hodin ucitelé pracovali s cilem hodiny a na jejim zavéru vyhodnotili,
zda byl spinén. Diferenciace uciva a prace se zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami
nebo nadanymi nebyla uplatiiovana v dostate¢né mite. Pribézné nebo zavérecné hodnoceni,
kter¢ by zakiim poskytlo zpétnou vazbu o jejich aktudlnich znalostech a UspéSnosti
v dosahovani stanovenych cilli, bylo ve vyuce zaznamenano pouze vyjimecne.

Praktické vyuCovani probihalo jak na Skolich pracoviStich, tak na pracovistich smiluvnich
partnerti. Skola klade diraz na propojeni vyuky s reiAlnym pracovnim prostfedim, coz
piispiva k vyssi kvalit¢ vzdélavani a lep$i pfipravenosti absolventd pro trh prace. Mezi
vyukovymi metodami previadala samostatna individudlni préce, prace ve dvojicich nebo
mensich skupinach, coz bylo pro ziky piinosné. Samostatnd prace zakl, véetné spravnosti
pracovnich operaci, technologickych postupli a pouzivani =zafizeni, byla pravidelné
kontrolovana ucitelem nebo instruktorem. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci zaka byla
disledné dodrzovana. V komunikaci se kladl diraz na pouzivani odborné terminolo gie
aupozornéni na chyby bylo podavano konstruktivné a povzbuzujicim zptsobem. Zaci
pracovali se zdjmem a jejich chybovost byla vyuzivana pro efektivnéj$i uceni. Priibézné jim
byla poskytovana zpétnd vazba, kterd hodnotila nejen produktivitu, ale i kvalitu jejich prace
a vykonu.

Vyuka studenti ve vy$§i odborné Skole probiha formou pifednasek, cviCeni, seminaiti
a konzultaci, dale se studenti ucastni exkurzi, stazi a praxi (pribéznych 1 souvislych)
v souladu s akreditovanymi vzd€lavacimi programy. Cile vzdélavacich programi jsou
v souladu s profesnim uplatnénim absolventti a efektivné propojuji teorii s praxi. Prib&h
teoretické piipravy byl sledovan hospitacemi v denni formé vzdélavani jak ve vybranych
odbornych pfedmétech, tak ve vyuce cizich jazykli. Vyuka méla ve vSech vyuCovacich
jednotkach dobrou troven, byla vedena erudovanymi a zkuSenymi pedagogy, ktefi vytvotili
pfjemnou a pratelskou atmosféru. Vzhledem k malému poctu studenti v jednotlivych
skupinach byl piistup pedagogti Casto individualizovan, coz umoznilo mtenzivni a efektivni
komunikaci. Studenti méli moZnost diskutovat s vyuCujicimi, pracovat samostatné nebo ve
skupinkdch na zadanych ukolech. Vyklad byl vzdy jasny a srozumitelny, nové informace
byly logicky propojeny s jiz znamymi koncepty. V pribéhu vzdé€lavani bylo zohlednéno jak
osobnostni zaméfeni, tak studijni predpoklady studentl. Pii prezentaci uciva byla vyuzivana
didaktickd  technka a materidly byly studentim poskytovany prostiednictvim
komunika¢nich platforem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stiedni Skola pribézné sleduje individualni vzdelavaci vysledky zakd. Pro ovéfovani jejich
dilich znalosti a dovednosti vyuZivd standardni iterni hodnotici nastroje. Vysledky
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vzdélavani eviduje Skola v elektronickém mformacnim systému, ktery je dostupny vSem
aktérim vzdélavani. Celkové i prubézné hodnoceni zaka vychazi z pozadavkll vymezenych
v uCebnich osnovach vyuCovacich pfedméti. Sumarizace a piehledné zpracovani
individualnich i skupinovych vysledk vzd€lavani zaka poskytuje tak dostatecny piehled za
celé vzdélavaci obdobi Zakim se slabsim prospéchem a zvySenou absenci je poskytovana
z&kladni podpora s vyuzitim individualnich konzultaci a doucovani. Externi testovani $kola
nerealizuje. Pro objektivizaci urovné dosazenych vysledkti vyuziva Skola také hodnoceni
vysledkl u maturitni a zavére¢né zkousky nebo zpétnou vazbu od zaméstnavateld, kde Zaci
realizuji praktické vyuCovani.

Ve skolnim roce 2023/2024 prospé€lo 7 % zaka s vyznamendnim. Podil zaku, ktefi neprospéli
a opakuji ro¢nik, byl kolem 6 %. Slabsi prospéch a vyssi pocet zaku, kteti studium ukongili
pfedCasn€, se vyskytuji zejména u oborti vzdélani ukoncené bez maturitni zkousky.
Primérny prospéch zaku je 2,34, horSich vysledkt dosahuji Zici piedevs§im v odbornych
predmétech. V piedchozich Skolnich letech byly vysledky vzdélavani velmi podobné.
Neomluvené hodiny byly zaznamendny afteSeny kazeniskymi opatienimi, pramér
omluvenych hodin na zaka byl 47, neomluvenych 2 hodiny. Skola nastavenymi opatfenimi
uspésné absenci u zaku snizuje. K ud€lovani vychovnych opatieni pfistupuji pedagogové
uvazlivé, uplatnéni snizeného stupné zchovani bylo vyuwzito u osmi zakd z divodu
neomluvené absence azavazného poruseni $kolntho fadu. Skola umoziiuje zménu oboru
vzdélani s vyunim listem neuspéSnym zaklim a zaktim, ktefi chtéji predCasné ukoncit
vzdélavani z divodu nezajmu o zvoleny obor. Zaroven $kola umoziuje zménu maturitniho
oboru na obor ucebni zaktm, kteti nedosahuji na maturitnim oboru pozadovanych vysledk
nebo Zaktm, ktefi si zvolili maturitni obor nevhodng. Zaci jsou motivovani k fadné dochazce
do wyuky a dosahovani dobrych studijnich vysledkti také motivacnimi a prospéchovymi
stipendii, které poskytuje Moravskoslezsky kraj nebo podnikovymi stipendii od socialnich
partnert Skoly.

Kvalita dosazenych vysledki vzdélavani se promitd do vysledkii maturitni zkousky.
Ve skolnim roce 2023/2024 ve spoleéné Casti maturitni zkousky byla hruba netspésnost
20 %, a to pfedevsim u nastavboveho studia, v profilové ¢asti uspéli vsichni Zaci. U jednotné
zavéreCné zkousky prospélo s vyznamendnim 5 % zaka a 17 % neprospélo, piedevsim
v oborech vzdélavani Karosai a Mechanik opravai motorovych vozidel Pro hodnoceni
vysledkt  vzdélavani student vysSi odborné Skoly vyuzivd Skola ptfedepsané formy
hodnoceni v souladu s akreditovanymi vzdélavacimi programy. U absolutoria prospélo
100 % studenti, pét studentt s vyznamenanim. Skola vysledky analyzuje a na Grovni vedeni
a predmétovych sekci a piijimd opatfeni vedouci ke zlepSeni.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2019 vzrostl pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, Skola vytvofila funkéni systém pro evidenci téchto zakii a pienos mnformaci
0 jejich vzdélavacich potfebach smérem k pedagoglim Skoly. Tento systém pravidelného
prenosu informaci o potfebach zakti mezi vychovnymi poradci a pedagogickymi pracovniky
je funk¢ni, avSak realizace opatfeni doporucenych Skolskymi poradenskymi zatfizenimi
vV pribéhu vzdélavani zavisi do znacné miry na piistupu jednotlivych pedagogickych
pracovnikil a ve sledovanych hodinach nebyla patrna. Skola pribémné sleduje chovani Zaku,
ocernuje jejich uspéchy (zejména pii reprezentaci Skoly, aktivni piistup ke vzdélavani apod.)
a pijima opatfeni k posileni kazn€ pii neplnéni povinnosti stanovenych Skolnim fadem.
V ramci kariérového poradenstvi je standardné poskytovana podpora pii vybéru jejich
dalktho studia nebo zaméstnani, v této oblasti Skola vykazuje funk¢éni spolupraci se
socialnimi partnery, na jejichz pracovistich zici Skoly realizuji praktické vyuCovani.
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Vedeni Skoly spolu s vyuCujicimi vytvarelo velmi dobré podminky pro zapojeni zdkt
do sportovnich a odbornych soutéZi na Skolni, regionalni i celorepublikové Urowvni, kde se
jim podafilo dosahnout vyznamnych tspéchi (Karosaf junior 2. misto, Automechanik junior
1. misto, finale soutéZe NO LIMIT). Zaci a studenti se podileli také na stavbé vlastniho
automobilu v ramci projektu Tatra do skol, ktery ted’ slouzi pro vyuku. Velkym piinosem
pro rozvoj konverzacnich schopnosti bylo zapojeni rodilého mluv¢iho, a to véetné¢ ucebnich
oborl. Svou ¢innost Skola pravidelné prezentuje na mnoha veletrzich vzdélavani a zapojuje
se do sdilenych komumitnich akci mésta. Usp&$né navazuje spolupraci se zahraniénimi
Skolami nebo se zaméstnavateli v regionu. Pfesto neni Skola schopna pokryt pozadavky
zaméstnavatelll na mnozstvi absolventli, které po ni pozaduji.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2018/2019 doslo ke zméné ve vedeni
a Vv nazvu Skoly.
— Postupné byly renovovany budovy a obnoveno materialné technické vybaveni Skoly.

— Ve Skolim roce 2023/2024 byl otevien pro ziky novy obor vzdélavani
37-42-M/01 Logistické a financni shizby ukonCeny maturitni zkouskou.

— Od roku 2020 8kola jiz neprovozuje domov mladeze.
— Reditel 8koly pfijal jen ¢4steéna opatieni na zakladé zjisténi piedchozi inspekéni Einnosti.
Silné stranky

— Dlouhodobé velmi pinosna partnerska spoluprace S oborové blizkymi  firmami,
odborniky z praxe, coz podporuje rozvoj odbornych kompetenci zakt a studentd. (1.5)

— Efektivni  propojeni teoretickych znalosti s praktickymi  dovednostmi ve wyuce
a piiblizeni obsahu vyuky poticbam firem vede k rozvoji dovednosti a odbornych
kompetenci zaka a studenti a pak lep$imu uplatnéni na trhu prace. (3.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nastavené kontrolni mechanismy nejsou dostate¢né efektivni. (2.1)

— Zaci nebyli vedeni k vyhledavani, vyhodnocovani a pouzivani informaci z riznych
zdroju, rozvoji kritického mysleni nebo podpoie ¢tenaiské gramotnosti, cozma negativni
dopad na rozvoj jejich klicovych kompetenci. (4.2)

— Diferenciace podle individudlnich potfeb Zaki nebo zaddvani dloh odlisné kognitivni
naro¢nosti nebylo uciteli ve vyuce aplikovano. (4.3)

— VyuCyjici v teoretickém vyuCovani nevyuzivali formativni hodnoceni individudlniho
pokroku kit i studenti ve vztahu kjejich moZnostem. Zaci se nepodileji na
vyhodnocovani napliovani vzdélavacich cil, neprovadéji sebehodnoceni ani vzijemné
hodnoceni, které by posilovalo motivaci a zodpovédnost za vlastni vzd€lavani. Zavéry
hodin byly pouze na formélni drovni. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zvystt efektivitu a systematiCnost kontrolni a fidici ¢innosti vedeni Skoly.

— Vést zdky k pochopeni souvislosti, vyuzivat vicezdrojové informace a podporou
Ctenafské gramotnosti rozvijet jejich kritické mysleni.

— Vywzvat diferenciaci ve vyuce vedouci k podpote individualnich potieb zakd.

— Uplatiovat ve vyuce zav€recné shrnuti u€iva a zhodnoceni vyuCovaci hodiny vcetné
vyuzivani prostfedkti formativniho hodnoceni a sebehodnoceni zikl a vést pedagogy
i zaky k préaci s cili, k jejich stanoveni a naslednému vyhodnoceni.

— Podnécovat pedagogy k efektivngj$i praci s zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
a nadanymi pifmo ve vyuce.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2020 — 2025
Skolni vzdélavaci programy platné ve kolnim roce 2024/2025
Akreditované vzdélavaci programy platné ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani  zavére¢nou, maturitni  zZkouskou
a absolutoriem ve skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

5. Dokumentace Kk fizeni Skoly — provozni tad Skoly, zapisy z kontrolni a hospitaéni
¢innosti vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

6. Evidence zaku astudentd (Skolni matrika) véetné vysledkti vzdélavani zaku a studentt
vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
Tiidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin platné ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

10.  Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikti vedend ve Skolnim
roce 2024/2025 (vzorek)

11.  Dokumentace korganizaci praktického vyucovani vedena ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

12.  Zapisy predmétovych sekci vedené ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

13.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikit po jednotlivych sekcich ve
Skolnim roce 2024/2025

14.  Preventivni program pro Skoli rok 2024/2025
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15.

16.

17.

18.

Plan prace a dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Strategie ptfedchazeni Skolni netispéSnosti a Strategie prace s nadanymi zaky ze dne
31.8.2024

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaka pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2024/2025
(vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Jiti Crhonek, Skolni mspektor
Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni mspektorka

Ing. Hana Mal'arovd, Skoli inspektorka

PhDr. Ing. Ivana Teichmannova, Skoli mnspektorka
Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

9.12. 2024
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