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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Pedagogicko-psychologickd poradna Havlickiv Brod (déale také poradna, PPP) je Skolské
idelové zafizeni, jehoZ ¢innost je vymezena § 35 zakona CNR &. 130/1980 Sb., o vychovném
poradenstvi. Byla zfizena Krajem Vysoc€ina jako ptispévkova organizace s pravni subjektivitou
od 1. srpna 2000.

Poskytuje sluzby pedagogicko-psychologického poradenstvi détem a mladezi okresu
Havlickiiv Brod od tii let véku do ukonceni stfedoSkolského vzdélani.

|HODNOCEN{ CINNOSTI PEDAGOGICKO-PSYCHOLOGICKE PORADNY

Podminky ¢innosti

Pedagogicko-psychologicka poradna je umisténa v samostatné stojicim ptizemnim domeé pobliz
vlakového nadrazi. Je pomérné snadno dosazitelnd hromadnou dopravou. Pfi soufasném
personalnim obsazeni Skolského zafizeni umoznuji prostory realizovat zakladni cinnost.
Vzhledem k nutnosti zajistit détskym klientim pocit intimity a vytvofit jim tak podminky pro
podavani optimdlnich vykonl jsou nevhodné prichozi pracovny bez samostatného vchodu.
Chybi také vétsi mistnost vhodna pro praci se skupinami klientd. Technicky stav budovy
odpovida jejimu staii a vyZaduje provadéni oprav a udrzovacich praci.

V poradné je kdispozici dostatené mnoZzstvi diagnostickych metod ipomicek pro
diagnostiku a reedukaci, vedeni vénuje nalezitou pozornost také nakupu aktualné vychazejicich
odbornych publikaci.

Poradenské sluzby zajistuji celkem tfi specialni pedagozky veetné feditelky, jedna psycholozka
a dvé socialni pracovnice. VSichni odborni pracovnici jsou zptsobili k vykonu svych funkci. Na
jeden obsazeny tvazek odborného pracovnika ptipada vice nez 4 200 potencialnich klientt.
Jediné psycholozka jen obtizné€ zvlada zajistit psychologickou diagnostiku pottebnou pro praci
tii specialnich pedagogt. Chybi také pracovnik, ktery by se plné¢ vénoval oblasti primarni
prevence socialné-patologickych jevii déti a mladistvych.

Podminky pro ¢innost poradny jsou pouze vyhovujici.

Diagnosticka ¢innost

Psychologickou diagnostiku provadi jedind psycholozka, kterou PPP zaméstnava. Podili se jak
na zjiStovani Skolni pfipravenosti pfedskolnich déti, tak na bézné piipadové praci a na velmi
dobré odborné trovni provadi psychologickd vySetfeni profesni orientace zakli zakladnich
i stfednich Skol. Pouziva standardizované diagnostické metody, predevsim vykonové testy. Az
na vyjimky, kdy znedostatku c¢asu byla administrovana verbalni ¢ast PDW v kombinaci
s Ravenovym testem progresivnich matic, jsou testy administrovany, vyhodnoceny
1 interpretovany standardné.

Speciélni pedagozky diagnostikuji predevsim vyvojové poruchy uceni. VyuZzivaji standardizovanych
metod Novakovy baterie, administrovanych i interpretovanych korektné.

VySetfeni jsou realizovana vétSinou na zadost rodicl, z poradenskych zaznami klientd nebylo
mozno zjistit, jak dlouhd je cekaci doba od objednavky k realizaci vySetfeni. Navstéva klienta v PPP
je vzdy zahajena anamnestickym rozhovorem rodict se socidlni pracovnici. Skutecnost, Ze rodice
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své déti k vySetteni ptivadéji, je povaZzovana za vyjadieni souhlasu s jeho realizaci. V posledni dobé
jsou do klientskych spisti zakladany listky obsahujici souhlas rodict s poskytnutim vysledkt
vySetfeni dalSim subjektim.

Po ukonceni vySetfeni jsou rodiCe seznameni s jeho vysledkem, prognézou a vhodnymi
vychovnymi pfiistupy. S jejich souhlasem je pak zprava z vySetfeni postoupena Skole,
pediatrovi nebo jinym subjektim.

Diagnostickd ¢innost je hodnocena jako priiomérna.

Interven¢ni ¢innost

V Havlickové Brod¢, Led¢i a Svétlé nad Sézavou jsou ziizeny dyslektické tridy. Ve vétSing
zékladnich Skol pracuji proskolené dyslektické asistentky a také logopedické asistentky. Détem,
u nichz je diagnostikovana vyvojova porucha uceni, je doporucen vhodny zpiisob reedukace a ke
zpravé z vySetfeni je pak pfipojen dodatek obsahujici naleZitosti podle pokynu MSMT ¢&j. 23
472/92-21 k zajisténi péce o déti se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni v zakladnich Skolach.
Specialni pedagozky PPP provadéji reedukaci vyvojovych poruch uceni tam, kde nelze zéka
zatadit do specializované dyslektické tfidy a ve Skole, kterou navstévuje, nepracuje dyslekticky
krouzek. Détem s vyvojovymi dyslaliemi nabizi poradna také logopedickou péci.

Po ukonceni kazdého vySetfeni hovoii s rodi¢i odborny pracovnik, ktery vySetfeni realizoval.
Cilem tohoto rozhovoru neni jen sdéleni diagnoézy, ale také pomoc rodi¢tim, aby akceptovali
své dité s jeho problémy a zvlaStnostmi a konzultace vychovnych postupti vhodnych praveé pro
konkrétni dit€ v konkrétni dob¢. Poradna velmi uzce spolupracuje s neurology a psychiatry ve
meésté Havlickiiv Brod a k nim také odesild klienty, u nichz bude vhodné dlouhodobé vedeni.
Psychoterapie neni realizovana, piedevsim z ¢asovych divodi.

Intervencni ¢innost je na priimérné urovni.

Spoluprace se Skolami

Skoly okresu Havli¢kiiv Brod jsou rozdéleny mezi odborné pracovniky poradny, kteii jsou se
do celého okresu a pfimo ve Skolach konzultuji, provadéji metodické dohlidky a hospitace
v hodinéach, v nékterych piipadech také diagnostikuji. Moznosti poradny vyjizdét do $kol jsou
do znacné miry limitovany persondlnim zajiSténim cinnosti s pfili§ vysokym poctem
potencidlnich klientd na jednoho odborného pracovnika.

Pro ucitele a vychovné poradce Skol jsou urCeny konzulta¢ni hodiny, které jsou nékterymi
z nich pravidelné vyuzivany. V uplynulém Skolnim roce byly na névrh kraje a pedagogického
centra organizovany dv¢ schiizky s vychovnymi poradci skol okresu.

Spoluprdce se Skolami je na pritmérné urovni.

Primarni prevence socialné-patologickych jevii

Pedagogicko-psychologickd poradna ma zpracovanou koncepci vychovné vzdélavaciho
pusobeni v oblasti primarni prevence socialné-patologickych jevii déti a mladistvych na léta
2001 — 2004 pro jednotlivé cilové skupiny. Hodnoceni plnéni jednotlivych ukold provadi
poradna pribézné. Podrobné zpracovand analyza plnéni deklarovanych ukold za Skolni rok
slouzi jako dulezité vychodisko k aktualizaci koncepce.
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Reditelka PPP je ¢lenkou okresni protidrogové komise a komise prevence kriminality déti
a mladistvych pfi Okresnim ufadu Havlickliv Brod. Udrzuje kontakt s krajskym metodikem
1 okresnimi metodiky prevence v Kraji Vysoc€ina i se vSemi institucemi a organizacemi, které se
v okrese prevenci zabyvaji. Ve spolupraci s Pedagogickym centem Jihlava aktivné organizuje
pro vychovné poradce setkani tematicky zamétend na jednotlivé oblasti metodickych pokynti
MSMT CR k prevenci socialné-patologickych jevii déti a mladistvych.

Nabidku poradny na zmapovani situace vyskytu socialné-patologickych jevii v jednotlivych
Skolach a Skolskych zatizenich vyuzila ve Skolnim roce 2001/2002 pouze jedina zakladni $kola.
Metodici prevence ve Skolach konzultuji s feditelkou PPP minimalni preventivni programy,
vyuzivaji poradnou zprosttedkovanych kontakti na dostupnd krizovd, poradenska
a preventivni zafizeni 1ipolicii. Poradna seznamuje Skolni preventisty snov€ vydavanou
odbornou literaturou, poméahé zavadét nové formy preventivnich aktivit do jejich ptimé prace.
Do dubna 2002 realizoval odborny pracovnik poradny metodické navstévy skol, pomahal fesit
aktualni problémy souvisejici s vyskytem drogového experimentu, Sikany, drobné trestné
¢innosti. Poté, co pracovnik byl ze zdravotnich divodl nucen rozvézat pracovni pomér s PPP,
neni tato forma préce z personalnich diivod odborné realizovatelna.

Oblasti primdrni prevence socidlné-patologickych jevii déti a mladistvych je v poradné
vénovdana pozornost, jeji ¢innost na tomto useku je v soucasné dobé hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologicka poradna pracuje v ne zcela vyhovujicich prostorovych
a persondlnich podminkdch, coZ negativné ovliviituje jeji moZnosti vyjizdét do terénu
a vénovat se ve vétsi mire reedukacnim a psychokorektivnim aktivitam, presto je jeji cinnost
kvalitni a je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK CINNOSTI

Planovani

Vedeni pedagogicko-psychologické poradny ma zpracovany plan rozvoje Cinnosti, zaméieny
na poskytovani poradenskych sluzeb détem a mladezi, jejich rodiciim, zdkonnym zastupciim
a pedagogickym pracovnikiim Skol a Skolskych zafizeni. Cilem tohoto poradenstvi je pomoc
pii prevenci obtizi ve vzdélavani, vyvoji a vychove a jejich feSeni, pii zabezpeceni optimalizace
osobnostniho rozvoje déti a mladeze a primarni prevence socialné-patologickych jevi déti
a mladistvych. Soucésti planu rozvoje Cinnosti je spoluprace se socialnimi partnery (ufad prace,
meéstsky ufad, okresni ttad, policie, K-centrum) a také persondlni a materialni predpoklady
uspéSnosti napliovani stanovenych zameru.

Stanovené cile a priority jsou realné, podporované pracovniky poradny i zfizovatelem.

Roc¢ni plan prace obsahuje oblast psychologické a specidlné pedagogické péce, metodického
vedeni vychovnych poradcli, prevence socidlné-patologickych jevli déti a mladistvych,
vzdélavani pracovnikil a plan porad. Ptilohou je plan kontrolni ¢innosti. Mimo oblast dalSiho
vzdélavani a pravideln¢ se opakujicich kol v pribéhu Skolniho roku nejsou soucésti planu
terminy plnéni a zodpovédnost pracovniki za jejich splnéni. Na ro¢ni plan navazuji mésicni
a osobni tydenni plany pracovniki. PInéni plant feditelka sleduje a vyhodnocuje.
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Systém plédnovani je shodny pro vSechny pracovniky poradny. Vyro¢ni zprava o €innosti PPP
za Skolni rok 2000/2001 umoziuje stanovit konkrétni postupy pro dosazeni dlouhodobych
cilt.

Planovani je pojato jako uceleny systém. Jeho kvalita, rozsah a ucinnost jsou vzhledem
k velikosti a soucasnym podminkam Cinnosti pedagogicko-psychologické poradny
hodnoceny jako velmi dobré.

Organizovani

Organizacni struktura poradny vychazi z organizacniho fadu stanoveného zfizovatelem.
Delegované kompetence jsou adresné, obsahle vymezené v ndplnich prace jednotlivych
pracovnikii. Poradna je pravnim subjektem, statutdrni zastupce neni jmenovan.
V nepfitomnosti feditelku poradny zastupuje ekonomka (zastupce pro organizacni ¢innost)
a psycholozka (zastupce pro odbornou c¢innost). Specialni pedagogy odborné vede teditelka
PPP, psycholozZka je v soucasné dobé¢ jedina.

Funkci poradniho organu feditelky plni pravidelné mésicni porady. Témet kazdodenni styk
vSech pracovnikil umoznuje operativni predavani informaci i zpétnou vazbu mezi pracovniky
a vedenim.

Rodi¢im jsou informace poskytovany srozumiteln¢, dostate¢n¢ a v€as. Lhity od vySetfeni
k pfedani nebo odeslani zpravy jsou vesmés dodrzovany. Negativem jsou pomérné dlouhé
objednaci lhiity, zpiisobené personalni poddimenzovanosti poradny.

Duvérné tdaje jsou zabezpe€eny proti zneuZiti.

Prezentace poradny je v soucasné dob¢ realizovana prostiednictvim vychovnych poradct ve
Skolach a Skolskych zatfizenich. Pozitivné je Skolami pfijimdna pomoc a podpora poradny
v oblasti vytvafeni individudlnich vzdélavacich plani pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a odbornych konzultaci. Chybi propagace sluzeb poradny pro Sirokou vetejnost.
Ojedingle je prace PPP prezentovana v tisku.

Pedagogicko-psychologicka poradna je Skolicim pracovi§tém pro studenty vyssich odbornych
a vysokych skol.

Kvalita a funkénost organizacniho usporddani véetné informacnich systémii je hodnocena
Jjako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka poradny uéelné vyuziva operativniho vedeni pracovnikii. SnaZi se vytvatet podminky
pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy vSech pracovnic. Podle jejich zajmu a potfeb Skolského
zafizeni a v souladu s planem rozvoje poradny jim umoziuje ucast na odbornych seminafich,
vycvicich a dal$ich aktivitach.

Pracovnice se podileji na organizovani Skolicich kurzii pro ucitele. Preddvani informaci
nabytych na vzdélavacich akcich je realizovano na pravidelnych mési¢nich poradnéch.

Soucasti organizacniho fadu jsou kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek platu, s nimiz byly
pracovnice prokazateln¢ sezndmeny. Hodnoceni zaméstnancli je provadéno pribézné
a obsahuje motivujici prvky pro rozvoj jejich iniciativy. Systém prace se zacinajicimi
pracovniky je vytvofen. Zajist'uje jej feditelka poradny a zastupkyné pro odbornou ¢innost.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikii je hodnocen jako velmi dobry.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka pedagogicko-psychologické poradny ma pisemné zpracovany plan kontrolni &innosti.
Je zaméfen na kontrolu diagnostické a reedukacni ¢innosti, dale PO, BOZP a ekonomickou
kontrolu. Metodickd kontrola je provadéna ptevazné formou supervizi zprav z vySetieni.
Z analyzy planu kontrolni ¢innosti a zdznaml z kontrol, vyplyva, Ze jsou Castecné vyuZivany
evaluacni nastroje pro sledovani kvality prace odbornych pracovnikd. Mensi pozornost je ze
strany vedeni poradny vénovéana Uplnosti a kvalit¢ vedeni poradenskych zaznama klientd.
Soucasna kontrolni ¢innost nema zésadni vliv na zménu stylu prace poradny.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanismii je hodnocen jako priimérny.
Hodnoceni podminek ¢innosti

Kvalita podminek pro éinnost pedagogicko-psychologické poradny je hodnocena jako velmi
dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrola vyuzivani rozpoctovych prostifedkii pfidélenych organizaci ze statniho rozpoctu byla
zaméfena na kalendarni rok 2001.

Finan¢ni prostfedky byly na vySe uvedené obdobi poskytovany do 30. ¢ervna 2001 z referatu
Skolstvi Okresniho Ufadu Havlickliv Brod a od druhého pololeti do konce kalendainiho roku
odborem Skolstvi, mladeze a sportu Krajského Gifadu Vysoc€ina. Zavazné ukazatele rozpoctu
stanovené k 30. 11. 2001 na mzdové prostiedky, ostatni pfimé néklady, provozni ONIV a limit
pracovnikl byly dodrZzeny. Pfidélené finan¢ni prosttedky ze statniho rozpoctu byly zatuctovany,
souhlasi s predlozenym vykazem zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02. PPP vykazuje za rok 2001
zaporny hospodaisky vysledek. Provedenou kontrolou nebylo zjisténo neefektivni Cerpani
finan¢nich prostiedk.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zaméstnanci jsou odménovani podle zdkona ¢. 143/1992 Sb. o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoc¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich
ptredpist, a nafizeni vlady €. 251/1992 Sb. o platovych pomérech zaméstnancli rozpoctovych
a n¢kterych dalSich organizaci ve znéni pozd&jSich ptedpisi. PPP mé zpracovany ,,Vnitini
platovy predpis” a ,Kritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek platu”. Namatkovou kontrolou
zatazeni zaméstnancii do platovych tfid a stupiili nebyly zjiStény nedostatky. Zavazné ukazatele
limitu prostfedkii na platy, ostatni platby za provedenou préci i limit pracovnikli byly dodrzeny.
Priplatek za vedeni je vyplacen pouze feditelce poradny, a to ve vysi stanovené
zfizovatelem. VySe nenarokovych slozek platu (osobni piiplatky aodmény) byly
v kontrolovaném obdobi zaméstnancim pfizndvany na zékladé pisemnych dekretii podle
stanovenych kritérii a doklady jsou zaloZeny v osobnich spisech. Tyto nenarokové slozky Cinily
30,68 % z platovych tarifti. Skutecné Cerpani mzdovych prostiedkt bylo zkontrolovano na
statisticky vykaz Skol(MSMT) P1-04, i¢et mezd z hlavni idetni knihy a vykaz zisku a ztraty
za sledovany rok. Nebylo zjisténo neefektivni cerpani mzdovych prostiedki.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV
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Organizace vede podvojné ucetnictvi v souladu s piislusnou pravni normou. Ostatni piimé
ONIV byly dle doloZenych dokladii pouzity v souladu s jejich rozpisem na thradu zdkonného
pojisténi, FKSP. U téchto dvou sledovanych ukazateld nebyly zjist€ny nedostatky.

Tvorba FKSP ve vysi 2 % z vyplacenych mezd byla dodrZzena. FKSP je veden na samostatném
uctu. Pro sledovany rok byl zpracovan rozpocet a zasady. Cerpani fondu bylo v souladu se
zasadami a s platnou pravni normou.

Inventarizace majetku je provadéna ve stanovenych terminech. Z provedenych inventarizaci
jsou provadény zapisy. Vymezeny movity majetek, ktery byl organizaci predan do spravy
k jejimu vlastnimu hospodarskému vyuziti je fddn€ oznacen, evidovan a udrzovan.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostredkii

V kontrolovaném roce 2001 nebyly Skolskému zatizeni ptidéleny Zadné investi¢ni prostiedky

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti

Financni prostiedky piidélené PPP ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi roku 2001
byly efektivné vyuZity v souladu s jejich poskytnutim.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina Pedagogicko-psychologické poradny, Havlickiv Brod, Nad Trati 335
vydana dne 18. zaii 2001 Krajskym fadem Vysocina, Palackého 53, Jihlava, véetné ptiloh,

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sit& §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢j. 28 913/2001-21 ze dne 24. 1. 2002,

e Statut poradny ze dne 19. zafi 2001,

e Jmenovani KU do funkce feditelky od 15. 4. 2002 ze dne 11. dubna 2002, &j OSMS
1873/02,

e Organiza¢ni fad poradny,

e Organiza¢ni schéma poradny,

e Vnitini fad poradny,

e Plan rozvoje ¢innosti poradny,

e Koncepce prevence socialn¢ patologickych jevd,

e Vychovné vzdélavaci plisobeni v oblasti prevence socialné patologickych jevi,
e Hodnotici zprava - pilotni projekt v ramci MPP na rok 2001,
e Plan prace na Skolni rok 2000/2001,

e Plan prace na Skolni rok 2001/2002,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti poradny za Skolni rok 2000/2001,
e Plan kontrolni ¢innosti,

e Zéiznamy z pracovnich porad,

e Zéiznamy ze supervizi,

e Vnitini smérnice poradny o ochrané osobnich udaju klientt,
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e Vnitini pfedpis (mzdovéd oblast, cestovni ndhrady, pracovné pravni oblast, opatieni
k zajisténi ukoll organizace, socialni oblast-zasady cerpani FKSP),

e Vnitini smérnice pro ochranu majetku,

e Kiritéria pro pfiznani nadtarifnich slozek platu,
e Zavodni stravovani,

e Podkladova inspekéni dokumentace,

e Personalni dokumentace, osobni spisy zaméstnanct, mzdové listy za rok 2001, mzdova
rekapitulace za rok 2001,

e Pracovni naplné jednotlivych pracovniki,

e Piehled dalsiho vzdélavani jednotlivych pracovnikii poradny,
e Poradenské zaznamy klientii poradny,

e Evidence dochéazky,

e Ambulantni kniha,

e Jednaci protokol,

e Posledni upraveny rozpocet za rok 2001,

o Utetni doklady o &erpani FKSP na rok 2001,

e Vedeni tcetnictvi, uctovy rozvrh, inventarizace majetku,

e Hlavni kniha za rok 2001, vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02, rozvaha U¢ OUPO 3-02,
statisticky vykaz Skol (MSMT) P 1 — 04 o erpani mzdovych prostiedki za rok 2001,

ZAVER

Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje své sluzby na velmi dobré odborné urovni,
snazi se pribliZit Skolam a Skolskym zaFizenim, kam na poZdadani podle svych moZnosti
vyjizdi. Persondlni obsazeni Skolského zaiizeni je pouze vyhovujici a také profesni sloZeni
neni optimalni. Postupné se zlepSuji materialni podminky Cinnosti.

Vedeni PPP vytvdii optimdlni podminky pro prdci svych zaméstnancii. Mohou uplatiiovat
svou tvorivost a iniciativu a podle moZnosti PPP se také odborné vzdélavat.

Financni prostiedky piidélené PPP ze statniho rozpoctu ve sledovaném obdobi roku 2001
byly efektivné vyuZity v souladu s jejich poskytnutim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Razitko

Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Alena Wiesnerova Wiesnerova
Clenové tymu Mgr. Eva Bekeova Bekeova
Dal§i zaméstnanci CSI Jitka Novakova

V Olomouci dne 13. srpna 2002

Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 21. 8. 2002

Razitko
Reditelka pedagogicko-psychologické poradny nebo jina
osoba opravnéna jednat za pedagogicko-psychologickou
poradnu
Mgr. Eva Stloukalova, feditelka Eva Stloukalova
podpis

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni ¢innosti pedagogicko-psychologické poradny dle § 18
odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditelka pedagogicko-psychologické poradny podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméri v rovnovdze, primérnd uroveri

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel kraj Vysoc€ina

2002-09-04

253/2002

Piipominky reditelky pedagogicko-psychologické poradny

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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