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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 1126/08-12

Nazev Skoly: Materska $kola a Zakladni $kola HerSpice, okres
Vyskov, prispévkova organizace

Adresa: HerSpice 17, 684 01 Slavkov u Brna

Identifikator: 600125971

IC: 75024250

Misto inspekce: Herspice 17, 684 01 Slavkov u Brna

Termin inspekce: 17.—19. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzd€lavani dle § 174 odst. 2 pism. c¢) zdkona
€. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpish

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytované zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona

Inspek¢ni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Matetska Skola a Zakladni skola HerSpice, okres Vyskov, ptispévkova organizace (dale
Skola) je pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Obec HerSpice, HerSpice 91,
684 01 Slavkov u Brna. Skola vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ZS), mateiské skoly
(dale MS) a $kolni jidelny. Statutarnim organem pravnické osoby je feditelka skoly. Ve
$kolnim roce 2007/2008 je v MS vzdélavano 22 déti (nejvyssi povoleny podet je 24), v ZS
bylo v dobé inspekce vzdélavano 17 zakl (nejvyssi povoleny pocet je 50). Moznost
stravovani ve Skolni jideln€ s kapacitou 55 jidel vyuZziva 33 déti a zakd.

ZS je malotiidni §kolou, vyuka probiha ve dvou tiidach. V I. t¥id& jsou vyu€ovani zaci 1. a
ve Slavkové, s niz ZS trvale spolupracuje. V poslednich tfech letech ziistava pocet zakt ZS
pfiblizné stejny (2005/2006 - 19, 2006/2007 - 20, 2007/2008 — 17), nedosahuje limitu



stanoven¢ho piislusnou vyhlaskou, a proto se ztizovatel podili na hrazeni pfimych naklada
na vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2007/2008 se v 1. rocniku vyucuje podle skolniho vzdélavaciho programu
Nase Skola, v ostatnich ro¢nicich dobihd vyuka podle vzdélavaciho programu Zdkladni
skola, ¢j. 16847/96-2.

I1. Ekonomické udaje

Skola v hodnoceném obdobi roki 2005 az 2007 hospodafila zejména s finanénimi
prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) tj. s dotacemi na piimé naklady
na vzdélavani a s piispévky na provoz zrozpoctu ziizovatele (obce), pfiemz dotace
ze statniho rozpoctu Cinily v priiméru cca 73 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji —
nakladt skoly. V uvedenych letech obdrzela Skola mimo dotace urcené na piimé nédklady
na vzdeélavani také dotace na stitni informacni politiku ve vzdélavani a na projekt
»Zptistupnéni dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii®.
Vyvoj vyse poskytovanych finan¢nich prostredki poskytovanych ze statniho rozpoc¢tu mel
v letech 2005 az 2007, pii obdobném poétu zéki ZS, vzristajici tendenci. Skola pouzila
tyto financni prostfedky zejména na platy a souvisejici zdkonné odvody. Primérna mzda
pedagogického pracovnika doséhla v roce 2005 20 390 K¢, v roce 2006 23 266 K& a v roce
2007 20 696 K¢.
Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni vydaje pouZzila Skola na ndkup ucebnic,
ucebnich pomiticek, zdkladnich Skolnich potfeb, na dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikt (dale DVPP), Skoleni a vzdélavani.

I11. Hodnoceni S$koly
Vedeni $koly

SVP byl zpracovan podle pozadavki $kolského zakona a podle zasad Rdmcového
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale RVP ZV). Pfi tvorbé tohoto
dokumentu ZS$ uzce spolupracovala s iplnou zakladni $kolou, v niz zaci ZS pokracuji ve
vzdélavani v 5. ro¢niku tak, aby hodinové dotace vzdé€lavacich oblasti a obsah uciva obou
SVP spolu vzajemné korespondovaly. SVP respektuje personalni a materialni podminky
Z8, zatazenim vyuky anglického jazyka jiz od 1. ro¢niku $kola naplituje jednu ze svych
priorit.

Ve sledované vyuce 1. rocniku byly uplatiiovany takové metody a formy préce, které
napomahaly napliiovat vychovné a vzdélavaci strategie SVP. Nizky pocet zaki ve t¥idach
umoznoval kvalitni individudlni praci se vSemi zaky. Stiidani forem prace ve spojenych
ttidach vedlo jak k samostatnosti, tak ke spolupraci zakd, ¢imz se dafilo rozvijet jejich
klicové kompetence.

Hlavni zaméry strategie a planovani stanovila tfeditelka Skoly v Koncepci rozvoje Skoly
v ¢ervnu 2004 vypracované pro konkurzni fizeni. Koncepce vychédzi z dlouhodobych
zamérl statu a kraje pouze castecné, a to dirazem na individudlni péci o zéky, vyuku
cizich jazykd a DVPP, nedostate¢né¢ v piipravé Skoly na kurikularni reformu a vlastni
hodnoceni. Hlavni cile Skoly jsou v souladu s jejimi redlnymi podminkami, pozitivem je
predev§im tsna spoluprace mezi ZS a MS.

Rizeni pedagogického procesu je ve S$kole zajistovano feditelkou 3koly. Dil¢imi
odpovédnostmi jsou dle pracovni ndplné povéfeni jednotlivi ucitelé. Vzhledem
ke kazdodennimu kontaktu vSech zaméstnancii jsou bézné zalezitosti feSeny operativng.
Planovani na Skolni rok i jednotlivé mésice je stanoveno ve vnitfnich dokumentech, které



jasné stanovi konkrétni ukoly. Na jednani pedagogickych rad jsou projednavany dilezité
zalezitosti Skoly, povinné dokumenty a zejména vysledky vzdéldvani zakd. Vnitini
informacéni systém je zaloZeny na oteviené komunikaci a je funk¢ni. Vnéj$i informacni
systém je v dostatecné mife zajiStovan prostfednictvim Zzikovskych knizek, denickd,
webovych stranek, na tfidnich schiizkach a v obecnim zpravodaji.

Skola v uplynulém obdobi nezpracovala svoje vlastni hodnoceni, coz je rizikem pro dalsi
rozvoj $koly. Zpétnou vazbu s pozitivnimi vysledky ziskala ZS v evaluadni zprave,
zpracované externi spolecnosti, dosud vSak toto hodnoceni nevyuzila ke zvySovani kvality
vzdélavani. Kontrolni a hospitaéni ¢innost se realizuje jak v ZS, tak v MS, je stanovena
v roénim pldnu a ma konkrétni cile. Reditelka §koly provadi dle moZnosti hospitace, zapisy
maji dobrou vypovidaci hodnotu o priibéhu hodiny, ale neobsahuji zavéry a doporuceni.

Oblast vedeni Skoly je hodnocena jako standardni, rizikem je nezpracovdni vlastniho
hodnoceni Skoly.

Piedpoklady pro naplnéni obsahu vzdélavani

ZS se daii diky odborné kvalifikovanosti a dobrym materialnim podminkam kvalitng
naplilovat obsah vzdélavani. VSichni pedagogicti pracovnici jsou odborné kvalifikovani a
jejich dalsi vzdélavani je v souladu scili a specifiky Skoly, je zaméfeno na vzdélavani
v cizich jazycich a vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP).
Personalni podminky Skoly umoziiuji identifikaci zakid nadanych a Zaka se specifickymi
potiebami.

Vedeni Skoly ve spolupréci se zfizovatelem postupné zkvalitfiuje materidlni vybaveni
Skoly. V budové je dostatek prostor ke vzdélavani déti i zakd, pifistavbou v roce 2000 se
zlepsilo zejména zazemi ZS, MS slouzi ptizemi $koly, ZS vyuziva 1. poschodi, jidelna
v pfizemi je spole¢na. Prostiedi $koly je podnétné, ptisobi piijemné a &istd. Vyuka na ZS
probihd ve dvou kmenovych ucebnach, dalsi slouzi jako ucebna informacnich a
komunikaénich technologii (dale ICT). Ve skole neni télocvicna, k vyuce télesné vychovy
se pouzivaji obecni prostory, bezpecnost a ochrana zdravi pti pfesunech zaku je vsak dobie
zajiSténa. K vzdélavani i relaxaci déti a zak je vyuZzivana Skolni zahrada a uzavieny mensi
$kolni dviir s dosud nedokonéenym piistfeskem pro vyuku. Zakovsky nabytek je novy,
respektuje vysSku a proporce zaki, ale jen vjedné ucebné je vySkoveé nastavitelny.
Preventivnim planem Skola pfedchazi rizikovym jevim, i drobnéjsi vychovné problémy
byly feSeny a byla disledné pfijimana opatfeni k pfedchazeni témto jevim. Skola ma
vybudovany dobry systém prevence Urazil, a proto je mira Urazii nizka. Spolec¢n¢ s dalSimi
promyslenymi bezpecnostnimi opatfenimi je pro zaky vytvofeno bezpecné prostredi.

Piijimani ke vzdélavani je uskute¢fiovano v soudinnosti s MS, je promyslené a umoziiuje
Jiz na zacatku Skolni dochazky identifikovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Ptikladna je realizace edukativné stimulacnich skupin pro ptedskolni déti a jejich rodice,
které v pribéhu posledniho roku dochazky do MS déti piipravuji ke vzdélavani v ZS.

Piedpoklady pro naplnéni vzdélavani jsou nadpriimérné.
Partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi srodidi, ziizovatelem a daliimi subjekty vobci a v okoli.
K nejvyznamnéj$im partnertim patii zdkladni skola, ve které zaci pokracuji ve vzdélavani,
a malotiidni §kola, s niz ZS potada nékteré akce. Cinnost $kolské rady je spise formalni,
v soucasné dobé se piipravuji doplitujici volby tfetiho ¢lena z fad rodict. Na velmi dobré
urovni je spoluprace se ziizovatelem, ktery aktivné podporuje zachovani Skoly v obci.



Partnerstvi Skola rozviji rovnéZz se zajmovymi a spoleCenskymi organizacemi v obci,
snimiZ jsou organizovany nejriznéjSi akce. UspéSna spoluprace s dalSimi subjekty
ptispiva predevsim ke zlepSeni materidlniho vybaveni.

Spoluprdce s partnery je na standardni uirovni.
Pribéh vzdélavani

Ptiznivé vnitini prostedi je zalozeno na oteviené komunikaci s zaky, na praci v malych
ttidnich kolektivech a individudlnim ptistupu uciteli ke kazdému Zékovi.

Pravidla hodnoceni Zz4kii jsou stanovena v piiloze §kolniho ¥adu. ZS nastavena pravidla
dodrzuje, klasifikace je fadné projednavéana v pedagogickych radéach a jeji zavéry slouzi
jako podklad pro pfijimani opatieni ke zkvalitnéni vyuky. Hodnoceni respektuje
individualitu zaki a je podkladem pro pribéznou préci s rodi¢i. Ve sledované vyuce bylo
pozitivni hodnoceni prosttedkem ke zvySovani aktivity zakd. Sebehodnoceni jako
motivacni prvek bylo pouZivano jen ojedinéle.

Zaktm s SVP (v tomto §kolnim roce byli 3 Z4ci diagnostikovani, 1 zak je vzdélavan podle
individualniho vzdélavaciho planu) byla ve vyuce vénovana individudlni péce a vhodné
byly pfizptisobeny metody a formy vyuky. V ojedinélych ptipadech se pies dlouhodobou
snahu Skoly nedafi spolupracovat se zdkonnymi zéastupci pfi primarni diagnostice
specifickych poruch uc¢eni. O moznost slovniho hodnoceni zadny z rodict zakl nepozéadal.
Mimotadné nadani nebylo zatim diagnostikovdno u zddného Zaka, talentovanym se
zadavaji specialni ukoly.

V hospitovanych piredmétech CSI sledovala rozvoj &tenatskych dovednosti zaki, vychovu
ke zdravému Zivotnimu stylu, spolecenskovédni vzdélavani a ptirodoveédné vzdélavani.
Zadna z téchto oblasti neni prioritni v koncepénich dokumentech. ZS ve vsech téchto
vzdélavacich oblastech plni hodinovou dotaci v ucebnich planech vzdélavacich programii.
Pii vyuce byly ucelné a efektivné pouzivany ucebnice, pracovni listy, u¢ebni pomicky
vytvofené uciteli a prostfedky ICT. Tim, Ze jsou ucebni pomiicky umistény ve tiidach a
jsou zékum 1 uciteli kdykoli k dispozici, byly b&hem vyuky Ucelné a velmi vhodné
vyuzivany. K nejriznéj$im ¢innostem (nazornym, relaxaénim, praktickym a prezenta¢nim)
jsou vhodné vyuzivany veskeré prostory, které slouzi ZS.

Podpora rozvoje ctendiskych dovednosti byla sledovana ve vsech hospitovanych
predmétech. ZS vénuje této problematice trvalou pééi — sleduje kvalitu &teni a s vysledky
zakl dale pracuje, Zaci byli vedeni k interpretaci obsahu textu a praci s informacemi
z nejruzngjSich zdroji. Préce s rliznymi typy textu je samoziejmou soucasti Cinnosti
kazdého zaka ve vét§ing hodin. Zaci 3. a 4. ro¢niku proto jiz dosahovali velmi dobrych
¢tenafskych dovednosti.

Spoletenskovédni vzdélavani je v ZS realizovano v pfedmétech prvouka a vlastivéda,
ptirodovédné vzdélavani je obsahem predmétlh prvouka a piirodovéda. Ke standardnimu
pribéhu vzdélavani v hospitovanych hodinach ptispéla nazornost vyuky, jeji praktické
zaméfeni a vhodné st¥idani Ginnosti. Zaci byli pii zpracovavani danych ukoldi aktivni,
pracovali samostatné i ve skupinéch, ve tfid¢ vladla p€knd pracovni atmosféra. Hodnoceni
zakd vyucujicimi umociiovalo jejich zajem o vyuku.

Vychova ke zdravi se prolind témef celym vzdélavanim. KaZzdodennim upeviiovanim
hygienickych, stravovacich a zdravotné preventivnich navyka (zdravé svacinky, projekt
Zdravé zoubky) ZS pfispiva k uvédomélé podpote zdravého Zivotniho stylu. Vhodnou
volbou metod a forem vyuky bylo ve vétSin€ sledovanych hodin dbano na psychohygienu



zaki. Znaénym piinosem k podpoie zdravi ve vyuce bylo pouzivani gymnastickych mici,
drevénych cvicebnich polokouli a koberce umisténého ve tfidé pro prvni a druhy ro¢nik.
Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu byla realizovana jak v pravidelnou motivaci
k pohybu, tak v hodinach télesné vychovy a v télovychovném krouzku. V télesné vychové
se dafilo vhodnou motivaci a pouzivanim novych a netradi¢nich ucebnich pomucek vést
zaky k ptirozenému pohybu. Podpora vychovy ke zdravi je na piikladné urovni.

Pribéh vzdélavani je celkové standardni, podpora vychovy ke zdravi a Ctendiské
gramotnosti md piikladnou uroveri.

Vysledky vzdélavani

Skola cilené sleduje vysledky vzdélavani svych zakd, strategii na podporu usp&§nosti
stanovenu nemd. Pfi hodnoceni Uspé&Snosti vychazi z klasifikace, podrobné znalosti zakd,
uspéchit zakl a vzdélavacich vysledkt zaki ve Skole, v niZz pokracuji ve vzdélavani. Na
zékladé analyzy vyse uvedenych skute¢nosti ZS zodpovédné stanovuje opatieni sméfujici
k podpote Gispésnosti.

Vysledky vzdélavani jsou na standardni urovni.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do §kolského rejstiiku.
Vzdélavani v ZS realizuje podle SVP NaSe Skola a vzdélavaciho programu Zikladni
Skola.

Vyvoj finanéni situace Skoly je rovnomérny a ekonomicky zajistény.

Reditelka $koly stanovila priority Skoly ve své koncepci a tyto cile postupné pini.
ZvySovani kvality vzdélavani a ¥izeni Skoly je dano vhodné nastavenym systémem
planovani a kontroly, rizikem je vSak chybéjici vlastni hodnoceni Skoly. K plynulému
chodu Skoly prispiva oteviend oboustrannda komunikace zaméstnancii, Zdaki i partneri
Skoly.

SloZeni pedagogického sboru, jeho odbornd kvalifikovanost a dal§i vzdélavani ucitelit
v prioritnich oblastech umoZiiuje kvalitné plnit cile dané obsahem vzdélivini. Skola
zajistuje Zakim bezpecné prostiedi, zdravy vyvoj Zakna Jje béhem poskytovaného
vzdéldvdni ticelné a cilené podporovin. ZS ve spoluprici s MS vénuje piikladnou péci
détem pii piipravé na povinnou Skolni dochazku.

Pribéh vzdélavani je pozitivné ovlivnén otevienou komunikaci, priznivym socidalnim
klimatem, ucinnou podporou Zdikit se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
individudlnim pristupem ke kazdému Zakovi. PFi hospitacni Cinnosti byla patrnd velmi
dobra organizace vidélavaciho procesu. Na nadstandardni urovni je predev§im oblast
vychovy ke zdravi, velka pozornost byla vénovana rovnéz podpoie Ctendiské gramotnosti.

Sledovinim tispéSnosti ¥dikii a opatienimi v piipadé studijnich neispéchii ZS dosahuje
standardnich vysledkii vzdélavani.

Celkové je Skola hodnocena jako standardni, rizika jsou ojedinéla a odstranitelnd.
V oblasti predpokladii pro naplnéni obsahu vzdélavani Skola dosahuje nadstandardni
urovné.



Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Primérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav
Zjistén vyskyt kritickych | ZjiStény stav vyhovuje standardu, Zjistény stav bez rizik,
nebo nepiipustnych rizik, | gkola je funkéni, rizika jsou vyskytuji se nékteré oblasti,
nepiiznivy stav, rizika jsou | piipustna nebo okrajova ktff,ré Ize hodnqtlt]ako
kritick4 nebo neptipustna priklady dobré praxe

NN

9.

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

. Zrizovaci listina prispevkové organizace obce Herspice, okres Vyskov ze dne 4. fijna

2002, v¢etné dodatku ¢. 1,2 a 3

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a teélovychovy ve véci navrhu na zapis
zmeny v udajich vedenych v rejstitku skol a Skolskych zarizenich ¢j. 4512/2007-21,
s u¢innosti od 1. zafi 2007 ze dne 23. dubna 2007

. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zapisu zmény v udajich

uvedenych v rejstiitku Skol a Skolskych zarizenich ¢&j. JMK 37537/2005 OS,
s u¢innosti od 10. unora 2006 ze dne 10. tinora 2006

Jmenovani do funkce reditelky Zakladni Skoly Herspice ¢j. 861/2004, s ucinnosti od
25. srpna 2004 ze dne 11. srpna 2004

S 1-01 Vykaz o materské skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. tfijna 2005

S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 30. zati 2006

S 1-01 Vykaz o materské Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 26. zati 2007

Skol (MSMT) V 3-01 Vykaz o zdkladni §kole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne
18. tijna 2004

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 3. fijna 2005

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 30. zati 2006

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 26. z4ti 2007

Vykaz o zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 31. fijna
2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 ze dne 10. ledna 2006

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 ze dne 15. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 ze dne 10. ledna 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k31. 12. 2005 bez data
vystaveni

Ucetni zdvérka 2005 ze dne 25. ledna 2006

Plnéni planu za obdobi 01 — 12/2006 ze dne 23. tnora 2007

Kniha analytickych a podrozvahovych uctii 2006, tisk ze dne 13. biezna 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 11. ledna 2007
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62.

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 11. ledna 2007

Rozvaha (Bilance) sestavend k 31. 12. 2006 ze dne 26. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 17. ledna 2007

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k31. 12. 2007 ze dne
7. prosince 2007

Plnéni planu za obdobi 01 — 12/2007 ze dne 5. inora 2008

Kniha analytickych a podrozvahovych uctit 2007, tisk ze dne 27. inora 2008
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Rozvaha (Bilance) sestavena k 31. 12. 2007 bez data vystaveni

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 bez data vystaveni

Kadrové zabezpeeni vyuky na ZS a MS Herspice $kolni rok 2007/2008 ze dne
1. tnora 2008

Koncepce rozvoje skoly ze 17. Cervna 2004

Rozvrhy trid od Skolniho roku 2003/2004 az do Skolniho roku2007/2008

Zapis ze Skoleni BOZ ze dne 20. ¢ervna 2004

Zaznam o provedeném Skoleni BOZP ze dne 25. srpna 2005 a dne 2. ledna 2006
Skoleni zaméstnancii Skoly o BOZP ze dne 22. ledna 2008

Skoleni zaméstnancii §koly o PO ze dne 29. srpna 2008 a dne 22. ledna 2008

Kniha urazii vedena od Skolniho roku 2001/2002

Zaznamy o urazech od skolniho roku 2004/2005

Rozpis ndkladii na revize, kontroly a odborné prohlidky, vcéetné skoleni obsluhy
téchto zarizeni a zajisteni bezpecnosti jejich obsluhy pro rok 2008, bez data
vyhotoveni

Plan odbornych prohlidek, revizi a kontrol pro nadsledujici roky od roku 2007
Organizacni rad Skoly ze dne 25. srpna 2005

Klasifikacni rad ze dne 20. dubna 2007

Skolni 7ad ze dne 28. srpna 2006

Rad §kolni jidelny ze dne 23. dubna 2007

Spisovy a skartacni rad ze dne 1. ledna 2005

Plan prace na skolni rok 2007/2008

Krizovy plan, omamné latky bez uvedeni data

Zaznam o seznameni s novymi predpisy na useku BOZP bez uvedeni data provedeni
T7idni vykazy vSech tiid Skoly pro skolni rok 2007/2008

T7idni knihy vsech tiid Skoly pro Skolni rok 2007/2008

Plany DVPP na roky 2005, 2006, 2007 bez dat vyhotoveni

ICT plan skoly bez data vyhotoveni

Plan prace ZS a MS Herspice skolni rok 2007/2008 bez uvedeni data

Plan akei ZS a MS ve skolnim roce 2007/2008 bez uvedeni data

Plan DVPP skolni rok 2006/2007

Rozpracovani ukolii na jednotlivé meésice 2007/2008 ze dne 27. stpna 2007

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ZS a MS Herspice skolni rok 2007/2008 ze dne
3. zari 2007

Plan pedagogickych rad ZS a MS Herspice Skolni rok 2007/2008 bez uvedeni data
Ukoly na viseku spoluprdce s jinymi subjekty ze dne 3. zati 2007

Pracovni naplin zaméstnancu skoly bez uvedeni data

Plan prace reditelky skoly bez uvedeni data



63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

81

85.
86.
87.
88.
9.
90.
91.
92.

93.
94.
95.
96.

Organizacni vad Skoly cast 27 Vnitini kontrolni systéem ze dne 17. ledna 2007
Provozni fad skoly ZS a MS Herspice ze dne 3. zaii 2007

Edukativné stimulacni skupiny pro predskolaky a jejich rodice bez uvedeni data
Vyrocni zprava zdkladni skoly ve skolnim roce 2004/2005 ze dne 21. zati 2005
Vyrocni zprava zakladni skoly ve Skolnim roce 2005/2006 ze dne 15. zati 2006
Vyrocni zprava zakladni skoly ve skolnim roce 2005/2006 ze dnel7. zati 2006
Katalogové listy zaki vSech ttid ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program ,, Nase skola* platny od 1. za¥i 2007

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani 2006/2007

Vnitrni evaluace skoly pomoci metody Barvy Zivota ze dne 5. ¢ervna 2007
Budu skolakem pomoci metody Barvy Zivota ze dne 31. kvétna 2007 (11 ks)
Dotaznik pro Zaky

Evaluacni dotaznik

Kritéria pro prijeti ditéte k dochdzce do MS Herspice pro skolni rok 2007/2008
Ctenaiské deniky zakt

Zaznamy o Cteni zaki

Vnitrni rad materské skoly ze dne 28. srpna 2006

Vnitrni mzdovy predpis skoly z ledna 2006

. Rad télocvicny ze dne 1. zati 2006
82.
83.
84.

Rad ucebny informatiky ze dne 1. zati 2006

Vzorek zakovskych knizek vybranych Zakl ve Skolnim roce 2007/2008

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim roce
2007/2008 (pracovni smlouvy azmény obsahu pracovni smlouvy, doklady
o vzdélani, platové vyméry, ptehledy vypoctu zapocitatelné praxe a pracovni napln¢)
Zaznamy z hospitacni ¢innosti

Zapisy z jednani pedagogickeé rady v Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Volebni rad skolské rady ze dne 28. listopadu 2005

Zrizeni skolské rady ze dne 29. srpna 2005

Ukonceni funkce ¢lena skolské rady ze dne 14. listopadu 2007

Zapisy z jednani Skolské rady

Inspekcni zprava ¢j. 12544/03-11085 ze dne 12. kvétna 2003

Podkladova dokumentace zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami — skolni rok
2007/2008

Individualni vzdélavaci plan Zaka ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy z4aki o Cetbe

Prvni herSpicky vanoc¢ni jarmark (tiskovéa zprava ze dne 3. prosince 2007)

Projekt Tata dneska firci



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Lenka Spackova Lenka Spackova, v. r.
RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink, v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek FrantiSek Pistek, v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel
Skoly/Skolského zarFizeni podat pFipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZovad 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.

Podpis reditele Skoly/Skolského zatizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zZpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Ilona Hrbackova, feditelka  Ilona Hrbackova, v. r.
Skoly

Her$pice 10. 4. 2008
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