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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou $kolou, zakladni $kolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd&jSich piedpist, zjiStovani a hodnoceni
naplnovani Skolnich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.

Predmét inspek¢ni ¢innosti



Charakteristika

Zakladni skola a matetska Skola Predslav, okres Klatovy, piispévkova organizace (dale
,»Skola®) se nachazi v centru malé obce. Vykonava v souladu se zapisem do rejstiiku skol
a skolskych zafizeni &innost matefské Skoly (dale ,,MS®), zakladni $koly (déle.,ZS%),
$kolni druziny (déle ,,SD*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ). Pedskolni vzdélavani je détem
poskytovano v jedné, vékové smisené tfidé. Nejvyssi povoleny pocet déti v matetské Skole
(26) nebyl ke dni inspekce zcela naplnén, zapsano bylo 24 déti. V poslednim ro¢niku pied
nastupem do ZS se vzdélavalo osm dé&ti, zadné nemélo odloZenou povinnou §kolni
dochéazku. Mateiska skola rovnéz poskytuje vzdélavani, vychovu a péci péti détem, které
jsou mladsi tif let. V ZS se k terminu inspekce ve dvou t¥idach prvniho stupné vzdélavalo
celkem 29 zaku 1.az5.ro¢niku. Evidovani byli dva zaci se specialnimi vzdélavacimi
poticbami (dale ,,SVP®“), pro oba byl vypracovan individualni vzdélavaci plan.
Identifikovan byl jeden 74k s odlisnym matei'skym jazykem. Do jednoho oddé&leni SD bylo
piijato 29 ucastniki.

Piedskolni vzdélavani je poskytovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro
predskolni vzdélavani (dale ,SVP PV*) s motivaénim nazvem ,,Kouzelny rok*, ktery je
platny od 1. 9. 2017.

Zaci ZS se vzdélavaji podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavéni
s motivaénim nazvem ,,Viestrannost* (dale ,,SVP ZV*). Je zaméfen na vestranny rozvoj
zakl v bezpeéném prostiedi s ohledem na jejich individualitu. Dal$im stanovenym tkolem
je vedeni zakl k ochrané zivotniho prostiedi a jejich maly pocet vyuzit k snadnéjSimu
osvojeni socialniho citéni a chovani. Vzhledem k vSestrannému zaméieni doslo k posileni
vyuky v piedmétu Cesky jazyk, Matematika a Clovék a jeho svét.

Zajmové vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu
s motivaénim nazvem ,,Spolu® (dale ,,SVP SD%), ktery navazuje na koncepci zakladni
Skoly a jeji SVP ZV. Jednim z cild je naucit zaky smysluplné napliiovat svij volny Cas.

Informace o $kole jsou dostupné na webové strance http://skola.predslav.cz/wordpress/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Budova s$koly je nové zrekonstruovana a vybavena novym nabytkem. Je obklopena
prostornou $kolni zahradou, ve které jsou pro MS vybudovany nové herni prvky
a pomiicky pro pohybové aktivity. Jeji uspotadani a vybaveni ucelné podporuje pohybovy
rozvoj déti, poskytuje prostor pro sportovani a akce pro veiejnost. Skole se dafi
zkvalitiiovat materialni podminky, které jsou v soucasnosti na velmi dobré Grovni. Prostory
Skolni budovy maji vysokou estetickou uroven, jsou vyzdobeny cetnymi zidkovskymi
pracemi. Pro déti a zaky je tak vytvafeno motivujici kulturni prostfedi. Diky aktivnimu
zapojeni do projekti ziskala $kola kvalitni vybaveni prostfedky informacnich
a komunikaénich technologii. V pribéhu inspekénich hospitaci bylo sledovano ucelné
vyuzivani didaktické techniky a béznych pomicek ve vyuce.

Skola je svym uspofadanim a zohlednénim konkrétnich podminek vstficnym a bezpednym
mistem pro déti a zaky, jejich zédkonné zastupce i pedagogy. Minimalni vyskyt Grazi
sveédci o ucinné prevenci a disledném dodrzovani dohodnutych pravidel. Prekryvani pfimé
pedagogické ¢innosti ucitelek prispiva k efektivité vzdélavaciho procesu v MS.

Reditelka splituje piedpoklady pro vykon své funkce. Ma dlouholeté zkugenosti s vedenim

Skoly (od roku 1996). Sama se v této oblasti neustale vzdélava. Vytvaii piiznivé podminky
pro ¢innost Skolské rady a s pedagogickou radou projedndva vSechny naleZitosti tykajici



se vzdélavani. Je aktivni ve vytvafeni bezpecného a pozitivniho vzdélavaciho prostiedi.
Uptednostiiuje demokraticky styl fizeni S jasné nastavenymi pravidly a fadem, cést
fidicich, organiza¢nich a kontrolnich pravomoci racionaln¢ delegovala na vedouci ucitelku
MS. Obé maji jasné predstavy o dal§im zkvalitiiovani podminek pro vzdélavani. Vedouci
ucitelka se po nastupu do funkce dobie zorientovala v dané problematice. Provadi napf.
kontrolni, hospitaéni a hodnotici ¢innost, jedna s rodi¢i déti, vede dokumentaci MS aj.
Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti a pedagogickych rad vypovidaji o soustavné metodicke
praci. Vedouci ucitelka zvlada svoji funkci velmi dobfe, coz napoméhd optimalné
fungujicimu provozu MS.

Reditelka umoziuje pedagogickému sboru podilet se na chodu a rozvoji skoly. Podporuje
dalsi vzdélavani, které vychazi z potieb a finan¢nich moznosti $koly a je zaroven v souladu
s koncepci rozvoje a Skolnimi vzdélavacimi programy. V poslednich letech bylo zamétené
zejména na oblast integrace a inkluze zakl, vyuzivani prostfedki informacnich
a komunikacnich technologii ve vyuce a na metodickd témata v jednotlivych pfedmétech
a Vv zajmovém vzdélavani. Vechny ¢lenky pedagogického sboru (tii ugitelky ZS véetnd
teditelky, z nichz jedna je zaroven vychovatelkou $kolni druziny, dvé u¢itelky MS a jedna
asistentka pedagoga v ZS) splituji pozadavky odborné kvalifikace pro svou ¢innost, dale se
vzdélavaji, vzajemné Se podporuji, pomahaji si, provadeji vzajemné hospitace
pfi zatazovani novych poznatkii ze Skoleni do vzdéldvaciho procesu, coz vyznamné
ptispiva k jeho zkvalitiovani. Pozitivni klima napoméha k utvareni dobrych vztahti mezi
pedagozkami, détmi a zaky.

Reditelka $koly zpracovala realny Dlouhodoby plan, jehoz koncepéni zaméry velmi dobie
zohlediuji podminky $koly a postihuji v§echny oblasti chodu organizace. Mezi cile, které
se Skole dafi napliiovat, nalezi vytvaieni bezpecného, vstiicného a pozitivniho prostiedi
pro vzdélavani, coz potvrdilo i dotaznikové Setfeni zamétené na klima skoly. Vedeni
a vsichni pracovnici $koly se s koncepci identifikuji. Promyslené planovani je dopliiovano
ucinnou kontrolni ¢innosti, ktera ve vzdélavaci oblasti poskytuje vyucujicim metodickou
podporu a tim pozitivné ovlivituje kvalitu vyuky stejné jako Cetnd Gcast pedagozek
v dal$im vzdélavani. Ztizovatel se Skolou uzce spolupracuje anapomaha Skole
pii napliovani koncepcnich zdméra.

DalS§im koncepénim cilem je podpora spole¢ného vzdélavani a vytvafeni rovnych
prilezitosti pro vSechny zaky. Vedeni Skoly pfi zajiStovani podminek pro vzdélavani
zohlediuje skladbu zakt. V disledku toho je kladen diraz na oblast Skolniho poradenstvi
a spolupréci s poradenskymi zafizenimi. Skolni poradenstvi zajistuji tiidni ugitelky véetné
feditelky skoly, ktera dokazala slabou stranku spocivajici v nizkém poctu zakl pretvorit
V pozitivum a tim je u€inny individudlni pfistup ke v§em zakiim. Dokladem uspéSnosti je
nadpolovi¢ni pocet zakd, ktefi prospivaji s vyznamenanim. Vyucujici dokéazi dobie
identifikovat zaky s potiebou podplrnych opatfeni a umi vhodné diferencovat vzdélavaci
cile vzhledem k dosazenym schopnostem a dovednostem zakd a jejich vzdélavacim
potiebam. Dvéma zaktim s doporuc¢enim Skolského poradenského zatizeni a se souhlasem
zakonnych zastupcti byl vytvoren individualni vzd€lavaci plan a pridélena asistentka
pedagoga, ktera snimi pracuje uz od MS. Z hospitaéni ¢innosti v pribéhu inspekce
vyplynula velmi dobrd urovenn zapojeni asistentky pedagoga do vzdélavaciho procesu.
V dotaznikovém Setfeni zaméfeném na asistenty pedagoga vyplyva, Zze spoluprice
s ucitelkami je kvalitni a pfinosné pro Zaky.

Stézejnim zamérem je postupné zvySovani kvality vychovy a vzdélavani, duraz je kladen
na vytvareni podnétného prostiedi a na budovani kladného vztahu 74kl ke vzdélavani.
Realizovani tohoto zaméru se projevilo v pribéhu inspekénich hospitaci. Vsichni zaci



pracovali se zajmem a vysokym nasazenim. SVP PV a SVP ZV jsou zpracovany v souladu
s koncepci a potiebami $koly a odpovidajicimi ramcovymi vzdélavacimi programy. SVP
SD obsahuje viechny naleZitosti stanovené $kolskym zakonem. PedagozKy s ptislusnymi
SVP aktivné pracuji a piipravuji podle nich vzdélavaci proces. Cilem jejich snahy je
umoznit kazdému Zakovi jeho maximalné mozny rozvoj, coz CSI pozorovala i ve tiidé
s piitomnymi zaky se SVP. Vyucujici i asistentka pedagoga k nim i ke vS§em ostatnim
zakim individualné piistupovali a poskytovali jim potfebnou podporu. VSichni zaci
vykazovali velmi dobré znalosti a dovednosti. Zpestteni vzdélavaci a volnoc¢asové nabidky
je realizovano prostiednictvim cetné celoskolni, tfidni a z4jmové projektové cCinnosti
a poradanim exkurzi v partnerstvi sneziskovymi ¢i mistnimi organizacemi. Akce
se zaméiuji predevsim na podporu a rozvoj ctenarské, matematické, financni, pfirodovédné
a socialni gramotnosti zaki. Vystupem z projektu jsou zakovska a t¥idni portfolia, kterd
prokazuji troven zvladnuti jednotlivych ukold a proces napliovani kli¢ovych kompetenci.
Zaci se také Gcastni v piiméfené mife olympiad a dopravnich soutézi. Reditelka se cilené
snazi o zapojeni zakonnych zastupct do Zivota organizace. Podporuje ¢innost Sdruzeni
rodi¢li a pratel Skoly. Dba na rozvoj vztahi s partnery Skoly, ve svych zameérech
je podporovana ziizovatelem. Otevienost instituce smérem k vefejnosti spociva i v jeji
prezentaci na vefejnosti napt. prostiednictvim mistniho tisku.

Zvolen strategie v oblasti prevence je u¢inna. Cilené se zamé&fuje na soustavnou praci
se vSemi zaky, vSechny nevhodné projevy jejich chovéani jsou ihned feSeny s nimi
samotnymi nebo i s jejich zdkonnymi zastupci. Okamzité feSeni problémovych situaci
a nevhodnych projevii chovani minimalizuje ¢i zcela eliminuje vyskyt rizikového chovani
zaku.

K financovani Cinnosti Skoly byly v poslednim uzavieném ucetnim obdobi pouZity
prosttedky z vice zdroji. Pfedev§im se jednalo o finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho
rozpo¢tu na piimé vydaje na vzdélavani, dotace ze statniho rozpoctu z rozvojovych
programtt MSMT na zvyseni plati pracovnikii ve $kolstvi a uplata za zajmové vzdélavani
ve kolni druzing. Uplatu za piedikolni vzdélavani $kola nevybira a zvysené naklady za
déti MS hradi vplném rozsahu zfizovatel. Ten se podilel na financovani Skoly
| pfispévkem na provozni naklady a investicnim pfispévkem na modernizaci Skolni
kuchyné. Reditelce $koly se diky aktivnimu piistupu podafilo ziskat v hodnoceném obdobi
i n¢kolik finan¢nich i véenych sponzorskych dart, které byly vyuzity na doplnéni ucebnich
pomtucek, vybaveni Skoly a zlepSeni stravovani déti a zakid. VSechny ziskané finan¢ni
zdroje Skola ucelné€ vyuziva k zajiSténi vzdélavani a ke zlepSeni jeho podminek a umoziuji
skole napliovat cile stanovené ve viech realizovanych SVP.

Skolni stravovani je zabezpe€ovano pro déti, zaky i pro vlastni zaméstnance. Skolni jidelna
s kuchyni je umisténa piimo v objektu $koly. Détem v MS je poskytovano celodenni
stravovani formou piesnidavky, ob&da a svainy. Soucasti stravovani je i celodenni pitny
rezim. Piesniddvky a svadiny konzumuji déti MS ve tiidach, na obédy dochazeji
do samostatné jidelny. Zaci ZS mohou odebirat obé&dy, jejich stravovani je Gasové
oddéleno od déti MS. Ke zlep3eni stravovacich navyka déti a zak piispiva zapojeni §koly
do projekttii ,,Ovoce do skol“ a ,,Mléko do Skol*.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Planovani predikolniho vzdélavani vychazi ze SVP PV, dosavadnich znalosti déti a jejich
specifickych vyvojovych potieb. Vzd€lavani bylo diferencovano, naroky na déti byly
odstuptiovany podle jejich mentdlniho veéku a moznosti. K napliiovani ocekavanych
vystupti dochazi tak, aby pomohly zajistit vSestranny rozvoj déti. Vzdélavaci aktivity



se tykaly podzimni tematiky, ¢innosti ve tfidé byly vhodné doplnény pii pobytu venku.
Byly zafazovany tcelné formy prace. Metoda prozitkového uceni a aktivity podporujici
objevovani byly pii sledované ¢innosti uplatnény Vv mensi mife. Vybér pomicek, her
a ¢innosti odpovidal napliiovani zvoleného cile. Pro rozvoj zdravotné preventivnich
pohybovych aktivit ma $kola omezené prostory, jejich pienaseni ven realizuje dle danych
podminek. Je tfeba nadale dopliiovat a rozsitovat jejich nabidku, aby byl nalezité
podporovan spravny télesny rozvoj déti. Ucitelky podrobné a promyslené provadéji
evaluaci vzdélavacich blokt atémat zamétenych na dosahovani danych cili ve vsech
oblastech. Vzdélavaci pokroky déti jsou podrobné zaznamenavany, ucitelky jsou schopné
posoudit posun ditéte a pruzné reagovat na zmény. Velkou mérou pomahaji détem vytvaret
pozitivni vztahy a ucit se spolupracovat, respektovat druhé. V dusledku toho pii vSech
¢innostech panovala mezi détmi navzajem i mezi détmi a ucitelkami piijemna atmosféra.

Utitelky v ZS byly svédomité piipraveny, vyuku vedly odborné avécné spravné.
Stanovené vzdélavaci cile mély rozdilnou uroven, vychézely z dosaZenych znalosti
a dovednosti zaki a ze SVP ZV. Vyucovaci hodiny mély spad, promyslenou strukturu
a organizaci, ktera byla ve tfidach se spojenymi ro¢niky velmi naro¢na. Vékové zvlastnosti
i specialni vzdélavaci potieby zaka byly respektovany stifidanim dobite zvolenych ¢innosti.
Vyucujici vhodné vyuzivali zkuSenosti zakli a pii zprostfedkovani vzdélavaciho obsahu
vétsinou kladli diraz na nazornost. Jednotnym prvkem hospitovaného vyucovani bylo
hojné vyuzivani metod &innostniho udeni. Zaci si manipulaci s ndzornymi pomickami
a didaktickym materidlem osvojovali védomosti ¢i procvicovali dovednosti. Pedagozky
uceln¢ zatazovaly frontalni vyuku, samostatnou préci, praci ve dvojicich ¢i ve skupinach.
Zvolené metody a formy prace byly G¢inné a vyhovovaly i zakiim se SVP, K nimz
vyucujici v ptipadé¢ potfeby individualné pfistupovali a poskytovali jim spolu s asistentkou
pedagoga Vv ptiméfené mife potfebnou podporu. Zatazované aktivity s diferenciaci vyuky
(zadavani odlisnych ukoli s riznym stupném naroCnosti) a vynikajici prace s chybou
napomahaly vSem Zzakim dobfe se zapojovat do nabizenych ¢innosti a pfispivaly k vyssi
efektivité vzdélavani. V dobé konani inspekéni ¢innosti probihala v ZS velmi zdafila a pro
zaky zajimava celoskolni vzdélavaci aktivita, zaméfena na rozvoj finanéni gramotnosti.
Byla kvalitné naplanovana i zrealizovand. Na to nasledujici den v Plzni navazovala akce
»Jak se toci penize* s cilem pfiblizit zakiim svét financi. Ve vyucovani bylo zafazovano
prubézné pozitivni hodnoceni, Zaci byli vedeni k sebehodnoceni, coz mélo kladny dopad
na rozvoj jejich sociélni gramotnosti. V mensi mife bylo vyuzito i vzajemné hodnoceni
zaka. Ti ovyuku projevovali zajem, byli aktivni a prokazovali velmi dobré znalosti
I dovednosti, coz se potvrdilo i ve vysledcich vzdélavani za minuly $kolni rok uvedenych
ve vyroéni zpravé. Respektujici partnersky a vstiicny pfistup vyucujicich Kk zakim
a podpora zaka ohrozenych Skolni neuspésnosti prostiednictvim individudlniho piistupu
a respektovanim jejich pracovniho tempa mély pozitivni dopad na ptiznivé pracovni klima
ve tridéch.

Ve sledovaném zajmovém vzdélavani dochédzelo k pfiméfenému casovému rozvrzeni
zajmovych ¢innosti a ¢asu na odpocinek. Napln ¢innosti byla realizovéna podle ¢asového
planu vzdélavani, uvedeném v SVP SD. V nabizenych aktivitich Zaci dokazali
spolupracovat, komunikovat s kamarady i smysluplné se zabavit. V ramci inspekéni
hospitace se vSichni aktivné zapojili do spoleénych hernich ¢innosti zaméfenych na rozvoj
Ctenaiské, piirodovédné a financni gramotnosti (celoskolni akce) i s vyhodnocenim jejiho
ptinosu pro zaky. Vychovatelka se snazila vychazet z dosavadnich znalosti a zkusenosti
ucastnikli a ptihlizet k jejich specifickym potiebam. Kazdy den byly vhodné zatazovany
rizné pohybové aktivity. Mezi u€astniky a vychovatelkou probihala oteviena komunikace,
zaci mohli prezentovat sve napady i naméty k probihajicim ¢innostem. V této oblasti je



také dobie nastavena i spoluprace s tiidnimi ucitelkami. VIidny a individualni pfistup
vychovatelky ke v§em tcastnikiim vytvaiel pratelské socialni prostiedi. VSichni Gcastnici
zdjmového vzdelavani se respektovali, chovali se k sobé navzijem korektné. Podpora
osobnostniho a socialniho rozvoje probihala pfirozené a nenasilné.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Celkovym piistupem a zvolenym systémem vychovné vzdélavaci prace se MS snazi
zajistit, aby vzdélavaci vysledky odpovidaly pozadavkim SVP PV. Skola dlouhodobé tizce
spolupracuje se zakladni $kolou pfi organizaci spoleénych kulturnich akci, zapisu do ZS
a komunikuje o dovednostech potfebnych vzhledem k piechodu déti do dalsiho stupné
vzdélavani. Dobfe nastaveny systém diagnostiky, na kterém se podileji obé ucitelky,
zajiStuje informace o posunech a pokroku u déti. Ucitelky z n&j vychéazeji pti planovani
aktivit s diferenciaci nejen podle véku, ale také podle dosazené urovné. Portfolia déti jsou
dobrym doplikem diagnostickych zadznamii, maji pfesvéd¢ivou vypovidajici hodnotu
a dokladuji také zajimavé vytvarné aktivity. Evalua¢ni procesy jsou funkéné nastavené
a smysluplné, coz je dokladovano jejich pisemnymi zdznamy. Vysledky vzdélavani
odpovidaji vytvofenym podminkam. Matetskd Skola se snazi dosahnout toho, aby déti byly
vybaveny znalostmi, védomostmi a kompetencemi tak, aby byly tspésné v zékladnim
vzdélavani. Déti prokazuji dovednosti z riznych oblasti, oteviené komunikuji a smysluplné
odpovidaji na otazky. Matefska $kola dopliiuje obsah SVP PV prostiednictvim riiznych
nabizenych aktivit, které ji vhodné€ obohacuji.

Pro sledovani a analyzu pribéznych a celkovych vysledkda vzddlavani 74kt ma ZS
nastaveny kvalitné fungujici systém. Vyhodnocovani probiha kazdodenné pii neformalnich
setkavanich vSech pedagogickych pracovnic (kdy jsou okamzité hledany cesty vedouci
k individualnimu pokroku vSech déti ¢i zaka a neustalému hodnoceni tifidniho klimatu)
a pii jednani pedagogické rady (v jednotlivych &tvrtletich $kolniho roku). Reditelka $koly
avedouci ucitelka MS sleduji kvalitu vzdélavani a miru osvojeni si védomosti
a dovednosti détmi a zaky pti hospitaéni ¢innosti. Zaznamy z provadénych hospitaci maji
vybornou vypovidaci hodnotu. Na zakladé rozboru jsou vedenim $koly pfijimana opatieni
ke zlepseni. Prostor ke zdokonaleni v této oblasti shledava CSI napf. ve vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt podle pfedem stanovenych kritérii v souladu
S napliiovanim vzdélavacich cila.

Celkové vysledky vzdélavani jsou zvefejiiovany ve vyroénich zpravach. Skola vytvaii
velmi dobré podminky pro informovanost zdkonnych zastupcti o prospéchu a chovani
jejich déti, a to pti osobnich setkanich, prostiednictvim zakovskych knizek nebo za vyuziti
telefonického ¢i pisemného ptedavani sdéleni. Pro rodiCe jsou organizovany ttidni
schiizky, je mozné vyuzivat individualni konzultace s pedagozkami.

Kvalita nastavené vzdélavaci strategie se projevila ve vysledcich externiho testovani zaku
5. ro¢niku ve $kolnim roce 2016/2017, které byly ve srovnani s vysledky celé republiky
na nadprimérné trovni v pifedmétech matematika, Cesky jazyk a clovék a jeho svét.
Vedeni Skoly zacind nastavovat postupy k vyuziti vysledkli externiho testovani
pro zkvalitnéni vzd€lavaciho procesu. Jsou nabizeny aktivity, které vzdélavaci nabidku
dopliiuji o rizné formy doufovéani a pfipravu zdkdi na vyucovani, a to predevSim

prostiednictvim &innosti SD. Soustavna pomoc je rovnéz poskytovana zakam, u nichZ
se objevily dil¢i problémy s pochopenim uciva.

Pro ptedchazeni rizikovému chovani zakt a pro jeho vcasnou identifikaci v ptipadé jeho
vyskytu ma Skola v ramci primarni prevence nastaveny u¢inné nastroje. Zavedeny systém



neustalého dohledu nad zaky a spoluprace metodika prevence se zakonnymi zastupci zakt
a ostatnimi pedagozkami vede vétsinou k eliminaci nezadoucich projevii chovani. Mezi
osvédéené nastroje prevence nalezi disledna prace tfidnich uciteli spocivajici zejména
V nastaveni pravidel tfidy, jejich objasiiovani, vyzadovani jejich dodrzovani a dodrzovani
pravidel stanovenych $kolnim fadem. Skola se v terminu inspekéni ¢innosti nepotykala
s zadnymi projevy rizikového chovani. Ve $kole bylo vytvofeno vstficné, piijemné
a piatelské ovzdusi. Zaci osloveni dotaznikovym Setfenim CSI vyjadfili pocit bezpedi
a spokojenosti. Mezi pracovniky Skoly a zaky panovala vzajemna divéra a spoluprace
nejen ve sledovanych hodinéach, ale i o pfestavkach.

K posileni pozitivniho socialniho klimatu zakt napomdahd i c¢innost $kolni druziny.
V zdjmovém vzdélavani byl v pribéhu inspekéni cinnosti sledovan rozvoj postojt,
schopnosti a dovednosti zaka v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu a profilaci
Skolského =zafizeni. Nenasilnou formou byly posilovany kladné vztahy a rozvijeny
schopnosti vzajemné spolupracovat a respektovat druhého, hrat fair play. Ptihlaseni vSech
zaku Skoly do Skolni druziny a jejich pravidelna ucast v nabizenych aktivitdch doklada
kvalitu poskytovaného zajmového vzdélavani. Zaci se zde v ramci prevence nezadouciho
chovani u¢i smysluplné vyuzivat sviij volny Cas.

Skola se snaZi zapojovat do vyhlasovanych soutézi, zaméfuje se zejména na matematické
a dopravni soutéze, v kterych vsak v okresnim kole zaci nedosahli vyznamnéjsich uspéchu.
Skola vyhodnocuje Gspé&$nost zakil po piechodu do uplnych zakladnich $kol, informace
nabyva prostfednictvim neformalniho setkdvani s byvalymi absolventy Skoly. Tento
zpusob umoznuje Skole ziskavat potfebné informace o adaptaci zaki na nové vzdelavaci
prostfedi a zpétnou vazbu o Grovni poskytovaného vzdélavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekce byly vyrazné obménény a zkvalitnény materialni podminky MS
aZS a Skolni zahrady, doSlo k personalni obméné na misté¢ vedouci ucitelky MS
a k navyseni nejvyssiho povoleného poctu Gc¢astnikd SD.

Silné stranky

- Vybornd materialni podpora pro rozvoj piedskolniho vzdélavani dle potieb mateiské
Skoly.

- Kuvalitng a smysluplné zpracovany SVP PV promyslené reagujici na zmény a vytené
nastaveny systém evaluace v MS a jeho ndvaznost na pedagogickou diagnostiku.

- Uginna spoluprace mezi MS a ZS vychazejici ze vzajemné komunikace a podporujici
ptipravenost déti na prechod k zakladnimu vzdélavani.

- Promyslena koncepce MS a ZS s vyborné formulovanou strategii rozvoje a vynikajici
spolupréce vsech pracovnikt $koly pii napliiovani koncepénich zaméra.

- Optimalni spolupréce se zfizovatelem.

- Efektivni planovani a kontrolni ¢innost, G¢inna vzd€lavaci a preventivni strategie
feditelky a vedouci ucitelky MS.

- Aktivni vytvaieni podnétného, bezpetného, pozitivniho a respektujiciho prostiedi
pro vzdélavani déti i zaka.



Kwvalitni vyuka ve tfidach se spojenymi ro¢niky a pfitomnymi zéky se SVP a vyuzivani
pestré skaly riznych forem a metod vzdélavani a rozli¢nych forem hodnoceni.

Slabé stranky

Mensi rozmanitost metod a forem prace béhem fizenych ¢innosti v MS.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.

V MS Gastéji zafazovat prozitkové a kooperativni uéeni, vzdélavaci &innost za¢inajici
ucitelky sjednotit s kvalitnim stylem prace zkusené vedouci uditelky, pravidelné
zaclenovat do dennich aktivit delsi zdravotné pohybové ¢innosti.

V ZS dobfe vyuzivané sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd jestd zkvalitnit
0 pfedem nastavena kritéria v souladu s napliiovanim stanovenych vzdélavacich cili.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zéakladni Skoly a mateiské Skoly Ptedslav, okres Klatovy jako
ptispévkové organizace ke dni 1. ledna 2003, vydané obci Ptedslav pod ¢j. 380/2002
véetné dodatki 1 az 3 ze dnt 3. ledna 2003, 27. ¢ervence 2005 a 22. 9. 2009

Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osobé Zdkladni Skola
a mateiska Skola, Pfedslav, okres Klatovy, prFispévkova organizace vydané
Krajskym ufadem Plzeniského kraje odborem Skolstvi mladeze a sportu dne 3. 9.
2014, &j. SMS/8249/14 s i¢innosti od 3. 9. 2014

Jmenovéni do funkce feditelky Zakladni Skoly v Predslavi s platnosti od 1. 7. 1996,
vydané Skolskym ufadem Klatovy dne 5. 6. 1996

Potvrzeni ve funkci feditele Zakladni Skoly a matetské Skoly Ptedslav, okres
Klatovy, ptispévkové organizace od 1. 8. 2012 vydané obci Predslav

Osvédeeni o absolvovani Funkéniho studia vedoucich pracovnikil Skol a skolskych
zafizeni I v rozsahu 144 hodin ze dne 27. 5. 2005

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky MS pii ZS a MS Predslav ke dni 1. 9. 2012
ze dne 29. 6. 2012, ¢j. 238/2012

Doklady o nejvys$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, Plan DVPP
2017/2018, Vyhodnoceni planu DVPP za $kolni rok 2016/2017

Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a tikoly v obdobi 2017 — 2019 ze dne 28. 8.
2017, Plan prace na skolni rok 2017/2018 ze dne 28. 8. 2017, ¢j. 158/2017

Plan kontrol a hospitaci 2017/2018, Plan hospita¢ni ¢innosti 2017/2018, Zaznamy
Z hospitaéni €innosti, Plan kontrolni ¢innosti v matetské skole 2017/2018 ze dne
28.8.2017, ¢j. 158/2017

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikil matetské Skoly 2017/2018

Pracovni doba pedagogickych pracovnikii ZS a MS Piedslav, p. 0. — Skolni rok
2017/2018, Mira vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnik 2017/2018
Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani ,,Kouzelny rok“ platny

od 1.9. 2017, ¢j. 157/2017, Ttidni vzdélavaci program pro matetskou Skolu platny
pro Skolni rok 2017/2018



13.  Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Viestrannost“ platny od 1. 9.
2017, ¢j. 156/2011

14.  Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ,,Spolu® platny od 1. 9. 2014

15.  Skolni tad MS s platnosti od 1. 9. 2017, &j. 158/2017, Skolni tad ZS s platnosti
od1.9. 2017, ¢j. 158/2017, Vnitini fad Skolni druziny platny od 1. 9. 2017,
¢j. 158/2017

16.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018

17.  Rozvrh hodin platny pro $kolni rok 2017/2018, Skolni matrika ZS, MS a SD

18. Zaznamy pedagogické diagnostiky a portfolia déti

19.  Ttidni kniha matetské Skoly platna pro Skolni rok 2017/2018

20.  Minimélni preventivni program 2017/2018 ze dne 1. zaii 2017, Skolni krizovy plan
pii vyskytu Sikany ze dne 28. 8. 2012, ¢j. 257/2012

21.  Inspekéni zprava ze dne 16. prosince 2011, &j. CSIP-927/11-P

22.  Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2016/2017

23.  Utetni vykazy k 31. 12. 2016

24.  Provozni fad skolni jidelny ze dne 1. 2. 2012

25.  Vydejky, jidelnicky, spotiebni kos a bilance ptijmil a vydajii za obdobi leden az zafi
2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zakona muZe Feditel Skoly / Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s p¥ipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA *
Magr. et Mgr. Jitka Davidov4, skolni inspektorka Mgr. et Mgr. Jitka Davidova v. r.
Mgr. Iveta Némeckova, skolni inspektorka Magr. Iveta Néemeckova v. r.
Ing. Véaclava Matasov4, kontrolni pracovnice Ing. Vaclava Matasova v. r.

V Plzni 24. 11. 2017

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy
, OTISK UREDNIHO RAZITKA*

Mgr. Alena Kroupova, feditelka Skoly Mgr. Alena Kroupova

V Piedslavi 19. 12. 2017
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