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Nazev pravnické osoby Stredni Skola umélecké a femeslna

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Novy Zlichov 10/1063, 150 05 Praha 5

1CO: 14 891 263

Identifikator: 600 005 640

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Janou Porvichovou, Ph.D., feditelkou Skoly
Ziizovatel: Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1
Misto inspekéni ¢innosti: Novy Zlichov 10/1063, 150 05 Praha 5,

Kovarska 3, 190 00 Praha 9,
Na Vysluni 6/150, 100 00 Praha 10

Termin inspekéni ¢innosti: 2. aZ 5. duben 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni pravnické osoby vykonévajici ¢innost stfedni Skoly podle § 174 odst. 2, pism.
a), b), a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$sim odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti.
» Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. a) a b)
Skolského zakona.

» Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ptislusnymi ramcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

» Posuzovanym obdobim jsou $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
k terminu inspek¢ni €innosti.
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Aktualni stav Skoly

Ztizovatelem pravnické osoby vykondvajici c¢innost Skoly sndzvem Stfedni Skola
umeélecka a femeslna, Novy Zlichov 1/1063, Praha 5, ptispévkova organizace (dale skola)
je Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2, 110 01 Praha 1. Skola sdruzuje dvé souéasti:
sttedni Skolu a Skolni jidelnu-vydejnu, kde je zajiSténo stravovani zakl. Poskytuje
vzdelavani na tfech adresach: praktické vyucovani v misté sidla a na odlouceném
pracovisti vul. Kovarskd 3, v Praze 9, vyuka teoretickych pfedmétd probiha
na odlouceném pracovisti Na Vysluni 6/150, v Praze 10. T¢lesnd vychova byla ve Skolnim
roce 2012/2013 realizovana v pronajatych prostorach TJ Sokol Strasnice. V dob¢ inspekcni
¢innosti feditelka Skoly feSila ndhradni moznost organizace vyuky télesné vychovy, napft.
formou vychézek, nebot Skola dostala vypovéd’ z prondjmu od vyse uvedené télovychovné
jednoty (vlastnické problémy).

Skola ma dlouholetou tradici, jeji organizaéni uspofadani i misto poskytovaného
vzdelavani v ramcei mésta Prahy se v prib&hu let ménily, zakladni ¢innosti vSak zistavaji.
Kapacita Skoly (480 zaki) je naplnéna z 98 %, k 30. 9. se ve Skole vzdélavalo 471 zaki
v 19 tfidach. V denni formé¢ studia se vzdelava 68 zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). V dobé inspekéni Cinnosti se vzdélavalo podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale IVP) v denni formé z jinych zadvaznych divoda 63 zakl, zddného
z nich vS8ak Skola neuvedla ve vykazech o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012 a 31. 3.
2013. IVP jsou sestaveny pouze pro teoretickou vyuku, tj. Zaci absolvuji praktickou vyuku
v plné mife, teoretickou vyuku formou konzultaci a zkousek. Zaci, kte¥i jiz absolvovali
jinou stfedni Skolu, a bylo jim ¢astecné uznano vzdélani, studuji podle IVP pouze odborné
predméty (57 zakt), ostatni (6 zakl) studuji podle IVP vSechny teoretické predméty.
Ve skole se vzdélava pét zaki cizincil.

K zajisténi teoretick¢ého a praktického vyucovani ve vSech oborech vyuziva Skola
zkuSenosti nejen 57 pedagogickych pracovnikl Skoly, ale i dalSich pracovnikl, napf.
z partnerskych vzdélavacich a vetejnych instituci, z firem v prvovyrobg.

Materidlni podminky vSech tii pracovist Skoly, zejména fezbarské, zamecnické
a truhlarské dilny jsou udrzovany a postupné ve spolupréci se zfizovatelem zlepSovany.
K tomu téz ptispiva vytézek z doplikové ¢innosti Skoly a produktivni ¢innosti zaka.
Rizikem a pro vyuku nevyhovujici je stav dvou uceben v suterénni casti budovy
Na Vysluni. Reditelka $koly ve spolupraci se §kolskou radou jedna se zfizovatelem a zada
o investicni dotaci, protoZze na rekonstrukci Skola nema dostatek vlastnich finan¢nich
prostiedk.

Aktudlné mé Skola v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapsano
celkem 11 oborit vzdélani s vyuénim listem nebo s maturitni zkouskou. Pro absolventy
sttedniho  vzd€lani s vyuénim listem zajiStuje rovnéZ ndstavbové studium
ukoncené maturitni zkouskou, a to dvouleté (v denni formé vzdélavani) a trileté (v dalkové
formé vzdélavani). Zakam, ktefi Usp&$né ukonéi profesni vzdélavani v jednotlivych
oborech, zajistuje $kola mezinarodn€ uznavany certifikat - profesni dodatek k Europassu.
Ptehled oboril vzdélani vyucovanych ve Skolnim roce 2012/2013 je uveden v nésledujici
tabulce.
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Tabulka oboru vzdélani

Kéd oboru | Nizev oboru vzdélani délka SVP/od:
udai
33-42-L/51 | Nabytkarska a dievaiska vyroba 2 r. | Technik nabytkarské a dievarske
vyroby nastavbové studium
1.9.2010
33-42-M/01 | Nabytkarska a dievaiska vyroba 4r. | Technik nabytkarske a dievarské
(pouze 2. roc.) vyroby
1.9.2010
33-56-H/01 | Truhlaf 3r. | Truhlar
1.9.2009
33-59-H/01 Calounik 3r. | Calounik a dekoratér
1.9.2009
64-41-L/51 Podnikani 2r. | 1.9.2011
Podnikani - nastavbové studium
64-41-L/51 Podnikani 3r. | Podnikani - dalkové nastavbové
1.9.2010
82-51-H/01 | Umélecky kovar a zamecnik, pasit 3r1. | Umélecké kovarstvi
a zamecnictvi
1.9.2009
82- 51-H/02 | Umélecky truhlaf a fezbar 3r1. | Umélecké truhlarstvi

a restaurovani
Umeélecke rezbarstvi a
restaurovani

1.9.2009

82-51-L/01 | Uméleckotemeslné zpracovani kovl 4r1. | Uméleckoremesiné zpracovani
(1. az 3. roc.) kovii pro kovarske a zamecnicke
prace

1.9.2010

82-51-L/02 | Uméleckotemeslné  zpracovani | 4r. | Umeleckoremesiné zpracovani
dieva dreva pro truhlarské prace

1.9.2009

82-51-L/51 | Umélecké femeslné prace 2r. | Umélecké remesiné prace -
nastavbové studium

1.9.2010

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavaci programy Skoly se zaméfuji na piipravu pracovnikll v dfevozpracujicich
umeéleckych, ndbytkarskych, kovarskych a jim pfibuznych profesich a v oblasti podnikani.

S aktudlni nabidkou oboril, ve kterych realizuje vzdélavani, seznamuje Skola vefejnost
pravidelné prostfednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly a svych webovych stranek.
Vzdélavani probihd ve tfech samostatnych budovach (dislokovanych pracovistich), coz
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zvySuje ndroky na organizaci vzdé€lavani, ktera je promySlend a efektivni. Ttidy jsou
tvofeny slouc¢enim zaka ptibuznych obort vzdélani. Vyuka teoretickych pfedmétt probiha
spole¢né, na odborné predméty je tiida délena do skupin podle obort vzdélani. Rozvrh
vyuCovacich hodin odpovida slozitosti ¢lenéni vyuky na teoretickou a praktickou
a respektuje zasady stanovené pravni normou, tj. délku a fazeni prestavek, zahajeni vyuky,
pocet vyucovacich hodin v jednom dni.

Pii tvorbé kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) byly disponibilni hodiny vyuzity
vsouladu scili stanovenymi ramcovymi vzdé&ldvacimi programy (dale jen RVP),
s ohledem na profil absolventa a zaméfeni SVP. Napi. u tiiletych oborti ukonéovanych
zavérecnou zkouskou doslo k posileni hodinové dotace ve vSeobecnych predmétech (Cesky
jazyk a literatura, matematika a cizi jazyk) a knavySeni hodin odborného vycviku.
U maturitnich obort jsou disponibilni hodiny vyuZity pro podporu zdjmové orientace zakt
a k zajiSténi uspéSné piipravy z4kl na spolecnou cast maturitni zkousky (dale MZ).
Moznosti jazykového vzdélavani jsou diferencovany podle pozadavku oborG vzdélani
(z nabidky anglicky, némecky a rusky jazyk). Pozitivem je skutec¢nost, Ze Skola umoZiiuje
zakiim pokracovat ve studiu ciziho jazyka z ptedchoziho vzd€lavani. V soucasnosti je
Skola schopna nadanym zadkiim nabidnout odpovidajici systém podpory, napt. formou
krouzkd, individualni pomoci vyuéujicich, piipravou na soutéZe, praci v plenéru. Skola téz
nabizi fadu mimoskolnich aktivit, které vhodné€ doplnuji vyuku, reaguji na vzdélavaci
potfeby zdkt a cilen¢ sméfuji k rozvijeni zejména jejich obcanskych, socidlnich
1 pracovnich kompetenci (napt. exkurze, filmova a divadelni pfedstaveni, navstéva muzei
a galerii, sportovni akce, u¢ast zak(l na vefejnych prezentacich $koly apod.). Cetnost akci
a Ucast v republikovych (Remeslo Zije) a mezinarodnich projektech (Projekt SPACE II)
a soutézich (Machfi roku, Pater Noster, Sollertia, Svinaiské Tfetézeni, Rezbatské
sympozium, Nachodska prima sezdna aj.) svédc¢i o velmi dobré podpotfe rozvoje osobnosti
zaka. Informacni systém je obousmérny, funkéni a jednoznaéné ptispiva ke sjednocovani
organizace vzdélavani ve zminovanych dislokovanych pracovistich.

V SVP byly zjistény nasledujici nedostatky:

Pocty tydennich vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nicich i za cely vzdélavaci cyklus
stanovené SVP a RVP nebyly dodrzeny v piipadé SVP Calounik a Uméleckofemeslné
zpracovani dieva (Styilety obor), v &asti Rozpracovani obsahu vzdélani v RVP do SVP,
byla oblast Vychova ke zdravi zkracena o polovinu vyu€ovacich hodin.

Dale oblast - ptirodovédny zéklad, kterd ma obsahnout jak fyziku, tak i chemii, byl chybné
transformovan do dvou volitelnych seminaiti v ptipad¢ vyse uvedenych oborii a v oboru
UmeéleckotemesIné prace — nastavbové studium. Vzdélavani zakt tak bylo pifipraveno bud’
o fyzikalni, nebo chemickou slozku.

V SVP viech oboril vzd&lani chybéla informace o formé zavéreéné zkousky nebo maturitni
zkousky, nebyla uvedena realizace praktického vzdelavani pro pfislusné obory a v €asti
Osnovy nebylo u jednotlivych vyucovacich pfedmétii uvedeno rozvrzeni do roc¢nikd.

Skola uplatiiuje pii své ¢innosti principy rovného piistupu ke vzdélavani. P¥i piijimani
zakl vytvaii pro vSechny uchazece rovné podminky. O pfijiméani ke vzdélavani a o své
vzdélavaci nabidce informuje zptisobem dostupnym veiejnosti. Skola kvalitné zabezpecuje
nabor novych zakl. Prezentuje svoji ¢innost zejména na internetovych strankach skoly,
v tisku, televiznim vysilani a na burze $kol. Vybrani Zaci pfedvadi své femesIné dovednosti
zaktim zakladnich $kol a umoziuji jim vyzkouset si svou zruénost. Skola je celoroénd
oteviena zajemcim o studium, po domluvé se jim vénuje naborovd pracovnice
a seznamuje je s prostiedim Skoly. Pfijimaci fizeni pro obory stfedniho vzdé¢lani s vyuénim
listem Truhlai a Calounik se konaji bez piijimaci zkousky, kritériem je prospéch v 8. a 9.
ro¢niku zékladni Skoly (do priméru 3,6) a zdravotni zplisobilost uchazece. Soucasti
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ptijimaciho fizeni je pohovor. Do oborti uméleckofemesinych se konaji talentové zkousky
a motivacni pohovor. DalSim kritériem je prospéch v 8. rocniku zékladni Skoly (u obort
s vyuénim listem do priméru 2,8; u obort s maturitni zkouskou do priméru 2,2). Do oboru
s maturitni zkouskou Nabytkaiskd a dfevafskd vyroba se piijimaci zkousky nekonaji,
kritériem je prospéch uchazece v 8. a 9. ro¢niku zdkladni Skoly (do priméru 2,0),
hodnoceni z vybranych pfedmétii a motivac¢ni pohovor. Do obori nastavbového studia jsou
pfijimani zaci s vyuénim listem, kritériem je hodnoceni ve 3. ro¢niku ptedchoziho
vzdélavani (do priméru 2,8), hodnoceni z vybranych pfedmétii a motivaéni pohovor. Skola
rovnéz piijima absolventy stiedniho vzdélani do druhého rocniku obort vzdélani
s vyucnim listem. Tito uchazeCi jsou pfijimani na zakladé piijimaciho motiva¢niho
pohovoru. O piijeti uchazecl rozhoduji tfi komise jmenované feditelkou skoly (ustiedni,
pro talentové zkousky, pro pfijimaci a motivaéni pohovory). Pfijimaci fizeni pro $kolni rok
2012/2013 obsahovalo ¢tyfi kola, celkoveé bylo do denni formy studia ptijato 111 zaka, 17
zakl piijato nebylo. Pocet zaki v prvnim roc¢niku denniho studia vSak ptfevySuje pocet
zak, kteti prosli pfijimacim fizenim, nebot’ v ném studuji i Z4ci opakujici ro¢nik a zaci,
ktefi prestoupili z jinych $kol. Cast zaki vSak byla piijata aZ po étyfech kolech piijimaciho
fizeni, a to dle sdéleni feditelky podle kritérii pfijimaciho fizeni.

Ve $kolnim roce 2012/2013 $kola eviduje Zdky se SVP v dokumentu Zaci s SPU.
Dle odbornych vysetieni 8kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) vétSinou
maji vyvojové poruchy uéeni. U 11 zaki SPZ doporuéilo skupinovou integraci ¢i studium
dle IVP. Vzhledem k rozptyleni téchto zakli do deviti tfid Ctyt rocnikl Skola nerealizuje
skupinovou integraci. Zakonni zastupci téchto zakl ani zletili zaci se SVP o vzdélavani
podle IVP nepozadali feditelku Skoly. Nedostatky v evidenci zakd se SVP byly zjiStény
zejména ve Skolni matrice, v niz informace o SVP zdka chybi, dale jeden Zzak
s diagnostikovanou SVP nebyl evidovan ani v pifedmétném dokumentu a u Ctyf
evidovanych zaku $kola nepiedlozila odborna vysetieni SPZ.

Cizinci studujici ve Skole maji riznou miru jazykové bariéry. Dle sdéleni pedagogickych
pracovniki vcetné¢ poradenskych pracovnic je knim 1 k dal§im zdkim socidlné
znevyhodnénym uplatiiovan individudlni ptistup. Zohlednéni individualnich vzde€lavacich
potieb zaka se SVP bylo v navstivené vyuce zaznamendno jen v mensi ¢asti hodin, nebot’
zvolené metody vyuky vétSinou odpovidaly rovnéz i jejich potfebam.

K ptestupu zaki z jinych Skol, ktery je spojen se zménou oboru vzdélani dochézi ziidka,
a to pouze v 1. ro¢niku.

Vhodné zajistény adaptaéni kurz napomahd zakim 1. rocniku pfi prechodu ze Skoly
zékladni na vyssi stupeii vzdélavani. Skola ma vypracovanu funkéni dlouhodobou strategii
zaméfenou na prevenci a omezovani rizikovych jevil, z niz vychazeji kvalitni preventivni
programy, které jsou pravidelné¢ vyhodnocovéany, pfijimana jsou opatifeni ke zlepSeni.
Ptinosem je disledné feseni vychovnych komisi v oblasti zaSkolactvi, naznakii Sikany
a zneuzivani navykovych latek, predeviim kouteni. Skolni netisp&snost zaki $kola sleduje,
opatieni k jeji minimalizaci jsou vSak v fad¢ ptipadii mén¢ ucinnd. Poradenské ¢innosti
poskytované skolou zahrnuji v§echny oblasti stanovené pravnim predpisem.

Teoreticka vyuka byla celkové na standardni Grovni. Pozitivem vétSiny hodin bylo vedeni
zaki k logickému a kritickému mysleni, prace s informacemi, propojeni vyuky s praxi,
aktualizace uciva a meziptedmétové vztahy. VSechny zhlédnuté hodiny byly piipravené,
veéené spravné, kromé jedné hodiny, a byla v nich ptfizniva atmosféra. Mira zapojeni zakt
do vyuky byla vSak rozdilnd podle charakteru organizace jednotlivymi vyucujicimi.
Klasifikované 1 pribézné motiva¢ni hodnoceni zakl bylo Casté, zdivodnéné. Zaznamenan
byl i rozvoj sebehodnoceni zakd.

V cizich jazycich byla vhodné vyuZzita audiovizualni technika, zvolené¢ metody a formy
vyuky umoznovaly zdkim smysluplné vyuziti prace s textem a poslechem a byl jim dén
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prostor pro souvisly mluveny projev, zejména v poslednim ro¢niku maturitniho oboru
vzdélani.

V hodindach odborného vycviku pracovali Zaci pod vedenim zkuSenych instruktort
samostatné a aktivné¢ pfistupovali k zadavanym tukolim. K motivaci zadkl pfispiva
odiivodnéné hodnoceni jejich prace nakonci ucebniho tydne, seberealizace zakil
a pfipadné 1 odména za produktivni Cinnost. Systematicky dohled vedouci pedagogické
pracovnice nad vzdélavanim zakl na smluvnich pracovistich odborného vycviku funguje
velmi dobfe.

Ctenafskou gramotnost zaki §kola podporuje zejména jejich vedenim k individualni Setb&
a k praci s textem. Vyznamné pomaha 1 Skolni knihovna. Z €etnosti vypljcek vyplyva, ze
se zdjem zakl o Cetbu zvySuje. Navstévy Méstské knihovny v Praze napomahaji zakim
v jejich orientaci v prostiedi knihoven a motivuji zaky ke &tenaistvi. Skola vede Zzaky
1 k tviir¢imu psani, nebot’ maji moznost pfispivat do Skolniho almanachu.

Ke zvySovani socialni gramotnosti Skola pfispiva vedenim zakl k vzajemné spolupraci
zaznamenané zejména v odborném vycviku. Pfinosem k utuzeni t¥idnich kolektivli jsou
Cetné aktivity Skoly, zejména vyjezdni kurzy — adaptacni ¢i socialnich kompetenci, dale
tydenni vyménné pobyty v zahranici a tematicky zaméfené zahranicni zdjezdy, letni tabor,
sportovni utkani, tydenni fotografovani v pfirod¢ a projektovy tyden. Neméné dilezity je
podil zaki na organizaci propagacnich akei Skoly.

Matematickd gramotnost zaka je rozvijena na standardni Grovni prioritn¢ v hodindch
matematiky a dle probiraného tématu také v nékterych odbornych predmeétech. S ohledem
na studijni pfedpoklady jsou zaci pedagogy vedeni k pochopeni, osvojovani, procvicovani
nového uciva a zejména k upeviiovani znalosti. Schopnost zakdi pouZzivat spravnou
terminologii, logicky uvazovat a vyuzit svych znalosti k vyfeSeni jednodussich
problémovych tloh koresponduje s pozadovanymi vysledky vzdé€lavani a profilem
absolventa.

Ve skole pokracuje pozitivni vyvoj v ptipravé kvalifikovanych odbornikli v jednotlivych
oborech. Skola je charakteristicka téméf piikladné utvafenymi podminkami pro osvojovéni
a rozvoj odbornych kompetenci zaki v praktické slozce vzdélavani (praktické vyucovani).
Odborné dovednosti a znalosti dilezité pro naplnéni profilu absolventa a jeho uplatnéni
na trhu prace tvoii promysleny a uceleny systém. Podminky pro rozvoj osobnosti Zdka
v oblasti odborné¢ jsou velmi dobré. Ziskané odborné kompetence prokazuji zaci
samostatnym feSenim zadanych ukoll, orientaci v soucasnych trendech oboru, praci
s odbornou literaturou a softwarem. Organizace praktické slozky vzdélavani je na dobré
trovni. Skola disponuje v oblasti materialni a persondlni potencialem, ktery umoZziuje
rozvijet nadani a talent zakd ptikladnym zptisobem. Zéci si postupné osvojuji a prohlubuji
rizné technologické postupy, u¢i se uplatiiovat estetické zasady, zpracovavat vytvarné
navrhy a pracovat s technickou dokumentaci, zdokonaluji se v femeslné zrucnosti,
pod dohledem pedagoga jsou schopni samostatné obsluhovat rizné obrabéci stroje a strojni
zafizeni. V ramci ziskdvani odbornych dovednosti si zdci rovnéz upeviuji dilezité
pracovni ndvyky, smysl pro vysokou miru kvality a zodpové&dnosti. Bezpe€nost prace
chéapou jako nedilnou soucast vSech vykonavanych odbornych ¢innosti.

Skola zodpovédné naplituje svoji zdkonnou povinnost v zajistovani bezpecnosti a ochrany
zdravi svych zaki a ve vytvareni podminek pro jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvo;j.
Nejvyssi prioritou je ochrana zdravi Zakli a dodrZovani pravidel bezpecnosti prace
pfi praktickém vyudovani. Zaci jsou prokazatelnd seznamovéni s bezpeénosti prace
a pfisluSnymi predpisy v uvodnich vyucovacich hodinich pifimo na pracovisStich
praktického vyucovani a rovnéz v prubéhu vzdélavani sohledem na charakter
vykonavanych ¢innosti, probirané téma a uplatiiované technologické postupy. Ptislusna
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dokumentace (zapisniky o proskoleni zakli z bezpecnosti prace a ochrany zdravi, evidence
deniki odborného vycviku) je vedena v pozadované kvalité. Pravidla bezpecnosti
a ochrany zdravi 74kl jsou zakotvena také ve Skolnim fadu, s nimz jsou seznamovani
prokazatelnym zplsobem vZdy na zacatku daného Skolniho roku. Pocet zaki ve skupiné
na jednoho ugitele odborného vycviku je stanoven v souladu s pravni normou. Skolni trazy
jsou evidovany v knize uraza. Jeji kontrolou bylo zjisténo, ze obsahem neodpovida
vyhlasce ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Urazli déti, zakd a studentl, ve znéni pozdéjSich
predpist (neobsahuje tdaj ,,zda a kym byl Graz oSeten®).

Hodnoceni vysledktl vzdélavani zaki se idi pravidly uvedenymi ve $kolnim fadu a SVP.
Studijni uspéSnost zakli podporoval do Skolniho roku 2012/2013 velmi dobie zpracovany
stipendijni tad, jehoz podminky spliiovalo kazdorocné okolo 10 % zakl. Platnost
dokumentu byla z ekonomickych divodil pozastavena. Vysledky vzdélavani jednotlivych
zaki, tiid a oborti vzdélani pifi realizaci vzdélavacich programii jsou pravidelné
projednavany na pedagogické radé. Sledovani pozadovanych vystupi danych SVP
a dodrzovani osnov pfedmétii ucebniho planu efektivné zajistuji predmétové komise.
Rodi¢e a zakonni zéstupci jsou o vysledcich vzdélavani zadkl pribézné informovani
prostfednictvim dalkového pfistupu do databdze Skoly. V ptipadé zhorSeného prospéchu ¢i
chovani je u¢innym zpusobem informovani zasildni textovych zprav a e-mailu tfidnim
ucitelem. Pro posileni GspéSnosti zdkli se SVP 1 ostatnich vypracovali vyucujici studijni
materidly, které jsou kombinaci u€ebnice a pracovniho sesitu (Zaklady spolecenskych véd,
Ekonomické praxe, Ekonomika). Skola systematicky zjistuje pfidanou hodnotu ziskanych
kompetenci zakii ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a v odbornych piedmétech
zadavanim testd v prvnim a nasledné ve tfetim rocniku. Peclivé a systematicky jsou
vyhodnocovany vysledky maturitnich a zdvéreénych zkousek. Vysledky maturitni zkousky
(dale MZ) se analyzuji za jednotlivé tfidy, dil¢i zkouSky spole¢né a profilové casti
a za Skolu jako celek. Ve sledovaném obdobi dosSlo ke zhorSeni vysledki MZ v jarnim
a podzimnim terminu roku 2011, pfedev§im z matematiky. Byla pfijata uc¢inna opatieni,
ktera se v pfiStim roce projevila sniZenim miry netuspéSnosti zaki v obou terminech ze 76
% na 52 %. Byla posilena vyuka maturitnich pfedméta v pribéhu vzdélavani, zintenzivnila
se hospitacni ¢innost, vétsi pocet zaki zvolil anglicky jazyk misto matematiky a k MZ
v jarnim terminu nebylo pfipusténo 50 % zakt. Uroven kli¢ovych a odbornych kompetenci
74k tiletého vzdélavani je zjistovana zavéreénou zkouskou (dale ZZ). Skole se osvédéilo
vyuziti nabidky jednotného zadani ZZ. Jeji vysledky vykazuji od roku 2010 zlepSeni
ve vSech sledovanych parametrech. K nejvétSimu kvalitativnimu posunu doSlo u zakd,
kteti neprospéli (z9 % roku 2009/2010 na 0 % v roce 2011/2012). Motivaéné plsobi
prezentace vysledkll vzdélavani zakd na vefejnosti prostiednictvim vystav a jarmarkd,
ukazek femeslnych dovednosti pii riznych kulturnich akcich a tucasti na Rezbafském
sympoziu. Uplatnéni absolventl zjistuje $kola pravidelné ze statistickych tdaji Utadu
prace. Zveiejnéné pocty dokladaji tispéSné uplatnéni zakl, nebot’ v oborech, ve kterych
Skola vzdélava, je nezaméstnanost v regionu témét nulova.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Ve skole je uplatiiovéan princip ptimého fizeni s ptimou pravomoci a odpovédnosti. Oblast
fizeni je hodnocena jako standardni, v pozadovaném stavu.

Reditelka $koly ptisobi ve funkci 5 let, spliiuje piedpoklady pro jeji vykon. O jeji erudici
1 orientaci v problematice stfedniho odborného a ucnovského Skolstvi svédéi aktivni



Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava
¢j.: CSIA - 408/13-A

spoluprace v riznych pracovnich skupinidch a sdruzenich (Narodni ustav odborného
vzdélavani, Sdruzeni ucnovskych zafizeni, Unie Skolskych asociaci CZESHA,
Hospodatska komora aj.). Jasn€ stanovena koncepce rozvoje vychazi z analyzy zjisténého
stavu. Formulované cile $koly jsou konkrétni a jsou v souladu s RVP a SVP obori
vzdélani, které Skola nabizi. Podileli se na nich jak pracovnici Skoly, tak zastupci
partnerskych organizaci. Vedeni Skoly koncepci pravidelné¢ vyhodnocuje a piijima
potiebna opatifeni. Vychovné vzdélavaci plan je zpracovan vzdy na obdobi jednoho
Skolniho roku tak, aby vyhovoval konkrétnim podminkdm a potfebam Skoly. Cennym
podkladem pro dlouhodobé planovéni je vlastni hodnoceni Skoly, v némz bylo vyuzito
¢etnych evaluacnich nastrojt.

Promysleny systém fizeni odpovidd charakteru pravnické osoby. Rizeni dvou typi
sttednich Skol na tfech pracovistich a na cca 50 smluvnich pracovistich klade zvySené
naroky na organizaci vyuky. Efektivni rozdéleni kompetenci na dva zastupce a vedouci
ucitele odborného vzd€lavani a konkrétni vymezeni povinnosti ostatnich pracovnikl
vytvaii optimalni podminky pro chod Skoly. Organiza¢ni strukturu Skoly a rdmcovou
plisobnost useki podrobné¢ vymezuji jasnd organizacni schémata. Poradnim organem
reditelky Skoly je pedagogicka rada, se kterou projedndva vsechny zalezitosti tykajici se
vzdélavani, dale umélecka rada nezbytna v oblasti odborného vzdélavani, podnétna je téz
spoluprace s zdkovskou radou, zajistujici vedeni zpétnou vazbu. Piinosné jsou téz
pravidelné konané porady vedeni a podnéty ze schlizek sedmi pfedmétovych komisi.
Jednim z kontrolnich nastrojii vSech ¢leni vedeni je planovand a hojné¢ uskuteciovana
hospitacni Cinnost, vyastujici v konkrétni doporuceni nebo opatieni. Vedeni Skoly realné
hodnotilo prubeh vyuky a davalo prostor k vlastnimu hodnoceni prace uciteli. Povinna
dokumentace (napft. Skolni fad, doklady o pfijimani zaka a studentd, o pribéhu vzdelavani
a ukoncovani, vyrocni zpravy, tfidni knihy arozvrhy vyucovacich hodin, persondlni
dokumentace) je vedena v souladu s pravni normou. Rezervy jsou v oblasti: Skolni matrika
— chybi informace o SVP u zékli se SVP; ve tiidé INSD (obor podnikani — dalkova forma)
bylo k datu inspek¢ni ¢innosti zapsano vice zaki (38) nez povoluje pravni norma (§ 2 odst.
4 vyhl. &. 13/ 2005 Sb.) a jiz vy$e zmitiovany nesoulad SVP s RVP.

Reditelce $koly se dafi ziskavat pro $kolu sponzory pro zaji§téni odbornych a sportovnich
soutézi (financni 1 materidlni). Rozviji partnerstvi se zfizovatelem, Skolskou radou,
uméleckou radou, rodi¢i zakl, odborniky s praxe a dal$imi institucemi a vysokymi Skolami
(ZU Praha). Pfinosna a cetnd je téZ spoluprace se statnimi organizacemi, odbornymi
firmami a specializovanymi sdruZenimi. Mnohostranné formy spoluprice se socialnimi
partnery, na jejichz pracovistich probihd odbornd praxe nebo praktické vyucovani
a praktickd zkouska, umoziuji Skole inovovat vyuku odbornych ptredmétii v souladu
s nejnovejSimi trendy.

Vyuku zajistuje stabilizovany pedagogicky sbor tvofeny zkuSenymi pedagogickymi
pracovniky, z nichZ 65 % splituje podminky odborné kvalifikace. Jeho vékova struktura je
pfiznivd. Vyuka je realizovdna pouze internimi pedagogy. Cilevédomou persondlni
politikou se dafi postupné snizovat procento pedagogu, ktefi podminky odborné
kvalifikace nespliuji. S témito vyucujicimi jsou uzavirdny dohody o doplnéni
pozadovaného vzdélani, vétSinou magisterskym studiem. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl (dadle DVPP) probiha podle planu, zohlediiuje aktudlni potfeby Skoly i zdjem
ucitelt. DVPP je zaméfeno pifednostné na studium pedagogickych véd v ramci
celozivotnitho vzdé&lavani pracovnikli, studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich
pfedpokladii a na studium k prohloubeni odborné kvalifikace. Pro odborny rast vyucujicich
jsou piinosné metodické semindie pfipravované ve spolupraci s odbornymi védeckymi
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pracovisti a vysokymi Skolami. Pro uvedeni zacinajicich pedagogli do praxe a jejich
zaClenéni do pracovniho kolektivu ma skola zavedeny standardni systém podpory.
Hlavnim finanénim zdrojem Skoly byla ve sledovaném obdobi let 2010-2012 financ¢ni
dotace z ministerstva $kolstvi. V roce 2010 obdrzela $kola z MSMT i uéelovou dotaci
na pokusné ovéfovani maturitnich zkousSek. V tomto roce cerpala Skola 1 financ¢ni
prostiedky z evropského grantu na program snizvem Podpora implementace SVP
v oborech vzdelavani s vyucnim listem a s maturitou v oboru zpracovani dreva.

Vroce 2011 ziskala $kola z MSMT dvé udelové dotace na posileni plati pedagogi
a na kompenzaci maturitni zkousky. V tomto roce byl ukoncen grant zajistujici pro Skolu
finan¢ni dotaci z evropskych fondu.

Dilezitym zdrojem financovani Skoly je jeji dopliikova ¢innost, ktera zahrnuje pronajem
rekreacniho objektu v Ostrovci, parkovacich ploch, svarecské skoly a uceben ve skole.
Dal$im zdrojem, z n¢hoz ziskdva Skola finan¢ni prosttedky, je produktivni prace jejich
zak, ktefi v ramci své vyuky vyrdbéji na zakazku vyrobky, které Skola prodava.

Ztizovatel Skoly ve sledovaném obdobi zajistoval Skole financovani provoznich naklad
a kazdy rok poskytoval ucelovou dotaci na vyuku cizich jazykl. Z prostfedkii ztizovatele
byla v roce 2011 hrazena rekonstrukce kotelny ve Skole.

V objektu Novy Zlichov a ve Vysocanech se nachdzeji fezbaiské, zamecnické a truhlarské
dilny, v nichz probiha prakticky vycvik zaki. Pro teoretickou vyuku a praktické vyucovani
se prubeézné dokupuji nastroje, naradi, odborné pomicky a audiovizudlni technika a Skola
se snazi v ramci svych finanénich moznosti 1 o jejich modernizaci. Z finan¢nich prostiedkti
z evropskych fondl byla vybavena vzorova truhlaiska dilna.

Ztizovatel zajistil ve sledovaném obdobi renovaci socidlniho zafizeni, vybaveni novymi
Satnimi skiiitkami a opravu topeni. Dale byl zakoupen vysokozdvizny vozik, dyhovaci lis,
bylo rekonstruovano venkovni schodisté a je budovan novy sklad feziva. V administrativni
¢asti hlavni budovy doslo k vymeéné oken.

Skola vyuziva efektivné ve vzd&lavacim procesu vSechna sva pracovisté ve vyse
zminovanych tfech objektech.

Zavéry

Skola vykondvd innost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kola Skolskych
zarizeni.

Ve tiidé INSD (obor podnikani — dalkova forma) bylo k datu inspekcéni Cinnosti zapsdano
vice Zdakit (38) neZ povoluje pravni norma (§ 2 odst. 4 vyhl. ¢ 13/ 2005 Sb.); Skole se
stanovuje lhiita k prijeti opatieni k odstranéni nedostatku.

V' kontrolovanych SVP oborii vzdélini Calounik, Uméleckoiemesiné zpracovdani kovii,
Uméleckoremeslné zpracovani direva a Umélecko-remesiné prace byl zjistén nesoulad
s prislusnymi RVP (dle § 5 odst. 1 Skolského zdakona); Skole byla stanovena lhiita k jejich
opravé.

Skola umoZiiuje idikiim rovny piistup ke vzdélivini. Nedostatky vSak byly zjistény
v evidenci Zdaki se SVP a ve vykazovani IVP (dle § 28 odst. 2, pism. g) Skolského
zakona); Skole se stanovuje lhiita k prijeti opati‘eni. Preventivni systém minimalizujici
rizikové chovani Zakii je ucinny.

Styl Fizeni odpovida danému typu Skoly. Vedeni se daii ve spoluprdci se ziizovatelem
a ze ziskanych financnich prostiedkii své doplitkové Cinnosti zkvalitiiovat materidalni
podminky vyuky. Persondlni a materidlné-technické podminky umoZiuji Skole uispéSnou
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realizaci Skolnich vzdélavacich programii. V kontrolnim systému jsou rezervy, je tieba se
zamé¥it na oblasti, ve kterych byla stanovena lhiita k odstranéni nedostatkii.

Skola systematicky hodnoti dosahované vysledky ve vSech vzdélivacich oblastech,
sleduje celkovou, individudlni a skupinovou uspéSnost Zaki. Smysluplné vyuZiva
internich a externich hodnoceni vysledkii vzdélavani.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii vietné funkcnich gramotnosti (Ctendiskd, socidalni
a matematicka) je na poZadované urovni.

Skola vytviii bezpecné prostiedi pro vzdélavini ¥dki, podporuje jejich zdravy fyzicky
i psychicky rozvoj. Vzdjemné vitahy jsou zaloZeny na prirozeném respektu a toleranci.
Piikladné vytvaii podminky pro osvojovani a rozvoj odbornych kompetenci Zaku
v praktické sloZce vzdélavani (praktické vyucovdni).

Celkova vySe financnich prostiredkit, se kterymi pravnicka osoba ve sledovaném obdobi
hospodaiila, byla dostacujici k pokryti potieb pravnické osoby p¥Fi realizaci vzdélavani.
Vyjimkou je situace v objektu Na Vysluni, kde jsou v suterénni casti nevyhovujici
podminky pro vzdélavani ve dvou tiidach.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zakona ve Ihité do 30 dnii
poZaduje zaslani oznameni o prijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatki.
Oznameni zaSlete na adresu Prazsky inspektorat, Arabska 683, 160 66, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz
s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Stredni Skola umélecka a femeslna schvalena
usnesenim Zastupitelstva hl. mésta Prahy €. 4/8 ze dne 17. 2. 2011 ze dne 17. 2. 2011
a nabyva ucinnosti dnem 1. 4. 2011, s posledni zménou ¢. 23/6 ze dne 24. 1. 2013, ktera
nabyva ucinnosti dnem 1. 2. 2013 ze dne 1. 2. 2013

2. Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy ¢;. S-MHMP 817568/2011 (stanoveni
poctu zakl v jednotlivych oborech vzdélani) ze dne 16. 11. 2011

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 31 872/2010-21 s t¢innosti od 1. 9. 2011 ze dne 10. 12. 2010 4.

4. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j.19 090/2010-21 s t¢innosti od 1. 9. 2010 ze dne 16. 7. 2010 5.

5. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j.13 491/2010-21 s G¢innosti od 1. 9. 2010 ze dne 16. 6. 2010 6.

6. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 26 411/09-21 s G€innosti od 1. 9. 2010 ze dne 16. 12.

7. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢j. 23 652/08-21 s G€innosti od 1. 9. 2009 ze dne 27. 1. 2009 (zapis
obortl vzdélani Truhlat denni 3-leté; Calounik, denni 3-leté; Umélecky truhlar a fezbar,
denni, 3-leté; Um¢leckofemesIné zpracovani dieva, denni 4-leté)

8. Jmenovaci dekret MHMP pro fteditelku Skoly ze dne 23. 7. 2008 vydany usnesenim
¢. 900 ze dne 15. 7. 2008
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9. Rozvrhy hodin tfid ve skolnim roce 2012/2013

10. Tfidni knihy tfid odborného vycviku (tisk elektronickych tfidnich knih) v 1. pololeti
Skolniho roku 2012/2013 a tfidni knihy vedené v elektronické podobé ve 2. pololeti
Skolniho roku 2012/2013 k terminu inspek¢ni €innosti

11. Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
12. Vykaz o tfeditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013
13. Zaznamy z pedagogické rady vedené od skolniho roku 2010/2011 k terminu inspekce

14. Zapisy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2012/2013 a Zapisy z jednani
metodickych komisi ve §kolnim roce 2012/2013

15. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnich rocich 2009/2010, 2010/2011a 2011/2012

16. Skolni vzdélavaci programy obori vzdélani 33-42-L/51 Nabytkaiska a dievaiska vyroba
64-41-L/51 Podnikani (2 a 3-leté), 82-51-H/01 Umeélecky kovaf a zamecnik, pasit, 82- 51-H/02
Umélecky truhlat a fezbaf, 82-51-L/01 Uméleckofemeslné zpracovani kovi,82-51-L/02
Uméleckotemeslné zpracovani dieva a 82-51-L/51 Uméleckofemeslné prace

17. Skolni vzdélavaci programy — osnovy vieobecné vzdélavacich predmétl pro viechny
obory platné od 1. 9. 200918.

18. Skolni vzd&lavaci programy — osnovy odbornych piedméti t¥iletych oborii s vyuénim
listem platné od 1. 9. 2009, osnovy odbornych predméti Ctyfletych obori s maturitni
zkouskou platné od 1. 9. 2009, osnovy informatiky, ekonomiky, volitelnych seminait,
kurzi

19. Skolni vzdélavaci programy — zmény od 1. 9. 2012

20. Skolni #ad ze dne ze dne 29. 8. 2012 platny k terminu inspekéni &innosti

21. Organizacni fad Skoly

22. Informace o pribé¢hu zavérecnych zkousek ze dne 27. 9. 2012

23. Hospitace vedeni Skoly od $kolniho roku 2010/2011

24. Zapisy z porad 2012/2013

25. Deniky evidence odborného vycviku ve skolnim roce 2010/2011 az 2012/2013

26. Usneseni MHMP ¢&. 7/2007 ze dne 31. 5. 2007 (zména nazvu Skoly ze Stfedniho
odborného ucilisté nabytkatského a technického na Stredni Skola umélecka a femeslnd)

27. Elektronicka Skolni matrika vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

28. Skolni preventivni strategie pro obdobi zaii 2012 aZ srpen 2015, pro obdobi zati 2009
az Cerven 2012

29. Minimalni preventivni programy, $kolni roky 2012/2013, 2011/2012

30. Minimalni preventivni program — evaluace, Skolni rok 2011/2012

31. Plany prace vychovného poradce, skolni roky 2012/2013, 2011/2012

32. Zprava vychovného poradce, za Skolni rok 2011/2013

33. Zpravy ze specialné pedagogického vysSetfeni zakli se SVP — Skolni rok 2012/2013
34. Vychovné komise — zdznamy z pohovora — §kolni rok 2012/2013

35. Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2012/2013 — svazek dokumentti
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36. Ptikaz feditelky €. 18/2011 — Pfijimaci fizeni — pfijimani zakd do prvnich a vysSich
ro¢nikt pro Skolni rok 2012/2013
37. Rozhodnuti o nepfijeti ze dne 15. 5. 2012, &. PR/232/12

38. Smlouvy o provadéni odborného vycviku (Kovafstvi Beran, Calounictvi Navratil),
uzaviené dne 1. 9. 2012

39. Internetové stranky skoly

40. Protokoly spolecné a profilové ¢asti MZ, Skolni rok 2011/2012

41. Vychovné vzdé€lavaci program na Skolni rok 2012/2013

42. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

43. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2010-2012
44. Rozpoctova opatieni na rok 2010, 2011 a 2012

45. Vykazy zisku a ztraty v letech 2010-2012

46. Kniha tirazt vedena do fijna 2012

47. Kniha trazl — sborovna vedena od fijna 2012 k terminu inspekce
48. Kontrolni zprava SIBP nad stavem BOZP z 22. 2. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zadkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pFipominky zaSlete na adresu Praisky inspektorat Ceské §kolni inspekce, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam Ing.
Jaromira Zehnala, feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Prazsky inspektordt Ceské $kolni inspekce

SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze 19. 4. 2013

(razitko)

Mgr. Sona Samkova, Skolni inspektorka

Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor
Lubos$ Bauer v. r.

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka
Dana Vesecka v. r.

Mgr. Marie Richterova, skolni inspektorka
Marie Richterova v. r.

Ing. Alexandr Stojanov, kontrolni pracovnik
Alexandr Stojanov v. .

Inspekcni zprava

&.: CSIA - 408/13-A

Datum a podpis Feditele Skoly zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni

Zpravy

V Praze 30. 4. 2013

(razitko)

Ing. Jana Porvichové, Ph.D., feditelka skoly
Jana Porvichova v. r.
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Prazsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekéni zprava
¢j.: CSIA - 408/13-A

Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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