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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c) Skolského zdkona - zjiStovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli zdjmového vzdélavani, hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy.

Ziskani a analyzovani informaci o vyuZzivani finan¢nich prostiedkd statniho rozpoctu
poskytovanych Skolskému zatizeni podle ustanoveni § 163 Skolského zakona na realizaci
pokusnych ovétovani a rozvojovych programtl.

Charakteristika Skolského zarizeni

Pravnicka osoba s ndzvem Dim déti a mladeze Ulita Broumov, okres Nachod (dale DDM)
vykondva ¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani. Jejim ztizovatelem je Mésto
Broumov se sidlem na adrese Masarykova 239, 550 14 Broumov. Do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni byla zapsana dne 1. ledna 2005.

Poskytované zajmové vzdelavani probiha predevsim v budové DDM Ulita Broumov, ulice
Komenského 245. Pouze mald Cast aktivit je uskuteciovdna ve smluvné pronajatych
prostorach mistni sportovni haly a prostorach Zakladni Skoly Teplice nad Metuji. Od roku
2006 je ve spravé DDM nové vybudovany skate-park nachdzejici se zhruba 200 m od
budovy DDM. V roce 2008 byla pti DDM oteviena nové zrekonstruovana zahrada, ktera
byla propojena se sousednim relaxaénim aredlem zdkladni Skoly. To umoznilo rozsitit
nabidku zdjmového vzdélavani zejména v oblasti pfilezitostnych a spontannich aktivit
a celkové zvysit otevienost DDM vefejnosti.

Hlavni naplni vSak zlstava pravidelna zajmova ¢innost v krouZcich a ¢innost ptilezitostna.



Vykony DDM se v uplynulych tfech letech datilo udrzet i pfes nepfiznivy demograficky
vyvoj a pokles ekonomiky na Broumovsku. Pouze z dGvodu sniZzeni zdjmu vefejnosti
o nabizenou tdborovou ¢innost doslo v poslednich letech k jejimu omezeni.

Podle vykazované evidence bylo k terminu inspekce ptihlaSeno k pravidelné zdjmové
¢innosti celkem 598 ucastnikl a pravidelna ¢innost probihala v 74 zajmovych ttvarech.

Hodnoceni Skolskych sluzeb

Rovnost prileZitosti k zajmovému vzdélavani

Nabidka zdjmového vzdélavani véetné podminek pro piijimani uchazecii k zajmovému
vzdélavani jsou zvetejnény na piislusnych webovych strankach. Pro vS§echny zajemce jsou
stanoveny rovné a nediskriminujici podminky. V DDM jsou vytvoteny vhodné podminky
ipro poskytovani zdjmového vzdélavani ucastnikim zdravotné nebo socidlné
znevyhodnénym. Ugastnici se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou evidovani a jejich
znevyhodnéni je prokazatelné zohlediiovano. Cinnost s témito Gi¢astniky neni samostatné
vykazovana, nebot jsou integrovani do pfisluSnych zajmovych skupin, kde jsou
zabezpeceny odpovidajici podminky, které respektuji jejich potfeby a umoziuji jim
realizovat zvolenou z4jmovou c¢innost. Od poplatkli za poskytované zdjmové vzdelavani
jsou osvobozeny déti, jejichz rodice pobiraji jakoukoliv socidlni davku. TaktéZ v ramci
programl zaméfenych na prevenci socialné negativnich jevl jsou zatazeny i piileZitostné
akce pro déti ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi (napt. prazdninové kluby).

Rovnost prileZitosti k zdjmovému vzdélavani je iadné zajisténa.

Vedeni Skolského zarizeni

Vypracovana koncepce rozvoje DDM je v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavaci
soustavy CR a stanovenymi prioritami v oblasti zajmového vzdé&lavani. Uvedené
koncepéni zaméry jsou cilené planovany a uplatiiovany ve vlastni praci DDM.

Rozsah c¢innosti zabezpecované DDM je v souladu s ¢innosti vymezenou ptisluSnou
vyhlaskou MSMT. Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani (dale SVP)
je ptehledné zpracovan a obsahuje pozadované udaje. Nabidka zdjmovych cinnosti je
dostatecné pestra, z4jmoveé vyvazena a primefené diferencovana pro rizné vékové skupiny.
Do nabidky c¢innosti jsou zatazovany aktudlni trendy a formy zajmového vzdélavani
i programy zaméfujici se na problémovou mladez. Casové rozlozeni jednotlivych druht
¢innosti je rovhomérné provedeno na celou dobu Skolniho roku.

Zaméfeni zajmovych utvarti (dale ZU) s pravidelnou ¢innosti zahrnuje &innosti vytvarné,
hudebni, tane¢ni a kondi¢ni cviceni, dale pocitatové, ptirodovédné a sportovni ¢innosti.
Vedle uvedenych aktivit v DDM pracuji kluby rodi¢ti s détmi. Nejvétsi pocet ZU je
s ¢innosti sportovni a tanec¢ni.

Pro planovani piileZitostnych &innosti jsou predevsim vyuzivany mésiéni plany. Uspésnost
usporddanych akci je vzdy bezprostredné hodnocena. Zavedené kontrolni mechanizmy
jsou funk¢ni a umoznuji ptijimat opatieni k napravé zjiSténych nedostatkii a ke zvySovani
kvality zajmového vzdé€lavani. K nedostatkim zjiSténym v ramci jakékoliv kontrolni
¢innosti byla vzdy piijata odpovidajici opatfeni. Uceleny autoevaluacni systém se postupné
zdokonaluje.

Rozhodnuti feditele jsou vydavana v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy. Poradnim
organem feditele je ustanovena pedagogicka rada.

Veskera pedagogickd dokumentace o ¢innosti DDM je peclivé vedena. Vnitini 1 vngjsi
informacni toky jsou funkéni a umoznuji pruzny a uceleny pienos informaci.



Informovanost zdkonnych zastupci nezletilych ucastnikii pravidelného z4jmového
vzdélavani je zajisténa standardnim zptisobem.

Viceuroviiova organizacni struktura vcetné rozdéleni fidicich kompetenci je vzhledem
k rozsahu &innosti DDM uéelné vytvotena. Reditel je ve funkci od roku 2005. Ve své praci
funkéniho studia. Pro vykon své funkce i pedagogické Cinnosti splituje veskeré stanovené
pozadavky.

Vedeni DDM je zajisténo na velmi dobré urovni.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost §kolského zarizeni

Pedagogicky tym je tvofen feditelem, tfemi internimi vedoucimi oddéleni zdjmového
vzdélavani a 48 externimi pedagogickymi pracovniky. Z internich pedagogti maji vSichni
pozadovanou odbornou kvalifikaci. V ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
je kladen dtraz na pribézné prohlubovani kvalifikace v souladu s potfebami DDM.

Zhruba tfi Ctvrtiny zajmovych utvarG s pravidelnou ¢innosti jsou vedeny externimi
pracovniky. Tym pedagogickych pracovnikli je stabilizovany a vétSina pedagogli ma
bohaté zkuSenosti s praci v DDM.

K financovani DDM feditel vyuzivd vice zdroji, kromé finan¢nich prostfedkti statniho
rozpoctu a prostiedkli zfizovatele 1 vlastni zdroje ziskané uplatou za zadjmové vzdélavani
a provozovanim dopliikové Cinnosti (ndkup a prodej zbozi, hostinskd Cinnost). Dal§imi
zdroji jsou sponzorské dary od pravnickych osob a nadaci. Management Skolského zatizeni
je Uspesny pii ziskavani financnich prostfedkit z méstskych a krajskych grantt.

Finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu byly ve sledovaném obdobi vyuzity na ptimé vydaje
na vzdélavani predevS§im na platy zaméstnancl, na ostatni osobni naklady externistl
a s nimi souvisejici zdkonné odvody. Finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu se v letech
2007 a 2008 podilely 57 % na thradé celkovych neinvesti¢nich vydaji DDM.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je hrazeno z finan¢nich prostredkl
ziizovatele. Jednalo se pfedevSim o seminafe a kurzy zaméfené na nové metody a formy
prace v realizované z4jmové ¢innosti.

RovnéZ tak vybaveni u¢ebnimi pomuickami je hrazeno z finan¢nich prosttedkl zfizovatele.
Byly zakoupeny knihy pro krouzky vytvarné vychovy a angli¢tiny, vyukové CD a DVD
pro krouzky PC, $atky a kostymy na orientalni tance, buzoly, kompasy a €ipy na orientacni
beh a sportovni nacini na softbal a florbal.

Finan¢ni prostfedky na provozovani bézné ¢innosti DDM jsou dostacujici, ale neumoziiuji
rozvoj dalSich aktivit. Toto zafizeni navStévuji ve znacném poctu Ziaci ze socidlné
znevyhodnéného prostiedi a této skuteCnosti je tfeba aktudlné ptizptisobovat cinnost
nabizenych volnocasovych aktivit.

V roce 2008 DDM obdrzel finan¢ni prostiedky v rdmcei rozvojového programu nazvaného
“Zvyseni nenarokovych slozek plathi a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace”. Prostiedky feditel
pouzil ke zlepSeni mzdového ohodnoceni pedagogickych pracovniki, ktefi se podileli na
tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu, na koordinaci nebo fizeni vzdélavacich projektt
vedoucich k dosahovéani klicovych kompetenci déti, zaki a studentli ana uplatnéni
modernich a efektivnich metod ve vychovné vzdéldvacim procesu a pii poskytovani
Skolskych sluzeb.

Déle v roce 2008 ziskal DDM dotaci Kréalovéhradeckého kraje na realizaci projektu
s nazvem ,,Zivotem k tradicim a piirodé*, na které se finanéné DDM spolupodilelo. Cilem
projektu bylo vytvotfeni vyukovych programii pro zékladni Skoly, které by umoznily
vhodné doplnit jejich vzdélavaci programy. Vyukové programy byly zaméfené na EVVO,
na osvétové a tradini akce urcené détem, mladezi a Siroké vefejnosti, tvofivé a femesiné



dilny, vylety do blizké ptirody, exkurze a prednasky. Dale v roce 2008 ziskal DDM dotaci
zNadace VIA s nazvem projektu ,,Spolek pracovitych pratel Nasi zahrady 2007¢.
Zamérem projektu bylo ziskat nové ¢leny spolku, odménit je darky — tricka s logem spolku
a vyuzit propagacni materialy pro nové sponzory a darce.

V roce 2009 DDM dostal dalsi dotaci od Kralovéhradeckého kraje na realizaci projektu
snazvem ,,EVVO déti, mlddeze a vefejnosti na Broumovsku“. Cilem projektu je
zabezpeceni kvalitni environmentalni a ekologické vychovy, vzdélavani a osvéty, zajiSténi
odborného plisobeni v oblasti EVVO a postupné vytvareni centra EVVO pifi DDM pro
oblast Broumovska. Projekt je soucasti ,,Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2006 —
2015 v prioritni oblasti Lidské zdroje a Infrastruktura. Cilovymi skupinami jsou déti
z matefskych Skol, Zaci I. a II. stupné zakladnich Skol, studenti stfednich Skol a viceletych
gymndzii, rodie s détmi a Sirokd vetejnost. Kralovéhradecky kraj poskytl v roce 2009
grant na pofadani prazdninovych klubt.

Budova DDM poskytuje kvalitni zdzemi pro vétSinu nabizenych volnocasovych aktivit.
Prostorové podminky i vybaveni jednotlivych kluboven jsou pfiméiené pro realizovanou
zajmovou ¢innost. Interiér budovy 1 vyzdoba mistnosti vytvafeji podnétné a inspirativni
prostiedi. Veskeré prostory uréené k zajmové €innosti jsou uceln€ vyuzivany.

Cinnost n&kterych t&lovychovnych zajmovych Gitvari probiha v pronajatych t&locvi¢nach.
Otevienim skate-parku (2006) s lezeckou sténou (2008) a zahrady pii hlavni budoveé
(2008) se vyrazné rozsitila moznost nabidky ¢innosti.

Vnitini f4d a provozni fady jednotlivych pracovist stanovuji zékladni podminky pro
bezpetné zajmové vzdélavani. Uastnici zajmové Cinnosti snimi byli prokazatelnd
sezndmeni. Rizika bezpe¢nostni a zdravotni jsou vedenim DDM priibézné vyhodnocovéna.
Pocet registrovanych trazii je velmi nizky (zaznamenano 6 urazii od roku 2005).

DDM ma vytvoiené velmi dobré piedpoklady pro svoji ¢innost.

Prubéh zajmového vzdélavani

V ramci inspek¢ni ¢innosti byla sledovana pfedevsim pravidelna zdjmova €innost.

Cinnost v navstivenych zajmovych krouzcich (jazykovy, keramicky, pohybovy, taneéni,
kombinovany se zaméfenim na etiku rodinného Zivota) a klubech (div¢i, pro rodice
s détmi) probihala v atmosféfe porozuméni a vzajemné vstficnosti. Struktura schizek
ivhodné zvolend jejich obsahovd népli svédCily o odpovédné piipraveé vedoucich.
Provadéné Cinnosti sméfovaly k postupnému napliiovani stanovenych vzdélavacich cilt.
Zaroven byli Uc€astnici vedeni k upeviiovani navyku ucelného a smysluplného vyuzivani
volného cCasu. Cilené¢ byla podporovana jejich vlastni tvofivost a rozvijeny dovednosti
v dané z4jmové oblasti. Rozvoj pohybovych dovednosti, kultury pohybového projevu
a vnitini ukéznénosti byl zaznamenén ptedevSim v ttvarech tanecnich a pohybovych.
V atvarech s esteticko-uméleckym zamétfenim byl kladen diiraz na rozvoj citového
vnimani, rozvoj vlastni pfedstavivosti a vytvarného ztvarnéni pocitovych vjemt. V ramci
skupin byla upfednostiiovana individudlni prace s jednotlivecem. Hodnoceni vysledkl
¢innosti bylo provadéno pribézné, mélo motivaéni charakter a vhodné podporovalo rozvoj
zdravého sebevédomi &lenti. Uastnici provadéli ¢innosti se zaujetim. Zajmova ¢innost jim
zjevné prindsela pocit uspokojeni a radosti. VSichni vedouci krouzku usilovali o vytvofeni
atmosféry vzdjemného porozuméni a tviiréiho partnerstvi.

Pti sledovanych cinnostech byly dodrzovany pfislusné zasady psychohygieny
a bezpecnosti. Pouceni ucastnikii o zdsadach bezpecnosti prace bylo zaznamenano v fadné
vedenych denicich jednotlivych ZU. Vysledky zijmové innosti jsou prezentovany na
akcich konanych pro vefejnost 1 v ramci casti na pfisluSnych soutézich a vystavach.
Sledovany priubéh zajmového vidélavani mél velmi dobrou uiroveri.



Partnerstvi

Spoluprace s partnery DDM Ulita Broumov velmi pozitivné ovliviiuje cetnost, kvalitu
a celkové organizacné-ekonomické zabezpeceni vlastniho chodu celého subjektu. Vedeni
DDM ucinné vyuziva vSech dostupnych prostfedkli k navazani spoluprace s méstskymi
organy, spolecenskymi institucemi, firmami i jednotlivci. Udrzuje neustalé kontakty
s byvalymi Ucastniky zajmového vzdélavani a snazi se je aktivizovat pro spoluprici
s DDM. Pozitivem tohoto zaméru je nejen nendsilnd propagace DDM, ale izpétné
vytvareni prostoru pro reklamu ¢i posilovani povédomi u ob¢anil o sponzorech a vetejnych
Cinitelich mésta Broumov. Nejintenzivnéji vedeni DDM spolupracuje se zfizovatelem,
odborem Skolstvi a odborem Zzivotniho prostiedi Méstského uradu v Broumové. Na velmi
dobré urovni je i spoluprace s domy déti a mladeze v kraji, se zakladnimi, matefskymi
i sttednimi Skolami v regionu. Souc¢innost se spoleCenskymi organizacemi jako jsou napf.
Slovan Broumov, Cesky rybatsky svaz, firma Global Radio, Nadace VIA je koncepéné
promyslend tak, aby spoluprace vedla, jak k zajisténi pravidelné cinnosti (vedouci
krouzkt), tak i k organiza¢nimu a finanénimu zabezpeceni nepravidelnych a spontannich
akci. Diky spolupraci realizoval DDM ve skolnim roce 2008/2009 15 akci pro déti
z matefskych skol, 192 akci pro zaky zékladnich 8kol, 31 akci pro cilovou skupinu mladeze
ve véku od 15 do 18 let, 38 akci pro dospélé a 24 akci pro rodiCe s détmi. Celkova Site
moznosti dal$i spoluprdce je negativné ovlivnéna demografickym vyvojem regionu,
soucasnou ekonomickou krizi a skladbou obyvatelstva mésta Broumov.

Ucinnost a volené formy spoluprice DDM s vySe uvedenymi partnery jsou piikladem
dobré praxe.

Celkové hodnoceni Skolského zarizeni

DDM poskytuje zajmové vzdélavani v souladu s podminkami uvedenymi v zdpisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zaiizent.

Strategie dalSiho rozvoje odpovida redlnym potiebam DDM. Zdajmové vzdélavani je
realizovano v souladu s vypracovanym Skolnim vzdélavacim programem. Jeho obsah
a forma zpracovani spliiuji poZadavky stanovené pravnim piedpisem.

Vzdélavaci nabidka zahrnuje jak tradi¢ni Cinnosti, tak aktivity, které si vyZadaly
soucasné spolecenské a kulturni trendy. Zaméieni pravidelné zdajmové Cinnosti je velmi
pestré, nevyhybad se médnim zajmovym oblastem.

Dostatecny prostor pro zapojeni do zdjmové CcCinnosti je vénovdan i jedincim se
zdravotnim postiZenim a détem se socidalnim znevyhodnénim.

Organizovini Cinnosti DDM je plinovité providéno. Rizeni DDM je zalofeno na
participaénim piistupu. Pracovnici jsou vedeni ke koncepcni, tviirci prdci.

Cinnost je persondlné zabezpecena tymem kvalifikovanych pracovniki. Jejich spoleény
zdjem o kvalitni realizaci SVP se pozitivné odrd3i na prici celého zaiizeni. Reditel vénuje
ndleZitou pozornost i dal§imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
Materidalné-technické podminky umoZiiuji realizovat vétSinu planované zdajmové cinnosti
piimo v mistech spravovanych DDM. Postupné zkvalititovani materidalné-technickych
podminek je zaméieno na zlepSovani jak pracovniho prostiedi DDM, tak i jeho zdzemi.
Vhodné je pFi tom vyuZivano pomoci a spoluprdce partnerii.

Financni prostiedky poskytnuté DDM ze stdtniho rozpoctu byly vyuZiviny v souladu
s ucely, na které byly poskytnuty. Management se aktivné zapojuje do rozvojovych
programii a grantit, spolupracuje se ziizovatelem, provozuje doplitkovou c¢innost, ziskdava



financéni dary od pravnickych osob. Tim vytvaii dobré finanéni a materidalni podminky
k realizaci vzdélavaciho programu DDM.

Pro zdjmové vzdélavani ucastnikii jsou zajistény bezpecné podminky. Vyraznd otevifenost
tohoto zarizeni verejnosti a realizované partnerské aktivity piiznivé ovliviiuji jeho
cinnost. Svymi aktivitami, pristupem a pracovnim nasazenim pedagogit vytvdii takové
klima, které umoZiiuje ziskdvat i zdajemce, kteii jsou zpravidla obtizné ziskatelni pro tuto
formu Cinnosti. Zarazovanim programii zaméienych na problémovou mlade? plni i své
poslani v oblasti prevence socidlné patologickych jevii.

Sledovand pravidelna zdjmova cinnost byla vedena s vysokou mirou osobniho zaujeti
vedoucich. PFi ¢innosti byly dodriovany zdsady pedagogiky volného cCasu. U ucastniki
bylo vhodné podporovano upeviiovani navykii smysluplného traveni volného cCasu.
Odrazem velmi dobré prace DDM je nejen uspé§né plnéni vytvoieného vidélavaciho
programu, ale i pevné postaveni DDM mezi vidélavacimi organizacemi, které nabizeji
moZnosti volnocasového vyZiti détem, mladeZi a obéanitm mésta Broumov.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Domu déti a mladeze Ulita Broumov, okres Nachod - vydana Méstem
Broumov dne 29. 12. 2006 s u¢innosti od 1. 1. 2007, &j. 16/0S/2006

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje - odbor Skolstvi, o zatfazeni
Domu déti a mladeze Ulita Broumov, okres Nachod do rejstiiku Skol a Skolskych
C.j. 2977/SM/2007-2 ze dne 22. 2. 2007 s Gi¢innosti od 1.1. 2007

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Domu déti a mladeze Ulita Broumov, okres
Nachod ze dne 5. 10. 2009

4. Jmenovani do funkce feditele Domu déti a mladeze Ulita Broumov, okres Nachod,
vydané Méstem Broumov, ze dne 3. 11. 2005, ¢;. 15/20058/08

5. Osvédceni o absolvovani studia ke splnéni kvalifika¢nich ptedpokladt feditele Domu
déti a mladeze Ulita Broumov, okres Nachod, ze dne 7. 11. 2006

6. Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Ulita Broumov — V4§ partner pro

volny ¢as a vzdélavani pro skolni rok 2009/2010

Pracovni a organiza¢ni f&d DDM Ulita Broumov ze dne 1. 9. 2007

Vnitini ¥f4d DDM Ulita Broumov s u¢innosti od 3. 9. 2007

Vnitini f4d Domu déti a mladeze Ulita Broumov ze dne 2. 9. 2007

0. Provozni fady odbornych u¢eben a pracovist’ pro DDM Ulita Broumov pro $kolni rok

2009/2010

11. Vnitini kontrolni syst¢ém DDM Ulita Broumov ze dne 3. 9. 2007

12. Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad, §kolni rok 209/2010, 2008/2009; 2007

13. Vyro¢ni zprava o ¢innosti DDM Ulita Broumov za $kolni rok 2007/2008

14. Podklady pro vyro¢ni zpravu

15. Pokyn teditele DDM Ulita Broumov pro pfihlasovani ¢leni do zajmovych utvart
ze dne 1. 9. 2005

16. Piikaz feditele — stanoveni vySe uplaty za z&jmové vzdélavani a dalSi ¢innosti pro
Skolni rok 2009/2010 s G¢innosti od 1. 9. 2009

17. Celoro¢ni plan zdjmového vzdélavani a dalsi ¢innosti DDM Ulita Broumov pro $kolni
rok 2009/2010

18. Nabidka z&djmovych ¢innosti DDM Ulita Broumov na $kolni rok 2009/2010

19. Piehled zajmovych Utvari na jednotlivych oddélenich zdjmovych ¢innosti DDM Ulita
Broumov, ve Skolnim roce 2009/2010

20. Rozvrh pravidelné zajmové ¢innosti pro Skolni rok 2009/2010

= o ©



21.
22.
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26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Ptihlasky do z&jmovych krouzkt, Skolni rok 2009/2010

Deniky pravidelné¢ zdjmové ¢innosti DDM Ulita Broumov, vedené ve Skolnim roce
2008/2009 a 2009/2010

Dokumentace ptilezitostné zdjmové ¢innosti DDM Ulita Broumov, vedena ve Skolnim
roce 2008/2009 a 2009/2010

Kniha trazl, vedena od 1. 9. 2006 (5 zdznamil)

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikii ¢innosti v DDM
Ulita Broumov ze dne 4. 9. 2006

Protokoly a zdznamy o provedenych vngjSich kontrolach za Skolni rok 2008/2009
a 2009/2010 (ztfizovatel, hygiena)

Zapisy z vnitinich kontrol (kontrola détského hiisté, zapisy z hospitaci — Skolni rok
2008/09)

Persondlni dokumentace — doklady o vzdélani vSech internich pedagogickych
pracovnikii Domu déti a mladeze Ulita Broumov, k terminu inspekce

Vzdélavani zaméstnanci DDM Pelisek, Vrchlabi, Skolni rok 2008/2009

Dokumentace pfipravovanych a uskute¢nénych akci DDM Ulita Broumov ve $kolnim
roce 2009/2010

Zapisy z hospitacni a kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2008/2009, k terminu inspekce
Hodnoceni dil¢ich pftilezitostnych akci DDM Ulita Broumov ve $kolni rok 2008/2009
a 2009/2010 k terminu inspekce

Uprava rozpoétu piimych vydaji na vzdélavani k 28. 11. 2007,k 24. 11.2008
ak3.6.2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki v rdmci rozvojového programu
»Zvyseni nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki  regiondlniho  Skolstvi sohledem na kvalitu jejich  prace®,
¢j. 13180/SM/2008, ze dne 19. 8. 2008

Smlouva o poskytnuti dotace Kralovéhradeckého kraje ¢islo smlouvy 3317/2008, ze
dne 4. 11. 2008

Smlouva o poskytnuti nada¢niho pfispévku z uzavieného grantového fizeni v ramci
programu ,,Pomdhame lidem zlepSovat misto, kde ziji podpoteného nadaci Ceské
spofitelny, ¢islo smlouvy RFP 03/2008, ze dne 11. 6. 2008

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki z rozvojového programu ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* — na 1. Ctvrtleti 2009,
¢j. 2734/SM/2009, ze dne 23. 2. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedki z Rozvojového programu ,,Zvyseni
nendrokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnika
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace* — na 2. Ctvrtleti 2009,
¢j. 5801/SM/2009, ze dne 10. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkt z Rozvojového programu ,,Posileni
urovné odménovani nepedagogickych pracovniki“ — dotace na rok 2009,
¢j. 3997/SM/2009, ze dne 16. 3. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkid na II. etapu RP ,,Posileni urovné
odménovani nepedagogickych pracovnikti, ¢j. 9819/SM/2009, ze dne 5. 6. 2009
Rozhodnuti o poskytnuti dotace zrozvojového programu ,,Podpora feSeni dopadu
meziro¢niho sniZeni poctu zaki a s nim spojené nutnosti snizovani po¢tu zaméstnanct
regiondlniho Skolstvi zfizovaného twzemné samospravnymi celky (,,Hustota®)
a podpora specifickych probléml regiondlniho Skolstvi v plsobnosti uzemnich
samospravnych celku (,,Specifika*) na rok 2009, ¢j. 6957/SM/2009, ze dne 29. 4. 2009



42.

43
44,

45.
46.
47.

48.

Smlouva o poskytnuti dotace Kralovéhradeckého kraje, ¢islo smlouvy 3481/2009, ze
dne 21. 8. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2007 a 2008

Rozvaha organizac¢nich slozek statu, uzemnich samospravnych celkil a pfispévkovych
organizaci sestavena k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008

Vykaz zisku a ztraty v plném rozsahu sestaveny k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
Uttovy rozvrh s platnosti pro roky 2007 a 2008

Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2007 a 2008

Piehled hlavni knihy za roky 2007 a 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe reditel
§kolského zaiizeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1074, 506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasili Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava vietné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zafizeni, jeho? se tykd,
a v prislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CST)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.
PhDr. Richard Safafik Dr. Richard Safafik v. r.
Bc. Marie Vanéakova Vancéakova v. r.

V Ji¢in€ dne 20. fijna 2009

Podpis reditele Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Broumoveé dne 21. 10. 2009

(razitko DDM)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Bc. Miroslav FrOmmel Frommel v. r.



Pfipominky reditele DDM

Datum Text

5. listopadu 2009 Ptipominky nebyly podany
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