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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani podle § 174
odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysS§im
odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Charakteristika

Zékladni Skola Vysoké Myto, Jiraskova, piispévkova organizace (dale Skola) vykonava
v souladu se zapisem v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ¢innosti zakladni Skoly (déle ZS,



nejvyssi povoleny poéet 750 zaki), $kolni druziny (dale SD, nejvyssi povoleny pocet
170 zaku), Skolni jidelny (nejvyss§i povoleny pocet 1200 stravovanych) a Skolni
jidelny - vydejny (nejvyssi povoleny pocet 400 stravovanych). Ttidy druhého stupné ZS
a jidelna jsou umistény v hlavni budové, viech 15 tfid prvniho stupné ZS, Sest oddéleni SD
a Skolni jidelna-vydejna se nachazi v bezbariérovém objektu na namésti Pod Kastany 720.
Celkem navstévovalo ZS v 28 tfidach 677 zakd, coZ je proti zjisténim posledni inspekéni
¢innosti v roce 2013 navyseni o tii tiidy a 118 zakt. Vice nez ¢tvrtinu celkového poctu tvoii
10 zaka s cizi statni prislusnosti, zddny zak nebyl vzdélavan v zahrani¢i. Ptipravna tfida
nebyla vzhledem k nizkému poctu zajemci v letosnim $kolnim roce oteviena.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo Skolou vykazovano 68 zaki se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami (dale SVP), z toho 18 zakt se vzdélavalo podle individudlniho vzdélavaciho planu
(dale IVP). Z divodu odlisného socialné kulturniho prostiedi bylo integrovano 12 zaka.

Vyuka ZS byla vedena podle Skolniho vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem Jazyky a sport (dale SVP ZS) aktualizovaného dodatkem
ke dni 1.9.2017.

Zajmové vzdélavani bylo vedeno podle Skolniho vzdélavaciho programu pro §kolni druzinu.
Sest oddéleni bylo k datu inspekéni ¢innosti 170 Glastniky zcela naplnéno. Provoz je
organizovan Vv budové prvniho stupné, zaroven také funguje jedno oddéleni
ve hlavni budové. Pfechody zapsanych zakt mezi budovami jsou organizovany vychovateli.
M¢si¢ni uplata je vybirana ve vysi 125 K¢.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Aktualng zpracovana koncepce rozvoje na obdobi 2017 az 2019 ma stanovend témata, ktera
povazuje vedeni $koly za podstatna (napf. zmény v inkluzivnim vzdélavani, zapojovani
Skoly do projektt). Podpora stavajici profilace (prioritni zaméteni na vyuku cizich jazyka
a sportovnich aktivit, podpora informatiky a zdravého zivotniho stylu) neni v dokumentu
vyraznéji zachycena stejné jako vyhodnoceni naplnéni ptedchozich koncepénich cilt
z roku 2012. VVyhodnocovani a vyhledavani ptilezitosti pro zlepSeni prace skoly je spise
nahodilé (napf. jednani vedeni $koly, provozni porady), s podnéty pFichazeji pedagogové
individualn¢, nékteré aktivity vyplynuly z prdce komisi. Plan préce je projednavan
na pedagogické radé, zaméfuje se zejména na organizacni zajisténi §kolniho roku, pribézné
uskuteciiované kroky za ro¢ni obdobi lze najit ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti Skoly.
Systemati¢téjsi zapojeni dalSich aktérti vzdélavani do tvorby koncepce, aktivni komunikaci
o vytyCenych prioritdich atd. vedeni Skoly nevyuZiva. Zakonni zastupci zakl vyuZivaji
Vv ptipadé potieby moznosti piimého jednani s pedagogy, obcas se obraceji na $kolu
prostiednictvim Sdruzeni rodicii, pratel a deti skoly, $kolska rada projednava predevsim
dokumenty $koly. Casteéné dostavaji omezeny prostor k podileni se na déni $koly i Zaci
prostiednictvim Skolniho parlamentu slozeného ze zastupcti jednotlivych tfid druhého
stupné, jinak se Zaci domlouvaji pfevazné na tfidni urovni, zapojeni do planovani ¢innosti
Skoly je méné vyrazné. Se ziizovatelem Skola spolupracuje, podili se hlavné na organizaci
spole¢nych méstskych akci. Aktualni informace zvetejiiuje prubézné na svych internetovych
strankach, v méstském zpravodaji, na facebooku a ve vitrindch ve mésté. Rodice k navstéve
Skoly vyuzivaji kromé tiidnich schiizek také nékolikrat roéné potadané dny otevienych
dveti.

Reditelka $kolu fidi $estym rokem. Klade diiraz na demokraticky styl vedeni lidi a vytvateni
dobrych podminek pro vzdélavani a praci zaméstnancti. Kromé své manazerské ¢innosti



koordinuje tvorbu a aktualizovani SVP ZS, bez specializa¢éniho studia také zajist'uje
vychovné poradenstvi pro zaky druhého stupné. Se zastupcem se podili na organizovani
a kontrole chodu druhého stupné. Zalezitostmi vzdélavaciho procesu a organizaci chodu
odlou¢eného pracovisté (prvni stupeti ZS, SD) povéfila zastupkyni. Ta soucasné zajistuje
zakim prvniho stupné vychovné poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevu.
Kumulace specializovanych ¢innosti na ¢leny vedeni skoly se nejevi jako zcela optimalni
s ohledem na népln, organizaci a kontrolu téchto specifickych praci. Kariérove poradenstvi
feditelka delegovala na dalsiho ucitele, takeé funkce metodi¢ky prevence na druhém stupni
je zfizena oddélené. Cinnost zajmového vzdélavani organizuje vedouci vychovatelka.

Zpracovana dokumentace Skoly nebyla v nékterych ptipadech plné v souladu s pravnimi
predpisy. V SVP SD nebyly upiesnény podminky piijimani uchaze&t, priibéhu a ukon¢ovani
vzdélavani, nebyly uvedeny podminky pro vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, popis ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi,
v nichZ se vzdélavani v SD uskute¢iiuje, ve vnitinim fadu SD nebyly vymezeny podrobnosti
k vykonu prav a povinnosti zakonnych zastupct. Nedostatky byly odstranény v prubéhu
inspekéni &innosti. SVP ZS zahrnoval stéZejni aktualizace dané Ramcovym vzdélavacim
programem pro zékladni vzdélavani, nékteré zmény a uptesnéni byly dokonceny v pribéhu
inspekéni ¢innosti. Vedenim skoly byl nedisledné kontrolovan odu¢eny vzdélavaci obsah
nékterych predméti. Ugivo, které $kola stanovila v SVP ZS pro vyulovaci predméty
vlastivéda, ptirodovéda a pracovni ¢innosti na prvnim stupni, nebylo ve ¢tvrtém ro¢niku
ve Skolnim roce 2015/2016 ani v patém rocniku ve $kolnim roce 2016/2017 realizovano
v pIném rozsahu. Zépisy v ttidnich knihach i dalsi Setfeni dokl&daji skute¢nost, ze v rdmci
pracovnich Cinnosti byla vétSina ¢asu v€novana tematickému okruhu Préce s drobnym
materidlem, pouze minimum ¢asu bylo prokazateln¢ vénovano okruhim Péstitelské prace,
Priprava pokrmii, Konstrukcni ¢innosti. Nebyla probrana néktera uéebni latka, kterou Skola
naplanovala do vyuky vlastivédy napi. druhy vlastnictvi, majetek, rozpocet, prijmy a vydaje
domécnosti, v ptirodovédée napt. partnerstvi, sexuélni vychova, osobni a partnerské vztahy.
V predmétu d&jepis v devatém ro¢niku bylo jen minimum ¢asu vénovano uéivu modernich
d&jin, vétSinou jedina hodina televizniho streamu Uddlosti 1968 az 1989. Ustavene
metodické organy se zabyvaji jak pedagogickymi, tak organiza¢nimi zalezitostmi, problémy
S neplnénim vysSe zminéného uciva a o¢ekavanych vystupt rovnéz nezachytily.

Ke dni inspekéni ¢innosti tvofilo pedagogicky sbor celkem 44 ugitelt, pficemz Ctyfi
nespliiovali odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost na daném stupni (vyuku
na prvnim stupni vedli étyii pracovnici s kvalifikaci pro zajmové vzdélavani, jeji rozsah se
Vv leto$nim Skolnim roce zvysil z loniského 1,05 Gvazku na 1,41). Chybé&jici vzdélani mélo
na probihajici vyuku v nekolika pfipadech negativni vliv. Vedeni $koly situaci zatim
nevyiesilo. V SD pracovalo sedm vychovatelek a jeden vychovatel, praci uéiteli
podporovalo 11 asistentll pedagoga, vSichni s pfislusnou kvalifikaci. Néktefi pedagogicti
pracovnici vykonavaji pfimou pedagogickou Cinnost také v kombinaci jako ucitel &i
vychovatel SD a zaroven asistent pedagoga. Piedmétové specializace (aprobace) jsou
zastoupeny alespont jednim pedagogem pro vSechny vyucovaci pfedméty, dvé vyucujici
anglického jazyka na druhém stupni si doplfiuji potiebnou odbornost. Kolektiv je
stabilizovany, s pfirozenou obménou. Zacinajici pedagogové maji neformalné urceného
kolegu, se kterym mohou konzultovat. Jedna vyucujici aktualng zahajila studium pro vykon
prace v oblasti prevence socialné patologickych jevi.

Sledovani vzdélavaciho procesu a jeho kontrola vedenim $koly nemaji jasnou sktrukturu.
Vedeni Skoly zaméfuje pozornost na tiidy s aktualnimi vychovnymi ¢i vzdélavacimi
problémy nebo na zvladnuti uciva. Postichy z hospitacni ¢innosti jsou probirany
s jednotlivymi uciteli, nasledné vyhodnocovani a zobeciiovani zjisténych jevl z hospitacni



¢innosti jako ptilezitost pro zlepSeni vzdélavani dalSich ucitelti, organizovani piislusného
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP) a podklad pro dalsi zaméteni
kontrolni ¢innosti neni plné funkéni. Plan DVPP ma stanovené oblasti vzdélavani (z vétsi
Casti bez vazby na probihajici hospita¢ni ¢innost), k prioritam ve $kolnim roce 2017/2018
aktualné patii doplnéni kvalifikaci pro vykondvani specializovanych ¢innosti a inkluze.
Zapojeni ugitelt do vzdélavacich akcei je rizné, Gcastni se jich podle individualniho zajmu.
Piinosna jsou Skoleni pro cely kolektiv ¢i jeho ¢ast. V oblasti sebevzdélavani vedeni Skoly
prubézné rozviji své odborné a manazerské dovednosti.

Ob& metodicky prevence spolu tzce spolupracuji na vytvafeni Skolniho preventivniho
programu. Preventivni aktivity jsou u¢inn¢ podporovany nékolika vnéjSimi organizacemi
(8kolska poradenské zatizeni, Policie CR, organy socidlni pée, aj.). Dokument zaméfeny
na rozvoj socialnich, komunika¢nich a obCanskych kompetenci, etiketu, sebeuctu a zdravy
zivotni styl podporuje a rozviji u zakt prosocialni chovani a postojové vlastnosti. Ucitelé
organizuji zakim s rizikem Skolniho netspéchu konzultaéni hodiny, komunikuji
se zakonnymi zastupci, spolupracuji s vychovnymi poradkynémi ¢i metodi¢kami. Své
problémy zaci mohou ¢aste¢né fesit prostiednictvim internetovych stranek. Schranka dtvéry
byla pro jeji nevyuzivani zrusena. Skolni parlament nékolikrat do roka s vedenim $koly fesi
provozni zélezitosti, planuji Skolni akce, pfipravuji vitani zaka prvnich ro¢nika. Pro zlepsSeni
vztahil v zdkovském kolektivu jsou realizovany adaptacni pobyty, uskute¢iiovany cilené
preventivni programy. Jakekoliv ndznaky a projevy negativniho chovani, které vsak nejsou
cetné, Skola neprodlené tesi. Zvysila aktivity ke zlepSeni adaptace piedskolnich déti
na $kolni dochazku projektem Skola nanecisto, ktery je pfipravuje na nové prostiedi
| zpuisoby prace. V loniském Skolnim roce se jednalo o pét tematicky zamétenych setkani.
Skola zvysila v uplynulém obdobi také piimou spolupréci s matefskymi skolami.

Na zékladé doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni Skola pfijimé podpiirnd opatieni
ke vzdélavani zaku se SVP, ktera aplikuje zatim s dil¢imi nedostatky. U vybranych IVP
chybél nebo nebyl Gplny potiebny informovany souhlas zakonného zastupce (doplnéno
v prubéhu inspekéni ¢innosti). Rezervy byly shledany v diferenciaci a individualizaci vyuky.
Ve vétsiné piipadi tito Zaci provadéli ukoly stejné obtiznosti nebo stejného rozsahu jako
ostatni Zaci. Pro zaky s naruSenou komunikacni schopnosti §kola nabizi moZnost Uc€asti
na logopedickém krouzku. Rozhodnuti je ponechdvano na zakonném zastupci, prozatim je
vyuzivano minimalné. Se zéky se SVP, které vyplyvaji z odlisSnych kulturnich podminek
nebo odlisného kulturniho prostiedi, pracuji ve Skole dvé Skolni asistentky.
Zprostiedkovavaji komunikaci s rodi¢i, motivuji zdky k uceni, pomahaji jim s pfipravou
do skoly, ¢imZ snizuji riziko $kolni neuspésnosti téchto zaki a predchazeji nékterym
projeviim rizikového chovéni. Skolni asistentky také podporuji uéitele v administrativni
¢innosti. Jejich fungovani ve Skole, fadu vzdé€lavacich aktivit pro ucitele, pro Zaky
volno&asové kluby a dou¢ovani piinesl dvoulety projekt Spoluprdce a vzdélavani. Skola se
ptihlasila do programu KIPR (Kvalita-Inkluze-Poradenstvi-Rozvoj), ktery zlep$uje moznost
realizace podpurnych opatieni. Do feSeni vychovné vzdélavacich problému skola zapojuje
podle potieby psycholozku. Oblasti, ktera je vramci vychovného poradenstvi dale
zabezpecena, je kariérové poradenstvi. Dochazi k podpote zakt nejen pii vyucovacich
hodinach, spoleénymi schizkami se zakonnymi zastupci, ale také besedami
se zaméstnavateli mistnich firem a podnikt. Nejstar§im zakiim a jejich zakonnym zastupcim
jsou poskytovany informace ohledné¢ dalSiho studia, je umoznéno testovani profesni
orientace zakl, jsou zajiStovany odpovidajici akce (napf. exkurze do firem, na ufad prace,
do stfednich odbornych $kol mj. i vramci podpory technického a ptirodovédného
vzdé&lavani). Zaci, jejich rodice i ucitelé jsou dostateéné informovani o vzdélavaci nabidce
a ucinng je podpoieno rozhodovani zakt o jejich profesni ceste.



V materialni oblasti dochazi postupné¢ k dovybaveni ucéeben interaktivnimi tabulemi,
vV planovanych etapach k obméné $kolniho nabytku i uéebnich pomiicek. Skola hospodafi
s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi od zfizovatele na Uhradu provoznich nakladt
a s prostiedky ze statniho rozpoctu, které jsou pouzity na pokryti mzdovych nékladd,
zakonnych odvodu a ostatnich neinvesti¢nich nakladia. Dal$im pfijmem Skoly je poplatek
za pobyt v SD a stravné od zaki, prostiedky z provozovani doplitkové &innosti (Stravovani
cizich stravnikd, prondjem t&locviény hiisté a tenisového kurtu). Ucelové prostiedky
od zfizovatele §kola ziskdvé na preventivni programy, sportovni a druzebni aktivity. Skole
se dafi zkvalithovat podminky pro vzd€lavani také na zdklad¢ aktivniho zapojeni do napf.
vyzev v ramci opera¢niho programu Vzdeélavani pro konkurenceschopnost nebo grantovych
programu. Pro rozvijeni technickych dovednosti zakt byla vyrazné dovybavena $kolni dilna
(doplnéno ru¢ni naradi, zakoupena sada stavebnic Merkur, pofizeny stroje na pfipravu
materialu aj.), probéhla obnova cvi¢né Skolni kuchyné na prvnim stupni, zaci maji podle
organizac¢nich moznosti k dispozici 30 tabletl. Z investi¢ni dotace byl pofizen konvektomat
do $kolni kuchyng. Skola je zapojena do projektu Vitr z hor, ktery pfisp&je k dalsimu
zlepseni materidlniho vybaveni. Pro zvyseni kvality jazykového vzdélavani absolvovali Zaci
jazykové poznavaci pobyt v Anglii a Nizozemi. Pét zaku, kteti splnili dana kritéria obecné
prospésné spolec¢nosti WOMEN FOR WOMEN, obdrzelo ucelové uréeny financni dar
na obédy.

Skola se snazi vytvatet bezpené prostiedi pro vzdélavani. Pravidla k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi jsou stanovena a zaci jsou s Nimi seznamovani. Vyucujici poskytuji Zakim
zékladni informace o bezpecném chovani napt. pifi cesté do Skoly, o mimoiadnych
udalostech. Ve spolupréaci s odborniky jim pomahaji orientovat se v dopravni problematice.

Pro aktivity SD jsou vytvofeny prostorové i materialni podminky, které umoziiuji efektivni
realizaci SVP SD. Herny jsou riizné velikosti, mén& umoziiuji soukromi v riiznych hernich
zonach. Vychovatelé aktivné vyuzivaji i dal$i zazemi $koly, nejvice zahradu a venkovni
hiisté. Vybaveni hrackami, hrami, sportovnim ndc¢inim i materidlem bylo pfiméfené,
dopliiovani probiha s ohledem na finanéni moznosti $koly. Zadouci je ale vzhledem k poétu
Gicastnikii jejich systematické zlepSovani. K bezpe¢nosti odchodil zaki ze SD piispéla
instalace videovratného v kazdém oddéleni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni pfispivala k aktivité zakl piijemna pracovni
atmosféra. Vyrazné byla vyuzivana frontalni forma vyuky a samostatna prace zaka
dopliiovana vysvétlovanim uciva. S didaktickou technikou, byla-li ve tf¥id¢, pracoval
prevazné uditel, jeji zapojeni nebylo pfirozenou soucasti vyuky. Vzdélavaci cil vychazel
vétSinou z jiZz osvojenych znalosti, které ve vyuce ucelné rozvijely dovednosti vyuZitelné
Vv praktickém zivoté.

V uvodni ¢asti vyucovacich hodin na prvnim stupni byli Zaci vzdy seznameni s probiranym
tématem a ¢innostmi. Motivace zakti k danym cCinnostem byla uplatfiovina méné nebo
vubec. V pribéhu hodiny ucitelé¢ poskytovali zaklim kratkou zpétnou vazbu, kterd u nich
posilovala vnitini motivaci k dalSimu uceni. Ve vétSiné Cinnosti pfevazovala aktivita
vyucujicich, zvolené metody tak nepfispivaly k rozvoji komunikativnich kompetenci zak.
Nékteré aktivity trvaly dlouho. Zaci dohodnutd pravidla chovani sice dodrzovali, ale
pfi nezatazovani aktivizujicich prvkd nebo jen méalo ¢etnych zménach Cinnosti byla patrna
jejich nesoustiedénost a inava. Pozitivné aktivizujici vliv méla dil¢i v¢asna pochvala, ktera
zaky kratkodob¢ podnécovala k pozorné préci. Spise ojedinéle byla realizovana kooperativni
¢innost ve dvojicich, schopnost vzajemné spoluprace tak byla rozvijena minimaln¢.



Diferenciace uciva pro zaky se SVP nebo podle moznosti zakti nebyla zaznamenana.
Prilezitost ke zlepSeni je i v zajiSténi nazornosti vyuky a v procviCovani ucebni latky
s vhodnym vyuzitim ruznych didaktickych pomucek, zvlasté obrazovych i textovych
materiali. Ztetelné bylo zacClenéni a pokroky zaku, ktefi se ptipravovali na vzdélavani
V prvnim ro¢niku v piipravné tiid¢€, coz ptikladné ptispé€lo k jejich rozvoji. V zavéru hodiny
néktefi ucitelé stru¢né shrnuli probirané ucivo. Chybéjici nebo netcelné bylo zarazeni
sebehodnoceni zakt. Pokud bylo realizovano, nevztahovalo se ke stanovenému
vzdélavacimu cili, bylo pouze vyrokem zjistujicim zajem Zzaka o vyuku. Vzajemné
hodnoceni zakt, zavérecné shrnuti a zhodnoceni hodin rovnéz nebylo soucésti vyuky.

Kompetence k uéeni byla nejvice rozvijena v predmétech vzdé&lavaci oblasti Clovék a jeho
svet (prvouka, pfirodovéda, vlastivéda). Diuraz byl ¢asto kladen na mechanické osvojeni
a procviceni latky z ucebnice, vedeni zak k feSeni problémovych situaci bylo pozorovano
méné Casto. Nabizejici se prostor pro vlastni objevovani nebo vyjadieni zaky nebyl cilené
vytvafen. Pro lepsi upevnéni ziskanych poznatk z jiz probéhlé ptirodovédné vychazky byla
vhodné zatazena skupinova prace. Zejména mladsi zaci prokazovali radost a zajem o uceni.
Zatazované ruizné ¢innosti v ¢eském jazyce dopliiovaly pestré aktivizujici prvky (procviceni
jemné motoriky, pisni¢ka, fikanka). Zadouci pro zlepovani zhorseného mluvniho projevu
zakl je systematické zatazovani nenasilné kolektivni logopedické prevence, upeviiovani
spravného drzeni psacich potieb a drzeni téla 1 v dalSich ro¢nicich. Pfevazné zdatily pribéh
m¢éla vyuka anglického jazyka, kde uditelky prubézné zakim poskytovaly zpétnou vazbu
a cilené€ podporovaly jejich vzdélavaci tspéch. Rozdilnou troven mélo vedeni komunikace
V cizim jazyce, coz souviselo i s individudlnim dal$im vzdélavanim vyucujicich. Opakovani
ustalenych otazek a odpovédi v anglickém jazyce vedlo i u zaku s rizikem neaspéchu
K jistot¢ a sebevédomému vystupovani. V matematice byla ucelné¢ vénovana pozornost
rozvoji obrazotvornosti a kombina¢nim moznostem s vyuzitim Skolou vyrobenych
nazornych pomucek. Vyuzivani novych trendi ve vyuce matematiky mélo pozitivni vliv
na rozvoj logického mysleni zakt. Propojovani matematiky s jednoduchou anglickou slovni
zasobou zakl bylo pomérn€ systematické a cilené. Pii télesné vychoveé zaci pristupovali
ke cvi¢eni zodpovédné, sami usilovali o optimalni provadéni cvikd a o zlepSovani svych
dovednosti. V nékolika ¢astech byla organizace vyuky ¢asové nevyvazena a nebyla Géelné
vyuZita postojova slozka pro podporu integrace zaka, coz bylo zplisobeno mensi zkuSenosti
ucitele bez pozadované odborné kvalifikace.

Vyuka ve sledovanych hodinach na druhém stupni byla uditeli planovana tak, aby v co
nejvétsi mife naplnila hlavné€ znalostni vzdélavaci cile, méné 1 dovednostni, a to pfevazné
frontalni formou préce. Ucitelé vyvijeli snahu pro to, aby byli v co nejvétsi mife aktivni zaci,
coz se ne vzdy pfi prevazujici frontalni praci dafilo. Vyuka ¢eského jazyka a literatury,
déjepisu a obcanské vychovy méla rozdilnou turoven. Piestoze byla vétSinou dobie
promyslend z hlediska organizace jednotlivych ¢innosti, ne vZdy se podatilo Zaky dostate¢né
motivovat k aktivni praci. To bylo ovlivnéno zpravidla men$im vyuzitim nazornych
ucebnich pomiicek, ptipadné i didaktické techniky, ktera v fadé uceben, ve kterych vyuka
probihala, nebyla uciteliim k dispozici. Zatazovani prvka aktivniho uceni (prace ve dvojicich
¢i skupinach, feSeni problémil) bylo Castéjsi, pfesto v neékterych hodinach nebyly tyto
prosttedky vyuzity efektivné. Pro napliiovani cilii ve vyuce cizich jazykl byly vétSinou
voleny jako didaktické metody fizeny rozhovor, prace s textem a samostatna prace. Ucitelé
komunikovali s zaky stiidavé v cizim i matefském jazyce. V né€kolika malo ptipadech ucelné
nechali zaktim dostatek ¢asu na porozumeéni sdéleni v cizim jazyce. Nacvik komunikaénich
dovednosti formou rozhovoru byl do vyuky zafazovan sporadicky, zaci byli jen ojedinéle
vedeni k vyjadfovani se v ucelenych vétach. Metodicky bohatsi a piinosné se jevily hodiny
ruského jazyka. Poskytovana zpétna vazba ze strany pedagogii méla zpravidla podobu



struénych vyrokt hodnoticich okamzité vykony zakua. Charakteristickym rysem vyuky
ptirodovédnych predmétl a matematiky byla znacné prevaha frontalniho plsobeni na zaky
S dominantnim postavenim ucitele. Z vyukovych metod ve vétSiné navstivenych hodin
pfevladal zejména fizeny rozhovor a prace stextem nebo vypolty, coz znamenalo
prokazatelné aktivni zapojeni pouze nékolika jednotlivctl. Zaci byli ukdznéni, ale zvolené
postupy spolecné prace je nedokazaly vétSinou vyrazngji aktivizovat, diferenciace vyuky
nebyla téméf zaznamenana. Pozitivem byla napt. v hodinach fyziky nazornost vyuky, ktera
byla zvySena zafazenim demonstracnich uk&zek, graft, vchemii prace s tabulkami,
prehledem ucéiva a vedenim zakd k logickému uvaZzovani. U¢inné bylo vyuZivani
mezipfedmétovych souvislosti ¢i aktualizace uciva. U¢itelé vedli zaky k praci s chybou.

Nevyuzité prilezitosti byly zaznamenany v podpote vyuky prostfednictvim diferenciace
ukolt podle naro¢nosti a schopnosti zaki, ¢asto v jejich vedeni k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni a niz§im vyuzitim zdroji informaci. Zpétnou vazbu poskytovali
zakim ucitelé hlavn€ sami (¢imz urychlovali vyuku a zvySovali mnozstvi probraného nebo
zopakovaného uciva), bez vyuziti didaktickych moznosti vrstevnického hodnoceni
ke zvySeni pozornosti a zapojeni zakt. Obcasné pouziti interaktivnich tabuli (ptipadné
dataprojektortt) slouzilo pfevazné k prezentaci uciva a jeho doplnéni napt. obrazky nebo
grafy, mén¢ ke zvyseni efektivity (ucitelé ve vétSin€ ptipadd provadéli zapisy sami rukou
na tabuli nebo ucivo zakim diktovali). Pro zavére¢né shrnuti, zopakovani dilezitych novych
poznatkd a zhodnoceni vétSinou nezbyval prostor. Pokud bylo realizovano, tak zrychlené
a Casto jen ucitelem. Ojedin€le se v zavéru hodin objevilo shrnuti uciva, které zpravidla
provadéli pouze ucitelé s nastinénim planu na hodinu nasledujici. Také zavérecné
zhodnoceni prace tfidy a pochvala spolupracujicich zaka byly vyjimkou. Mezi zaky
a pedagogy ve vétsing€ vladla obvykle prijemnd atmosféra zalozena na vzajemné divéie
a respektu.

Pro naplnovani individualnich potieb zak se SVP byla Gi¢inna pomoc asistentek pedagoga
formou piipravy pomucek, dopomoci, navraceni pozornosti, dovysvétleni zadani ukold,
vedeni po malych krocich podle zadani ucitele. Ojedin€le se objevila organizacni pomoc
ostatnim Zaklim pfi potiZich v ramci vyucovaci hodiny. Doporucena pedagogicka intervence
probih& ve stanoveném rozsahu v ramci konzulta¢nich hodin uéiteli.

Cinnost SD vychazi ze SVP SD, ktery t¢elné navazuje na vzdélavaci oblasti SVP Z8S.
V prubéhu byla zaznamendna piipravend nabidka ¢innosti, ktera zohlediiovala individudlni
zam&feni a potfeby Zzakl.. Vychovatelé vhodné kombinovali pobyt Zzakli v herné
s pohybovymi aktivitami venku. Vytvateli pro zaky pftilezitosti k podpote socidlniho,
osobnostniho a ob¢anského rozvoje. Vzdélavaci aktivity byly pfizpisobeny tak, aby se
na nich mohli bezprostiedné podilet i ti€astnici se SVP. Denni skladbu ¢innosti dopliuji
rizna soutézni sportovni odpoledne, filmova ptedstaveni, nebo celoroéni prace s knihou
Cteme détem asdétmi nebo tematické oslavy. Zaci maji moznost také navitévovat
pravidelné zajmové krouzky a nepovinné predméty.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zjistovani vysledkl vzdelavani vedeni Skoly ve spolupraci s predmétovymi komisemi
vyuziva obvykly systém ovefovani znalosti zakid vlastnimi béznymi evaluacnimi ndstroji
(ustni zkousSeni, kontrolni prace). Pravidelné také zafazuje externi komercné nabizené
testovani. Vyrazngjsi systematické zpracovani a vyuzivani vystupt ztéto cinnosti
zaznamenano nebylo, vyucujici se snimi seznamuji individualné, na piedmétovych
komisich a poradach.



Ve Skolnim roce 2016/2017 prospéla s vyznamenanim velka ¢ast zakti na prvnim stupni
(82 %). V prvnim a druhém ro¢niku na prvnim stupni prospéli s vyznamenanim témef
vSichni zaci, coz jim dalo moznost zazit pocit ispéchu a bylo pozitivni motivaci pro dalsi
Skolni praci. Na druhém stupni byl pocet zakl s vyznamenanim niz$i (33 %). Pocet zaka,
ktefi na konci $kolniho roku 2016/2017 neprospéli, je jen nepatrny v poméru k celkovému
poctu zaku Skoly (1,5 %). Systém préce s neprospivajicimi zaky je ve Skole nastaven, ale
s ohledem na nizky pocet neprospivajicich zakt jej nebylo nutno v plné mife vyuZit.
Primérny pocet zameskanych hodin na jednoho Zaka se proti zjiSt€énim minulé inspekéni
¢innosti zvysil (ze 71 na 83 hodin), stale vSak jesté odpovida hodnotam srovnatelné velkych
skol. Skola se dlouhodobé potyka s problémem vysokého poétu neomluvenych hodin. Je to
zpusobeno predevsim skutec¢nosti, ze Skola mé ve spadovém obvodé znacné mnozstvi zakt
z velké socialné vyloucené lokality ve mésté. Vyskyt neomluvenych hodin (v nékterych
ptipadech velmi vysoky) se v minulém $kolnim roce objevil v fad¢ tiid jak na druhém, tak
i na prvnim stupni (celkem 288 hodin za cely $kolni rok). Skola tuto zaleZitost fesi jak
S konkrétnimi rodici, tak rovnéz ve spolupraci s organem socialné-pravni ochrany déti
(OSPOD), v nékterych piipadech vyuzila i moznosti zpracovat individualni vychovny plan.
Informace o pribéhu vzdelavani ziskavaji zédkonni zastupci prostiednictvim zakovské
knizky (listinnd podoba) a soucasné pedagogové zaznamenavaji klasifikaci v elektronické
podobé. Dalsi zjisténi o prospéchu a chovani vyudujici predavaji zakonnym zastupcim
pfi tfidnich schiizkdch ¢i osobnich setkénich ve skole.

Zaci $koly se zapojuji do rtiznych pfedmétovych i sportovnich soutézi a olympiad, ale
predevsim na trovni $koly (olympiédy, soutéze v zemé&pisu, déjepisu a chemii, Pythagoriada,
matematicky a pfirodovédny klokan atd.). Do okresnich nebo vyssich kol se zapojuji méng,
vyraznéj§i uspéchy ve vysSich kolech v minulém Skolnim roce Zaci nezaznamenali.
S ohledem na zaméteni Skoly na cizi jazyky je Gcast ve $kolnim i okresnim kole olympiady
v anglickém jazyce pomérné nizka.

Pro posilovani Ctendistvi jsou dilezité navstévy knihovny a zapojovéani zakt do projektii
napt. Cteme a piseme s Agatou, Zdlozka do knihy, Cesta pribéhi. Kulturni rozhled posiluji
a roz$ifuji divadelni predstaveni. V radmci posilovani rozvoje multikulturnich
a komunikativnich dovednosti a seznamovanim se s cizim jazykem organizovala $kola
Vv pfedchozim $kolnim roce zédjezd do Nizozemi a Anglie se studijnim pobytem zaku
ve skolnim prostiedi. Skola se zapojila do vyménnych pobyti s partnerskou $kolou
ve SpiSské Belé na Slovensku. V loniském Skolnim roce probéhla navstéva slovenskych zakt
a pedagogli ve Vysokém Myté, v dobé inspekéni ¢innosti probihala recipro¢ni navstéva
na Slovensku.

Ke zdravému Zivotnimu stylu a zafazeni pohybovych aktivit do osobniho reZimu vede $kola
74ky zejména prostiednictvim t&lesné vychovy. Zaci se v ramci vyuky zapojili do plnéni
pohybovych aktivit Odznaku vsestrannosti (90 procent zak druhého stupné). Priubézné je
vzdélavaci proces dopliiovan dal$imi nabizenymi sportovnimi aktivitami (napf. plavani,
lyzatsky €i cyklisticky kurz).

Ke spravnym stravovacim navykum piispiva i pokracovani projektu Ovoce a zelenina
do skol a MIéko do skol, v loniském $kolnim roce akce Vitaminovy den. Od nejnizsich ro¢niku
je do vyuky v€lenéna environmentalni vychova. Pii dopravni vychové Zaci vyuzivaji
moznost absolvovat vycvik na dopravnim hfisti mistniho autodromu. Podporu vénuje $kola
také posilovani kompetence pracovni (vyuziti disponibilnich hodin), zapojuje se do projektu
Pardubického kraje TECHNOhratky zaméteného na motivaci zaka k vybéru technickych
obortl atd. Zaci se opakované zapojuji do charitativnich akci. Pro podporu aktivity zakt byla
Vv loniském $kolnim roce organizovana celoro¢ni soutéz mezi tfidami, ktera zahrnovala napf.



ucast a umisténi zaku tfid v soutézich, vystoupenich pro vetejnost, ve sbérovych aktivitach,
ale odrazela i1 kdzenska opatieni jednotlivci.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Vyssi zapojeni do projektl, zlepSeni materialnich podminek,
zapojovani se do vyménnych pobytt zaki,

navyseni poctu tfid i poctu zakd,

neotevieni pripravné ttidy ve skolnim roce 2017/2018,

doplnéni studia specializovanych ¢innosti metodi¢ky prevence na prvnim stupni.

Silné stranky

Zazemi pro prvni stupeni a vyuku odbornych piedméta na druhém stupni (napi. pracovni
¢innosti),

organizace spoluprace s matefskymi $kolami a promysleny systém piipravy budoucich
zaki prvnich ro¢nikl véetné zapojeni zakl z ptipravné ttidy do vzdelavani,

velmi dobré vedeni kariérového poradenstvi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Rezervy v planovani a systematickém vyhledavani piilezitosti k rozvoji,

niz8i efektivnost kontrolni ¢innosti zaméfené na plnéni osnov, vyhodnocovani priubéhu
vzdélavani, vedeni pozadované dokumentace, vyuzivani vysledkd vzdélavani
zjistovanych Skolou jak vlastnimi nastroji, tak prostiednictvim komeréné nabizenych
externich testd,

nizky podil zatazovani aktivizujicich metod a forem prace (zejména na druhém stupni),
nevyuzivani vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni,

ojedinéla diferenciace vyuky s ohledem na vzdélavaci moznosti jednotlivci,

nesplnéni vzdélavaciho obsahu nékterych predmétech SVP ZS.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Nastavit jasny a konkrétni systém kontrolni ¢innosti, zkvalitnit hodnotici mechanismy
a poskytovat pedagogiim G¢innou zpétnou vazbu o Urovni vyuky,

Castéji zatazovat aktivizujici metody a formy prace pii vyuce, vrstevnické hodnoceni,
uplatiiovat vlastni hodnoceni zaku, zvysit nazornost vyuky, nastavit vhodny systém
pro lepsi vyuZzivani vysledka vzdélavani,

zaméfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktt mj. na aktivizujici metody a formy
prace, vrstevnické hodnoceni zakt a sebehodnoceni,

zvazit rozdéleni kumulovanych funkeci a specializovanych ¢innosti na dal$i pracovniky,

vice zapojit do ¢innosti Skoly zakonné zastupce, Zaky (Zakovsky parlament), G€¢innéji
zapojit metodické organy a dalsi partnery.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vypis spravniho tizeni, ¢j. MSMT-5438/2016-2 ze dne 15. 4. 2016

Ztizovaci listina, plné znéni (zména nazvu) ze dne 30. 12. 2015

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Zakladni Skoly Vysoké Myto, Jirdskova
s t¢innosti ode dne 1. 8. 2012

Koncepce rozvoje $koly: 2017 — 2019; Plan cinnosti na $kolni rok 2017/2018;
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2012 az 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Jazyky a sport, verze platna
ode dne 1. 9. 2016 s dodatkem platnym od 1. 9. 2017; Skolni vzdé&lavaci program $kolni
druziny s platnosti od 1. 9. 2016; Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu,
s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2017; Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2016
Aktuélné platné rozvrhy hodin podle tfid a ucitelii a rozvrhy hodin pfimé pedagogické
¢innosti asistentii pedagoga

Skolni matrika - t¥idni vykazy a dokumentace jednotlivych t¥id vedena tfidnimi
uciteli, Skolni rok 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady — zaznamy za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Ttidni knihy pro $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018; Ptehledy vychovné
vzdélavaci prace $kolni druziny a zapisni listky, skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Piehled prospéchu jednotlivych tiid za prvni a druhé pololeti $kolniho roku
2016/2017

Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci a dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikil k datu inspekéni ¢innosti)

Materialy k bezpec¢nosti prace a ochrané zdravi zakt

Inspekéni zprava &j. CSI-380/13-E ze dne 23. 5. 2013

Materialy k vychovnému a kariérovému poradenstvi; Skolni preventivni program;
Pisemné zdznamy metodikl prevence a vychovnych poradcti, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami; Individualni vzdélavaci
plany na Skolni roky 2017/2018 a 2016/2017

Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ugetni evidence nakupu pomiicek pro zaky se SVP
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostifednictvim datove
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka, v. r.

Mgr. Petra Chaloupkova, skolni inspektorka Mgr. Petra Chaloupkova, v. r.

Bc. Daniela Rzova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova, v. 1.

Mgr. Pavel Skokan, skolni inspektor Mgr. Pavel Skokan, v.r.

Mgr. Be. Jaroslava Zemankova, skolni inspektorka Magr. Bc. Jaroslava Zemankova, v.r.

V Pardubicich 14. 11. 2017

Datum a podpis reditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Mirka Patkova, feditelka Skoly Mgr. Mirka Patkova, v. r.

Ve Vysokém Myte dne 20. 11. 2017
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