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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, pro ucely ziskavani a analyzy informaci o vzdélavani zaki, o Cinnosti
Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy se zaméfenim na oblast ,,Jazyk
a jazykova komunikace®.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki
vzdélavani podle pfisluSnych vzdélavacich programl. Zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pradvnimi piedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2. pism. c) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu u€ebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem 11. zadkladni Skoly Plzen, Baarova 31, pfispévkové organizace je Statutdrni
mésto Plzen. Organizace je Gplnou zékladni Skolou pro méstsky obvod Plzen 3 a sdruzuje
zdkladni Skolu a Skolni druzinu. Areédl Skoly otevieny 1. 9. 1969 se nachazi v p&kném
prostiedi sidlisté¢ Bory v dosahu MHD.

Kapacita zakladni skoly je 550 zakd, Skolni druziny 120 zaka. V dobé konani inspekce se
celkem 463 Zaci vzdélavali ve 25 tfidach (na 1. stupni 14, na 2. stupni 11). Kromé& vlastnich



prostor Skola vyuziva i pronajaté prostory ve vedlejsi budové Skolni jidelny, kterd je
samostatnym pravnim subjektem. Zde je umisténo pét kmenovych tiid a ¢tyfi oddé€leni skolni
druziny. Interiéry obou budov jsou esteticky podnétné, vyzdobené vytvarnymi a rukod€lnymi
pracemi zakil. Prostorové moznosti jsou maximalné vyuzivany i pro relaxaci zakda.

Skola je znAma svym zaméfenim zejména na vzdélavani zaki se zdravotnim postizenim, které
ma tradici jiz od roku 1983 a nové i na Zaky pohybové nadané. Pretrvavajici zajem vetejnosti
o tyto sluzby doklada skutecnost, Ze se za posledni sledované tii roky vyrazn€ neméni pocet
zakl, prestoze se v t€sné blizkosti nachdzi dalsi Gplné zakladni Skola.

Vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim probihd formou skupinové integrace
ve specidlnich tfidach (110 zaki) a individudlni integrace v béznych tfidach (32 zakt).

V porovnani s minulou inspekci vroce 2006 je vyraznou zménou v personalni oblasti
jmenovani soucasné feditelky Skoly od 1. 1. 2007. Nov¢ ve funkci pracuje 1 zastupkyné pro 1.
stupen. Pro oblast materidln¢ technického zazemi je pozitivem napf. vybaveni dalsi
pocitatové ucebny, zakoupeni interaktivni tabule, vySkové nastavitelného Skolniho nabytku
do né&kterych tiid, provedeni iprav a oprav na budové $koly. Zasluhou UMO Plzeii 3 ma $kola
bezbariérovy piistup do pfizemi Skolni budovy a mize tak zabezpeCovat 1 vyuku imobilnich
zakl. Zasadni proménou proSel také informacni systém Skoly. V soucasné dobé vSichni
pracovnici Skoly vyuzivaji, zejména k vedeni Skolni agendy, elektronicky informacni systém
Skola OnLine.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zakladni skola hospodati pfedevs$im s finan¢nimi prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu
a zrozpoctu ziizovatele, mensi ¢ast tvofi piijmy ze sponzorskych darti a pfijmy z vlastni
¢innosti Skoly. Hlavnim zdrojem piijmi jsou finanéni prostfedky pfidélené ze statniho
rozpoctu, které jsou urceny na ndklady pfimo souvisejici s vyukou. Z ptispévku zfizovatele
jsou hrazeny néklady spojené s provozem skoly, tj. ndklady na energie, ndkup materidlu,
nakup sluzeb, ¢aste¢né i platy zaméstnancil a ostatni osobni néklady.

Dal§im zdrojem p¥ijmi jsou finanénich prostfedky z neinvestiénich tuéelovych dotaci MSMT,
na jejichZ ziskavani se vedeni Skoly aktivné podili. V roce 2006 byla docerpana z rozpoctu
Evropské unie dotace vramci projektu ,,Uprava vzd&lavacich programi 7. roénikii kol
smeétujicich k rozvoji klicovych kompetenci zakt“. Diky dotaci byly redlné navySeny pocty
vyucovacich hodin a rozsifen ucebni plan v 7. ro€nicich o pfedmét spolecenskovédni seminaf.
Dotaci skola pouzila na kryti mzdovych nédkladi a souvisejicich zdkonnych odvodi
v souvislosti s navySenim poctu odu¢enych hodin. V roce 2006 Skola ziskala ucelovou dotaci
ptidélenou v ramci projektu ,,Statni informacni politiky ve vzdélavani®. Z dotace byly hrazeny
vydaje nutné na proskoleni vlastnich zaméstnancii v oblasti poc¢itatové gramotnosti a pofizeni
softwarového vybaveni. V roce 2007 Skola ziskala uc¢elovou dotaci z rozvojového programu
,Utelové neinvesti¢ni programy na nikup uéebnich pomiicek”. Tyto prostiedky pouZila na
nakup programového vybaveni k vyuce. V roce 2008 byla $kole poskytnuta dotace v ramci
rozvojového programu ,.ZvySeni nendarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace®, kterd
byla diferencované rozdélena mezi pedagogické pracovniky. Skola vyuzivd i moznosti
spoluprace s ,,Nadacnim fondem pro podporu vzdélavacich programii a mimoskolnich aktivit
déti a mladeze®, ktery je ziizen Méstem Plzen a poskytuje financni prosttedky na podporu
mimoskolnich aktivit zakt. V letech 2006 az 2008 se skola podilela na Opera¢nim programu
Rozvoj lidskych zdroji, ktery byl ¢aste¢né financovan ze statniho rozpoétu CR a Gasteéné
z Evropského socidlniho fondu. Ptidélené prosttedky Skola pouzila na realizaci projektu



,Podpora realizace prifezovych témat vramci SVP sdlrazem na rozvoj klicovych
kompetenci.

Skola sidli v budové, kterou ma od zfizovatele pfedanu do vlastni spravy. V ramci
investi¢nich akci ve sledovaném obdobi let 2006 az 2008 byla provadéna postupna
modernizace, rekonstrukce a Upravy objektii Skoly. K tém nejvyznamnéjSim patii oprava
sttech vSech pavilonli, vyména oken a luxferovych stén, rekonstrukce socidlniho zatizeni,
vybudovani bezbariérového ptistupu do ptizemi Skoly, které umoznilo zabezpecit vyuku
imobilnich zakd, vybudovani viceucelového hiisté, které je vyuzivano v hodindch télesné
vychovy, sportovnimi oddily, Skolni druzinou a ¢aste¢né i vetfejnosti.

Nejvétsi podil z pridélenych finanénich prostiedki ze statniho rozpoctu tvoii naklady na platy
zaméstnanci, souvisejici zdkonné odvody a ostatni osobni ndklady. Mensi ¢ast je vynakladana
na nakup ucebnich pomticek, ucebnich textl, Skolnich potieb a sluzeb souvisejicich s dalsim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikd.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil 77% v roce 2006,
77% v roce 2007 a 68% pro rok 2008, pticemz mzdové naklady byly ve vSech letech hrazeny
ze statniho rozpoctu vrozmezi 97 az 99%. Zbyvajici €ast neinvesti¢nich nakladd Skola
pokryva z ptispévku zfizovatele a z ostatnich zdrojh.

Z informaci, které Skola ptedlozila, vyplyva, ze ptidélené prosttedky ze statniho rozpoctu
1z jinych zdrojl jsou dostate¢né pro realizaci SVP.

Hodnoceni §koly

Skola pravidelné a podrobné informuje zakonné zastupce zakil a Sirokou vefejnost o své
vzdélavaci nabidce. Pii pfijiméni Zakd postupuje dle stanovenych kritérii a v souladu
s platnymi zakonnymi ustanovenimi. Rovny pfistup ke vzdélavani je zajistén.

Vzdélavaci nabidka odpovida zatazeni Skoly do Skolského rejstiiku. Vyuka probiha v 1., 2., 6.
a 7. ro¢niku podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,Barevné vzdélavani“ (dale jen SVP) a v ostatnich roénicich podle vzdé&lavaciho
programu Zakladni Skola. Ve tfidach se zaméfenim na pozemni hokej, tenis, a hdzenou podle
ucebniho planu pro tfidy s rozsitenou vyukou télesné vychovy.

Zaci s diagnostikovanym zdravotnim postizenim jsou zafazovani do specialnich t¥id podle
typu zdravotniho postizeni - logopedickych (1. a 2. ro¢nik) a dyslektickych (3. az 9. ro€nik).
Integrovani Zaci jsou vzdélavani na zéklad€¢ kvalitné zpracovanych individualnich
vzdélavacich planti. Navic jsou témto zdklim nabizeny dva népravné programy vedené
vychovnou poradkyni, kterych se mohou ucastnit v dobé mimo vyucovani. V letoSnim
Skolnim roce se do nich zapojilo celkem 27 zakid. ZlepSeni v oslabenych oblastech je
monitorovano kontrolnimi testy.

SVP je zpracovan v souladu se zisadami Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP) a odpovidd redlnym podminkdm a zamétfeni Skoly. Na pribézném
monitorovéani a hodnoceni postupného zavadéni SVP se podili koordinator SVP, ktery rovnéz
navrhuje opatfeni podporujici rozvoj konkrétnich vzdélavacich oblasti.

Pritazlivym zplsobem pro zaky Skola realizuje prifezova témata Skolniho vzdélavaciho
programu. Ctyfikrat ve $kolnim roce jsou organizovany tzv. Oborové dny. Jedna se o formu
projektti, do kterych se Zaci ptihlasuji na zaklad¢ vlastniho vybéru.

Skola se snazi byt konkurenceschopna piijetim novych zptisobl prace a zapojovanim viech
do zlepSovani kvality. Hled4 stale nové cesty ke zkvalitilovani a inovaci vzdélavaci nabidky
a jeji propagace. V ramci kurikularni reformy podporuje i jazykové vzdélavani a rozSifuje



moznosti vybéru jazykového vzdélavani. Jiz od prvniho ro¢niku se Zaci mohou zapojit do
prace v nékterém ze tii zdjmovych utvarli - AngliCtina zac¢ate¢nici, Anglictina pokrocili I a
II. V zajmovém utvaru Anglictina s internetem pievazné pracuji zaci druhého stupné.
Anglicky a némecky jazyk je zaveden jednak jako povinny vyucovaci predmét
se tfthodinovou tydenni dotaci, ale 1 jako volitelny od sedmého ro¢niku s dvouhodinovou
tydenni dotaci. Skola se jako jedna z mala zakladnich $kol v regionu muiZe pochlubit
i vyukou francouzstiny, rovnéz jako volitelného ptedmétu od sedmého ro¢niku. Zaci §koly
si maji moznost vybirat podle svych z4jmu a schopnosti z pestré nabidky dalSich zajmovych
utvarli organizovanych Skolou (keramicky, hra na zobcovou flétnu, maly umélec,
informatika, zdravotni télesna vychova, pozemni hokej, kopana a kolektivni sporty). Cinnost
Skoly v této oblasti je na Grovni piikladu dobré praxe.

Velmi dobré personalni podminky Skoly odpovidaji jejimu zaméteni. Z 35 pedagogickych
pracovniki vcetné vedeni Skoly je 12 specidlnich pedagogti. VSichni pedagogicti pracovnici
(kromé jedné zastupujici ucitelky) jsou odborné kvalifikovani. Pfislusné studium k vykonu
specializovanych ¢innosti absolvovali 2 vychovni poradci, Skolni metodik prevence
a koordinator tvorby SVP. Z 8 ugiteli cizich jazyki pouze 3 vystudovali cizi jazyk na vysoké
Skole.

Reditelka $koly dosaZenou praxi a funkénim studiem splituje zakonné piedpoklady pro vykon
funkce. Vzhledem k tomu, Ze piisobila diive ve funkci zdstupkyné, méla pfi svém nastupu
do funkce pfed dvéma lety jiz zkuSenosti s fidici praci. Z rozhovorl s uciteli vyplyva, Ze
fizeni Skoly je zaloZeno na demokratickych principech, partnerstvi a vzajemném respektu.
Vedeni fidi Skolu tymové. Progresivnim je 1 zapojeni zaki do fizeni Skoly prostiednictvim
Zakovského parlamentu. Jeho &innost neni formdalni a pfinasi dilezitou zpétnou vazbu
ze zékovskych kolektivi 2. stupng. Parlament organizuje také soutéze tfid, sbér papiru apod.
Vedeni Skoly vytvafi kvalitni podminky pro dalsi profesni rozvoj pedagogli. Vybér
vzdélavacich akei je v souladu s koncepénimi zaméry Skoly, prioritami jsou studium cizich
jazykt, specialni pedagogiky a prohlubovani znalosti v piislusnych predmétech. Srozumitelné
definované koncepcni zaméry Skoly, promyslené planovani a zavedeny systém kontrol jsou
pfedpokladem dalsiho rozvoje Skoly.

Poradenské sluzby jsou zajiStovany dvéma vychovnymi poradci a Skolnim metodikem
prevence vrozsahu odpovidajicim potiebam a zameéfeni Skoly. Zpracovani a realizaci
minimalniho preventivniho programu koordinuje metodik prevence. U&innost programu je
pravidelné vyhodnocovana. Skola se snaZi vytviiet bezpeéné prostiedi pro zaky vsemi
dostupnymi prosttedky. Urazovost zakii nevykazuje za posledni tii roky stoupajici tendenci.
Propracovany systém Skolniho poradenstvi zaloZzeny na spolupréci vSech ucitelii je ptikladem
dobré praxe.

Skola ma velmi dobré materialni podminky vzhledem ke svému vzdélavacimu programu
(specidlni pomticky v logopedickych a dyslektickych tfidach, odborné ucebny, viceucelové
hiisté¢ s umélym povrchem, atleticka drdha s umélym povrchem, doskocisté, 2 télocvicny,
keramicka dilna s kruhem a keramickd pec). Prubézné naplituje ucebni plany podle
schvélenych uc¢ebnich dokumentii a svym pisobenim celkové rozviji osobnost zakt. Prioritou
ve vychovné a vzdélavaci ¢innosti Skoly je poskytnout Zakim kvalitni zaklady vSeobecného
vzdélavani, podporovat integraci, vytvaret piijemné a ptatelské prostiedi pro vychovu
a vzdélani, otevtit skolu vetejnosti.

Na 1. stupni byl hospitovan 1. a 2. ro¢nik v¢etné tiid logopedickych. Pfiprava a organizace
vyuky, metodicka a didaktickd prace odpovidaly redlnym moznostem zakl. Zvolené
aktivizujici metody a formy prace podporovaly osobnostné-socialni rozvoj zakt. Byli vedeni
k orientaci v textu, jeho porozuméni i vyhledavani informaci. Disledné¢ byly u nich
upevilovany spravné Ctenaiské a psaci dovednosti a navyky. Vysledky jejich prace byly



hodnoceny motivacné a spravedlivé. Piikladem dobré praxe je erudovana ¢innost vyucujicich
v logopedickych tiidach. Zakam v téchto tiidach je vénovana mimofadné naro¢na specialné
pedagogickd péce. Aplikace spravnych logopedickych i pedagogickych postupi, laskavy
a trpélivy pfistup ucitelek pozitivné€ ovliviiyje jejich vzdélavani.

Organizacni struktura sledovanych hodin cizich jazykl odpovidala vyukovym cilam.
Stiidanim ucebnich ¢innosti a vhodnou volbou forem prace ucitelé dokdzali aktivizovat zaky
a udrzet jejich zdjem. Systematickymi kroky je vedli k sebehodnoceni, ucili je vnimat vlastni
pokrok. K efektivité vyuky pfisp€lo 1 vyuziti rGznych didaktickych materidld a auditivni
techniky. Vysledky dotaznikového Setfeni CSI zaméfeného na jazykové vzdélavani potvrdily
kladny vztah zakd k vyuce cizich jazykd a divéru ve vlastni jazykové dovednosti
a védomosti.

Piinosem pro préci pedagogi, ale zejména motivaci pro Zaky ucici se cizi jazyky, jsou akce
Skoly pofadané v ramci mezinarodni spoluprace, zejména s partnerskou Skolou ve Stuttgartu
(napt. spole¢né se Zzaky z partnerské Skoly Ui¢ast na mezinarodnim workshopu, ucast na
festivalu k 10. vyroci spoluprace v oblasti specidlni pedagogiky). V loiském Skolnim roce
meélo 15 74kl moznost sbirat zkuSenosti v cizojazyéném prostfedi na projektovém tydnu
v Gefte. Byla to jiz tfeti ucast Skoly na takovéto akei.

Nezastupitelnou roli v Zivoté Skoly ma sit’ socidlnich partnerii a instituci, se kterymi Skola
uzce spolupracuje (Skolskd rada, Pedagogicko psychologickd poradna v Plzni, Specidlné
pedagogické centrum v Plzni, Stfedisko volného ¢asu v Plzni, okolni matetské, zakladni
i specialni Skoly). Nadstandardni je spoluprace se Sdruzenim rodicl a zfizovatelem, ktefi
Skolu aktivné podporuji.

Skola pokratuje vtrendu otevieni se Siroké vefejnosti. Rodife vyuZivaji moznosti
individualnich rozhovort s pedagogy, navstév a prohlidek skoly, popf. pfitomnosti ve vyuce
pfedméth (akce Zpatky do lavic). Spoluprace Skoly s rodi¢i zakii ma velmi dobrou tGroven.
Hodnoceni vysledkd vzdélavani Skola provadi na jednanich pedagogické rady
a pfedmétovych  komisi. Vysledky vzdélavani si v minulych letech ovétfovala
i prostiednictvim standardizovanych test. Srovnavaci testy v Ceském jazyce a matematice
zakl 9. roc¢niku realizuji v soucinnosti se sousedni zdkladni Skolou. Na zéklad¢ analyzy
vysledkl zaki jsou stanovena opatfeni k naprave.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim a zafazenim do rejstiiku $kol a $kolskych
zaiizeni.

Vyjimecnost Skoly spociva v jeji ojedinélé nabidce rozsiahlé péce o Zdaky se zdravotnim
postiZenim. Jako jedind v Plzni pravidelné otevira specidlni tiidy pro tyto Zaky. Navstévuji ji
Zaci nejen z Plzné, ale i 7 okoli.

Vyraznym pozitivem je vysoky podil ucitelit s kvalifikaci specidlni pedagog, coZ je zdarukou
vysoké profesionality v podpoie Zaki se specidalnimi vzdéldavacimi potiebami.

Piikladna je pozitivni motivace Skoly vytvoiena Sirokou nabidkou riuznych aktivit, které
vedou k osvojovini a procvi¢ovini Fady dovednosti a ziskdvdni novych védomosti. Skola
zapojuje Zaky do projektit a soutéZi, intenzivné podporuje sportovni aktivity Zaki, navazuje
kontakty a spoluprdci se Skolami mistnimi i v zahranici.



Vytvdaienim vhodnych podminek Skola podporuje pozitivni pristup Zakit k uceni se cizim
jazykium. Komunikativni dovednosti Zakii byly ve sledované vyuce rozvijeny efektivnimi
metodami a formami prdce.

Skola vyhodnocuje zdravotni i bezpecnostni rizika a pFijimd opatieni k jejich minimalizaci.
Pedagogickym sborem vytvoieny SVP je v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro
zdkladni vzdélavdani. Uroveii sledované vyuky potvrdila, %e $kola tispé§né postupuje pii
realizaci svého SVP.

Poskytnuté financni prostiedky ze statniho rozpoctu i 7 ostatnich zdrojit umoZiuji realizaci
vzdélavacich programii a jsou Skolou vyuZivany ucelné a hospoddrné.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zftizovaci listina vydana Méstem Plzen dne 20. 3. 2003 s Pfilohami a Dodatky 1 - 2 pro
11. zékladni Skolu Plzen, Baarova 31, ptispévkova organizace
2. Rozhodnuti ve véci navrhu na zipis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym ufadem Plzenského kraje dne 5. 9. 2008 pod ¢. j.
SMS/5585//08 s u¢innosti od 5. 9. 2008 pro 11. zakladni §kolu Plzen, Baarova 31,
ptispévkova organizace
3. Jmenovéni do funkce feditelky vydané Radou meésta Plzeit dne 11. prosince pod ¢;.
RA — 1203/06 s t¢innosti od 1. ledna 2007
4. Vzdé&lavaci programy: SVP, Zakladni §kola &j. 16847/96-2, ucebni plany 3koly pro
Skolni rok 2008/2009
5. Vykaz o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006
6. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2008, 2007 a 2006
7. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
8. Vlastni hodnoceni skoly 2005/2006, 2006/2007
9. Harmonogram kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2008/2009
0. Ramcovy plén hospitaci 2008/2009
1. Koncepce rozvoje 11. zakladni Skoly Plzen, Baarova 31, ptispévkové organizace pro
obdobi 2007 — 2011
12. Plan prace pro $kolni rok 2008/2009
13. Ukoly pro 8kolni rok 2008/2009 v souvislosti s realizaci SVP 11. (ZS Plzen — Barevné
vzdélavani)
14. Zaznamy metodického sdruzeni 1. stupné a ptredmétovych komisi za Skolni rok
2008/2009
15. Zaznamy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2007/2008
16. Osvédéeni o absolvovani oborového studia Skolsky management Funkéni studium II
$kolského managementu pro fidici pracovniky ve §kolstvi &. CZV 237/2008
17. Rozhodnuti - pfijimani zaka
18. Priciny neuspésnosti zakl a opatieni k jejich snizovani ze dne 25. 3. 2009
19. Kronika skoly od roku 2004/2005
20. Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2008/2009
21. Rozvrh hodin - §kolni rok 2008/2009
22. Organizacni fad zékladni Skoly platny od 21. 6. 2007
23. Skolni ¥ad &j. 149/2008 s platnosti od 1. 2. 2008
24. Hodnoceni vysledki vzdélavani ¢j. 149/2009 s G€innosti od 5. 3. 2009



25.

26.
27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Kritéria 11. ZS Plzed pro piijimani zakd do 1. roéniku zakladniho vzdélavéni
s t¢innosti od 20. 11. 2008

Smeérnice k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakt skoly s G€innosti od 1. 9. 2008
Smérnice k primérni prevenci socialné patologickych jevi u zaki s Gi€innosti od 1. 2.
2008

Vnitini kontrolni systém s ti¢innosti od 2. 1. 2008

Skolni projekty ve $kolnim roce 2008/2009

Podpora realizace priifezovych témat vramci SVP s dirazem na rozvoj kli¢ovych
kompetenci s terminem realizace fijen 2006 — ¢erven 2008 (Operacni program Rozvoj
lidskych zdrojt projekt ¢. CZ.04. 1. 15.2/0092

Oborové dny — 11. ZS Plzei — seznam dil&ich projektii pro realizaci priifezovych témat
Celoro¢ni ukoly — $kolni rok 2008/2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — ptiloha 1a) a 1b) ze dne 6. 2. 2007
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim — pfiloha 1a) ze dne 22. 1. 2008
Finan¢ni vypotfadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze—
ptiloha 1a) ze dne 21. 1. 2009

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2006 — uprava
ze dne 22. 11. 2006

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2007 — uprava
ze dne 27. 9. 2007

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu piimych vydajii ve Skolstvi na rok 2008 — uprava
ze dne 30. 11. 2008

Ttidni knihy vSech tfid pro Skolni rok 2008/ 2009, Skolni matrika

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2008/2009

Zhodnoceni Minimalniho preventivniho programu za rok 2007/2008

Plan environmentalni vychovy na skolni rok 2008/2009

Individualni vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Plan vychovnych poradct pro skolni rok 2008/2009

ICT plan Skoly na rok 2009 s platnosti od 13. 1. 2009

Zapisy z jednani Skolské rady od 25. 10. 2005

Rozvoj vyuky cizich jazyki (nedatovano)

Analyza zdroju a pfi¢in Skolnich urazl za Skolni rok 2005/2006 az 2008/2009

Zaznamy o Urazu za Skolni rok 2008/2009

Zaznamy o praci v zajmovych ttvarech pro Skolni rok 2008/2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00
Plzeri.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. 1.
Mgr. Stanislava Majerova Majerova v. r.
Ing. Viaclava Matasova Matasova v. r.
Mgr. Darina Motlikova Motlikova v. r.

V Plzni dne 10. 4. 2009
Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 14. 4. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Vladimira Hola Mgr. Vladimira Hola v. r.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

28.4.2009 Pripominky nebyly podany.
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